EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

Nama MOCH. WIDDY RACHMAN GUNAWAN, A. Md
NIP 197206042006041011

Pangkat/Gol.Ruang Penata, lll/c

Jabatan PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Unit Kerja SEKRETARIAT

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

MOCH. WIDDY RACHMAN GUNAWAN, A. Md
197206042006041011

Penata, lll/c

PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI PERENCANAAN
DAN PELAPORAN

SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

MOCHAMAD ARIF BUDIMAN, SP. MM
197301042005011004

PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Sekretariat

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RYAN OKTAVIA, STMM.MT
197310171999011001

Pembina Tk.l IV/b

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCH. WIDDY RACHMAN 1 NAMA MOCHAMAD ARIF
GUNAWAN, A. Md BUDIMAN, SP. MM
2 | NIP 197206042006041011 2 NIP 197301042005011004
3 | PANGKAT/GOL. Penata, lll/c 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
SUB SUBSTANSI PEKERJAAN UMUM DAN
PERENCANAAN DAN TATA RUANG
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA Sekretariat
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Peningkatan Meningkatnya pelaksanaan KUANTITAS | Terlaksananya 10 Laporan
pelaksanaan program dan evaluasi SKPD program dan
program dan evaluasi SKPD
evaluasi SKPD




2 Meningkatnya Membingbing data/bahan KUANTITAS | Pengumpulan 5 Dokumen
pelaksanaan yang diperlukan untuk data RENSTRA,
program dan penyusunan dokumen RENJA, LAKIP,
evaluasi SKPD Rencana Strategis LPPD, LKPJ
(RENSTRA), Rencana Kinerja
(RENJA), Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (LAKIP),
Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD),
Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ).
Mempersiapkan form ceklis
yang berkaitan dengan data
yang masuk
3 Meningkatnya Perencanaan pembuatan KUANTITAS | Perencanaan 1 Dokumen
pelaksanaan konsep dan Penyusunan pembuatan
program dan Rencana Anggaran Kerja konsep RKA
evaluasi SKPD (RKA) murni dan perubahan
4 Meningkatnya Perencanaan pembuatan KUANTITAS Pembuatan 1 Dokumen
pelaksanaan konsep dan penyusunan Konsep DPA
program dan Dokumen Pelaksanaan
evaluasi SKPD Anggaran (DPA) murni dan
perubahan
5 Meningkatnya Perencanaan pengkonsep KUANTITAS Pembuatan 1 Dokumen
pelaksanaan dan penyusunan konsep Konsep SOP
program dan Standart Operasional
evaluasi SKPD Prosedur (SOP)
6 | Rencana Hasil Kerja | Melaksanakan tugas KUANTITAS Pelaksanaan 12 Kegiatan

Pimpinan yang
diintervensi

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

Tugas
Kedinasan Lain

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

P&gawai Yang Dinilai

197206042006041011

Purwakarta, 2 Januari 2023

19730§p42005011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Pegawai yang kompeten

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Sarana dan Prasarana yang memumpuni

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap Bulan berikut data yang dilaporkan
adalah Secara Lisan

Hasil kerja dilaporkan setiap Mingguan berikut data yang dilaporkan
adalah Secara Lisan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan nilai yang
layak

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diturunkan nilai

Pegawai Yang Dinilai

S

04200




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCH, WIDDY RACHMAN 1 NAMA MOCHAMAD ARIF BUDIMAN, SP. MM
GUNAWAN, A. Md
2 | NP 197206042006041011 2 NIP 197301042005011004
3 | PANGKAT/GOL. | Penata, lll/c 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PERENCANA AHLI MUDA SUB 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
SUBSTANS| PERENCANAAN DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA Sekretariat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
CUKUP
POLA DISTRIBUSI

12

,.
oONBOO

\

I. /

i-"o s"eé\
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(U] (2) (3) 4) (5) (6) @ 8
A. UTAMA
1 Pening| Meningkatnya KUANTITAS | Terlaksananya 10 Laporan Terlampir Terlampir
pelak d pel program dan (https:/App purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (https:/tpp.p b.go.id/lampi 1
program dan program dan evaluasi
evaluasi SKPD | evaluasi SKPD SKPD
2 Meningkatny ingbing KUANTITAS | Pengumpulan S Dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan data/bahan yang data (https:/tpp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi) (hitps:/App.purwakar go.i pil Il
program dan diperiukan untuk RENSTRA,
evaluasi SKPD | penyusunan RENJA,
dokumen Rencana LAKIP, LPPD,
Strategis LKPJ
(RENSTRA),
Rencana Kinerja
(RENJA), Laporan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi
Pemerintahan
(LAKIP), Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
(LPPD), Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
(LKPY).
Mempersiapkan form
ceklis yang berkaitan
dengan data yang
masuk
3 Meningkatnya | Perencanaan KUANTITAS | Perencanaan 1 Dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan pembuatan konsep pembuatan (hitps:/tpp p go.idlampi luasi) (hitps:/tpp.p .go.id/lampi |
program dan dan Penyusunan konsep RKA
evaluasi SKPD | Rencana Anggaran
Kerja (RKA) murni
dan perubahan
4 | Meningkatny P yaan KUANTITAS | Pembuatan 1 Dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan pembuatan konsep Konsep DPA (hitps:/tpp.p go.id/lampil luasi) (hitps:/tpp.p go.id/lampil |
program dan dan penyusunan
evaluasi SKPD | Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran (DPA)
murni dan
perubahan
5 Meningkatnya | Perencanaan KUANTITAS | Pembuatan 1 Dokumen Terlampir Terlampir
pelal pengkonsep dan Konsep SOP (https://tpp. purwakartakab.go.idlampi luasi) | (https:/tpp purwakartakab.go id/lampi I
program dan | peny L P
evaluasi SKPD | Standart Operasional
Prosedur (SOP)




6 R Hasil | Melak kantugas | KUANTITAS | Pelaksanaan 12 Kegiatan Terlampir Terlampir

Kerja Pimpinan | kedinasan lain yang Tugas (https /tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/tpp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
yang diperintahkan oleh Kedinasan
diintervensi pimpinan baik tertulis Lain
maupun lisan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pegawai Yang Dinilai




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Tahunan

MOCH. WIDDY RACHMAN GUNAWAN, A. Md
197206042006041011
Penata, lll/c

PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

SEKRETARIAT

MOCHAMAD ARIF BUDIMAN, SP. MM
197301042005011004
PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN TATA RUANG

Sekretariat

RYAN OKTAVIA, ST.MM.MT
197310171999011001
Pembina Tk.I IV/b

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan
TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang



4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . CUKUP

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pgnilai Kinerja

:\
[ 4

-
MOCH. WIDDY RACHMAN GUNAWAN, A. Md MOCHAMA BUDIMAN, SP. MM
NIP. 197206042006041011 197301942005011004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

Nama Yayu Yutikasari, SH

NIP 198108102007012008
Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK. I, lli/d

Jabatan KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Unit Kerja SEKRETARIAT

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . Yayu Yutikasari, SH
NIP : 198108102007012008
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK. I, lli/d
JABATAN . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : SEKRETARIAT
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : MOCHAMAD ARIF BUDIMAN, SP. MM
NIP : 197301042005011004
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINAIV/a
JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
UNIT KERJA :  Sekretariat
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . RYAN OKTAVIA, STMM.MT
NIP : 197310171999011001
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk.I IV/b
JABATAN : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG

UNIT KERJA : Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA Yayu Yutikasari, SH 1 NAMA MOCHAMAD ARIF
BUDIMAN, SP. MM
2 | NIP 198108102007012008 2 NIP 197301042005011004
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK. |, lii/d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KASUBAG UMUM 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
DAN KEPEGAWAIAN PEKERJAAN UMUM
DAN TATA RUANG
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA Sekretariat
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Layanan Layanan Penunjang kuantitas Persentase 100%
Penunjang Administrasi layanan
Administrasi Kepegawaian yang Administrasi
Perkantoran terselenggara tepat Kepegawaian
yang waktu dan sesuai
terselenggara peraturan yang
tepat waktu dan | berlaku
sesuai
peraturan yang
berlaku




2 Sarana dan Sarana dan prasarana | kuantitas Persentase 80%
prasarana yang terpelihara sarana dan
perkantoran dengan baik dan prasarana
yang meningkat | sesuai peraturan yang kantor yang
sesuai dengan | berlaku terpelihara
kebutuhan dan
peraturan yang
berlaku
3 Layanan Layanan Umum dan kuantitas Persentase 100%
Penunjang Keprotokolan kegiatan kegiatan yang
Administrasi yang terselenggara terfasilitasi
Perkantoran sesuai jadwal dan
yang SOP
terselenggara
tepat waktu dan
sesuai
peraturan yang
berlaku
4 Sarana dan Sarana dan kuantitas Persentase 80%
prasarana Prasaranan kantor sarana dan
perkantoran yang tersedia sesuai prasarana
yang meningkat | perencanaan dan kantor yang di
sesuai dengan | peraturan yang tingkatkan
kebutuhan dan | berlalku
peraturan yang
berlaku
5 Layanan Layanan Penunjang kuantitas Persentase 100%
Penunjang Administrasi layanan
Administrasi Persuratan yang Administrasi
Perkantoran terselenggara tepat Persuratan
yang waktu dan sesuai
terselenggara | peraturan yang
tepat waktu dan | berlaku
sesuai
peraturan yang
berlaku
6 | Layanan Sistem | Aplikasi SIKENON Kuantitas Persentase 100 %
informasi aplikasi
penilaian kinerja SIKENON yang
pegawai non baik
ASN
(SIKENON)
B. TAMBAHAN
1 Rencana Hasil | Tugas kedinasan lain | kuantitas | jumlah kegiatan 1

Kerja Pimpinan
yang
diintervensi

dari atasan yang
terlaksana dengan
baik




PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat ilai Kinerja

1973014042005011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi pimpinan, maka Pegawai

atasan

membutuhkan Tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, serta pendampingan dan bimbingan yang kontinue dari

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspetesi Pimpinan maka diberikan nilai yang

sesuai

2 | Apabila tidak memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan diberikan

teguran secara tertulis maupun lisan

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta,[2 Januari 2023

1973010¢42005011004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1

3

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawaj yang Dinilai

ari, SH
7012008

Yayu Yutikasari, SH
198108102007012008

PENATATK. I, lli/d

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT

MOCHAMAD ARIF BUDIMAN, SP. MM
197301042005011004

PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA

RUANG

Sekretariat

RYAN OKTAVIA, STMM.MT
197310171999011001

Pembina Tk.l IV/b

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

CUKUP
BAIK
Purwakarta,
Peja inerja
MOCHAM



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

Nama Fahrudin, SE

NIP 197504232008011002
Pangkat/Gol.Ruang Penata TK |, Illi/d
Jabatan KASUBAG KEUANGAN
Unit Kerja SEKRETARIAT

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)
Tahun 2023



1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

Fahrudin, SE
197504232008011002
Penata TK |, lli/d
KASUBAG KEUANGAN

SEKRETARIAT

MOCHAMAD ARIF BUDIMAN, SP. MM

197301042005011004

PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Sekretariat

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RYAN OKTAVIA, STMM.MT

197310171999011001

Pembina Tk.I IV/b

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Pegawai yang kompeten

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Sarana dan Prasarana yang memumpuni

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap Bulan berikut data yang dilaporkan
adalah Secara Lisan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap Mingguan berikut data yang dilaporkan
adalah Secara Lisan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan nilai yang
layak

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diturunkan nilai n

Pegawai Yang Dinilai

Fat

rudin, SE
197504232008011002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : Fahrudin, SE
NIP : 197504232008011002
PANGKAT/GOL. RUANG :  Penata TK |, Ili/d
JABATAN : KASUBAG KEUANGAN
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : MOCHAMAD ARIF BUDIMAN, SP. MM
NIP : 197301042005011004
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINAIV/a
JABATAN :  SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA
RUANG
UNIT KERJA :  Sekretariat
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  RYAN OKTAVIA, STMM.MT
NIP : 197310171999011001
PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Tk.I IV/b
JABATAN :  KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG
UNIT KERJA . Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : CUKUP
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
Purwakarta, Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejap nilai Kinerja
Fahrudin, S—E MOCHAMAY ARIF BUDIMAN, SP. MM

NIP. 197504232008011002 197301042005011004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

Nama SATIA NORMAN GUMANTI SAPUTRA, SE
NIP 198104142005011007

Pangkat/Gol.Ruang ,

Jabatan KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG

Unit Kerja

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)
Tahun 2023




1

DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

SATIANORMAN GUMANTI SAPUTRA, SE

198104142005011007

1

KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG

ANDI AGUNG MAPPACELLY, SH
197504192008011002

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

Bidang Penataan Ruang

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RYAN OKTAVIA, STMM.MT

197310171999011001

Pembina Tk.l IV/b

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Pegawai yang kompeten

Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Sarana dan Prasarana yang memumpuni

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap Bulan berikut data yang dilaporkan
adalah Secara lisan

Hasil kerja dilaporkan setiap Mingguan berikut data yang dilaporkan
adalah secara lisan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka diberikan nilai yang
layak

Apabila tidak memenuhi ekspetasi Pimpinan maka diturunkan nilai

Purwakartaf 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai s on o

SATIA NQORMAN GUMANTI SAPUTRA, SE
198104142005011007

197504192008011002
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4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawak yang Dil{ﬂé

SATIA NORMAN GUMANTI SAPUTRA, SE
IP. 198104142005011007

CUKUP

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penllai

ANDI AGUNG MARKACELLY, SH
19750419200§011002




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Tahunan

SATIA NORMAN GUMANTI SAPUTRA, SE
198104142005011007

KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG

ANDI AGUNG MAPPACELLY, SH
197504192008011002

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

Bidang Penataan Ruang

RYAN OKTAVIA, STMM.MT
197310171999011001
Pembina Tk.l IV/b

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan
TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang




et

iy

EVALUASIKINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)

Nama TOM ADITYAPAMUNGKAS, ST

NIP 197906032009021004

Pangkat/Gol.Ruang PENATATK. |, livd

Jabatan TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI
MUDA SUB SUBSTANSIBINA KONSTRUKSI

Unit Kerja BIDANG TATA BANGUNAN DAN BINA KONSTRUKSI

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR)
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1

DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : TOMADITYA PAMUNGKAS, ST
NP : 197906032009021004
PANGKAT/GOL. : PENATATK. | l¥d
RUANG
JABATAN TEKNK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLIMUDA SUB SUBSTANSI
BINA KONSTRUKSI
UNIT KERJA BIDANG TATA BANGUNAN DAN BNA KONSTRUKSI

PEJABAT PENILAI KINERJA
MUHTAR JALALUDDIN, STMM

NAMA

NIP 198006152006041009

PANGKAT/GOL. PEMBINA N/a

RUANG

JABATAN KEPALA BDANG TATA BANGUNAN DAN BINA KONTRUKSI
UNIT KERJA BIDANG TATA BANGUNAN DAN BNA KONSTRUKSI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
RYAN OKTAVIA, STMM.MT

NAMA

NIP 197310171999011001

PANGKAT/GOL. Pembina Tk.IN/b

RUANG

JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG
UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas pekerjaan Umum dan Tata Ruang (PUTR) /’_’///’7
{ DUKUNGAN SUMBER DAYA //,.//

a Pegawai

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, mak
membutunkan Pegawai yang kompeten

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan Sarana dan Prasarana yang memumpuni

\;KEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap Bulan berikut data yang dilaporkan

adalah Secara Lisan

i Hasil kerja dilaporkan setiap Mingguan perikut data yang dilaporkan

adalah Secara Lisan

KONSEKUENSI
Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan nilai yang
layak
a diturunkan nilai

ﬂ Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan mak

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai Yang Dinilai
-/ >
,ST.MM

ST
197906032009021004 198006152006041009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner
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8 Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
2 PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawat¥ang Dinilal

v

TOMADITYA PAMUNGI'.(AS, ST
NIP.197906032009021004

Tahunan

TOM ADITYA PAMUNGKAS, ST
197906032009021004
PENATATK. |, liid

TEKNK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLIMUDA
SUB SUBSTANSIBINA KONSTRUKSI

BIDANG TATA BANGUNAN DAN BINA KONSTRUKSI

MUHTAR JALALUDDNN, STMM

198006152006041009

PEMBNA V/a

KEPALA BDANG TATA BANGUNAN DAN BINA

KONTRUKSI

BIDANG TATA BANGUNAN DAN BINA KONSTRUKSI

RYAN OKTAVIA, STMM.MT

197310171999011001

Pembina Tk.INM/b

KEPALA DNAS PEKERJAAN UMUM dan TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

CUKUP

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

~ MUHTARJ UDDIN, STMM

- 198006152006041009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

