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Name

NIP

P6ngkaucol,Ru6ng

Jabatan

Uhlt Keda

LEI{I LUIflAN, SE

1 9780327200801 2006

Penata mude TK. l. lll/b

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATANA MANIIS

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Kecamatan Maniis

Kecamatan Maniis

Tahun 2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA
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DOKUI''EN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

I PEGAWAI YAI{G DINILAI

NAMA : LENILUKMAN. SE

NIP : 197803272008O120m

PANGKATTGOL. RUANG : Penata muda TK- l, lll/b

JABATAN : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

UNIT KERJA : KECAMATANA MANIIS

2 PEJABATPE ILAI KINERJA

NAMA : R.DIAN HAMOIANI.H.K. S.SoS.MAP

NIP r 19670S302005021002

PANGKAT/GOL. RUANG i P€MBll.lA lV a

JABATAN : CAi4AT MANIIS

UNIIKERJA : KECAMATAN MANIIS

3 AT SAI{ PEJABAT PEiIIIII XI'{ERJA

NAMA : RAIIMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.Sl

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. RUANG : PemHha UEma Muda lv/c

JAEATAN : ASISTEN SEKDA BIOANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARA KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIOI{AL

SKP Tahunan

Kscamatan Jt aniis

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 LENI LUKI\,4AN SE 1 R.OIAN HAMDIANI.H.K, S.Sos.,MAP

2 NIP 197803272006012006 2 NIP 1 96709302 005021 002

PANGKAT/GOL. RUANG P€nata muda TK. l, lll/b 3 PANGKATiGOL, RUANG PEMBINA lV a

4 JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAI 4 JABATAN CAMAT t\,lANlls

5 UNIT KERJA KECAIVAIANA ['ANIIS 5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJAATASA'{
YANG OIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) l2l {3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 1. Maningkatkan kualltas penunjang

administrasi, serana dan praoarana untuk

m6ndoronq kuaiita6 kineda dan
peleyanan kepada masyarakat.

Kuantilas 1- Persentas6

Perencanaan

Ke6ejahtrraan Sosial yanq

tolah tersusun d6ngan beik

berdasa 6n porundang-

undang6n yang bedaku

85%

2 2. M6ningkatkan kualitaE ponuniang

sdministrasi. sarana d6n presarana unluk
mendorong kualitss kinsrja dan
peiayanan kepada masyarakal.

2. Penyel€nggaran Ksgiatan Kesejahtsraan seoiral dohgan
perundsng-undsngan

Kuantitas 2. Peraentae€
Perencanaan

Kesejshterean Sosial yang

telah tersusuh dengan balk

berda6arkan peruhdang-

undangan yang berlaku

a5%

3

1. Merencanakan kegiatan dllangkungan S6kel KsseJaht6raan

So6ial bedaEarkar rencanan strategis kecamatan sBrla
p€tuniuk pirnpinan sebagai dokumen pelaksanaan tugas



3 3. Moningkatkan kualitas penuniang

adminiBlrasi, sorsna dan praaarana untuk
mcndoaong kualitas kinerJa dan
pelayahan kopada masyarakal.

3- Menyglenggarakan layanan kepada maByarakat yang

berken8n bidang kBseishterean sosial berdasarkan kotentuan

dan prosedur yang berlaku. dan s€suai SOP guna

meningkalkan polayanan p6layanan kepada Masyarakat

Kuantitas 3. P€rs€ntas€
Porencanasn

Kes6jahteraan Sosial yang

telah torsusun dehgan baik

barda6a an pBrundang-

undangan Yang berlaku

85%

4 4. M6ningkatkan kualitas pehunjang

admini6trasi, sarana dan praseraha untuk

mondorong kualitas kinerja dan

pelayahan kepada masyarakat.

4. Mombagi tugss kopada bswahan sosuaidengan tugas dan
tangguhgjawab rna6ingEmasihg untuk kelancaran pBlak8anaan

tuges Seksi K€ssjahleraan Sosial

Kuantitas 4. Persentaso

P6r6nc€naan

Keg6jaht6raan Sosial yang

telah tersu6un dengan baik

berdasarkan perund6ng-

undongan yang borlaku

5 5. M6ningkatken kualltas penuniang

administrasi, sarans dan prasarana untuk

mondorong kuslites kinoria dan
polayanan kepada masyaraka

5. Melaksanakah k6dlnagan laln yang dlb€rikan plrnpinan baik
liBan mEUpun l6rtuli6.

Kuantitas Psrsontas6 Psrencanaan
Kesojahteraan Sosial yang

telah tarsusun dengan baik

berdasalkan perundang-

uhdangah yang berlaku

a5 0/o

B. TA AAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorl6nlasi Pelayaneh

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, oekaton. solutif, dan dspst diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2
Akuntabel

- Mslak6anaksn luga€ d6ngan juiur, bertanggungjawab, c6mat, diEiplin dan berintegntas tingoi

- Menggunakan k€kayaan dan barang milik negara secara berlanggungjawab, efektif, dan elisien

- lldak menyalahgunakan kew6nangan jabatan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan y6ng selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- I\4elaks6nakan tug6s dengan kualitas tebaik



4
Harmonli

- M6ngharg6i solaap orang apapun latar belskangnys
- Suka monolohg orang lain

- Msmbangun lingkungan kBrla yang konduBlf

5
Loyal

- Memegang teguh idoologi Psncssila, lJndang-Undang DaBar Negara Republik lndonesi€ T6hun 1945,

sstia kopsda Negere K€satlan Ropubfk lndonesi8 s6rta pomorinlahan yang sah

- Msnjaga nama b6ik 6eoama ASN, Pirnpinan, ln6tansl, dan Nogara
. Monjaga rahasla jabatah dan nogara

6
Adaptif

- cepat mehyesuaikan dlri m6nghadapl perubahan

- Teru6 b6rinovasi dsn m€ngambangkan kreativllas

- Bertindak prosKif

7
Kolaboratif

- Msmbari kesempatan kepada b€rbageipihak untuk be.kont busi
. Terbuka dalam bokerja sama untuk m€ngha8llkan nilaitambah

- Mengg€rakkan pornanfaatan b6lbagai sumberdeya untuk tujuan borsama

P6g6wai YaiblDinllal

v

LENI SE

{97803272008012006

Purwakarta, 2 Januari 2023

R.DIAN .H.K, S.So3.,ilAP
00502'10021
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Kacamalan Maniis

DUKUI{GAT{ SUMBER DAYA

1 Delam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawei

membutuhkan poga\ aiyang kompeten, angoaran yang tersedia,
p€ralatrn kerja scperti : ATK, laptop, dip.rlrk.n pendamPingan

pmprnan

2 Dalam r.ngka m€mBnuhi okspaktasa Pimpinan, mak PagawEi

m€mbufuhkan pegawai fang kornpgtai, anggaran yeng lersedi€,
porelatan kerja seperti : ATK, laptop, dip€tl*an pend€mpingan

pimpinan

3 Dalam rangka m€msnuhi eksp€ktasi Pimpinan, maka Pegawai

membutlJhkan pegewai yang kompetcfl , anggaran yang tersedia,
perelstan kerje sepertr : ATK, laptop. diperbken p€ndempingan

dmpinan

4 Dalem rengka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutrrhlan p€gawai yang ko.npeten, anggaran yang tersedia
peralatan karja seperti : ATK. leptop, diperbken pefld€rfipingan
pimpinan

5 Dalam rangka memenuhi eksp€ktaei Pimpinan, make Pagewai

membutlhkan peg8wai yang kompaten. ahggarah yang tersedia,
peralatan kerja sepenj : ATK, laptop, diperhken pendampingan
pimpinan

SKEMA PERTANGGUTIGJAWAAAN

1

2

3 hasil k6ria dlleporbn setjap mlngguan den bubnan berikut detE

yang dalaporkan adalah berupa lapo€n hasal kneda UPTD Pasar

hasll ker,a dllaporkan seuap bulahah bedku! dala yang dilaporkan
adalah b€rupa laporan kewngan kegiatan IJPTD Pasar Hswan.

5 Hasil k6rja dilaporkan seliap selesai p€lEksanaan tugas berikut data
yan€ dilaporkan borup6 laporan hasil kegiatan

KONSEKUEI{SI

1 Apabila momenuhi ekspeklasi Pimpinan maka akan diberikan
penilaian yang baik

2 Apabila tidak memenuhi ekspeldasl Pimpinan maka akan mendapat
penilaianfang kurang baik dan teguran

2

sffi
'1s7803272008012006 1967 002

In

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERI@E PEtlLAlAr.l : SKP Tahurian

hasil ke.io dilaporkan seliap mingguan dan b{lenan berikut date
yang dllepod(an edslah b€rupa laporan klneria UPTD Pasar Hewan.

h6sil keria dilaporkan seliap mingguan berikul data yang dilaporkan
adalah berupa jadwalrencans keglEtan mingguan UPTD Pasar

4



2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

T6hunan

Kecamatan Mahlis

flo PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI XII.iERJA

1 NAMA LENILUKI\,IAN, SE 1 R.DIAN HAI\.IDlANl.H.K. S.Sos.,|VAP

2 NIP 1 9780327200801 2006 2 NIP I 9670S302005021 002

3 PANGKAI/GOL.
RUANG

Penata fiuda TK. l, lll/b 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA lV a

4 JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 JAEATAN CAMAT I\IANIIS

5 UNIT KERJA KECAMATANA MANIIS 5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

AAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12
10
8
5

2
0

j

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJAATASAN YANG

oIITERVENSt

REI{CANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR
KINERJA

It{Dtvtou

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUXUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAX
BERDASARKAN BUKTI

,p.6t'^n 
d 

""."' 
+*rr"{t'



(1) (2) (3) (1) (5) (6) (7) (8)

1 1. Maningkatkan

kuslil6s penunjeng

administrasi. sarana dan

prasarana untuk

m6ndorong kualitss

kineria dan pelayanan

kepada masyaraket,

1. Mo6ncanrkan kogiat3n

dllngkungan Seksi Keseiahl6raan
Sosial b6rda6a*an rencsnen

str.rtsols kocamatan s€na potunluk

Fimpinen B6bsgai dokumen
p€lakaanaan lu0as

Kuantitas 1. Pergantase

Keseiahteraan

SoEial yang

t6lah tersusun
dengan baik

berdasa*an
perundang-

undangan

Yang berleku

85% Terlampir
(hltps:/npp-puMeknekab.go.ld/hmpiranevaluasl)

T6rbmpir
(htlps:/ pp.purwakanekab.go.idllamphan6velu6sl)

2 2. Meningkatkan
kualllaE ponunjang

administresi. saEna dan

pra6arana untuk

mendoaong kualitas

kins4a dan pelayafl.n

kepada masyarakat.

2. Penyelanggaran Kegletdn
K6s6iahloraan sasuai dengan
perundang-undangan

Kuantitas 2, Persentase
P6rencanaan

Kesejahleraan

SoBialyang

denqan baik
berdasa*an
perundang-

undangen
yang berlaku

85% Tertoftph
(htlpsi/tpp.purwakartakab.go.ld/lamplren6valuasl)

Terlampir
(htlp6J/tpp.purwakartakab.go.ld/lempirahevaluasi)

3 3. Menihgkatkan

kualitas ponunjang

administrasi. sarana dan

prasa€na untuk
mondorong kualitas

kinena dan p€layanan

kepada masyarakat.

3. Menyelenggar.kan layanan

kepsda mE3yarakel yan0 berkonan

brdang ksseiahtaraan 66ial
berdasarkan kebntuan den proaedur

yang borlaku, dan 6€6ualSOP guna

mEniogkatkan pclayanan pel6yanan

k€pada MaEyarakat

Kuantilas 3. Persenlase

Kes6iahte6an
Sosial yang

telah lgrsusun

dengan baik

perundsng-

undangan
yang bedaku

8s% Terlsmplr

thttpsrltpp.pirrwaka(akab.go.id/lsmpirEnlvalussi)

Terlampk
(hltps:/ pp.porwakartaksb.go.id/hmpirsnevaluasi)

4.1\,4eningkatkan

kualitas penunjang

adminislrasa, sarana don

presarana untuk

mendorong kualilas

kine4a dah polayanan

kepada ma6yarakal.

4. Membagitugas kepsde bawahan
sesuai dongan tugas dan

t6nggungiEwab masing-lnaEing

unt!k k€lancaran p6hk6anaah tuga6

Seksi Kesejshteraan Sosial

Kuantilas 4, Peraentale

Kesojaht6rE6n

So6iel yang

dehgan baik

berdasarkan
perundang-

undengan
yang berlaku

85% T€rlEmpir

(httpsJ/tpp.purwakartakab.go.idllamplranevaluasi)
T6rhmpjr

(hltps/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)



5 5. M€ningkatkan
kuslitas p6nunjang

admlni6tresl, sarana dah
pr8a6rana unfuk

mondorong k!alit63
kinorla dan polayanan

k€pada masyaraka

5. M€laksanakan k€dinasan lain
yang dlb.dkan pimrinan baik lisan
maupun tenul8.

Kuantita6 P€ruontase

Keseiahtsraen

SoEial yang

blah t€rslsun
dengan baik

b6rdeEarkan

Penlndang-
undangan

ysng b€fuku

85% Torlslhpir
(htts8:/App.po.lrrkeiakab. go.idflampiranev.luasi )

T.d.mplr
(httsBi//tpp.Frr*akanakab. go.idlampi6n6valu66i)

a. TAI'TBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKTJ XERJA

DIATAS EKSPEKIASI

RATII{G KINERJA PEGAWAI

BAIK

lai

Purwakarta, 29 D€sambsr 2023
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v 6,
-!E

't97803272008012006 I
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2

PEGAWAI YAI{G DI'{ILAI

NAMA

NIP

PA}IGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJAEAT PEI{T.AI KII{ER.'A

NAi'A

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABAIAN

UNIT KERJA

ATASA}I PEJABAT PETTILAI I{IIIERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

BAIK

BAIK

LENI LUKMAN, SE

19780327200801m06

Peneta muda TK. l, ll[./b

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

XECAMATANA MANIE

R,DIAN HAMDIANI.H.K, S.Sos,,MAP

1 9670930200502r 002

PEMBINA IV a

CAMAT MANIIS

KECAMATAN MANIIS

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

19681107'1990101001

PemblnE utama Muda ,V/c

ASISTEN SEKDA ADANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT

SEKRETARIAT DAERA}I KASUPATEN PURWAKARTA

3

I

UNIT XERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI

PREDKAT KINERJA PEGAWAI

'il\ffx 2023

R.DI.AN
?{tP'197803272008012006 I 002

,)


