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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
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Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan
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Nama

NIP

Pangkaucol.Ruang

Jabatan
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AY WAIVAI{,9E

r 97707'16200801 1 009

P6nat MudaTk.l, llut
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Tahun 2023



2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

I PEGAWAI YAiIG DINILAI

NAMA : AYI WAI,IAN,SE

NIP I i 9207162008011U)g

PANGKAT/GOL. RUANG : PehaIa MUds TI!I. III/b

JAAATAN : KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

UNITKERJA : KECAMATAN MANIIS

2 PEJABAT PENILAI XINERJA

NAirA : R.DIAN HAlrDlANl.H.K, S.So3.,MAP

NIP : 1967093020 05021 002

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA lV a

JABATAN : CAMAT MANIIS

UNTTKERJA : KECAI ATAN MANIIS

3 ATASAN PEJABAT PEiIII.II I{]{ERJA

NAMA : RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M,SI

NIP : 1 96a11 071390101001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pernbina Utama Muda lv/c

JABATAN : ASISTEN SEXDA BIDANG PEiIERINTAIIAN OAril XESEJAIITERMN RAI(YAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURIAIAKARTA



SASARAII KINERJA PEGAWAI

PENOEKATAN I{ASIL KERJA

BAGI PEJABAT AOITIINISIRASI DAII PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

K6camatan ilaniis

NO
PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PEXILAI KINERJA

I AYIWAWAN.SE
1 R.DIAN HAI\,lDlANI.H.K, S.Sos.,MAP

197707t 620080r1009 2 1 S 6709302005021 002

3 PANGXAT/GOL, RUANG Penata Muda Tk.l, llUb 3 PANGKAT/GOL, RUANG PE[,IBINA IV A

4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 4 JABATAN CAMAT MANIIS

UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS 5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS

HASIL KERJA

NO. RENCA,NA HASIL KERJA ATASAI,I
YANG OIINTERVENSI

REI{CANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
tNDtvtDt,

TARGET

(t) (2) (3) (4) (5) (6)

A. t,TAMA

I 1. Meningkatkan kualitas p€nunjang
adminiBtrasi perkantoran salana

prasarana kantor untuk mBndorong
kualitas kine48 dan pelayanan kep.rda

masy8rekst

l OokumEn Perencanaan Ekonomi dan pombengunan dapat
torausun dengan baik berdasarkan p6rundang-undangan yang
b6rlaku

Kuentilas 1. Pors€nlase Dokuman

Perencanasn Ekonomi dan

Pembangunan yang lslah
tersusuo dengan baik

berdasa an porundang-

undsngan yang borlaku

a5%

2 2. Meningkatnya penataan kslombagaan
ketelalaksnasn pemorintah yang ofektif

2. Ponyelenggaraan Per€konomlan dan p€mbahgunan Eesuaj
dongan porundang-undangan yang bedsku

Kuantilas 3. Paas€ntaae

Penyd€hggsraan
Perd(momidn dan

Pehbangunah telah sesual

d6ngan p6rundang-

undangan yang b€daku

85%

NIP

5



3 3. Meningkatkan kualltas p€nunJang

administrasi p6rkentoran sar6na
presarana kantor untuk mondorong

kualltas kinerja dan polayanan kepada

ma6yarakat

3. Peny€l€nggaraan Pelayahan Kepada masyarakat dapal
terlaksena se8uai d6ngen ketontuah dan pros€dur yang

b6116ku

3. Pasenlase

Penyelenggs16an

Pelayanan Kepada

masyarakd telah

ters6l€nggara sesuai

dengan ketentuan dan
prosedur yang berlaku

85%

4. Menlngkatkah kualitas pBnunlang

administrasi p6r*antoran sarana
prasarana kanto. untuk mendorong

ku6litss kinerja dan polEyanan kepade

masyarekat

4. Dokumen adminlstrasi psr€konomlan dan P€mbangunan

terk€lola dangan baik dan sssuai dengan prosedur dan
ketenluan yang berlaku

Kuantitas 4. P6roenlase Dokumen

administra6i p€r€konomian

dan Pembangunan tolah

!6*olols dengan baik dan

sesuei d.ngan Prosedur dan

k€tontuan yang berlaku

a5%

5 5. Todaksananya luoas kedinasan lain yeng dlbedkan

Pimpinan baik lis6n maupun tcnulis
K!anlilas 5. Jumlah Kogiatan 12 kegiatan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Boro ontasi Pelayanan

- Memahaml dan memenuhl kobutuhan ma8yarakst
- Ramah, cokatan, solutif, dan dapat dlandakan
- Melakukan pebaikan tiada henti

2

- M€laksanakan tugas dengan julur, berlanggunqlawab, cermat, disiplin dan b6.int6qritas tinggi
- Menggunakan kakayaan dan barang milik n€gara sacara b€rtanggungiawab, €fektif, dan aflslsn
- Tidak menyalahgunakan k€wen6ngan jabatan

3
KorhpGten

- lvleningkatkan kompeten8i diri untuk henjawab tantangan yang selalu berubah
- M€mbantu orang lain b€lajar
- l\rolaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

4
Harmonis

Kuantilas

5. R6n6ana Hasrl Ke0a Pjmpinan yeng

diint6rv6nsi

- M6nghargai 6€tiap orang apapun lalar bolakangnya
- Suka menolong orano lain
- i,lembangun lingkungan kerja yang konduEif



5
Loyal

- Memegang tBguh ideologi Pancasjla. Undang"tlndang Dssar Negara Republik lndonesio Tahun 1945,
setia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Meniaga narna baik s€sama ASN, Pimpinan, lhstansi, d6n Negara
- Mghiaga rahasia labatar dan negara

6
Adaptit

- Cepat menyesuaikan diri menghadepi perubehan
- Teru6 b€rinovasi den mengembangkan kreativitas
- Eerlindak p.oaktif

7
Kolaboratif

- I\rembei kesarflpatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- T€rb!ka dalam b6k€4a sama untuk m€nghasilkan nilailambah
- lllsnggerakkan p€manfaatan bsrbagai 6umb€rdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

62008011009

Purwakarta, 2 Januari 2023

P6jabat

R.DIAN S.SoE.,MAP

002196709



TahlJn

2023

kecamatan Maniis

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIoDE PEIfi-AlAN : sKP Tahunan

DUXUNGAN SUIllBER DAYA

1

2 (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan perlengkapan absensi yang memadai, ATK, jaringan

intemet yang memadai ....)

3 (dslam rangka memenuhi ek6p€ktasi Pimpinan, maka Pegan€i
m€hbutuhkan p€dehgkapan L6maraiAlsip,Afi dan perlengkapah

kebersihan ....)

4 (hasil ker,a dilapo*an setiap bulah, berikut data yang dilaporkan

adolah rekadlulasi TPP)

SKEi'lA PERTANGGUT{GJAWABAN

1 (hasil ke4a dilaporkan setiap semeste., bedkut data yang dilaporkan
adalah absensi kepegawaian)

2 (hssil keda dilepo en setiep hed dehm aplkasiTPP dis.rt6i bukti

Photo )

3 (hasll kerja dihporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah rekaFtulasi TPP)

KONSEKUENSI

1 (apabila memenuhi ekspektasi Pihpihan maka akan mendapatkan

nilsi kinerja baik )

2 (ap€bila lidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka aken

rnendapat tegu€n )

3 (sebegaitehdan di unit /bidang dan mendapetken penileian

baiUp€nugasan lainnya diikutkah penlngkatan kompeiensi bedayar
/ pindah )

Pegswai YE Dinllai

6200801t009

Pejebat ilai
2 Januari 2023

a

10021

(d6l€m rangks memenuhi ekspektasi Pimpinan, maks Pegawai

mEmbutuhkan pegawai yang kompoten,,Anggaran yang tersedia

,perelatan keqa berupa leptop ,pnnter dan AlK,sarana prasaran

berupa meja dan kursi.

1



2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENOEXATAN I'IASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT AOtIIIt{ISTRASI DAN PEJABAT FUI{GSIONAL

Tahunan

Kecamatan anlis

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 1 R.DIAN HAMDIANI.H.K, S.So3.,MAP

2 NIP 197707162008011009 2 NIP 1 96709302 005021 002

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Ponata Muda Tk-1, lll/b 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA IV a

4 JABATAN KEPALASEKSI EKONOMI DAN

PEMBANGUNAN

4 JABATAN CAMAT MANIIS

5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS 5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12
10

8
5
4
2

0

+{".""d:}'"'d"4.s'

HASIL KERJA



NO. RENCANA HASIL
KERJAATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR
KINERJA

INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAI.I BUKTI DUKUNG UI{PAH BALIK BERKELAI{JUTAN
BEROASARKAI{ BUKTI

(t) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

A" UTAMA

1 1. Dokumon P6rencanaan
Ekonomi dan Pombangunan

dapst tersusun dengsn b6ik
berdasarkan perundang-

undangan yanq berlaku

Kuantitas 1. ParsBnta66
Dokumon

P6ronoanBan

Ekonomid6n
P6mbangunah

yang tslah
lerau6un dengan

baik berdasa*an
p6rundang-

undangan yang

berlaku

T6rlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lempiranevaluasi)

T6rlampir

{htlpsl/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

2 2. Meningkatnya
penatoan

kelembagaan

ketelalaksnaan
pemerintah Yang

efektil

2. Penyelonggaraan

Psrekonomian dan

Pembangunsn sasuai d6ngan
parundang-undangan yang

berlaku

Kuantitas 85% Torlsmpir
(https:/App.purwskertaksb.go.id/lampirsnevaluasi)

Torlampir
(https://lpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalu€si )

3 3. Meningkatkan

kualilaE penuniang

admlnlstlasa
pe.kantoran aarana

prasarana kentor

untuk m6ndorong

kualitas kih6rja dan
pelayanan k6pada

masyarakat

3. Penyolonggaraan Pelayanan

Xepada masyarakat dspat
terlaksana s66uai dengan

k6t6nfuan dan prosodur yang

b6rlaku

Kuantitas 3. Pesentase

Ponyalefiggaraan
P€layanan

Kepada

masyarakat telah

terselenggsra
sesuai dsngan
kstenluan dan
p106odur yang

berlaku

85% Ter,ampir
(httpsr//lpp.purwakartakab.go.id/lamplranevaluaEi)

Terlampir
(htlp6://lpp.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasl)

'1. Meningkatkan

kualitas ponunjang

adminislr8si
perk6ntorqn serana

prasarana kanlor

unluk mendorong

kualitas kinerja dan
polayansn kep€da

masyarakat

3. PgrsentaEo

Peny6lenggaroan

Peaekonomian

dan

Pembangunan

telah sesuEi

dengen
porundang-

undangan yeng

borlaku



4 4. Menlngkatkan
kualites pcnunjang

aclrninisllasi
psrkahtoran sarana

prasaEna kantor
untuk mendoronO

kualitas kineda dan
p€layanan kepada

masygrakat

4. Dokumen admini6t asi
perokono[ian dan

P6mbangunan te*elola
dehgah balk dan 6s6ual

dongan prcsadur dan

ketentuan yang bedaku

Kuantitas 4. Persontaso

Ookumcn

admlnislrasi

Par€konomlan
dan

Pembangunan

t6lah terk€lola
dengan balk dan

6esuai d6ngan
pros€dur dan

ketgntuan yang

bedaku

85% TorLmplr
(httssJ pp.purvrekart6ksb.go.id/lampiEnovab.si)

Tedamplr
(h[ps:/ipp.purwakart6k6b.go.id/lampiranevatueBi)

5 5. Rencana Hasil

Kerje Pimpinan yang

diintervensi

5. T6rlak6ananya tugas
kedinasan lain yahg diborikan

Pimpinan baik lisan maupun

tedulis

Kuantitas 5. Jumlah

Kegiatan

l2 kegialan TerlamPir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua6i)

Terlahplr
(http8J pp.purwakartakab.go.id/lampiran6vatua6i)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UI{PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRTLAKU KERJA

OIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

PuMakarta, 29 Des6mber 2023

Peiabat ilai

-S,Ses,,UAPk
1e??0?162oo8o11ooe 1967 o21002



2023

2

PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAI/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI K ERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PET{ILAI XINERJA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

BAIK

BAK

AYI WAWAN,SE

1 97707162008011009

Penata lvuda Tk.l, llub

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMEANGUNAN

KECAMATAN MANIIS

R.DIAN HAI\rDlANl.H.K, S.Sos.,MAP

1 96709302005021 002

PEMBINA IV a

CAMAT MANIIS

KECAMATAN MANIIS

RAHMAT HERIANSYAH, S,SOS, M-SI

't 968't 1 071 9901 01001

Pembina Utemt Mu& lv/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN OAN

KESEJAHTERAAN RAXYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3

1

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai Dinilai

AYI

t{lP 1 6200801{009

Desetnber 2023

R.OIAN

1 002


