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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001

Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KALISWARA NURJAMAN, SH 1 NAMA Lalan Suherlan,ST
2 | NIP 197002032005011010 2 NIP 196905141999011001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN ) PENYELAMATAN KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pencegahan Kebakaran | Melaksanakan kegiatan sosialisasi dan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100%
Dalam Daerah Kabupaten / | pelatihan pencegahan penanggulangan pencegahan
Kota kebakaran kebakaran dalam
daerah yang
dilaksanakan
2 Pembinaan Aparatur Melaksanakan kegiatan pembinaan Kuantitas Jumlah 100%
Pemadam Kebakaran aparatur pemadam kebakaran agar pelaksanaan
menijadi lebih kompeten dan profesional pembinaan
aparatur
pemadam
kebakaran
3 Penyelenggaraan Kerja | Melaksanakan kegiatan kerja sama antar | Kuantitas | Jumlah dokumen 100%
Sama dan Koordinasi antar | Lembaga, dan Kemitraan dalam kerjasama dan
Daerah Berbatasan, antar | Pencegahan, Penanggulangan, Koordinasi antar
Lembaga, dan Kemitraan | Penyelamatan Kebakaran dan Non Daerah
dalam Pencegahan, Kebakaran Berbatasan antar
Penanggulangan, Lembaga, dan
Penyelamatan Kebakaran Kemitraan dalam
dan Penyelamatan Non Pencegahan,
Kebakaran Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Non Kebakaran
4 Pendataan Sarana Melaksanakan kegiatan pendataan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100%
Prasarana Proteksi sarana prasarana proteksi kebakaran pendataan sarana
Kebakaran sebagai upaya pencegahan kebakaran prasarana proteksi
kebakaran
5 Pemberdayaan Melaksanakan kegiatan pemberdayaan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100%
Masyarakat dalam masyarakat agar masyarakat paham akan pemberdayaan
Pencegahan dan bahaya kebakaran masyarakat dalam
Penanggulangan pencegahan dan
Kebakaran melalui penanggulangan
Sosialisasi dan Edukasi kebakaran melalui
Masyarakat sosialisasi dan
edukasi
masyarakat

B. TAMBAHAN




1 Tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis
sesuai arahan dengan
berpedoman kepada
ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku
demi tercapainya sasaran
yang dituju.

Kegiatan lainya dari atasan dilaksanakan
dengan baik, tuntas sesuai tujuan

Kuantitas

Jumiah 100%
Persentase
Penyelesaian
Tugas Lain dari
Pimpinan

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

Purwakarta, 2 Januari 2023

ST
196905141999011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen arsip

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rekomendasi teknis

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administrasi hasil

KONSEKUENSI

1

(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan
diberikan reward, penilaian kerja yang baik

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
punishment seperti teguran, bimbingan dari atasan

Pegawa‘fagg Sinilai

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

Purwakarta, 2/Januari£2023
Pejabat P, j Ki

la rlan,ST
196905141999011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KALISWARA NURJAMAN, 1 NAMA Lalan Suherlan,ST
SH
2 | NIP 197002032005011010 2 NIP 196905141999011001
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL., | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
PENCEGAHAN
5 | UNIT KERJA DINAS PEMADAM 5 UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) ) 3) (4) (5) (6) M (8)
A. UTAMA
1 Pencegahan Melaksanakan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100% Terlampir Terlampir
Kebakaran kegiatan pencegahan (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dalam Daerah | sosialisasi dan kebakaran dalam
Kabupaten / Kota | pelatihan daerah yang
pencegahan difaksanakan
penanggulangan
kebakaran
2 Pembinaan Melaksanakan Kuantitas Jumlah 100% Terlampir Terlampir
Aparatur kegiatan pelaksanaan (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (htips:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pemadam pembinaan pembinaan
Kebakaran aparatur aparatur
pemadam pemadam
kebakaran agar kebakaran
menjadi lebih
kompeten dan
profesional
3 | Penyelenggaraan | Melaksanakan Kuantitas | Jumlah dokumen 100% Terlampir Teriampir
Kerja Sama dan | kegiatan kerja kerjasama dan (https:/ipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakdb.go.idflampiranevaluasi)
Koordinasi antar | sama antar Koordinasi antar
Daerah Lembaga, dan Daerah
Berbatasan. Kemitraan dalam Berbatasan antar
antar Lembaga, | Pencegahan, Lembaga, dan
dan Kemitraan | Penanggulangan, Kemitraan dalam
dalam Penyelamatan Pencegahan,
Pencegahan, Kebakaran dan Penanggulangan,
Penanggulangan, | Non Kebakaran Penyelamatan
Penyelamatan Kebakaran dan
Kebakaran dan Non Kebakaran
Penyelamatan
Non Kebakaran
4 Pendataan Melaksanakan Kuantitas | Jumiah kegiatan 100% Terlampir Terlampir
Sarana kegiatan pendataan (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Prasarana pendataan sarana prasarana
Proteksi sarana prasarana proteksi
Kebakaran proteksi kebakaran
kebakaran
sebagai upaya
pencegahan
kebakaran




5 Pemberdayaan | Melaksanakan Kuantitas | Jumlah kegiatan 100% Terlampir Terlampir
Masyarakat kegiatan : pemberdayaan {https//ipp.purwakartakab.go.idlampi luasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dalam pemberdayaan masyarakat
Pencegahan dan | masyarakat agar dalam
Penanggulangan | masyarakat pencegahan dan
Kebakaran paham akan penanggulangan
melalui bahaya kebakaran
Sosialisasi dan | kebakaran melalui
Edukasi sosialisasi dan
Masyarakat edukasi
masyarakat
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan | Kegiatan lainya Kuantitas Jumiah 100% Terlampir Terlampir
lain yang dari atasan Persentase (https:/ftpp.purwakariakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
diberikan dilaksanakan Penyelesaian
pimpinan baik | dengan baik, Tugas Lain dari
lisan maupun tuntas sesuai Pimpinan
tertulis sesuai tujuan
arahan dengan
berpedoman
kepada
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
demi tercapainya
sasaran yang
dituju.
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

KALISWARA NURJAMAN, SH

197002032005011010

g

196905141999011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

KALISWARA NURJAMAN, SH
NIP. 197002032005011010

KALISWARA NURJAMAN, SH
197002032005011010

PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST
196905141999011001
Pembina IV/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM
197201281991011001
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

BAIK

SANGAT BAIK

Lal
196905141999011001



