
EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

KALISWARA NURJAMAN, SHNama

NIP 197002032005011010

PangkaUGol.Ruang PEMBINA, lv/a

Jabatan KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

Unit Kerja

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

KALISWARA NURJAMAN, SH

197002032005011010

PEMBINA, IV/A

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Lalan Suherlan,ST

NIP : 196905141999011001

PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lV/a

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA : DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUDDY HERDIANAS, S.IE MM

NIP : 197201281991011001

PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina Utama Muda lv/c

JABATAN

UNIT KERJA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENOEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT AOi'INISTRASI OAN PEJABAT FUiIGSIOI{AL

SKPTahunan

Dinas Pemadam Kebaka.an dan Ponyelamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI

1 KALISWARA NURJAI\,IAN, SH 1 Lalan Suherlan,ST

2 NIP 197002032005011010 2 NIP 196905141999011001

PEMBINA, lv/e 3 PANG(AT/GOL
RUANG

Pembina lV/e

4 JABATAN KEPALA BIOANG PENCEGAHAN 4 JABATAN

5 5 UNIT KERJA DINAS PEMAOAM KEBAKARAN OAN

PENYELAMATAN KABUPATEN

PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RE}{CA'{A HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK It{OIKATOR
KIt{ERJA

r{olvlDu

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Pencegahan Kebakaran

Oalam Daerah Kabupaten /
Kota

Meleksanakan kogiatan sosialisasi dan
pelatihan pencegahan p€nanggulangan

kebakaran

Kuantitas Jurnlah kegiatan

pencegahan
kebakaran dalam

daerah yang

dilaksanakan

100%

2 Pembinaan Aparatur
Pemadarn Kebakaran

Melaksanakan kegiatan pembioaan

aparatur pemadam kebakaran agar
meniadi hbih kompeten dan prcfesional

Kuanlitas Jumlah
pelaksanaan

pembinaan

eparalur
pelrladam

kebakaran

100%

3 Penyelengg6raan Kerja

Sama dan Koordinasi antar

Oaorah Berbatasan, antar
Lembaga, dan Kemilraan

dahm Pencegahan,

Penanggulangan,

Penyelamatan Kebaka€n
dan Penyelamatan Non

Kebakaran

Mehksanakan kegiatan keia sama antar

Lembaga, dan Kemikaan dahm
Pencsgahan, Penanggulangan,

Penyelartatan Kebal€ran dan Non

K6bakara6

Kuantitas Jumlah dokumen

kerjasama dan

Koordinasi antar
Oaerah

Berbatasan antar
Lembaga. dan

Kemitaaan dalam
Pencegahan,

Penanggulangan,

Penyelamatan

Kebakaran dan

Non Kebakaran

100%

4 Pendataan Sarana

Prasarana ftoleksi
Kebakaran

Mehksanakan kegiatan p€ndataan

saraoa prasarana proteksi kebakaran

sebagai upaya pencegahan kebakaran

Kuanlitas Jurdah kegiatan
p€ndataan sarana
prasarana proteksi

kebakaran

1000/0

Pemberdayaan

Masyarakal dalam

Pencegahan dan
Penanggulangan

Kebakaran melalui

Sosialisasi dan Edukasi

Masyarakat

MelaLsanakan kegiatan pembeadayaan

masyarakat agar hasyarakat paham akan

bahaya kebakaran

Kuanlitas Jurntah kegiatan
pemberdayaan

masyalakat dalam
p6nc€gahan dan
penanggulsngan

kebakaran melabi

sosialisasi dan

€dukasi

masyarakat

1000/0

B. TAMBAHAN

NO PEJABAT PE}.IILAI KINERJA

3 PANGKAT/GOL, RUANG

SEKRETARIS DINAS PEMADAM

KEBAKARAN OAN PENYELAMATAN

UNII KERJA DINAS PEMAOAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

A. UTAMA

5



1000/o1 Tugas kedinasan lain yang

dibonkan pimpinan baak

lisan maupun tedulis

sesuai arahan dengan

berpedoman kepada

ketentuan peraturan

porundangan yang berlaku

dami lercapainya sasaran
yang dituju.

Kegiatan lainya da.i atasan dilaksanakan
dongan baik, funtas sesuaituiuan

Kuantitas Jurnlah
Pers€ntas€

Penyelesaian

Tugas Lain dari

Pimpinan

PERILAKU KINERJA

Pegawai Dinilai

Purwakarta, 2 Januari

Pejabat

KALISWARA NURJAMAN,SU
19700203200501t010 196905t41999011001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILATAN : SKP Tahunan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Purwakarta.
Peja P

3nua
KiP a

ST

1 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralaian kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

2 Oalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan keda yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,

peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

4 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,

peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

5 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan keda yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

2

3 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan

Hasil kerja dilaporkan seliap bulan berikul data yang dilaporkan

adalah dokumen rekomendasi teknis
4

KONSEKUENSI

1 (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan

diberikan reward, penilaian kerja yang baik

2 (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan

punishment seperti teguran, bimbingan dari atasan

KALISWARA NURJAMAN,SH
197002032005011010 196E0514199901t00t

OUKUNGAN SUMBER DAYA

3

Hasil kerja dilapokan setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen arsip

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen administrasi hasil



EVALUASI IQIIERJA PEGAIYAI

PEI{OEXATAT HASIL KER.'A KUAI{TIIATIF

BAGI PEJABAT AIITi{tsITRASI OAI{ PEJABAI rI'NGSIOI{AL

Tahl,nan

Oinas Pomadam Xotakaran dan P.nyolamatan

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI KIITERJA

1 1

197002032005011010 2 196905141 99901 100 r

3 3 PANGKAT/GOL,

KEPALABIDANG
PENCEGAHAN

JABAIAN

5 UNITKERJA DINAS PEMADA,II KEBA(ARAN OAI.,I PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAXARIA

CAPAIAN (lITERJA ORGANISASI

BA'K

POLAOISTRlaUSI

12
l0

8
5

2
o

,d:oic;o" d*.d"'

I]ASIL KERJA

RENCANA
HASIL KERJA

o r{TERVEllSI

HASILXERJA
INDIXATOR
XINE&IA
notvrou

TARGET REALISASI BERDASARXAI{ BUKTI OUXUI'IG

{r) \21 (4) (s) (6) (7) (8)

1 Te.lepi.
(h (ps./IlDp.pu*ak .lakab.go.idlampranevaluasi)

I€rhmpir
lh[Ds] pp.pulearanarab.go.idlamp&an€vduasi)

2 100% T€nampk
(httDs //roD.outuakarrakab.qo. jdram*s.6valuBsi)

Tdlamprr

lhfi ps:/,T op.pusatartakab.oo.irlampianevaluasi)

3 100% Tedam0t

hnpsr/Fp.p{rmakan6*ab.go.itjlampitmvakE r)
T€dampir

(htp.:/&p.pu arGiak6.go.idlampianevdu6i)

100% Terlnprr
(h{ps:/tpp.putuak rilr.b.go.id,lrmpiran€vaEad)

T€thmPi.
(htp6:/tsp.purwakadakab.qo.id/Lmpianovaluasi)

KATISWARA NUR.IAJIIAX,

SH

2

SEXREIARIS DINAS PEMADAM (EBAXARAN OAN PENYELAIT/IAIAN

UNIT XERJA

UMPAI{ EALIK BERXELANJUTAN
BEROASARXAX BUffit

(3)



IedxnPrr
(htFs://Fp.pu*akart l6b.go.ktlanpiran€valuasi) thtps/^pp.pmtadakab.9o.idlantptanevaluari)

5

Ed'*asl

B. TAUEAHAN

(htres:npp.p(rrwaka.ral€b.90.idra6piEn*aluasi)
Tedampir

(Mlp6:/ p9.Frwakatukab.go.idnampi6nevaluasi)
1 100%

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

UMPAN BATIX BERXELAI{JUIAN
BEROASARXAN

RATTI{G PRILAXU KERJA

DIA'IAS E(SPEKTASI

RATING XINERJA PEGAWAI

SANGATBAIK

KALISWARA NUFUAITAN,I!
r970!203200501t010 t gootlit 4't 999{,11001



n*
U

1 PEGAWAI YANG DINILAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

nilai

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEN]LA KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KI NERJA PEGAWAI

KALISWARA NURJAMAN, SH

197002032005011010

PEMBINA, lv/a

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

Lalan Suherlan,ST

196905141999011001

Pembina lv/a

SEKRETARIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

NAMA

NIP

JABATAN

PANGKAT/GOL. RUANG

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN KABUPATEN PURWAKARTA

KAL RA NURJAMAN, SH

JUDDY HERDIANA S, S.IP, MM

197201281991011001

Pembina Utama Muda lv/c

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

BAIK

SANGAT BAIK

Purwakarta, 29
Pej iKi

a ST

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN

P

NtP. 19700203200501 t010 19690514t999011001

2023


