I dani |

Nama

M!

Panplat Gal Ruang
Jabatan

U K

LVALUASERINERIA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangha Waktu Peadaian

Towutan IV
Kecamatan Kampedes

RIDWAN, SH.
198306 1 820080 1100

PENATA MUDA TX L, T

KEPALA SEXSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kecamatan Riarapedes

Kecamatan Kiarapedes
Tahun 2023

150172024, 08.
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan [V

RIDWAN, SH.

198306182008011003

PENATA MUDA TK |, li/b

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kecamatan Kiarapedes

H. HELMI SETIAWAN, AP, MM.
197409091994 121001
PEMBINA TK | Vb

CAMAT KIARAPEDES

Kecamatan Kiarapedes

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.SQOS, M.SI

196811071990101001

Pembina Utama Muda IVi/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Kiarapedes
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIDWAN, SH. 1 NAMA H. HELMI SETIAWAN, AP,
MM.
2 | NIP 198306182008011003 2 NIP 197409091994121001
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA TK |, lilb 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA TK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT KIARAPEDES
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes 5 UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
1 2) (&) (4) (5 (6)
A. UTAMA
1 Indek kualitas Melaporkan pelaksanaan Kuantitas Persentase 100%
propesionalitas ASN | kinerja di lingkungan Seksi Kinerja bidang
kesejahleraan sosial sesuai kesejahteraan
dengan prosedur dan sosial Sesuai
peraturan yang berlaku prosedur yang
sebagai akuntabilitas kinerja beriaku
dan rencana kegiatan
mendatang
2 Nilai indeks Rencana Kerja dan Data Kuantitas Persentase 100%
kepuasan terkait Bidang Kesejahteraan Rencana
masyarakat sosial tersusun sesuai Kegiatan
terhadap pelayanan | peraturan perundang- Pembinaan
kecamatan undangan yang berlaku bidang
Kesejahteraan
sosial
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3 | Tingkat pemenuhan | Menyelenggarakan kegiatan | Kuantitas Persentase 100% ‘
dukungan pembinaan bidang pelaksnaan serta
manajemen pengendahan bantuan sosial, penyelenggaraan
perkantoran keagamaan, kesehatan, dan kesegahteraan
keluarga berencana, sesuai sosial
dengan ketentuan dan
prosedur yang bertaku untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas dalam rangka
meningkatian kesejahteraan
masyarakat;
4 persentase Layanan administrasi dibidang | Kuantitas |  Persentase 100%
perencanaan Kasi kesejahteraan Sosial pelayanan
ketersediaan data | peraturan yang bertaku bidang
kinerja kecamatan | sebagai akuntabilitas kinerja kesejahteraan
dan rencana kegiatan sosial Sesuai
mendatang prosedur yang
berlaku
B. TAMBAHAN
1 Indek kualitas Melaksanakan tugas Kuantitas Persentase 100%
propesionalitas ASN | kedinasan kain yang diperintah tugas kainya
atasan baik secara tertulis Sesuai prosedur
maupun kisan yang berlaku
2 | Melaksanakan tugas | Menyiapkan bahan bahan Kuantitas Persentase 100%
kedinasan lain yang | pelaksanaan tugas tugas lainnya
diberikan pimpinan sesuai prosedur
baik lisan maupun yang bertal
tulisan

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 tat Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
Aku ! cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Metaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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4 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Harmonis

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Menjaga rahasia jabatan dan negara
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
7 . Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
Kolaboratif tambal
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama
Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai
RIDWAN, 8&1 H. HELMI WAN, AP, MM.
198306182008011003 197409091994121001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Kiarapedes

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerfja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampngan

kontinyu dani atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

Hasil kefja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administrasi hasil

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan benkut data yang dilaporkan
adalah dokumen rekomendasi teknis

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berkut data yang didaporkan
adalah dokumen pelaporan

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang ditaporkan
adalah dokumen arsip

KONSEKUENSI

apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan
dibenkan reward, penilaian kefja yang baik

apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dibenkan

punishment seperti teguran, bimbingan darni atasan

150172024, OX
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJARAT FUNQSIONAL

Triwulan \V
Kecamatan Kiarapedes
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAI KIb
1 | NAMA RIDWAN, SH. 1 NAMA H. HELMI SETIAWAN, AP, MM,
2 [ NIP 198306182008011003 2 NIP 107400001094 121001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK |, lIb J PANGKAT/GOL. | PEMDINA TK | IV
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMATY KIARAPEDES
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes 5 UNIT KERJA Kecamatan Kiarmpedos
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
CUKUP
POLA DISTRIBUSI
12 )
10
8
6
4
2
0
I S S
NS T '
& &
l ¥ < \
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BUKTI DUKUNG
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) () (4) (5) (6) (1)
A. UTAMA

1SMmInNnMga ne "
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1 uaias | Melsporkan Persentase 100% Terlampir
I mh::;aﬂias petaksanaan Kinerja bidang Wmm-wﬁ
- knera & kesejatteraan Aampiranevaluasi)
Ingluncan Seks sosial Sesuai
! kesaghteraan prosedur yang
‘[ dengan prosedur
1 dan pershuan
} yang bertaku
’ sabaga
aluntabaitas
| konerja dan
f rencana kagatan
| mendatang
2 Niz ndss Rencama Kera Persentase 100% Terlampir
w=pussan dan Data terkadt Rencana (hitps/pp_purwakartakab.go.id
masyFaka Bidang Kegiatan Aampiranevaluasi)
t=tad Keseghteraan Pembaaan
peizyanan sosal tersusun bedang
perundang- sosal
undangan yang
beriaiu
3 Tngct Lemyeenosarakan Persentase 100% Tertampir
pemeufEn | keg=tan peiaksnaan serta (https-/ftpp purwakartakab go id
duncan pembinaan bidang penyeienggaraan Aampuanevaluasi)
mEEeTen pengendaian kesepiteraan
pericrtoran | bantusn sosal sosal
k=acamaan,
kesahaian, dan
[E=9=go=]
berencara, sesua
dengan kat=rden
can prosedur yang
berisiay untui
=acaan
peeicar=an ucas
caam ranga
menngiEaan
=seait=raan
masyai=t
£ peseTase 1Layam Perseniase 100% Terdampir
p==ncane=n | admresTas peiayanan (hitps/App. purwakartakab. go.id
peDrean déan | dibdang Kasi admaestrass Aampiranevaluasi)
|  otersed keseia? bid
=="== d=ngan prosedur sosal Sesua
can peraiixran prosedur yang
yag beraiu beriaiu
" setagal
‘ anrt=higss
| ez éan
| rencara kegatan
menciang
B TANEAHAN
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1 Indek kualitas | Melaksanakan Kuantitas Persentase 100% Terlampir
propesionalitas | tugas kedinasan tugas lainya (https/Npp purwakartakab.go.id
ASN lain yang Sesuai prosedur Nampiranevaluasi)
diperintah atasan yang berlaku
baik secara lertulis
maupun lisan
2 | Melaksanakan | Menyiapkan bahan | Kuantitas Persentase 100% Terlampir
tugas kedinasan | bahan tugas lainnya (https:/Npp.purwakartakab.go.id
lain yang pelaksanaan tugas sesuai prosedur Nampiranevaluasi)
diberikan yang berlaku
pimpinan baik
lisan maupun )
tulisan

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

1 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
Aduntsbel dan berintegritas tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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Loyal

1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
RIDWAN, S H. HELMI SETTAWAN, AP, MM.
198306182008011003 197409091994121001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

RIDWAN, S
NIP. 198306182008011003

Triwulan IV

RIDWAN, SH.

198306 182008011003

PENATA MUDA TK |, lIb

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kecamatan Kiarapedes

H. HELMI SETIAWAN, AP, MM.
197409091994121001
PEMBINA TK | IVD

CAMAT KIARAPEDES

Kecamatan Kiarapedes

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071930101001

Pembina Utama Muda V/ic

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

CUKuUP

SANGAT BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Panilaj 3

H. HELM1 , AP, MM.
197409091994121001
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