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Kecamatan Klarapedes

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUBACHRI, AP.Msi 1 NAMA H. HELMI SETIAWAN, AP, MM,
2 | NIP 197208211993111001 2 NIP 197409091994 121001
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IV/a K] PANGKAT/GOL. | PEMBINATK I IV/b

RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN 4 JABATAN CAMAT KIARAPEDES
KIARAPEDES
5 | UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes 5 UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1) (2) (3 (4) (5) (6)

A. UTAMA
1 | Nilal indeks kepuasan | 1. Menyusun rencana KUantitas/ Persentase 100%

masyarakat terhadap | operasional Sekretariat Operasional
pelayanan kecamatan | Kecamatan berdasarkan Rencana Kerja
program kerja Kecamatan serta sekretariat
petunjuk pimpinan agar menjadi Kecamatan
jelas sebagai pedoman yang sudah
pelaksanaan tugas; dilaksanakan
2 | Nilai indeks kepuasan | 2. Menyusun program kerja Kuantitas/ Persentase 100%
masyarakat terhadap | kecamatan berdasarkan Dokumen
pelayanan kecamatan | ketentuan peraturan perundang- program kerja
undangan yang berlaku agar Kecamatan
tersusun program yang akurat yang sudah
dan dapat terlaksana; dilaksanakan
3 Tingkat pemenuhan | 3. Melaksanakan pengelolaan Kuantitas/ Persentase 100%
dukungan Tata Usaha keuangan Dokumen
manajemen Kecamatan dan Administrasi pengelolaan
perkantoran surat menyurat sesual dengan tata usaha dan
ketentuan peraturan perundang- administrasi
undangan yang berlaku sehinga surat menyurat
tercapai tertib administrasi yang sudah
kecamatan: dilaksanakan
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1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

SUBACHRI, AP.Msi
197208211993111001
Pembina, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN KIARAPEDES

Kecamatan Kiarapedes

H. HELMI SETIAWAN, AP, MM.
197409091994121001
PEMBINATK I IV/b

CAMAT KIARAPEDES

Kecamatan Kiarapedes

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c
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SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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royal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

TSI =e™ "™ & 7' e WSl Wit s e

Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Yang Dinilai

197208211993111001

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilal Kjnerja

197409091994121001
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4 . Indek kualitas 4. Melaksanakan layanan Kuantitas/ | Persenlase 100%
propesionalitas ASN | administrasi kepegawaian Dokumen
Kecamatan berdasarkan layanan
peraturan yang berlaku administras|
sehingga tercipta administrasi kepegawaian
kepegawalan yang tertib dan yang sudah
valid serta ASN disiplin dan dilaksanakan
produktif:
5 Indek kualitas 5, Menyusun evaluasi Kinerja Kuantitas/ Persenlase 100%
propeslonalitas ASN | Sekretarlat dengan cara Dokumen
membandingkan antara rencana evaluasl kinerja
operasional dengan tugas-lugas yang sudah
yang telah dilaksanakan sebagai dilaksanakan
bahan laporan keglatan dan
perbaikan kinerja di masa yang
akan datang;
6 Indek kualitas 6. Melaksanakan tugas Kuantitas/ Persentase 100%
propesionalitas ASN | kedinasan lain yang diberikan Tugas Lainnya
pimpinan baik lisan maupun yang sudah
tertulls sesual dengan Instruksl dilaksanakan
dan arahan sehingga terlaksana
tugas dengan baik
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Berorlentasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjawab, cermat,
Akuntabel disiplin dan berintegritas tinggi
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya
Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Kiarapedes

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasl Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan Peralatan kerja yang memadal

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Peralatan kerja yang memadal

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap periode berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

KONSEKUENSI

1

Apa bila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran dari atasan langsung

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
nilai dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan
lainnya

Purwakarta, 2 Ogober 2023
Pejabat Pepi

AP,
197409091994121001
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Ahkuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung,awab, cermat, disiplin dan
benintegrilas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, ofektf, dan
efisian

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

berintegrilas tinggi

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
lantangan yang selalu berubah

« Membantu orang lain belajar

k kan tugas

kualitas terbaik

R

Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Harmonls

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lan '

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasia, Undang-
Unoang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
ssh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instans|, dan Negara

- Merjaga rahasia jabalan dan negara

Menjaga rahasia jJabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus bernovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Cepat manyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

Marmhor! ki P

untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekera sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

da berbagal pihak

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasllkan nilal tambah

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

208211993111001

Purwakana, 29 Dos‘-mbor 2023

Pejabat Penilal Kinerja

197409091994121001
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Tedarmpr Tortaroe

k] Tnghat 3 Kuantitas/ | Persentase 100%
(MWIpe /App pawwab arintah g0 kfargs armrabeni) | (0058 /200 par st ariat ab gn larmpr ararrsiua)

*|  pentenuhan | Molaksanakan Dokumen
dukungan ponyelolsan pongokdasn
manajemen Tela Usaha \ate usahe
perkaniomn heuangan dan
Kecamatan dan administreal
Adminivras! surel
suret menyurat menyurs!
sesual dengan yang sudah
hetentuan dilaksanshan
paraturan
penndang-
undangan yang
beraku sehinga
tercapal tertib
adminiatras!
kecamatan:

4 | Ingek kualitas | 4, Kuentites/ [ Porsentese 100% Tetampr Tortaron

- Malak » Dokumen (htips /App purwakarakab,go. kAampiranavaluasi) | (WIpa /00 puraakanatah QN A \arper s e av)
ASN layanan layanan
sdministrasl administresi
kepegawalan kepegawalan
Kecamatan yang sudah
berdasarkan dilaksanakan
poraturan yang
borlaky
sehingga
tercipta
sdministrasl
kepegawaian
yang tertib dan
valid serta ASN
disiplin dan
produkuf.

5 Indek kualitas | 5. Menyusun Kuantitas/ | Persentase 100% Terlampir Terlamps
propesionalitas | evaluasi Kinerja Dokumen (https/Npp.purwakartakab.go.kdlampi luasi) | (https /Mpp. purwakartakab. go.idlampir anevaluasl)
ASN Sekretariat evaluasi
dengan cara kinerja yang
membandingkan sudah
antara rencana dilaksanakan
oporasional
dengan tugas-
tugas yang teleh
dilaksanakan
sebagal bahan
laporan keglatan
dan perbaikan
kinerjs di masa
yang aken
detang;
8 Indek kualitas | 6. Kuantitas/ | Persentase 100% Terlampir Tertamops
propesionalitas | Melaksanaken Tugas (https:/Npp.purwaka b.go.idNamp luasi) | (https /pp.purwekartakab.go.idlampw aneveluas)
ASN tugas kedinasan Lainnya
lain yang yang sudah
dibarikan dilaksanakan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulls sesual
dengan Instruksi
dan arahan
sohingga
terlaksana tugas
dengan baik

POy

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EXKSPEKTASI

PERILAKV KINERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

1 Ramah, cokatan, soluti, dan d. diandalk
Berorientas| Pelayanan : o d .

= Memahami dan memenuhl kebuluhan
masyarakal

= Ramah, cokatan, solutif, dan dapat dlandalkan
= Molakukan perbaikan liada hent
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Klarapedes
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUBACHRI, AP.Ms| 1 NAMA H. HELMI SETIAWAN, AP, MM,
2 | NIP 197208211993111001 2 NIP 197409091994121001
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN 4 JABATAN CAMAT KIARAPEDES
KIARAPEDES
§ | UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes 5 UNIT KERJA Kecamotan Kiaropedes
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
CUKUP
POLA DISTRIBUSI
12 |
10 [
8
H |
4 |
b |
0 |
R PO |
‘_’e" ’&\* @ e\w |
& o |
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDMDU
DIINTERVENSI
(V] @) (L] (4) 5 (6) m (8)
A. UTAMA
1 Nilal indeks 1. Menyusun KUantitas/ | Persentase 100% Terlampir Terlampir
kepuasan rencana Operasional (https/Npp.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakanakab.go.ldlampiranevaluasi)
masyarakat | operasional Rencana
lerhadap Sekretariat Kerja
pelayanan Kecamatan sekretariat
k 1 berdasark Kecamatan
program kerja yang sudah
Kecamatan dilaksanakan
serta petunjuk
pimpinan agar
menjadi jelas
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas;
2 Nilal indeks | 2. Menyusun Kuantitas/ | Persentase 100% Terlampir Terlampir
kepuasan program kerja Dokumen (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasl) | (https:/ipp.purwakartakab.go.ldAampiranevaluasi)
masyarakat kecamatan program
terhadap berdasarkan kerja
pelayanan ketentuan Kecamatan
kecamatan peraturan yang sudah
perundang- dilaksanakan
undangan yang
berlaku agar
tersusun
program yang
akurat dan
dapat
terlaksana;
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DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SUBACHRI, AP.Msi

197208211993111001

Pembina, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN KIARAPEDES

Kecamatan Kiarapedes

H. HELMI SETIAWAN, AP, MM.
197409091994121001
PEMBINATK I IV/b

CAMAT KIARAPEDES

Kecamatan Kiarapedes

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

CUKUP

SANGAT BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

197409091994121001
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