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PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

ASEP YANA KARYANA, S. Sn
197409292014121002

Penata, lll/c

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Kecamatan Kiarapedes

H. HELMI SETIAWAN, AP, MM.
197409091994121001
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CAMAT KIARAPEDES
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ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
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PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
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196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c
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4 Indeks kepuasan 3. Menyelenggarakan pelayanan Kuantitas/ |  Persentase 100%

masyarakat terhadap | kepada masyarakat yang berkenaan Dokumen/
pelayanan di kecamatan | dengan bidang Ekonomi dan kegiatan
pembangunan berdasarkan Pelayanan
ketentuan dan prosedur kepada
Masyarakat
yang sudah
dilaksanakan
5 Indeks kepuasan 5. Melaporkan pelaksanaan kinerja Kuantitas/ Persentase 100%
masyarakat terhadap | Seksli Perekonomlan dan Dokumen
pelayanan di kecamatan | Pembangunan sesuai dengan Kinerja yang
prosedur dan peraturan yang berlaku sudah
sebagai dilaksanakan
6 Indeks kepuasan 6. Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas/ Persentase 100%
masyarakat terhadap lain yang diberikan pimpinan baik Kegiatan intrusi
pelayanan di kecamatan | lisan maupun tertulis atasan yang
sudah

dilaksanakan.

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januarl 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilal Kjherja

197409292014121002 197409091994121001

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

ecamatan Kiarapedes

UKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

Hasil kerja dilaporkan setiap Triwulan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Perekonomian dan
pembangunan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

KEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan satu periode berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Perekonomian dan
pembangunan

Hasil kerja dilaporkan setiap Triwulan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Perekonomian dan
pembangunan

Hasil kerja dilaporkan setiap Triwulan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Perekonomian dan
pembangunan

Hasil kerja dilaporkan setiap Triwulan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Perekonomian dan
pembangunan

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah rencana kegiatan di bidang Perekonomian dan
pembangunan

ONSEKUENSI

apa bila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran dari atasan langsung

apa bila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
nilai dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan
lainnya

Pegawai Yang Dinilai

197409292014121002 197409091994121001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERUA PEGAWAI

PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tawnan
Kacamatan Kiaripeces
NO PEGAWAI YANG DINLA NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA ASEP YAMNA KARYANA S, Sa 1 NAMA M. HELMT SETIAWAN, AP, ML
2 | NP 1974092320141 27002 2 NP 19740909 1934121001
3 | PANGXAT/IGOL. | Ponata, i 3 PANGKATGOL. | PEMEBINA TK | VD
RUANG RUANG
4 | JARATAN KEPALA SEXSI EXONOM 4 JARATAN CAMAT KINRAPEDE S
DAN PEMBANGUNAN
5 | LT KERMA Mecamatan Ka apodes S UNIT KCRUA Mecamatan Kaapeles
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
cuxu?
POLA DISTRIBUSI
u
10 §
[}
.
[}
1
°
+ - r - -
J.b f;} '} @ *’I
o J“
HASH KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEX INDIKATOR TARGET REALISAS! BERDASARXAN BUKT] DUKUNG UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DENTERVENSI
(L)) @ &) ) )] (€) m (8)
A UTAMA
1 Irdes 1. Merencanaban | Kuanttay/ | Persentase 100% Tertampar Terlampir
keouasan Leg atan program Rencana (htips /App purwakartakab godlampranevaluasi) | (hitps/pp-purwakartakab go. idlamprranevaluas))
masyaraoat kenja Kecamatan program kerja
\ehadap sea petunjuk Lecarratan
pelayarand | peronan sebaga sclum
kecamatan padarman hetentuan
pelacsanaan yang beraw
tugas;
2 Indexs 2. Pengeiclaan Kuanttas/ | Pe-seniase 100% Tertampir Terlampir
kepuasan kegatan Dokumen/ (Mtps JApp purwakartakab.go.ampiranevaluasi) | (hitps/App. purwakartakab.go.in/lampiranevaluas/)
masyaracat Pemberaan hegatan
tehadap perekonomian Pemtanaan
pelayarand | pemtangunan, perebonomian
kecamatan | taremigras, pembangunan,
BUMDES dan ransmgrasi
Koperasi sesuai BUMDES dan
dengan ketentuan Koperas! yang
can prosedur yang sudah
beriaku urtuk ddaksanaian
kelancaran
pelatsanaan tugas
guna
meangkadan
pershoncman
masyarakat

Dipindai dengan CamScanner
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kepuasan Keglatan Dokumen/ (hitps:/App.purwakariakab. §o. AT GNTYELIEST) | (TGS PR P
maosyarekat | Musyswarah kegiotan
terhadap Rencana Musyawarsh
pelayonan di | Pembangunan ( yang sudah
kecamatan Musrenbang) dilaksanaken
Kecamatan serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanaan
lugas.
4 Indeks K Kuantitas/ | Persentase 100% Terlampir Terlampir
kepuasan Menyelenggarakan DokumenV (hiips:/Npp.purwakartakab.go./dlampiranevaluasl) (https:/App.purwakanakab.go.idlampiranevaluas
masyarakat | pelayanan kepada keglatan
lerhadap masyarakal yang Polayanan
pelayanandl | berkenaan dengan kepada
kecamatan bidang Ekonoml Masyarakat
dan pembangunan yang sudah
berdasarkan dilaksanakan
ketentuan dan
prosedur
5 Indeks 5. Melaparkan Kuantitas/ | Persentase 100% Terlampir Terlampir
kepuasan pelaksanaan Dokumen (hitps/App purwakartakab.go.id\ampiranevaluasi) | (hitps:/App.purwakartakab go.id/lampiranevaluas
masyarakat | kinerja Soksl Kinena yang
terhadap Perekonomian dan sudah
pelayanandi | Pembangunan dilaksanakan
kecamatan sesuni dengan
prosedur dan
peraluran yang
berlaku sebagal
8 Indeks 8. Melaksanakan | Kuantitas/ | Persentase 100% Terlampir Tedampir
kepuasan | tugas kedinasan Keglatan (htips/App.purwakartakab.go.ilampiranevaluasi) | (hitpsJ/App.purwakartakab.go.idlampiranevalua:
masyoaraket lain yang diberikan Intrus| atasan
terhadap pimpinan baik lisan yang sudah
pelayanan di | maupun tertulis dilaksanakan.
kecamatan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawal Yang Dinilai

197409292014121002

107400091994121001
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawgjyang Dinilai
N

ASEPYANA KARYANA, S. Sn
NIP. 197409292014121002

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

ASEP YANA KARYANA, S. Sn
197409292014121002

Penata, lll/c

KEPALA SEKS|I EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Kecamatan Kiarapedes

H. HELMI SETIAWAN, AP, MM.

197409091994121001

PEMBINATK | IV/b

CAMAT KIARAPEDES \

Kecamatan Kiarapedes

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

CUKUP

BAIK
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