
Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kepatuhan perusahaan terhadap 
Peraturan Perusahaan yang Terka i t dengan Hubungan 
Industria l  dan Terdaftar di  WLKP Onl ine

Indikator Kegiatan (Immediate Outcome) :

Persentase perusahaan yang patuh terhadap  
peraturan perusahaan (PP) yang di layani  sesuai  
s tandar

Nama Kegiatan
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja  Bersama untuk Perusahaan yang 
hanya Beroperas i  da lam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota
Pengampu

Kepala  Bidang Hubungan Industria l

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) : Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Tersedianya Jasa  Pemel iharaan, Biaya  
Pemel iharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas  atau Kendaraan Dinas  
Jabatan

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah Frekuens i  Pemel iharaaan dan Pajak 
Kendaraan Dinas  Jabatan

Pengampu

Kepala  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pengampu Nama Sub Kegiatan

Ketua Tim Koordinator Pendataan dan Informas i  
Sarana Hubungan Industria l  - Toni  Sudrajat, S.IP

Penyediaan Jasa  Pemel iharaan, Biaya  
Pemel iharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas  atau Kendaraan Dinas  
Jabatan

Penyelenggaraan Pendataan dan Informas i  Sarana 
Hubungan Industria l  dan Jaminan Sos ia l  Tenaga 
Kerja  serta  pengupahan

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :
Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) : Jumlah Penyediaan Jasa  Pemel iharaan, Biaya  

Pemel iharaan, Pa jak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas  Operas ional  atau Lapangan

Pengampu

Kepala  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) : Indikator Sub Kegiatan ( Output ) : Nama Sub Kegiatan

Jumlah Perkara  Persel i s ihan yang termedias i Penyediaan Jasa  Pemel iharaan, Biaya  
Pemel iharaan, Pa jak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas  Operas ional  atau Lapangan

Pengampu

Pengampu
Ketua Tim Penyelesa ian Persel i s ihan 
Hubungan Industria l  - Adam Nurguna Saputra , 
SH

Ketua Tim Pencegahan  Persel i s ihan Hubungan 
Industria l  - Adam Nurguna Saputra , SH

Penyelesa ian Persel i s ihan Hubungan 
Industria l , Mogok Kerja , dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di  1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pemel iharaan    Pera latan dan 
Mes in La innya

Pencegahan Persel i s ihan Hubungan Industria l , 
Mogok Kerja , dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di  1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah Pera latan dan Mes in yang dipel ihara

Pengampu

Kepala  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) : Nama Sub Kegiatan
Jumlah LKS Triparti t yang Dibina Pemel iharaan Pera latan dan Mes in La innya

Pengampu

Ketua Tim Pelaksanaan Operas ional  Lembaga 
Kerjasama Triparti t - Adam Nurguna Saputra , SH

Nama Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Pelaksanaan Operas ional  Lembaga Kerjasama 
Triparti t Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya              
Pemel iharaan/Rehabi l i tas i
Jumlah Pemel iharaan Rehabi l i tas i  Gedung 
Kantor dan bangunan la innya

Pengampu

Kepala  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Nama Sub Kegiatan
Pemel iharaan/Rehabi l i tas i  Gedung Kantor 
dan Bangunan La innya

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Pemel iharaan/Rehabi l i tas i  
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan La innya

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Pengampu

Kepala  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Nama Sub Kegiatan

Pemel iharaan/Rehabi l i tas i  Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan La innya

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya Purna Pekerja  Migran Indones ia  /Pekerja  
Migran Indones ia  (PMI)

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah    Purna PMI yang terlatih

Pengampu

Ketua Tim Koordinator Peningkatan Pel indungan dan 
Kompetens i  Ca lon Pekerja  Migran Indones ia  (CPMI) - 
Imam Robani , ST

Nama Sub Kegiatan

Peningkatan pel indungan dan kompetens i  Ca lon Pekerja  
Migran Indones ia  (PMI)/Pekerja  Migran Indones ia  (PMI)

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terpantaunya  Lembaga Pelatihan tentang proses  
pelatihan 

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah  Lembaga Pelatihan yang Terpantau

Pengampu

Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  
Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster Kompetens i  - Imam 
Robani , ST

Nama Sub Kegiatan

Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terukurnya Produktivi tas  Tenaga kerja  

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah Tenaga Kerja  yang Terukur 
Produktivi tasnya

Pengampu

Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan 
bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i  - Imam Robani , ST

Nama Sub Kegiatan

Pelaksanaan   Konsultas i    Produktivi tas    kepada
Perusahaan Keci l

Pengampu
Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  
Nama Sub Kegiatan
Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Tersusunnya Rencana Pelatihan 

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah Dokumen Rencana Kegiatan 

Pengampu
Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan 
bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i  - Imam Robani , ST
Nama Sub Kegiatan
Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan 
Klaster Kompetens i

Jumlah  Tenaga  Kerja   yang  Mendapat  Pelatihan 
Berbas is  Kompetens i  pada Tahun n

Pengampu
Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  

Nama Sub Kegiatan

Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya   Pencari    Kerja  tentang kompetens i  Teknik 
 Kontruks i  

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :
Jumlah  Tenaga  Kerja   yang  Mendapat  Pelatihan 
Berbas is  Kompetens i  pada Tahun n

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah  Tenaga  Kerja   yang  Mendapat  Pelatihan 

Pengampu

Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  
Nama Sub Kegiatan
Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya   Pencari    Kerja  tentang kompetens i  
Pengolahan has i l  pertanian/perikanan PHP

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya   Pencari    Kerja  tentang kompetens i   
Bahasa  as ing

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah  Tenaga  Kerja   yang  Mendapat  Pelatihan 

Pengampu

Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  

Nama Sub Kegiatan

Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya   Pencari    Kerja  tentang kompetens i   TIK

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya   Pencari    Kerja  tentang kompetens i   
 Garmen 

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah  Tenaga  Kerja   yang  Mendapat  Pelatihan 
Berbas is  Kompetens i  pada Tahun n

Pengampu

Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  
Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster Kompetens i  - Imam 
Robani , ST

Nama Sub Kegiatan

Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Persentase pelatihan yang sesuai  perencanaan 
kebutuhan

Nama Kegiatan
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit 
Kompetens i

Pengampu

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , 
Penempatan Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Nama Sub Kegiatan

Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) :
Meningkatnya kual i tas  tata  kelola   pengembangan 
kompetens i  ketenagakerjaan

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

Persentase peningkatan lulusan  pelatihan

Nama Kegiatan

Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetens i

Pengampu

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , Penempatan 
Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya   Pencari    Kerja  tentang kompetens i  
Otomati f

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah  Tenaga  Kerja   yang  Mendapat  Pelatihan 
Berbas is  Kompetens i  pada Tahun n

Pengampu
Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  
Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster Kompetens i  - Imam 
Robani , ST

Pengampu Jumlah Data  dan Informas i  Sarana HI (PP/PKB, 
Struktur Ska la  Upah, dan LKS Biparti t) dan Pekerja  
yang Terdaftar sebagai   Peserta  Jamsostek serta  
Pengupahan

Ketua Tim Koordinator Peningkatan Pel indungan dan 
Kompetens i  Ca lon Pekerja  Migran Indones ia  (CPMI) - 
Imam Robani , ST

Sasaran Program ( Intermediate Outcome ) :

Meningkatnya Kula l i tas  Pengembangan Kompetens i  
Ketenagakerjaan 
Indikator Program ( Intermediate Outcome  ) :

Persentase pencari   kerja  dan tenaga kerja  yang 
berserti fikat  kompetens i

Nama Program
Program Pelatihan Kerja  dan Produktivi tas  Tenaga Kerja
Pengampu

Kepala  UPTD Bala i  Latihan Kerja

Program Pelatihan Kerja  dan Produktivi tas  Tenaga Kerja
Pengampu

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , Penempatan Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Kompetens i  Tenaga kerja  dan pencari  kerja  sesuai  
kebutuhan Pasar
Indikator Program ( Intermediate Outcome  ) : Indikator Program ( Intermediate Outcome  ) : Indikator Program ( Intermediate Outcome  ) :

Persentase Pencari  Kerja  yang bekerja
Persentase perusahaan yang menerapkan tata  kelola  kerja  yang layak (PP/PKB, LKS Biparti t, s truktur ska la  upah dan terdaftar 
perserta  BPJS ketenagakerjaan)

Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) :
Meningkatnya kual i tas  Perencanaan kebutuhan 
pelatihan

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

Ketua Tim Pelayanan dan Penyediaan Informas i  Pasar 
Kerja  Onl ine - Imam Robani , ST

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , Penempatan 
Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , 
Penempatan Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , 
Penempatan Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , Penempatan 
Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , Penempatan 
Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , Penempatan 
Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Kepala  Bidang Hubungan Industria l

Proses  Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlatihnya Calon Pekerja  Migran Indones ia  
(CPMI)/Pekerja  Migran Indones ia  (PMI)

Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan bagi  
Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster Kompetens i  - Imam 
Robani , ST

Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan 
bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i  - Imam Robani , ST
Nama Sub Kegiatan

Pengampu
Ketua Tim Koordinator Peningkatan Pel indungan dan 
Kompetens i  Ca lon Pekerja  Migran Indones ia  (CPMI) - 
Imam Robani , ST

Terdatanya Informas i  Sarana Hubungan Industria l  
(PP/PKB, Struktur Ska la  Upah, dan LKS Biparti t) dan 
Pekerja  yang Terdaftar sebagai  Peserta     Jamsostek 
serta  Pengupahan

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) : Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Persentase permohonan dokumen persyaratan kerja  yang 
terlayani

Jumlah perusahaan  yang menja l in kerjasama  da lam 
penempatan kerja

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah     CPMI/PMI     yang     terlatih

Pengampu

Meningkatnya Pencari  Kerja  yang Bekerja

Nama Program
Program Penempatan Tenaga Kerja Program Hubungan Industria l
Pengampu

Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) :
Meningkatnya kapas i tas  lembaga  pelatihan 

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

Meningkatkan kual i tas  penyelesa ian persel i s ihan Meningkatnya kual i tas  Pelayanan Perizinan  dan  
Pendaftaran  Lembaga  Pelatihan Kerja

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

Meningkatnya kerjasama penempatan kerja  

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) : Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

Sasaran Strategis RPD (Ultimate Outcome)
Meningkatnya Ikl im Penanaman Modal  dan Kesempatan Kerja   
Indikator Sasaran Strategis RPD  (Ultimate Outcome)
( Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) (Persen))
Pengampu

Sasaran Program ( Intermediate Outcome ) :

Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) : Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) : Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) : Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) : Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) : Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) :

Kepala  Daerah

Sasaran Strategis Rencana Strategis DISNAKER ( Intermediate Outcome Bidang Urusan ) :
Meningkatnya Us ia  Kerja  yang bekerja  Meningkatnya Us ia  Kerja  Yang Bekerja  
Indikator Sasaran Strategis Rencana Strategis DISNAKER ( Intermediate Outcome Bidang Urusan ) :

persentase Us ia  Kerja  yang bekerja

Sasaran Program ( Intermediate Outcome ) :

Pengampu
Kepala  Bidang Hubungan Industria l

Sasaran Program ( Intermediate Outcome ) :

Nama Program

Persentase pencari   kerja  dan tenaga kerja  yang 
berserti fikat  kompetens i

Nama Program

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) : Terinformas i  Lowongan 
Kerja  Mela lui  Job Fa i r 

Terl indunginya tenaga kerja

Pengampu
Kepala  Dinas  Tenaga Kerja  

Persentase peningkatan PMI yang terlatih Persentase peningkatan  kerjasama penempatan kerja  Persentase  persel i s ihan yang diselesa ikan sesuai  s tandar

Nama Kegiatan

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) : Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terbinanya Lembaga Pelatihan tentang Terakreditas i Terlayaninya permohonan perizinan LPK

Terlayaninya permohonan penerbitan dokumen 
persyaratan kerja

Terja l innya kerjasama dengan perusahan dalam 
penempatan kerja

Ketua Tim Koordinator Pelatihan 
Keterampi lan bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan 
Klaster Kompetens i  - Imam Robani , ST
Nama Sub Kegiatan
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja  Swasta Penyediaan   Sumber   Daya   Perizinan   Lembaga 

Pelatihan Kerja  Secara  Terintegras i

Nama Sub Kegiatan

Nama Kegiatan Nama Kegiatan Nama Kegiatan
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja  Swasta Perizinan  dan  Pendaftaran  Lembaga  Pelatihan 

Kerja

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terlayaninya  permohonan  Konsultans i  
Peningkatan Produktivi tas

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Persentase   permohonan  Konsultans i  
Peningkatan Produktivi tas  yang Terlayani

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) : Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Pengampu

Kepala  Bidang Pelatihan, Produktivi tas , 
Penempatan Tenaga Kerja  dan Transmigras i

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetens i

Pengampu Pengampu Pengampu

Nama Kegiatan
Pengukuran     Produktivi tas      Tingkat     Daerah 
Kabupaten/Kota

Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) :
Meningkatnya mutu  Lembaga Pelatihan Kerja  Meningkatnya kual i tas  Has i l  Pengukuran 

Produktivi tas   dan  Daya  Sa ing  Tenaga  Kerja  
terl indunginya PMI

Persentase lembaga pelatihan yang terakreditas i  Persentase LPK yang mendaftar untuk 
mendapatkan i jin

Persentase peningkatan pencari  kerja  yang mengakses  
pasar  kerja  mela lui  pameran dan job fa i r

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

Persentase  LPK yang  terakreditas i

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

Jumlah Dokumen Has i l  Pengukuran 
Produktivi tas   dan  Daya  Sa ing  Tenaga  Kerja   di  
Tingkat Daerah

Pelayanan dan Penyediaan Informas i  Pasar Kerja  Onl ine

Termedias inya  Persel i s ihan Hubungan 
Industria l , Mogok Kerja , dan Penutupan 
Perusahaan 

Terbinanya Lembaga Kerja  Sama Triparti t 
Daerah Kabupaten/Kota

Nama Sub Kegiatan
Pelayanan antar Kerja

Nama Sub Kegiatan Nama Sub Kegiatan
Pelayanan dan Penyediaan Informas i  Pasar Kerja  Onl ine Peningkatan pel indungan dan kompetens i  Ca lon Pekerja  

Migran Indones ia  (PMI)/Pekerja  Migran Indones ia  (PMI)

Jumlah Perusahaan yang menerima sos ia l i sas i

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah pencari  kerja   yang mendapatkan  informas i  
lowongan kerja  Mela lui  Job Fa i r 

Pengampu

Ketua Tim Pelayanan dan Penyediaan Informas i  Pasar 
Kerja  Onl ine - Imam Robani , ST

Nama Sub Kegiatan

Tersos ia l i sas ikannya peraturan perundang-
undangan ketenagakerjaan

Pengampu
Ketua Tim Koordinator Pelatihan Keterampi lan 
bagi  Pencari  Kerja  Berdasarkan Klaster 
Kompetens i  - Imam Robani , ST
Nama Sub Kegiatan
Pelaksanaan   Konsultas i    Produktivi tas    kepada
Perusahaan Keci l

Sasaran Sub Kegiatan ( Output ) :

Terbinanya  Lembaga  Pelatihan Kerja  yang 
belum terakreditas i

Indikator Sub Kegiatan ( Output ) : Indikator Sub Kegiatan ( Output ) : Indikator Sub Kegiatan ( Output ) :

Jumlah  LPK yang dibina Persentase permohonan perizinan LPK yang 
terlayani

Jumlah  Lembaga Pelatihan yang Terbina  tentang 
Akreditas i

Pengampu Pengampu Pengampu

Sekretaris

Indikator Kegiatan (Immediate Outcome) :

0
Sasaran Kegiatan ( Immediate Outcome ) :

Pengampu Pengampu Pengampu

Meningkatkan akses  pencari  kerja  terhadap pasar kerja

Indikator Kegiatan ( Immediate Outcome  ) :

Nama Kegiatan Nama Kegiatan Nama Kegiatan
Pel indungan PMI (Pra  dan Purna Penempatan) di  Daerah 
Kabupaten/Kota

Pelayanan antar Kerja  di  Daerah Kabupaten/Kota Pencegahan dan Penyelesa ian Persel i s ihan Hubungan 
Industria l , Mogok Kerja  dan Penutupan  Perusahaan di  Daerah 
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Informas i  Pasar Kerja

0

Nama Kegiatan
0

PengampuPengampu


