


















EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka \ hktu Penilaian

SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Nama

NIP

Pangkaucol.Ruang

Jabatan

Unit Keria

DUDUH NASIHIN, SE

198007102005011011

Penala , lluc

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN.

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Tahun 2023



1 PEGAWAI YAT{G DINILAI

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN :

UNIT KERJA :

2 PE'ABAT PE}IILAI KINER.'A

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAN :

UNIT KERJA ;

3 ATASAI{ PEJABAT PENILAI KI ER.'A

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAN :

UNIT KERJA :

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

DUDUH NASIHIN, SE

1 980071 0200501 'r 01 r

Penata , lll/c

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN.

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

YOGI KUS SUPRAYOGI,ST.,MM

1 975032620031 21 003

PembinafirEkatIlvb

SEKRETARIS DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARMISATA OAN KEBUDAYAAN

DRS.H.M, RAMDFIAN,M,SI

1 9681 222 t 996031 004

PEMBIIIA UTAMA MUDA lv/c

KEPAI,A DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARTWSATA DAN KEBUDAYMN



SASARAI{ X!T{ERJA PEGAVIIAI

PETIDEKATAI{ HASIL KERJA

BAGI PEJABAT AD I]IISTRASI DA'{ PEJABAT FU]{GSIOIAT

SKP Tahunan

Dinas Kepsmudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

PEGAWAI YANG DITIILAI NO

DUDUH NASIH{N, SE

Perencanaan kegiatan berdasarkan rencana

operasional sub bagian keuangan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

PEJABAT PENILAI KITTERJA

YOGI KUS SUPRAYOGI,ST,,I\4M

6 orang

'1o00/o

1000/0

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

7 dokumenI Dukungan manajemen

administrasi perkantoran yang
akurat sesuaa standar dan

Prosedur yang berlaku

Kuantitas Jumlah dokumen
perencanaan

B, TAMBAHAN

llo

2

PANGKAT/GOL. RUANG

NIP

3

1S8007102005011011

Penala , lll/6

2

3

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

197503262003121003

Pembina Tangkat I lvb

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN JABATAN SEKRETARIS DINAS PORAPARBUD

UNIT KERJA

HAS'L KERJA

4 JABATAN

5 UNIT KER.'A DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWSATA DAN KEBUDAYAAN

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan

REIICAIIA HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIt{TERVEt{St

(t)

NO_

t2l

RENCANA HASIL KERJA

(4)

ASPEK

(3) (s)
!

INOIKATOR

KI}{ERJA
INDMOU

IARGET

(6t

A. UTAMA

Jumlah pegawai

sub bagian
keuangan

Dukungan manajemen

administrasi pert€ntoran yang

akurat sesuai slandar dan
prosedur yang berlaku

Dukungan manajemen

administrasi perkantoran yang

akurat sesuai standar dan
prosedu, yang bedaku

Dukungan manajemen

administrasi perkantoran yang

akural sesuai slandar dan
prosedur yang berlaku

2

3

Pembagian tugas kepada bawahan sesuai

tugas dan tanggungjawab masing-masing
untuk kelancaran pelaksanaan tugas sub

bagian keuangan

Bimbingan pelaksanaan tugas bawahan

dilingkungan sub bagian keuangan sesuai

dengan tugas dan tanggungjawab yang

diberiken agar pekerjaan bedalan tertjb dan
lanc5a

Penyeliaan pelaksanaan tugas bawahan
dilingkungan sub bagian keuangan secara
berkala sesuai dengan peraluran dan prosedur
yang bedaku untuk mencapaa target kinerra
yang diharapkan

Kuanlitas

Kuantitas

Kuantitas

Persentase
bimbingan tugas

Persentase
penyeliaan tugas

Dukungan manajemen
adminrstrasi perkantoran yang

akurat sesuai standar dan
prosedur yang berlaku

Dukungan manaiem6n
administrasi perkantoran yang

akurat sesuai standar dan
prosedur yang berlaku

6 Dukungan manajemen
administrasi perkantoran yang

akuaat sesuai standar dan
prosedur yang berlaku

4

5

Penyusunan konsep pedoman leknis proses

administrasi keuangan

Pelaksanaan proses administrasi keuangan

Evaluasi pelaksanaan kegiatan dilingkungan
sub bagian keuangan dengan cara
mengidentifikasi hambatan yang ada dalam
rangka perbaikan kine.ja di masa mendatang

Kuantitas

Kuanlitas

Kuantitas i Jumlah dokumen
verifikasi keuangan

Jumlah dokumen

adminislrasi
keuangan

Jumlah dokumen
evaluasi

Dukungan manajemen
admanistrasi perkantoran yang

akurat sesuai slandar dan
prosedur yang berlaku

7 Pelaporan pelaksanaan kineqa dilingkungan
sub bagian keuangan sesuai dengan prosedur
dan peraturan yang berlaku sebagai
akuntabilrtas kinerja dan rencana kegiatan
mendalang

Kuantilas Jumlahdokumen
pelaporan

Dukungan manajemen

admanistrasi perkantoran yang

akurat sesuai standar dah
prosedur yang berlaku

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis
Persentase tugas
kedanasan lainnya

Kuanlitas

PERILAKU KIiIERJA

100%

l

l

1

I



2 diatas ekspektasi
Akuntabol

- Melaksanakan tugas dengan jujut bertanqgungjawab, cermat, disiplin dan

berirtegrilas linggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara s€cara bertanggungiawab,

efeKit, dan etrsien
- Trdak menyalahgunakan kelvenangan iabatan

Pegawai Yang Dinilai

Purwakaria, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kineria

YOGI KUSDUOUH NASIHIN, SE

19800710200501101t 003

dialas ekspektasi3

- Meningkatkan kompetensi dii untuk m€niawab trantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belaiar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Kompeten

4

- Menghargai setrap orang apapun latar belak€ngnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan ke.ia yang kondusf

Ha.monig

5

- Memegang teguh deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesaa

serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi. dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Loyal

diatas ekspektasi

diatas ekspektasi

6 diatas ekspektasi

7

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus bednovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proahif

- Memberi kgsempatan kepada b€rbagai pihak untuk b€rkonlribusi
- Terbuka dalam bekeia sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan be6ama

Adaptif

Kolaboratif
diatas ekspekiasi



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP T.hunan

Oinai Kepemudaan Olah Rega, Pariwilata dan Kebudayaan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, Pegawai harus

dilengkapi dengan p€ralatan ke4a yang memadai berupa Perangkat

Komputer/Laptop, Printer serta atat tulis kantor lainnya untuk

kelancaran pekeiaan

1 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, dibutuhkan Pegawai
yang terampil dalam bidang lT bahkan untuk meningkatkan sumber

daya pegawaijuga membutuhkan Bimbingan Teknis maupun Diklat

sesuai tugas pokok dan lungsinya

2

3

4

1

2

Hasil Kerja pembagian tugas dilaporkan kepada pimpinan berupa
pendelegasian tupoksr kepada seluruh pegawai subbagian

keuangan

Hasil kerja bimbingan pelaksanaan tugas dilaporkan kepada
pimpinan berupa persentase capaian target 100%

3 Hasil kerja Penyeliaan pelaksanaan tugas dilaporkan kepada
pimpinan berupa persentase capaian target 100o/o

5

4

6 Hasil kerja evaluasi pelaksanaan kegiatan dilaporkan kepada
pimpjnan berupa Lapkeu Akhir Tahun (LRA, LO, Neraca, CALK,
LPE) Lapkeu Triwulanan, Lapkeu Prognosis, Lap Realisasi Fisik

dan Keuangan Lap Retribusi dan LHP lnspektoEVBPK

,|

2

Dalam rangka memenuhi ekspektsi Pimpinan, pegawai

membutuhkan sarana dan prasaram keta yang baik berupa Meja

dan Kursi kerja yang layak pakai

Dalam rangka memenuha ekspektasi Pimpinan, p€awaijuga perlu

bimbingan dan arahan dari Pimpinan dalam bekerja berupa alur
kerja juga nasihat dan dukungan semangat sehingga kinerja
pegawai lebih baik

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil Kerja Verifikasa Keuanqan dilaporkan kepada pimpinan berupa

Nota Dinas. Disposisi Pimpinan, SPD, SPP, SPM dan SP2D

7

Hasil Kerja administsasi keuangan dilaporkan kepada pimpinan

berupa BKU, Buku Pajak,Buku Bank, Lap. Peng$ahan SPJ
Fungsional, SPJ Kegiatan dan Rekening Koran

Has,l kerla pelaksanaan kegratan dilaporkan kepada pimpinan

berupa dokumen Lapkeu Akhir Tahun (LRA, LO, Neraca, CALK,

LPE), Lapkeu Triwulanan, Lapkeu Prognosis, Lap. Realisasi Fisik
dan Keuangan Lap Retnbusi dan LHP lnspeKoraUBPK

KONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaaan kinerja baik

Apabila tidak rnemenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran dan mendapatkan blmbingan/konsultasi lebih
laniut dari pimpinan

Pegawai Yang Dinilai
Purwakarta, 2 Januai 2023

Kinerja

YOGI KUS I,ST.,IIIMOUDUH NASIHIN, SE
198007r 020050110'r l 1

Penilai

1003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

*

BAIK

BAIK

I PEGAWAI YANG DII{ILAI

NAMA

NIP

PANG KAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINER.'A

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINER.'A

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DUDUH NASIHIN, SE

198(x)7i02m50fl 0r 1

Penata , lluc

KEPALA SUBBAGIAI{ KEUA'{GAN.

Dinas lcpemudaan, Olahraga, Parirvisata dan lcDudayaan

YOGI KUS SUPRAYOGI,ST,MM

1 975032620031 21 003

Pemtim TirEkat I lv.b

SEKRETARls DINAS PORAPARBUD

OINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWSATA DAN KEBUDAYAAN

DRS,H.M, RAMDHAN,M.SI

1964122219S031004

PEMBII{A UIA A MUOA IV/c

KEPALA DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDMN OLAHRAGA PARIWSATA DAN KEBUDAYAAN

Pu.wakarta, 29 DEsember 2023
PegatYaiyang Dinilai yna

DUDUH NASIHIN, SE

NtP. 1980071020050 011

YOGI KUS
1

tx

003
























