


























EVALUASI KNERJA PEGAWAI

APAMruR SIPIL NEGARA

Jangka WakU Penilaian

SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariuiisata dan Kebudayaan

Nama

NP

PangkaUGol.Rtnng

Jabatan

Unit Keria

Dodi Samsul Bahri, SE.,MM

Penata, lllc

Dinas Kepemudaan O{ah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Tahun 2023

'1980122',t2010011004

KE PALA BDANG PAR]WISATA

DISPORAPARBUD



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAI\,IA Dodi Samsul Bahri, SE.,MM

198012212010011004

Penata, llYc

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN KEPALA B DANG PARIWISATA

UNTTKERJA : DSPORAPARBUD

2 PEJABAT PEN]LAI KINERJA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIr KERJA

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI

1 96612221 996031004

PEMBNA LITAMA MUOA IV/c

KEPALA D INAS PORAPARBUD

Dtr{AS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARWSATA DAN
KEBUDAYAAN

NAt\,lA

NORMAN NUGRAHA

198311172006041009

PEMBh{A UTAMA MUDA IV/C

SEKRETARS DAERAH

SEKRETARAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA





SASARAN KINERJAPEGAWA

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABATAD I{ISTRASI DAII PEJABAT FUITGSIOI{AL

SKP Tahran

Dinas Kcpemudaan Olah Raga, Parlwlsata dan K.budayaah

NO PEGAWA YANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

Dodi Samsul Batri, SE.,MM 1 DRS.H.M, RAMDHAN.M-SI

2 NIP 19E01221201001'1004 2 1966'12221996031004

3 PANGKAT/GOL

RUANG

Penata, lllc 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PEN,IBNA UTAMA MUDA IVIC

JABATAN KEPALA BIDANG PARIWSATA 4 JABATAN KEPALA DINAS PORAPARBUD

UNIT KERJA DISPORAPARBUD UNIT KERJA DNAS KEPEMUDAAN

OLAHRAGA PARjWISATA DAN

KEBUOAYAAN

HASIL KERJA

NO. RENCANAHASI.
KERJAATASAI{ YAt{G

DIINTERVENSI

RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA

IND'VIDU

TARGET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

I irenirEka*an KuaItas
DeslirEsi dan Saraha

Prasarana Padwisata

Penataan dan peningkatan kualtas
sarana Prasaram Pariwisata

Kuantitas 3 kegiatan

2 MerirEkatkan k alltas

SDM Pariwisata,Pelaku

Usaha Pariwisata dan

Pelaku Ekonomi Kreatif

pelatitian SDM Padwisata,Pehku
Usaha Pariwisata dan Pelaku

Ekonomi Kreatt

Jumlah kegiatan 2

3 Everf promosi pariv!,isata dan

ekonomi krcatif
Kuanttas Jurnlah kegiatan 5

Meningkat€n jumhh

destimsi wisata yanq

diminali

Tersusunnya draft keputrsan tentarE
penetapan jqhlah destinasi wisata

skah kabupaten dah kajian
p6rEembangan destinasi wisata

Kuantitas Jumlah

dokumen

2

Mendistibusikan
Pekerjaan Sesuai

derEan Bidang UnEan
KedirEsan

Terseleng garanyE Tugas Lairtrl€

)rdrE diberikan Pimpinan baik lsan
maupurtlisan

KLlantitas Persentase

Pen)€lesaian

Tugas LairrDa

!arE diberikan
Pimpimn baik
Lisan maupun

Tr-disan

'tooo/.

6 MengembarEkan

ekosistem Ekonomi

Kreatifsehingga
mampu memberikan

konbibusibagi
PerekorEmian dae,-ah

Pembiman Fasilitas Ekonomi

Krealiff
kuariitas Junlah

Kegiatan
2

1

NIP

4

Junlah kegiatan

Kuartitas

t l€laksanakan e\€flt

Pmmosi atau e\rert
promosi yarE diikuti

4

5





PERILAKU KINERJA

1

- Memahami dan memenuhi kebutlEn mas)rarakat

- Ramah, cekatan, sotutif, dan dapatdiardalkan
- MelakdGn perbaikan tiada henti

Berodentasl Pehyanan
diatas ekspektasi

2

- Mehksamkan trgas derEan jujrr, bertangguEjawEb, cemal
disiplin dan berintogritas tirEgi
- MerEgurakan kekay8an dan bararE milik rEgara socara
bertarEgungiauE b, efeklil dan efisien

- I'idak meqra hlEurakan kewenarEan jabatan

Akuntabel
diatas ekspektasi

3

- irerirEkatkan kompetensi diri um* meriawab tarlangan

)Erg selalu ben bah
- MembantJ orarE lain behjar
- MehksamkantEas derEan kualitas terbaik

Xompeten
diatas ekspektiasi

4

- Morqha.gai setiap orarE apapu htar behka.En a

- Suka menolorE orarE bin
- MembarEo lrEkurgan keria lrang kordusif

Harmonis
diatas ekspektasi

5

- MemegarE teguh ideologi Pancasila, UrdarE-UrdarE Dasar
Negara RepLblik hdonesia Tahun'1945, setia kepada Negara

Kesatran Republk hdonesia serta pemerintalEn yar€ sah

- Menjaga nama baik sesarna ASN, Pimpinah, lEstansi, dan

Negara

- Mehiaga rahasia iabalar dah negara

Loyal
diatas ekspektasi

6

- Cepat mer[€suaikan diri menghadapi penbahan
- Te[E bedho\Esi dah mehgembar€kan krealivitas

- Bertindak ploaktif

Adaplif
diatas ekspektasi

7

- l\remberi kesempatan kepada berbagai pihak wt-r(
berkontibt,sl
- Terb*a dahm bekerja sama u** menghasilkan rihi tambah
- MerEgeraldGn pemarfaatan berbagai smberdaya urtuk
tiuan b€rsama

Xolaboratif

PegawEi\6ng Dinilai

19801221201001100/t

Puwakarta, 2 Januari 2023

Peiabat Penilai Kineda

'196 222199603100,1

diatas ekspektasi



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Ohh Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

1 Dalam Rangka Memenuhi ekspetasi Pimpinan,dibutuhkan Pegawai
yarE terampildalam bidang tl- bal*an untr* MerirEkatkan sumber
daya Pegawai juga membu[hkan BimbirEan Teknis maupun Diklat

sesuai tJgas Pokok dan FurEsinya

2 Dalam Rangka memeruhi ekspektasi Pimpinan, Pegawai harus

dilerEkapi derEan peralatan kerja ydrE memadai berupa PerarEkal
Kompuflter/l-aptop,Printer serta alat TLais kanior lairrya trlhd(
kelancaran pekerjaan

3 Dalam Rangka memenuhi ekspektasi PimpirEn,Pegawai

membutulkan sarana dan p|-asarana kerja yarE baik berupa meja

dan Kusi kerja !€ng laJak pakai

4 Dalam Rangka memenuhi ekspektasi PimpirEn,Pegawai iuga perlu

bimbingan dan arahan dari Pimpinan dalam bekerja ben-pa abr keia
juga nasihat dan dukwrgan semangat seffrEga kinerja Pegawai lebih
baik

S KEMA PERTAN GGUNGJAWABAN

1 Hasil Kerja dilaporkan kepada Pimpinan ben-pa Dokumen

Pelaksanaan Ar€garan Bid.Pariwisata

Hasil Kerja dilapo*an kepada Pimpirlan berupa Keputusan
Penetapan Junlah Destinasi Wisata

3 Hasil Keria dihpo*an kepada Pimpinan ben-pa Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Bid.Pariwisata

4

5 HasilKerja dilapo*an kepada Pimpinan ben-pa Laporan Periahn
Dinas

KONSEKUENSI

Apabila memenii ekspektasi Pimpinan maka akan mendapalkan
penilaian kinerja baik

2 Apabila tidak memenufi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendpatkan tegwan dan mendapa&an bimbingaruXo16ultasi lebih
lanjut dari Pimpinan

Purwakarta, 2 Jamrari 2023
Penilai KiPegawai Yang Dinilai

1980122120't 001100it

I
HAN"![s!196612 1996031004

DUKUNGAN SUMBER DAYA

2

HasilKerja dilaporkan kepada Pimpinan ben-pa Laporan E\raluasi

Pelaksanaan Kegiatan Bid.Pariwisata

I
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Iahunan

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNTT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KIIiIERJA

NAMA

NP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNTT KER'A

3 ATASA PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NP

PANGKAT/GON-. RUANG

JABATAN

UNtr KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAAN KNER'A ORGANISASI

PREDKAT KNERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

, SE.,MM
NtP.'t9801221201 0011 004

Dodi Samsu Balri, SE..MM

19801221201001'tOO4

Penata, lYc

KEPALA BDANG PARII/VEATA

DEPORAPARBUO

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI

19661222199603'1004

PEMBNA I.ITAMA MUDA M/c

KEPALA OINAS PORAPARBUD

DNAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARTWISATA DAN

KEBUDAYAAN

NORMAN NUGRAHA

'198311172006041009

PEMBNA I,TTAMA MUDA M/C

SEKRETARE DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejab Penihi ne4a

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI
1966'1222199603 t 004
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Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Nama ENJANG KOSASIH,S.Pd.,MM

NIP 197704102008011003

PangkaUGol.Ruang PENATA, lllic

Jabatan KEPALA BIDANG OLAHRAGA

Unit Kerja DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan
Tahun 2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA



1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAl\ilA

NIP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIOOE : SKP Tahunan

ENJANG KOSASIH,S.Pd.,MM

1977041 02008011 003

PENATA, lluc

KEPALA BIDANG OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI

196612221996031004

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/C

KEPALA DINAS PORAPARBUDJABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NA[/A DRS.H.M. RAMDHAN,M,SI

NIP 196612221996031004

PANGKATiGOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KEPALA DINAS PORAPARBUD

UNIT KERJA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Parlwisata dan Kebudayaan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ENJANG KOSASIH,S Pd .MM 1 DRS H |\,ll. RAMDHAN,I\,,1.SI

2 NIP 1977041 0200801 1003 2 NIP 196612221996031004

3 PENATA, llli c 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PEIVBINA UTAIVA MUDA IV/C

4 JABATAN KEPALA BIDANG OLAHRAGA 4 JABATAN KEPALA DINAS PORAPARBUD

5 UNIT KERJA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

5 UNIT KERJA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

I Menyusun Rencana Kerja Bidang Olahraga sebagai pedoman

Pelaksanaan tugas

Mengkoordinasikan tugas{ugas
intemnal dr Iingkup Bidang Olahraga

Kuantitas Jumlah

Kegiatan
20 kegiatan

2 Melaksanakan pembinaan dan
pengembangan terhadap organisasi

keolahragaan

Kuantitas Jumlah

Kegiatan

20 keg atan

PANGKAT/GOL, RUANG

Menyusun bahan perumusan kebilakan Teknis sebagai pedoman

penyelenggaraan urusan olahraga



Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis sebagai pedoman

penyelenggaraan urusan olahraga

Melaksanakan pembinaan dan
pengembangan kegiatan olahraga

Jumlah
Kegiatan

35 kegiatan

4 Menyusun Bahan p6rumusan kebijakan teknis sebagai pedoman

penyelgnggaraan urusun olahraga

lvlelaksanakan Pembinaan dan
pengembangan tenaga keolahragaan

Kuantitas Jumlah

Kegiatan

15 Kegiatan

5 l\,lelaksanakan

pembinaan,perencanaan,penelitian,pengembangan,pemantauan,evaluasi

Pelaksanaan olahraga

Mendistribusikan tugas-tugas tertentu

dan memberi petunjuk pelaksanaan

tugas kepada bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan lancar

Kuantitas Jumlah

Kegiatan

25 Kegiatan

6 Pengembangan kemitraan pemenntah dengan masyarakat dalam

peningkatan sarana prasarana olahraga

lMelaksanakan Pengawasan terhadap
peningkatan sarana prasarana

olahraga

Jumlah

Kegiatan

20 kegiatan

7 Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis sebagai pedoman

penyelenggaraan urusan olshraga

Monrtoring kegiatan olahraga pelajar

monitoring cabang cabang olahraga
prestasi serta monitoring olahraga

masyarakat sanggar-sanggar senam

Kuantitas Jumlah

Kegiatan

20 kegiatan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Molakukan perbaikan tiada henti

diatas ekspektasi

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dongan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara b€rtanggungjawab, efektif, dan ellsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

diatas ekspektasi

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belaiar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

diatas ekspektasi

I 
xuantiras 

I
3

xuanritas I



4
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka msnolong orang lain
- Msmbangun lingkungan k6rja yang kondusif

diatas ekspektasi

5
Loyal

- [/em€gang teguh ldeologl Pancasila, Undang-Undang Oasar N€9ara Republik lndonesia Tahun 1945, setia

kepada N€gara Kesatuan R6publik lndon€sia serta pomerintahan yang sah

- lvenjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Nogara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

diatas ekspektasi

6
Adaptif

- Cepat menyesuaik8n diri menghadapr perubahan

- Terus berinovasi dan menggmbangkan kreativitas

- Bertindak proaKif

diatss ekspektasi

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan berssma

diatas 6kspektasi

Pegawai Yang Dinilai

fl
MM

1 97704'l 020 08011003

PuMakarta, 2 Janu6ri 2023

Pejabat Penilai Kine4a

19661 1996031004

I,

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI



DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspektas' Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,

peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaGn yang memadai.
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari ahsan, samna dan prasarana

4 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan ke.ja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, saaana dan prasarana

5 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimplnan, maka Pegawai

membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan

kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil keria dilaporkan setiap bulan, berikut dala yang dilaporkan

adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

2

3

4 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen pelaporan

5 Hasil ke4a dilapo*an setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen arsip

KONSEKUENSI

1 (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pegawai akan
diberikan reward, penilaian ke4a yang baik

2 (apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
punishment sepeff teguran, bimbingan dari atasan

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

i Yang Dinilai
, 2 Janvai 2023

Penilai rnerla

,M.SI
197704102008011003

t{t
19661 2r996031004

Hasil keria dilapo*an setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen administrasi hasil

Hasil keria dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rekomendasi teknis

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANT]TATIF

BAGI PEJABATADMINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

Olnas Kepemudaan Olah Rags, Pariwisata dan Kebudayaan

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 ENJANG KOSASIH S Pd ,N,IIJ 1 ORS H.]\,{ RAMDHAN M SI

2 NIP r97704102008011003 2 NIP 196612221996031004

3 PANGKAT/GOL RUANG PENATA, III/C 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PEMBINA UTAMA [,1UDA IV/C

JABATAN KEPALA BIDANG OLAHRAGA 4 JABATAN KEPALA DI NAS PORAPARBUO

5 UNII KERJA DINAS KEPEMUDAAN

OLAHRAGA PARIwlSATA
DAN KEBUDAYAAN

UNIT KERJA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA OAN KEBUOAYMN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

AAIK

POLA OISTRIBUSI

""d...""0
"J ^"d

NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAI{ YANG DIINTERVENSI RENCATIA HASIL

KERJA

ASPEK INDIXATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI OUXUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (7) (8)

HASIL KERJA

l



M6nyu6un Rena€na Ke46 Bidang Olahraga sebagai pedomsn
polEksanaEn lugas

Jumlah
Kesiatan

20 k€gjstan Terlampir
(https/lpp purwakanakab. go.id/lampkan€valuasi)

Tedamprr
(hltpsi//tpp.purwakartakab go id/lampiransvaluasi)

2 M6nyu6un bshan p€rumu8an kebijakan Tokni6 Eebageip6doman
p€ny6leng0araan uruEsfl olah16ga

M6laksanakan

p6ng6mbEngsn

terhadap

organlsasr

ksolahaagaan

Kuanliias Jumlah

Keghlan
20 kegialen T€rlampir

(httpsl/lpp purwakartakab go rd/lampi13n6valuasl)
Tedampir

(htlps //tpp.purwakBrtakab 9o id/lampiransvaluasi)

3 l\,4enyu6un bghan p€rumusan kobii6kan toknis sebagai pedomEn

p€ny6longgaraan urusan olahrags

Kuanlitas Jumlah

K6gialan

35 k€gistBn Terlampir

(htlps://tpp purwakEtukEb go idllamptan6valuasl)
Tedsmpk

(https r/tpp.pu lwaksrteksb go ld/l6m piren6valuasi)

Jurhlah

K€glatan

15 Kegialar Terlampir
(hllpsrlpp purwekanekab go.id,ilampkenovEluasi)

Tsrlampir

(hllpsJ pp.pulw8kErtakab go ld/lampk8n€valuasi)

5 M6leksanakan
pembinsan,paron06naan,pon6litian,peng€mb6ng6n,pemantauBn,€valuasi

poleksan6an olahrBga

Mendistribusikan

lugas.tugas
l€rlenlu dan

m€mbsri p€tunjuk

pslaksenaan tug6s

kopada bawahan

6shingga
pelaksenean tugas

berjalan lencar

Kuantilas Jumlah

K69lat3n

25 K€giatan T€damPir
(hltpEi/,tpp pulw8kenek6b go.idllamplranev6lua6l)

Terlampir
(hltps/lpp purwak6rtak6b go ld/lslnphanevaluasi)

6 P6ngembanOsn kemifean pomerint3h dengen masyarokot do16m

p€ningkalEn ssrana prasarana olahlega
tErhadap
penlngkstan

serana prEsarana

olahraga

Jumleh

K6gialsn
20 kogiatan T6rl6mpir

(httpsJ^pp purw8karlekeb go.idllEmplr3ncveluesl)
TedamPir

(https //lpp purwakartakab go.ld4empiranevalussi)

[rsnyusun behan p6rumu6an kEbijakan tokttis sabagai p6doman

penyelenggaraan urusan ol6hraga

Monitoring

kegiat6n olahraga
pelaler monlto.hg
cabang cEbeng

olahraga pre8tasi

sorla monitoring

olahraga

maByarakat

sEnggar-san996r

Kuanlitas Jumlah

Kegialan

20 kegialBn T€rlampir
(http6J/tpp purwakanaksb go id/lamphan€valuasi)

Ted6mPir
(htlpsr/^pp.purwakartakab go ld/lemphEn6vsluasi)

B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESI.]AI EKSPEKTASI

1 Kuanttas

tl
I



PERILAXU KINERJA Ui.PAI{ BALIK BERXELANJUTAN
BEROASARKAN

1

Bcrorientasi Pelayanan

- irsmahami dan memeouhik6buluhafl maeyar6kat

- Ramsh, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan

- I\relakukan p€rbaik8n liada henti

dlalas ekspektesi

2

- Melakssnakan tugas d€ngen iuiur, beltanggunoawab, cermat, dislplin dsn b€nnbgdlas Unggl

- Menggunakan kokayson d€n barBng millk ncgEr6 s6cara b6rlan€gungFw8b, 6faktif, don .f6lsn
- fidsk m€nyalshgunatan k6w6nangen labatEn

diatas ekspektasi

3

- MoningkElkan kompetonsldirl untuk msnlawab tantangan yang 6€l3lu berubah

- fi,iombentu orang lain belalar
- Melak6anakan (ugas dBngan kueliteB larbaik

- M€ngha.gai setiEp orang Epapun lalar blekangnya
- Suka menolong orang lBin

- M6mb6ngun llngkungan k6ia ysng kondusf

5
Loyal

- [r€mog6ng teguh id60logi Pancasila, Undang-Undsng Dasar NegEra Republik lndon66la Tahun 1945,

s6ila kopada N€gara Kesatuan Rspubllk lndonoEia s6da p6m6rintehan yang sah

- l €njaga nam6 b6ik seEameASN, Pimpinan, lnslansi, dan Nagara

- ldenjaga rshasia FbstEn dEn negara

6
Adaptil

- C€pal m€nyeEuaikn diri m€nghadapi perubahan

- T€rus berinovas' dan mengembangkan keativila6
- g6rlrndak prosktjf

7
Kolaboratif

- M6mb6ri kesempal€n kapsda bslbEgal pih6k unluk be*ontribusi
- Terbuka dabm bekeqa sama untuk monghasilkan nilai tambah

- lVenggelakkan pemanlaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING XINERJA PEGAI,VAI

I



BAIK

Purwaksria, 29 DG3ombd 2023

Pojebet Penilei Kln€rjePegawaiYsng DinilEr

ENJANG KOSASIH,S,Pq,,M

1s7704102008011003

{

996031004



ti

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

I PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ENJANG KOSASIH,S.Pd,.MM

197704102008011003

PENATA, llYc

KEPALA BIDANG OTAHRAGA

DINAS KEPEMUOMN OLAHRAGA PARIWISATA DAN

KEBUDAYAAN

DRS.H. RAMOHAN,M.SI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DRS,H,M, RAMDHAN,M,SI

I 9661 2221 996031 00r

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPATA DINAS PORAPARBUD

OINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIW|SATA DAN

KEBUDAYAAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKATiGOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI

1 9661 2221 996031 004

PEMBINA UTAMA MUOA lv/c

KEPALA DINAS PORAFARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN
KEEUDAYAAN

,I EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

BAIK

Dinilai

ENJANG
NlP. 197704102006011003 19661 996031004

29 2023


