15/01/24, 14.16
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EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Nama DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI

NIP 196612221996031004
Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
Jabatan KEPALA DINAS PORAPARBUD

Unit Kerja DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan
Tahun 2023

171



15/01/24, 14.17 about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI

NIP © 196612221996031004

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA, IV/ic

JABATAN .  KEPALA DINAS PORAPARBUD

UNIT KERJA : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : BENNI IRWAN

NIP : 197301231992031001

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN . Pj. BUPATI

UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

about:blank
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15/01/24, 14.18 about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, dibutuhkan Pegawai
yang terampil dalam bidang IT bahkan untuk meningkatkan sumber
daya pegawai juga membutuhkan Bimbingan Teknis maupun Diklat
sesuai tugas pokok dan fungsinya

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, Pegawai juga perlu
bimbingan dan arahan dari Pimpinan dalam bekerja berupa alur
kerja juga nasihat dan dukungan semangat kinerja pegawai lebih
baik

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, Pegawai
membutuhkan sarana dan prasarana kerja yang baik berupa meja
dan kursi kerja yang layak pakai

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, Pegawai harus
dilengkapi dengan peralatan kerja yang memadai berupa perangkat
komputer/laptop, printer serta alat tulis kantor lainnya untuk
kelancaran pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa dokumen
pelaksanaan anggaran OPD

2 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa kerangka acuan
kerja semua bidang

3 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa rancangan tahapan
program kerja

4 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Laporan perjalanan
dinas

5 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa laporan evaluasi
kinerja ASN pada OPD

6 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Dokumen
administrasi perkantoran OPD

7 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Laporan evaluasi
pelaksanaan kerja OPD

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran dan mendapatkan bimbingan/konsultasi lebih
lanjut dari pimpinan

penilaian kinerja baik

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan m

Purwakartaf 2 Januari 2023
Pegéwai Yang Rinilai j

H. ,M.S|
196612221996031004

about:blank
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15/01/24, 14.21 about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

&
DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI
NIP. 196612221996031004

about:blank

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI
196612221996031004
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
KEPALA DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA V/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakartd, 29 Desember 2023

198311172§06041009

17



11/01/24, 11.15 about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Nama YOGI KUS SUPRAYOGI,ST.,MM

NIP 197503262003121003
Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat I, IV.b

Jabatan SEKRETARIS DINAS PORAPARBUD

Unit Kerja DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan
Tahun 2023

about:blank 1M




10/01/24, 09.55

Tahun

2023

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

YOGI KUS SUPRAYOGI,ST.,MM
197503262003121003

Pembina Tingkat |, IV.b
SEKRETARIS DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI
196612221996031004
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
KEPALA DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NORMAN NUGRAHA

19831117200604 1009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

n
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Tahun

2023

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | alam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, dibutuhkan Pegawai
yang terampil dalam bidang IT bahkan untuk meningkatkan sumber
daya pegawai juga membutuhkan Bimbingan Teknis maupun Diklat
sesuai tugas pokok dan fungsinya

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, pegawai juga periu
bimbingan dan arahan dari Pimpinan dalam bekerja berupa alur
kerja juga nasihat dan dukungan semangat sehingga kinerja
pegawai lebih baik

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, pegawai
membutuhkan sarana dan prasarana kerja yang baik berupa Meja
dan Kursi kerja yang layak pakai

4 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, Pegawai harus
dilengkapi dengan peralatan kerja yang memadai berupa Perangkat
Komputer/Laptop, Printer serta atat tulis kantor lainnya untuk
kelancaran pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Dokumen
Pelaksanaan Anggaran OPD

2 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Laporan Perjalanan
Dinas

3 | Hasll kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Laporan Evaluasi
Kinerja ASN pada OPD

4 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Dokumen
Administrasi Perkantoran OPD

5 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Laporan Evaluasi
Pelaksanaan Progranm Kerja OPD

6 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Rancangan
Tahapan Program Kerja

7 | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Kerangka Acuan
Kerja Bidang Sekretariat

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja baik

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran dan mendapatkan bimbingan/konsultasi lebih
lanjut dari pimpinan

196614221996031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

a'r.g/ninuai

OGI,ST..MM
NIP. 197503262003121003

about:blank

Tahunan

YOGI KUS SUPRAYOGI,ST..MM
197503262003121003

Pembina Tingkat |, IV.b

SEKRETARIS DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN

DRS.H.M. RAMDHAN,M.SI
196612221996031004
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
KEPALA DINAS PORAPARBUD

DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009
PEMBINA UTAMA MUDA V/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

1966{12221996031004
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