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KATA PENGANTAR

Puji syukur secara tulus kami panjatkan kehadirat Allah Yang Maha pengasih lagi

Maha Penyayang, karena atas kehendak-Nya Peubahan RENSTRA Perangkat Daerah

Pemerintah Kecarntbn Darangdan ini dapat diselesaikan.

Perubahan RENSTRA Pemerintah Kecamatan Darangdan ini merupakan acuan

dan arahan terpadu yang menjadi dasar dalam penetapan kebijakan dan kegiatan

sebagaimana upaya mengatasi permasalahan yang ada di Kabupaten Puruakarta

khususnya Kecamatan Darangdan sekaligus memanfaatkan potensi yang ada di

Kecamatan Darangdan.

Tersirat harapan kami kiranya Perubahan RENSTRA Perangkat Daerah

Pemerintah Kecamatan Darangdan ini dapat dimanfaatkan oleh segenap stakeholder

(masyarakat) dan dinas instansi terkait lainnya guna menyusun perencanaan dan proyek

pembangunan sekaligus merealisasikan program-program tersebut. Penyusunan

Perubahan RENSTRA Perangkat Daerah ini adalah salah satu bentuk untuk

. membuktikan kesungguhan kami dalam menjalankan tugas dalam rangka memberikan

pelayanan kepada masyarakat secara maksimal dan seoptimal mungkin.

Dengan segala kerendahan hati kami memohon maaf kiranya dalam proses

penyusunan Perubahan RENSTRA Perangkat Daerah ini masih banyak terdapat

kekurangan dan kelemahan, kami senantiasa menerima kritik dan saran demi perbaikan

dan penyempurnaan penyusunan program-program kami. Semoga kiranya Perubahan

RENSTRA Perangkat Daerah Pemerintah Kecamatan Darangdan ini dapat memberikan

manfaat bagi segenap masyarakat dan Pemerintah Kabupaten Punvakarta.
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BAB I

T.-T
Perubahan Rencana Sfrategis f RE/VSfRA )

Kecamatan Darangdan Kabupaten putwakarta
Tahun 2018-2023

PENDAHULUAN

Latar Belakang
Rencana Strategis ( Renstra ) Perangkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 ( lima ) tahun berfungsi
sebagai pedoman penyusunan Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) dan
Rencana Kerja ( Renja ) Perangkat Daerah serta digunakan sebagai instrumen
evaluasi keberhasilan dan kegagalan kinerja Perangkat Daerah dalam kurun 5
( lima ) tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Urusan / program yang dilaksanakan
oleh Kecamatan Darangdan adalah Program Peningkatan Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Kewilayahan. Seiring
dengan perubahan nomenklatur yang telah ditetapkan oleh Mendagri, maka
urusan program yang dilaksanakan yaitu Program Pembinaan dan Koordinasi
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan. Yang mana
dalam hal ini Kecamatan Darangdan berperan untuk mengawasi,
berkoordinasi dan membina jalannya pemerintahan di tingkat desa agar
program-program pemerintah daerah Kabupaten Purwakarta dapat
disosialisasikan kepada masyarakat luas. Sehingga peran serta dan partisipasi

masyarakat dalam mendukung program-program tersebut dapat meningkat.
Dan pelaksanaan program tepat sasaran, yang berdampak pada peningkatan

kesejahteraan masyarakat.
Adanya Permendagri Nomor 90 Tahun 20,l9 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah. Juga terjadinya pandemi Covid-19 yang turut mempengaruhi segala
aspek kehidupan. Berdasarkan hal tersebut Kecamatan Darangdan sebagai
salah satu perangkat daerah di Kabupaten Purwakarta harus melaksanakan
perubahan pada Rencana Strategis 2018-2023 yang telah disusun
sebelumnya.

Penyusunan Renstra Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta
dilakukan secara simultan bersamaan waktu dengan proses penyusunan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah ( RPJMD ) Kabupaten Purwakarta
tahun 2018-2023. Penyusunan dilaksanakan melalui tahapan persiapan,
penyusunan rancangan, penyusunan rancangan akhir dan penetapan Renstra
Perangkat Daerah.

Secara garis besar kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahapan
tersebut dilaksanakan melalui proses sebagai berikut :

a. Tahapan persiapan penyusunan Renstra dilakukan kegiatan-
kegiatan antara lain : pembentukan tim penyusun Renstra, orientasi

1



Perubahan Rencana Strategis ( RE/VSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten putwakarta

Tahun 2018-2023

mengenai Renstra, Penyusunan agenda kerja Tlm Renstra serta
pengumpulan data dan informasi.

b. Tahapan penyusunan rancangan dan rancangan akhir Renstra
dilakukan dengan tahap perumusan rancangan Renstra dan tahap
penyajian rancangan Renstra Perangkat Daerah; dan

c. Tahapan penetapan Renstra Perangkat Daerah.

Pelaksanaan penyusunan Renstra dievaluasi dan dikendalikan untuk
memenuhi kesesuaian terhadap kebijakan penyusunan Renstra oleh Camat
Darangdan selaku kepala OPD.

Sebagai bagian dokumen perencanaan kinerja dalam penyelenggaraan
pemerintah daerah maka Renstra Kecamatan Darangdan 2018-2023 memiliki
keterkaitan dengan RPJMD kabupaten PuMakarta tahun 2018-2023 dan
Renja OPD. llustrasi keterkaitan Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD
dan Renja OPD dapat digambarkan sebagai berikut.

Renstra disusun untuk mendukung pencapaian RPJMD yang

diimplementasikan melalui pelaksanaan program pembangunan daerah yang

berisi program-program prioritas terpilih untuk mewujudkan visi dan misi

Kepala Daerah.
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Perubahan Rencana Strategls f RE/VSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten pururakarta

Tahun 2018-2023

Penyusunan Perubahan Renstra Kecamatan Darangdan Kabupaten
Punvakarta disusun berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
serta didukung oleh beberapa referensi.
Dasar Hukum penyusunan Perubahan Rencana Strategis Kecamatan
Darangdan Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023, sebagai berikut:

3
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'1.2 Landasan Hukum

1. Undang -undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Punrakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubahl
Undang-undang Nomor '14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 2851);

2, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
2004 Nomor '164, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 125,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4437)

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-undang
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 4844);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik lndonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik

lndonesia Nomor 4725);
6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan;
7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan

Pemerintah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik lndonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia
Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4'1 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2007



Perubahan Rencana Stralegis ( RE/VSfRA )
Keca m ata n Da ra n g dan Kab u pate n p utw a ka rta

Tahun 2018-2023

Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
4741);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
4816);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
4725).,

11 . Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan;

13. lnpres Nomor 7 Tahun 1999 tanggal '15 Juni 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah.

14. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/2OIM.PANll1|2OOB Tahun 2008 tentang Petunjuk Penyusunan
lndikator Kinerja Utama;

15. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29
Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah;

17. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 050-3708 Tahun2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 24f ahun 2000 tanggal
30 Nopember 2000 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi
Kecamatan Punryakarta, Campaka, Jatiluhur, Plered, Darangdan,
Tegalwaru, Maniis, Sukatani, Wanayasa, Darangdan, dan Bojong
Kabupaten Purwakarta;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 tentang
Tatacara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan
Pelaksanaan Musrenbang Daerah;

71 . Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Struktur Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta( Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun
2008 Nomor 12);

4



Perubahan Rencana Slrafegls ( RENSIRA ,)
Kec a m ata n Dara n gda n Ka b u paten p u rw a ka rta

Tahun 2018-2023

ll. Peraturan ljaerah Kabupaten u rwa ka rta omor 16 Ianun 2OO8 tentang
Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah Kabupaten punrvakarta

Tahun 2005-2025;
23, Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 01 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RpJMD) Kabupaten
Punivakarta Tahun 201 8-2023;

24. Peraturan Bupati Punivakarta Nomor 181 Tahun 2016 tentang Rincian
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

i Peningkatan Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan Program
Pembinaan dan Koordinasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di
Wilayah Kecamatan untuk mewujudkan Visi dan Misi Daerah yang telah
disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

1.3.2 Tujuan

Sedangkan tujuan penyusunan Perubahan Renstra Kecamatan
Darangdan Kabupaten Purwakarta ini, antara lain adalah :

'I ) Menetapkan arah kebijakan, program dan kegiatan bagi semua unsur
aparatur kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 5
(lima) tahun (2018-2023), serta menjamin keselarasan antara visi, misi,
tujuan dan sasaran pembangunan pemerintah daerah Kabiupaten
Purwakarta dengan pemerintah Kecamatan Darangdan, sehingga
bermanfaat bagi proses perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pertang gungjawaban bagi Pemerintah Kecamatan Darangdan.

2) Menjabarkan strategi yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Darangdan
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran daerah pada Program Pembinaan
dan Koordinasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Wilayah
Kecamatan ( sesuai Permendagri 90 Tahun 2019 )

3) Menjadi acuan kerja resmi bagi dinas serta para pihak terkait dalam upaya
pembangunan di Program Pembinaan dan Koordinasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan.

4) Menjadi acuan resmi untuk Penilaian Kinerja Kecamatan Darangdan.

5
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Maksud dari Renstra Kecamatan Darangdan adalah :



Perubahan Rencana Stralegis ( RETSfRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten purwakarta

Tahun 2018-2023

1.4. Sistematika Penulisan

BAB I PENDAHULUAN

Pendahualuan membahas secara ringkas mengenai pengertian Renstra
SKPD, fungsi Renstra dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, proses
penyusunan Renstra SKPD, keterkaitan Renstra SKPD dengan RPJMD, dan
keterkaitan Renstra dengan Renja.

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Gambaran Pelayanan Kecamatan Darangdan memuat penjelasan tentang
tugas, fungsi dan struktur organisasi, sumber daya, kinerja pelayanan serta
tantangan dan peluang pengembangan pelayanan OPD.

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Permasalahan dan lsu Strategis Perangkat Daerah memuat pen elasan
mengenai identifikasi permasalahan berdasarkan tugas fungsi pelayanan

OPD,

Tujuan dan sasaran berisi tentang tujuan dan sasaran pembuatan Renstra

2018-2023.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Rencana Program dan Kegiatan, lndikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan

Pendanaan lndikatif, membahas mengenai penjelasan tentang program-

program dan kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai target sesuai

indicator yang telah ditetapkan selama lima ( 5 ) tahun secara bertahap serla
jumlah dana yang dibutuhkan.

Kinerla Kecamatan Darangdan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran
RPJMD, memuat mengenai indikator kinerja yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai OPD dalam lima tahun mendatang

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD.

BAB VII

BAB VIII

- Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Darangdan Kabupaten
PurwakartaTahun 2018-2023, disusun mengacu pada peraturan Menteri tjalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan, pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RpJpD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD, dan susunannya
adalah sebagai berikut :

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6
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Perubahan Rencana Sfrategis (RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten puruvakada

Tahun 2018-2023

BAB II

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN DARANGOAN

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2008 Tentang
Susunan Organisasi Pemerintah Kecamatan Kabupaten Punrvakarta dan
Peraturan Bupati Punrrakarta Nomor 181 Tahun 2016 Tentang Tugas Pokok
dan Fungsi Kecamatan, Kecamatan merupakan perangkat daerah yang
dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan. Kedudukan ; Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Tugas Pokok : Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan kewajibannya, Kecamatan
Darangdan mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

3. pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan Bupati;

4. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

5. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

6. pelaksanaan pelayanan publik;

7. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah,
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah Daerah yang ada di
kecamatan;

L pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau
kelurahan;

9. pelaksanaan administrasi kecamatan;
10. pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh Bupati sesuai dengan

peraturanperundang-undangan.

7
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2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Darangdan
Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Darangdan Kabupaten
Purwakarta
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Camat

Camat mempunyai perincian tugas sebagai berikut

a. memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja sebagai
pedoman pelaksanaan tugas kecamatan;

b. memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan umum;

c. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

d.mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

e. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

f. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

g. memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi di
kecamatan

h. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

i. melakukan pembinaan,fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan
pelayanan publikpemerintahan desa dan/atau kelurahan;

j. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah kabupaten/kota yang ada di kecamatan;

k. melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas
bawahan;

l. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Camat;

m. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati dan/atau
peraturan perundang-undangan;

n. menyusun laporan pelaksanaan tugas kecamatan.

Selain melaksanakan perincian tugas dan fungsi sebagaimana
tersebut diatas, Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh
bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah.

rl



Perubahan Rencana Strareg/s f RE,VSfRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten putwakafta

Tahun 20'18-2023

Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan kesekretariatan yang meliputi perencanaan dan
pelaporan, penatausahaan keuangan, kepegawaian, dan urusan
administrasi umum kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
diatas, Sekretaris mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan;

b. pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

c. pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian;

d. pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi
administrasi naskah dinas, sarana dan prasarana kerja,
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan keprotokolan
kecamatan;

e. pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud tersebut diatas, Sekretaris mempunyai perincian tugas
sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja Sekretariat, sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

b. mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan
kecamatan;

c. menyelenggarakan penatausahaan keuangan kecamatan;

d. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi kepegawaian;

e. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi naskah dinas;

f. mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan prasana kerja kecamatan;

g.mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan kerumahtanggaan;
hubungan masyarakat dan keprotokolan kecamatan;

h. Memberikan layanan kesekretariatan kepada unit organisasi di lingkup
kecamatan;

i. Mengkoordinasikan penunjukan pengelola program dan kegiatan
lingkup
kecamatan;
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j. melakukan pembinaandan pengawasan atas pelaksanaan tugas
bawahan;

k. memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan
kepada atasan;

l. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi sekretaris;

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya;

n. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan Sekretaris kepada Camat.

Subbagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan dipimpin
oleh seorang kepala subbagian yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada sekretaris, yang mempunyai tugas menyusun dokumen
perencanaan dan pelaporan, serta menyelenggarakan penatausahaan
keuangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas,
Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan mempunyai fungsi:

a. penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;

b. penatausahaan keuangan kecamatan, yang meliputi penganggaran,
perbendaharaan, dan akunting;

c. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud diatas, Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan
mempunyai perincian tugas sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan
Pelaporan, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;

c. melaksanakan kegiatan administrasi keuangan selaku pejabat
penatausahaan keuangan di lingkup kecamatan;

d. menyusun dan mengusulkan nama-nama calon bendahara di
lingkup Kecamatan;

e. membina, mengawasi bendahara sesuai ketentuan yang berlaku;

f. memimpin dan mengatur pengadministrasian dan pelaksanaan
pembayaran gaji;

S. mengoordinasikan pelaksanaan penerimaan, penyimpanan,
pengeluaran, pertanggungjawaban, dan pembukuan keuangan;
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h. meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan barang dan jasa yang
disampaikan oleh bendahara pengeluaran dan diketahui/disaetujui
oleh PPTK;

i. meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP GU, Spp-TU, dan Spp-LS gaji
dan tunjangan PNS serta penghasilan lain yang diajukan oleh
bendahara pengeluaran;

j. meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU kegiatan yang dibiayai
oleh APBD di lingkup kecamatan;

k. menyiapkan dokumen SPM berdasarkan usulan SPP;

l. meneliti kelengkapan SPJ dan laporan keuangan lainnya;

m. melakukan verifikasi harian atas pengeluaran keuangan kecamatan,

n. menyelenggarakan akuntansi keuangan, meliputi akuntansi
pengeluaraan kas, akuntansi aset tetap dan akuntansi selain kas;

o. menyusun laporan berkala realisasi fisik dan keuangan kegiatan
APBD di lingkup kecamatan;

p menyusun laporan keuangan kecamatan setiap triwulan dan akhir
tahun;

q. memantau pelaksanaan/penggunaan anggaran belanja dinas;

r. mengoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan
perbendaharaan dan tuntutan ganti rugi (TPTGR);

s. melaksanakankoordinasi/konsultasi masalah keuangan dengan
satuan/unit kerja lain yang terkait;

t, mengatur administrasi perjalanan dinas;

u. melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan lingkup
Kecamatan,

v. memberikan saran dan pertlmbangan teknis urusan perencanaan,
keuangan, dan pelaporan kepada atasan;

w. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan;

x. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan lingkup tugas dan fungsinya;

y. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan
kepada Sekretaris.
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Perubahan Rencana Sfralegis f REA/SIRA )
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Tahun 2018-2023

Subbagian Kepegawaian dan Umum

Subbagian Kepegawaian dan Umum dipimpin oleh seorang kepala
subbagian yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris,
yang mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum
dan kepegawaian yang meliputi kehumasan dan dokumentasi, kepegawaian,
perlengkapan, perbekalan, keperluan tulis, dan keprotokolan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Subbagian
Kepegawaian dan Umum mempunyai fungsi:

a. pengelolaan administrasi kepegawaian;

b. pengelolaan administrasi umum yang meliputi administrasi naskah
dinas, sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan, hubungan
masyarakat, dan keprotokolan kecamatan;

c. pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud
tersebut di atas, Subbagian Kepegawaian dan Umum mempunyai perincian
tugas sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja Subbagian Kepegawaian dan Umum,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. memberikan layanan di bidang kepegawaian dan umum kepada
unit organisasi lingkup kecamatan;

c. mengelola administrasi naskah dinas kecamatan;

d. melaksanakan pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah
yang berada dalam penguasaan kecamatan;

e. melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di lingkup
Kecamatan yang meliputi layanan admistrasi kenaikan pangkat,
kenaikan gaji berkala (KGB), daftar urut kepangkatan (DUK), data
pegawai, kartu pegawai (Karpeg), Karis/ Karsu, tunjangan anak/
keluarga, askes, taspen, taperum, pensiun, membuat usulan formasi
pegawai, membuat usulan izin belajar, membuat usulan izin diklat,
kesejahteraan pegawai, penyesuaian ijazah, usulan memberi
penghargaan, memberikan layanan penilaian angka kredit (PAK)
jabatan fungsional, pembinaan/teguran disiplin pegawai, membuat
konsep usulan cuti pegawai sesuai aturan yang berlaku,membuat
konsep memberi izin nikah dan cerai, membuat usulan
pemberhentian dan pengangkatan dari dan dalam jabatan,
membuat dan atau mengusulkan perpindahan/ mutasi pegawai
sesuai dengan peraturan yang berlaku, melaksanakan pengelolaan
daftar penilaian pekerjaan pegawai (DP-3);
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f. melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan
kesejahteraan pegawai dan pembinaan hukum serta
ketatalaksanaan pegawai di lingkup kecamatan;

S menyelenggarakanurusan kerumahtanggaan dan perjalanan dinas
kecamatan;

h. menyelenggarakanurusan hubungan masyarakat dan protokoler
kecamatan;

i. melakukan pengadaan, pendistribusian, pencatatan, dan
pemeliharaan sarana dan prasarana kerja;

j. melaksanakan pemeliharaan kebersihan, ketertiban, dan keamanan
kantor;

k. mengelola administrasi gaji pegawai;

l. memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kepegawaian
dan umum kepada atasan;

m. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Subbagian Kepegawaian dan Umum;

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan lingkup tugas dan fungsinya;

o. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
Subbagian Kepegawaian dan Umum kepada Sekretaris.

Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang kepala seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai
tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; serta melakukan pembinaan,
fasilitasi, supervisi, dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Seksi Tata
Pemerintahan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. pengkoordinasian dan penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan
di tingkat kecamatan;

b. pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang menjadi ruang llngkup
tugas pemerintahan diantaranya administrasi pertanahan, pajak
bumi dan bangunan,serta administrasi kependudukan dan
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d. Pencatatan sipil di tingkat kecamatan, dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintah desa dan/atau kelurahan;

e. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung
terciptanya tata pemerintahan yang baik pada tingkat kecamatan,
kelurahan dan/atau desa;

f. pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud di atas, Seksi
Tata Pemerintahan mempunyai perincian tugas sebagai berikut :

a. menyusun renctna kerja Seksi Tata Pemerintahan, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan perangkat
daerah lain dan instansi vertikal berkenaan dengan
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan,
desa dan/atau kelurahan;

c. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal sebagai salah satu
upaya guna mewujudkan tata pemerintahan yang baik pada tingkat
kecamatan, serta desa dan/atau kelurahan;

d. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

e. melaksanakan kegiatan administrasi pemerintahan dan pertanahan
lingkup kecamatan;

f. menyelenggarakan administrasi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB);

S melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum,
pemilihan kepala daerah, dan pemilihan kepala desa;

h. memfasilitasi penyusunan produk hukum desa dan/atau peraturan
desa;

i. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkaitan dengan penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan,
desa dan/atau kelurahan;

j. melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan kepada
camat;

k. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Tata Pemerintahan;

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

m. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan Seksi Tata Pemerintahan kepada Camat;
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Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud di
atas, Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai perincian tugas
sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan KetertibanUmum,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. melakukan pembinaan, fasilitasi, koordinasi, konsultasi, supervisi,
dan evaluasi dalam menjaga situasi ketentraman dan ketertiban
umum, kesatuan bangsa, serta mewujudkan upaya-upaya
perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

c. memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum,
kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilayah
kecamatan;
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Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang kepala
seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang
mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban
umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilayah
kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan
bangsa, serta perlindungan masyarakat;

b. pelaksanaan dan koordinasi penerapan serta penegakan peraturan
daerah, peraturan bupati, dan peraturan perundang-undangan lain;

c. pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi dan evaluasi
upaya-upaya untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum,
kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilayah
kecamatan;

d. pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan/atau kelurahan;

e. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung
guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan
bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.



Perubahan Rencana Strategrs ( RE/VSfRA )
Kec am ata n D ara n g da n Ka b u paten p u rut a ka rta

Tahun 2018-2023

d. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

e. melakukan koordinasi dengan perangkat daerah lain yang terkait
dan/atau Kepolisian Negara Republik lndonesia dalam rangka
penegakan produk hukum daerah, dan peraturan perundang-
undangan lain di wilayah kecamatan;

f. melakukan usaha-usaha preventif dan represif, serta memfasilitasi
penyelesaian perselisihan antar warga masyarakat, suku, agama,
ras, dan antar golongan;

S. merumuskan bahan kebijakan penanggulangan bencana alam,
kerusuhan sosial, dan konflik etnis;

h. melaksanakan koordinasi dan pembinaan untuk membantu
mewujudkan ketahanan nasional dan kesatuan bangsa dalam
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara;

i. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

j. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkaitan dengan kegiatan pembinaan ketentraman dan ketertiban
umum di wilayah kecamatan;

k. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya;

m. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum kepada Camat.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh seorang kepala seksi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang
mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Seksi
Ekonomi dan Pembangunan mempunyai fungsl sebagai berikut:

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di
wilayah kecamatan;

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap
kegiatan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;
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c. pelaksanaan dan koordinasi pemeliharaan sarana, prasarana, serta
fasilitas sosial, dan fasilitas umum di wilayah kecamatan;

d. pelaksanaan dan koordinasi upaya-upaya pelestarian lingkungan
hidup, serta pemeliharaan kebersihan dan keindahan lingkungan di
wilayah kecamatan;

e. pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
kegiatan ekonomi dan pembangunan, yang belum dapat
dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan;

f. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

S pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud di
atas, Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai perincian tugas sebagai
berikut :

a. menyusun rencana kerja Seksi Ekonomi dan Pembangunan,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyelenggarakan kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan
(Musrenbang) tahunan, dan mendorong partisipasi masyarakat
untuk ikut serta dalam kegiatan tersebut, baik yang diselenggarakan
di kecamatan ataupun di desa dan/atau kelurahan;

c. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, koordinasi, konsultasi,
dan evaluasi untuk pengembangan Usaha Ekonomi Desa (UED)
dan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) yang ada di kecamatan;

d. melakukan koordinasi dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain
dalam pemeliharaan sarana dan prasarana, serta fasilitas sosial dan
fasilitas umum;

e. melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam
memberikan layanan kepada masyarakat guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

f. melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan program
pembangunan desa, teknologi tepat guna, lembaga-
lembaga/organisasi masyarakat pelaku pembangunan di tingkat
desa dan kelompok masyarakat yang mengelola usaha ekonomi,
perkreditan maupun usaha produksi;

S melakukan pembinaan,fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan urusan ekonomi dan pembangunan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

h. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

i. melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam
pembangunan sarana dan prasarana wilayah, serta pengembangan
potensi ekonomi daerah;
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k

m

memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkenaan dengan kegiatan ekonomi dan pembangunan di wilayah
kecamatan;

mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan Seksi Ekonomi dan Pembangunan kepada Camat.

Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang kepala seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai
tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau
kegiatan guna meningkatkan kesejahteraan sosial di wilayah kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Seksi
Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap
upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat yang berbasis
swadaya masyarakat;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang
belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan;

d. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
pencegahan dan penanggulangan bencana;

e. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung
upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta
pencegahan dan penanggulangan bencana;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud
diatas, Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai perincian tugas sebagai
berikut :

a. menyusun rencana kerja kerja Seksi Kesejahteraan Sosial, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;
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b. mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang meliputi
pemberian bantuan sosial, keagamaan, pendidikan, kesehatan,
keluarga berencana, kebudayaan, pembinaan generasi muda, dan
olah raga;

c. melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi
terhadap upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat yang
berbasis swadaya masyarakat;

d. memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang
belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan,

e. mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
pencegahan serta penanggulangan bencana;

f. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendukung
upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta
pencegahan dan penanggulangan bencana;

g. menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, serta melakukan upaya-
upaya pencegahan dan penanggulangan bencana;

h. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkenaan dengan kegiatan peningkatan kesejahteraan masyarakat,
serta upaya-upaya pencegahan dan penanggulangan bencana;

i. melakukan pembinaan,fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan urusan kesejahteraan pemerintahan
desa dan/atau kelurahan;

j. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Kesejahteraan Sosial;

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya;

l. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial kepada Camat.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
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Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang
kepala seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat,
yang mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi sebagai berikut :
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a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa;

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa,

d. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud di
atas, Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai rincian tugas
sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun rencana kerja kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa;

d. melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi
terhadap upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa berbasis
swadaya masyarakat;

e. memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa yang belum dapat
dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan;

f. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendukung
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

g. menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain guna
pemberdayaan masyarakat dan desa;

h. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkenaan dengan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa;

i. melakukan pembinaan,fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemberdayaan masyarakat
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

j. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya,

l. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kepada Camat.
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Struktur Organisasi Kecamatan Darangdan

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 148 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Punivakarta Nomor 181
Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan,
maka susunan organisasi Kecamatan Darangdan terdiri atas :

1. Camat;
2. Sekretaris Camat;
3. Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan;
4. Subbag Kepegawaian dan Umum;
5. Seksi Tata Pemerintahan;
6. Seksi Ketentraman dan ketertiban Umum;
7. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
8. Seksi Ekonomi dan Pembangunan;
9. Seksi Kesejahteraan Sosial;
'10. Kelompok Jabatan Fungsional.

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN

IABATAN
Fl lt\lC<lnl\lA I

KASUSAG
XEPEGAWAIAN

DAN UMUM

IASUSIC PER"'EA''IMN,

SEKRETARIS CAMAT

CAMAT

2l
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'l
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2.2 Sumber Daya Kecamatan Darangdan

Sumber Daya Manusia

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Darandan memiliki pegawai sebanyak 18 orang ASN, 1 orang PTT, dan 8
orang Sukarelawan, sehingga jumlah total pegawai di Kecamatan Darangdan
27 orang.

Jumlah pegawai eselon lll sebanyak 2 orang yaitu Camat dan
Sekretaris Kecamatan, eselon lva sebanyak 5 orang yaitu para Kepala Seksi,
eselon lVb sebanyak 2 otang yaitu para kepala Subbagian. Pelaksana
sebanyak 10 Orang, terbagi kedalam jabatan fungsional yang membantu
tugas kesekretariatan dan membantu tugas secara teknis pemangku jabatan
Kepala Seksi dan Kasubbag, sebagaimana tabel di bawah ini :

TABEL

KONDISI KEPEGAWAIAN BERDASARKAN ESELON JABATAN

2 7 0 '19
1

Kecamatan
Darangdan

TABEL

KONDISI KEPEGAWAIAN BERDASARKAN PANGKAT / GOLONGAN RUANG

Drs. AL IDRUS NURHASAN
tP.19700531'19910't 1 003n

ENY PRIMIADI, SKM
tP.19750902 200003 0 0012 Penata Tk. l-lll/d Sekcam

MAS SURYANINGRAT, S.Pd
tP.19660122 198903 2 003

g Penata - lll/d Kasi Tata Pemerintahan

Penata Tk.l-lll/d Kasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

NG SUPRIATNA, S.SoS
tP.19621 1 10 198903 1 013

ZI

Penata Tk.l-lll/d Kasi Kesejahteraan Sosial
EP EDI KUSNAKA, SH

lP. 19720903 199403 1 0135
Kasi Pemberdayaan

Masyarakal dan Desa
. USMAN SURYAMAN, M.Pd
tP.19651201 198803 '1 0086 Pembina -lv/a

Kasi Ekonomi danNA SUHANAv

tr
E
Etrtr
Itrlr

D

22
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No Uraian il il IVEselon Eselon Eselon StafEselon Jumlah

No Nama Lengkap PangkaUGol Ruang Jabatan

Pembina-lV/a Camat

Penata -lll/c
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rltr tJUJIJJ4,, MgqJ IqT- n

8
UNANG ALI RUSYANA. SE
NlP. 19800916 200801 1 006

Penata Muda llll/a Kasubag Kepegawaian
dan Umum

9
NIKEN PRAMASTI, SH
NlP. 19800814 201001 2007 Penata Tk. I -llUd Plt. Kasubag Perencanaan,

Keuangan, dan Pelaporan
DADANG RAHMAT
N1P.19640224 199601 1 002

Penata Md Tk.l-lll/b Pelaksana

11
MUSLIM
NtP.19680822 200701 1 006

Pengatur-ll/c Pelaksana

12.
DEDIRUKMANA
N|P.19690510 200701 1 015

Pengatur -ll/c Pelaksana

13
AAN MOHAMAD SAHIQ
N1P.19801003 201001 1 004

Pengatur -ll/c Pelaksana

14
EMA MARLIAH, SE
NtP. 19840610 200901 2 003

Penata Muda -lll/a Pelaksana

Pengatur Muda Tk. I

_tyb Pelaksana15
AHMAD ANSORI
N|P.19790612 200906 1 001

Pengatur Muda Tk.
t-il/b

Pelaksana16
TITIN SUPRIATIN
NtP. '19860507 201001 2002

Pengatur Muda Tk. I

-tub
Pelaksana

17.
ITA SASMITA
NtP.19661122 200701 1 01s

Pengatur Muda Tk.
t-il/b

Pelaksana18.
DIAN PURWITASARI
NtP. 19820310 201412 2 002

PTT PelaksanaAHMAD DADANG
NRPTT 2672288

Sukwan PelaksanaDIAN MOHAMAD ROHDIANA

PelaksanaBAYU PRAYOGA Sukwan

Sukwan Pelaksana22 RONI LUTHFI NURFAJRI, S Pd.I

Sukwan Pelaksana23. DEDICAHYADI

Sukwan Pelaksana24 AHMAD BUDI ZAENUDIN, S.SY

NENDEN SRI MUSTIKA Sukwan Pelaksana25

DEVI DERIA VELIANTI, SE Sukwan Pelaksana

Sukwan Pelaksana27 AHMAD HIDAYAT
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KONDISI KEPEGAWAIAN BERDASARKAN PENDIDIKAN YANG DITAMATKAN

Jumlah pegawai yang ada di Kecamatan Darangdan untuk mendukung
penyelengaraan tugas{ugas pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kegiatan
kemasyarakatan, sosial, belum memadai, terutama PNS. Sehingga dibutuhkannya
beberapa orang PNS yang kompeten untuk membantu para Kepala Seksi dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya masing-masing.

Asset / Modal (Sarana Dan Prasarana Kerja )

Tersedianya sarana dan prasarana kerja akan menunjang keberhasilan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Darangdan. Secara umum sarana dan prasarana
serta asset / modal yang dimiliki saat ini sebagaimana terurai dalam table berikut :

TABEL

DAFTAR ASET/INVENTARIS BARANG KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

No. Uraian s3 S2 S1 o3 SLTA SLTP SD
Jml

1 Kecamatan
Darangdan

I 7 11 19

No Nama Barang Luas/Jenis/Merk/Tipe Kondisi Keterangan

1 3 4 5

A

a. Tanah
b. Gedung Kantor
c. Pendopo
d Rumah Dinas

e. Gapura Batas Kabupalen
f. Taman Gapura Batas

Kabupaten
g. Garasi Pool
h. Eangunan Gudang Tertutup

6925 M'
412 M'

56

44
'1620

50 M'
50 M'

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik

B Barang Bergerak
1. Kondaraan Roda 4
2. Kendaraan Roda 3
3. Kendaraan Roda 2

Honda HRV (1unit)
Kaisar Triseda (1Unil)
Honda New Fit (1unit)
Honda Win (4unit)
Honda NF '100 (1unit)
Honda Vario Techno ('l unit)
Suzuki A 100X (1unit)

Baik
Kurang Baik
Kurang Baik
Kurang Baik
Kurang Baik
Kurang Bsik
Rusak Berat

c Peralatan Rumah Dinas
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Kav, ' Pinus 12 unit) Baik2. LemariEs
3. Meja Makan
4. Mesin Cuci
5. Kompor Gas
6. Tabung Gas
7. Dispencer
8- Televise
9. Gorden
'10. Tikar / Permadani
11. Lemari Pakaian
12. Sora

Sharp (l unit) Polytron (1 Unit)
Kayu (lunit)
Sharp ('l unit)
Rinai (2 unit)
LPG (2 tabung)
Miyako (1 unit)
Sharp ('l unit)
Vertical Blind ('12 M)
1 unit
Kayu (2 unit)
Kayu ('l unit)

Baik
Kurang Baik

Baik
Baik
Bail
Baik
Baik
Baik
Eaik
Baik
Baik

Olifiet ('lunit)
Elite (1 unit)
- Brother (10 unit)
- Vip (5 Unit)
- Frontline ( 5 unit )- Mp(4unit)
- Brother (2 unit)
- Uon (1 unit)
- Kisbow (1 unit)
2 unit
- Sharp (1unit)
- LCD Sharp (1unit )- Panasonic (1unit )
5 Unit
Defon ('lunit)
28 Unit
- BMG (lunit)
- Ashley (1 unit)
TOA ( 'lunit)
Sanken (l unit)
'l Unit
- Samsung (1unit)
- Dell(lunn)
- Lenovo (2 unit)
- LG(2Unit)
Panasonic (l unit)
VIP (2unit)
- KaYu ( '( unit)
- BesiMetal(7 unit)
- Asus(7 unit)
- Toshiba (1 unit)
- Epson ( 8 unit )- Canon ( 2 Unit )
Chitose (86 unit)
KayuKain(8unit)
Kain (73 M)
Canon ( 'l unit)
- Hidrolik (sunit)
- lndachi(2 unit)
- Hidro Gaslift ( 10 unit )
Samsung (1unit)
Changhong(1Unit)
Panasonic ( 1 Unit )
Genset (l unit)
Acer (lunit)
lnfocus (l unit)
V Tech (1 unit)
Kayu Kaca (1 unit)
lndachi(,lunit)
,+5 unit
WC (1 unit)
Canon (1 unit)
Aiwa (1 unit)
Ashley(1Unit)
Hardwell(1Unit)
Besi, Terpal (125M)
1 unit
Besi (35 M)
I (Unt)
Universal(2Unit)
Mvan Smart Vision 4 Camera

Ru8ak Berat
Rusak

Baik, Rusak
Baik
Baik

Rusak
Baik
Baik
Bail
Bsik
Eaik
Baik
Baik
Baik

Rusak
Baik. Rusak

Baik
Baik

Kurang Baik
Baik
Baik

Ru6ak
Rusak
Baik
Eaik

Rusak
Baik
Baik
Baik

Baik, Kurang Baik
Kurano Baik

Baik
Baik. Rusak
Baik,Kurang

Baik
Baik

Kurang Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Bsik

D Peralalan & Perlengkapan Kartor
1. Mesin Tik
2. LemariBesi

6. Jam elektronik
7. Cassette Recorder
8. Meja % Biro
9. Sound system

25. Battery Charger
26. Notebook
27. Proyektor
28. Mesin Potong Rumput
29. Lerhari Piala
30. Ku.siTunggu
3'1. KursiRapat
32. Handycam
33. Lensa Kamera
3,1. Michrophone

3. Filing Cabinet

24. AC Unit

,4. KursiKayu
5. Televisi

10.
11.
12.
'13.

Amplifier
Oispencer
Mimbar / podium
P.C Unit

14

16

Facsimile
Meja Tulis
Meja Rapat

17. Laplop

'18. Printer

19. KursiLipat
20. Sofa
21. Gorden
22. Came.a
23. Kursi Kerja

Perubahan Rencana Strategts ( RE/VSfRA )
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35. Tenda
36. Running Text
37. Tralis Jendela
38. Papan Pengumuman
39. Stand Mic
,10. CCTV
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2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Darangdan

Dalam melaksanakan fungsi penyelenggaraan Pemerintah

Kecamatan Darangdan dibidang Pemerintahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan serta pelayanan publik sangat terkait erat dengan

lingkungan eksternal dalam menjalankan sebagaian kewenangan

pemerintahan, mengkoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan

pembangunan serta kehidupan kemasyarakatan kecamatan tersebut. Dalam

upaya meningkatkan peran aktif dan kepedulian stakeholder (masyarakat)

terhadap pembangunan Kabupaten Purwakarta terhadap kelembagaan

(institusi lokal) ditingkat desa dan ditingkat Kecamatan yang memungkinkan

menjalin kerjasama dan hubungan timbal balik antara pemerintah kabupaten

dan masyarakat maupun masyarakat dengan pihak ketiga dalam proses

perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian pembangunan diwilayah

kecamatan.

Lingkungan eksternal terkait dimaksud adalah dinas / instansi

terkait, lembaga swadaya, dunia usaha, pihak swasta, serta sektor-sektor

terkait lainnya. Beberapa sektor terkait dalam hal ini antara lain :

Dinas / lnstansi tingkat Kecamatan yaitu :

a. Sektor Pertanian (PPL Pertanian dan Perkebunan, PPL Perikanan

dan Peternakan serta PPL Kehutanan)

b. Sektor data dan informasi (Mantri statistik)

c. Sektor Kesehatan / Puskesmas

d. Sektor Keluarga Berencana dan Kependudukan (Petugas DPPKB

dan DKPS)

e. Sektor Keagamaan (KUA)

f. Sektor Pendidikan (UPTD SD, SLTP, dan SLTA)

g. Sektor Keamanan dan Ketertiban (Polsek dan Pos Jaga Koramil)

h. Sektor Perekonomian KUD, BRl, Waroeng BJB, BPR Nusamba,

Pasar Desa, UPK-PPK, BUMDeS

I
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2 Desa yang ada diwilayah Kecamatan Darangdan yaitu sebanyak

15 Desa yang mencakup :

Terdiri dari

a. Dusun

b. Rukun Warga

c. Rukun Tetangga

:49

: 100

: 301

NO NAMA DESA NAMA KEPALA DESA

,l DARANGDAN H. USMAN SURYAMAN, M.Pd

DEPOK KHOLIK

CILINGGA rTA SASMTTA ( PJ )

NANGEWER ASEP ENDANG SYARIF

5 MEKARSARI H. SUTISNA

6 LINGGASARI BUDISAHBUDIN

7 SAWIT

LINGGAMUKTI TOTO ISKANDAR

GUNUNGHEJO SUMARYO ( PAW )

10 PASIRANGIN KOMARUDIN SYAM

LEGOKSARI JEJEN SUHERMAN

12 SIRNAMANAH WAWA SYAMHURI

13 SADARKARYA MUSLTM ( PJ )

14 NEGLASARI DADANG RAHMAT ( PJ )

"t5. NAGRAK UDIN

27
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Sdanjuhya dapat kami uraikan pendanaan yang dikdob lGntorKecamatan

Darangdan guna menunjang tugas pokok dan fungsi, dapat terlihat dari tabel

berikut, tingkat capaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Darangdan,

sebagai berikut :

2A

r-T
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Tabel T-C 2.3

Pencapaian Kineria Pelayanan Kecamatan Darangdan
Kabupaten Purwakarta

No

lndikator Kinerja
sesuai Tugas dan
Fungsi Perangkat

Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
lndikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat
Daerah Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun
ke-

Rasio Capaian pada
Tahun ke-

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(1) t2t (3) (4) (5) (6) (7) (8) (s) (10) (r 1l l't2l (13) (r4) (15) (r6) (17) (18) (1s) (20)

1 Nilai

Kepuasan

masyarakat

terhadap
pelayanan

kecamatan

lndeks

di

0 0 91 91 92 92 93 93 91 92 92 93 93 100 100 100 100 100

Tingkat

Pemenuhan

Dukungan

Manajeman

Perkantoran

0 0 76,18 % 100 100 100 't00 100 100 100 '100 '100 100 100 100 100

29

2 100 100



lrl
Perubahan Rencana Sfrareg,s ( REA/SIRA )

Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta
Tahun 2018-2023

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Untuk melaksanakan kegiatan rutin maupun strategis di lingkungan
Kecamatan Darangdan, sumber daya keuangan merupakan salah satu faktor yang
menentukan disamping juga sumber daya manusia dan sarana prasarana. Pada
tahun 2019 anggaran dan realisasi pendanaan Kecamatan Darangdan sebagaimana
table berikut :

Anggaran

Belanja 3.502.349.076,-

Belanja Tidak Langsung 2.844.949.076,-

Belan;a Langsung 657 400 000,-

Bertambah / ( Berkurang )

Untuk periode pelayanan tahun 2013-2018 kegiatan rutin maupun strategis di
lingkungan Kecamatan Darangdan, anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan
Kecamatan Darangdan Kabupaten Punrvakarta sebagaimana tabel T-C 2.4 berikut :
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Perubahan Rencana Slralegrs ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten pururakarta

Tahun 2018_2023

ANGGARAN DAN REAIISASI PENDAI{AAf{ PEI.AYAI{AN PERAI{GXAT DATRAH

KECAMATAN DARANGDAN

TAHUN 2013 - 2018

i^Sro^rar^r it^rE 
'l0aiarE6 

irtrldoft
. oaur,,fEExI $ |rl i^'^'rAI^FtiIUMluH^'J

44 33 63.83 99.93 98.18 2,530,000 2,444,NO

s9.33 71.61 89.13 86.31 76.267 28,560,000 22,432,062

92-7L 57.57 99.94 99.93 81.48 22,345,41O 19,393,470

,.ry..Uh1^y.'*l&^da
100 100 1m 100 96.82 5,190,115 5,015,(x)O

91,.57 100 100 100 100 10,800,000 10,900,000

60.91 100 100 99.89 88.55 12,252,4N 11,744,5O0

77.47 98-57 100 100 87.19 2,361,000 2,182,600

84 93 59.79 too 100 100 L2,270.O00 12,380,m0

100 100 100 100 100 6,213,500 6,211,500

90.91 100 100 100 90.91 14,850,000 13,500,000
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Perubahan Rencana Slralegls ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruvakarta

Tahun 2018-2023

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PEI.AYANAN PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN DARANGDAN

TAHUN 2019

ANGGARAN PADATAHUN XE. REATISASI ANGGARAI{ TAHUN XE.
RASIO AI,ITARA RTALISASI DAN ANGGARAN TAHUN'

xE - DALAM PERSEIrASE (%)
RATA.RATA PERTUMBUHAN

uRAlAl'l

2019 2020 2021 2022 207X 2019 2020 2027 2022 2023 2019 2020 m27 2022 2023 ANGGARAN REAIISASI

a 5 6 , a 9 10 ll 72 13 l41 2 15 16 rt=16 2)15 t8= (11,7)/s

PaoSram

Paleyanan
Adminirtr.ri
Parkrntoran

334.945.00O 305.377.080

2.a62.N 93,52

Penyediaan

Jasa Surat
3.060.000

Penyediaan

Jasa

Xonunikasl
sumber Daya

Air & Llstrlk

31.440.000 20.564.19

65,41
Penyldlaan
Jasa

Pemellharaan
dan Perlzlnan

Kendaraan

olnas /
operaslonal

37.7m.0m

79,97
Penyedlaan

Jasa

xebarslhan
l(antor

39.000.000 39.0@.0m
100

Penycdlaan
Jasa

Perbalkan

Pera!atan
(.rja

17.000.000 16.000.0m

94,11
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Penyedaaan

Alat Tulls

Kantor

Perubahan Rencana Slralegis ( REIVSfRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Putwakarta

Tahun 2018-2023

10018.000.000 18.000.000

Penyediaan

BaranS

Cetakan dan
PenSSandaan

11.485.0m 11.151.Om
97

Pcnyedlaan
komponen
lnstalasl
llstrlk/
penrrantan
gedunS

kantor

8.mo.000 8.000.000

100

8.000.000

Penyediaan
Peralatan &
Perlengkapan

Gedung
Kantor

8.000.mo

100
Penyedlaan

Makanan dan
22.880.0@ 22.880.00O 100

R.pat-rapat
Koordinasi
dan
konsultasi
kcluar daerah

14.580.000 8.110.mO

55,62
Penyediaan

lasa Tenaga

PTT

Terpenuhinya
Penyediaan

iasa TenaSa

PTT

23.7@.ffi

100

39.mO.000

100

P.ny.diaan
J.sa Plklt

Tarpcnuhlnya
Jasa Pltlt
M.lam
Kantor

39.000.000

Festlval

2S.0@.000 25.000.mo r.00

35

23.700.000



(o

(\

01

t! f.)t9!
EH
S6:l-
5Rq.E

o-c
E.(E
Q.F

aa
Y
l!E
ols|!
(!
a
(E

G

'-r G

E$
U)
e
IJJt
o
o,o
G

U)
o
Go
ot
o
(Ua
q)
o-

+-
ol
or

l'-
+-
@
Or

oo o oo oo

a
E
c;

8
c;

E

H

E

E
(Ij

E
8
di

I
ci

EI E

E

q

i
a

8

E

ooq
ooc

E

EI
E

E

E

t

is;E;EI
=E.3E,E;E3s*3i!#i

-Iir-ti - 
= !

Ef i i i
*EB
FE;:

:
.EgE
;P;

g.i E!;o

E; E

EI!i
;S E b

ie
99 gEeri;EEte ;* E

I
ci
f,

,-

I



Pelaporan
Keuangan

Perubahan Rencana Stralegrs ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023

53,05Akhir Tahun
20.000.om 10.612.5m

3.240.000 64,8
Rencana
Kerla S(PD 5.000.000

5.930.0@
100

Penyusunan
Pclaporan
Barang MIlik
Daerah

5.930.000

Prolram
P.mbin..n
d.n
Pcngawasan
Pcnyclcnllaa
aan
Pcmarintaha
n B..b.ri
Ncwil.y.h.n

1s1.525.0m

15.000.000

100

Perencanaan

Pembanguna
nTInBkat 15.000.000

Peningkatan

Klnerja

Kecamatan
106.525.000 106.525.000 1.00

Soslalisasl

Hasil

Pembanguna

n

25.000.000 23.500.000
94

3.240.m0 64,8

Penyu5unrn
Buki/ Profil

Kacamatan
5.000.000
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Perubahan Rencana Sfrateg,s f RENSIRA )
Kecam ata n Da ra n gd a n Ka bu paten P u nt a karta

Tahun 2018-2023

Situasi, kondisi, serta letak Kecamatan Darangdan yang cukup strategis dilalui
oleh jalan provinsi yang menghubungkan arus barang dan jasa dari ibukota Negara
( Jakarta ) ke ibukota Provinsi ( Bandung ) melalui Kabupaten Purwakarta dan
melintasi wilayah Kecamatan Darangdan semua itu menjadi tantangan bagi
Kecamatan Darangdan untuk lebih meningkatkan perekonomian masyarakat dan
menata wilayah dengan memanfaatkan lokasi yang strategis.

Pelua ng

Peluang yang sangat mendukung kelancaran Kecamatan Darangdan
dalam pencapaian visi dan misinya antara lain:

1. Perubahan paradigma system pemerintahan demokratis dapat
meningkatkan peran Kecamatan Darangdan dalam perencanaan
pembangunan dan mendorong peningkatan partisipasi masyarakat dalam
proses perencanaan pembangunan daerah;

2. Adanya kepercayaan dari pimpinan daerah dan masyarakat kepada
Kecamatan Darangdan untuk memacu dan memotivasi menjawab
tantangan dan permasalahan di masa depan;

3. Dukungan struktur Stakeholder yang terkait dengan perencanaan daerah
cukup tinggi, nampak jelas dari tingkat aktifitas dalam menghadiri
undangan setiap kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan oleh Kecamatan
Darangdan;

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui
peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap pegawai;

5. Mudahnya mengakses informasi yang lebih cepat, tepat, sehingga mudah
dalam meningkatkan profesionalisme. Sejalan dengan kemajuan jaman,
media informasi dari segala jenis mudah didapat di Kecamatan
Darangdan, terutama dilihat dari posisi strategis wilayahnya. Hal ini dapat
dipergunakan untuk lebih memperluas informasi untuk mengenalkan
potensi Kecamatan Darangdan.

Diantara Peluang tersebut diatas ada juga peluang yang didukung oleh
potensi alam yang cukup banyak seperti adanya Sungai, bendungan, cekdam,
saluran air, sumber mata air dan tanaman keras maupun tanaman palawija,
nampaknya menjadi suatu peluang dasar dalam menentukan kebijakan
wilayah Kecamatan Darangdan sebagai Daerah Agro Bisnis, dan dapat pula
dikembangkan sebagai Daerah Agro Wisata.

38
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Perubahan Rencana Sfrategls f REIVSfRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Putwakarta

Tahun 2018-2023

BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasaran Tugas dan Fungsi Pelayanan

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan Kecamatan Darangdan sebagai
Perangkat Daerah yang memiliki tugas pokok dalam melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati kepada Camat untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah dan program pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan berbasis kewilayahan adalah faktor internal dan
faktor ekstemal Kecamatan Darangdan, masalah internal yang mempengaruhi
Pemerintah Kecamatan Darangdan antara lain :

rl

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Kecamatan Darangdan yang berkaitan dengan Tugas Umum pemerintah dapat
diidentifikasi 3 ( tiga ) klasifikasi permasalahan pelayanan Kecamatan Darangdan,
yaitu permasalahan pada tataran kebijakan ( belum optimalnya kualitas pelayanan
public ), program kegiatan ( belum optimalnya Realisasi Program dan kegiatan
pembangunan fisik dan non fisik hasil Musrenbang Kecamatan , serta teknis
operasional ( belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu
kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan).

Pada tataran kebijakan Pemerintah Kecamatan Darangdan dapat diidentifikasi
permasalahan utama pelayanan Pemerintah Kecamatan Darangdan sebagai berikut :

1 . Belum optimalnya kualitas pelayanan publik pada perangkat daerah
termasuk kecamatan, nilai IKM Kecamatan Tahun 2019 = 70,05

2. Belum optimalnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan.

Pada tingkat implementasi program dan kegiatan pada Bagian / Unit Kerja di
lingkungan Pemerintah Kecamatan Darangdan dapat di identifikasi permasalahan
pelayanan Pemerintah Kecamatan Darangdan, sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelaksanaan tertib administrasi Desa.
2. Belum optimalnya ketepatan waktu pelayanan.
3. Belum optimalnya Realisasi Program dan kegiatan pembangunan fisik dan

non fisik hasil Musrenbang Kecamatan.
4. Belum optimalnya Tingkat Partisipasi lembaga Kemasyarakatan tingkat

kecamatan.
5. Rendahnya kapasitas aparatur wilayah.
6. Tingkat koordinasi aparatur kewilayahan masih rendah.

Permasalahan teknis operasisonal yang dapat diidentifikasi dari pelayanan :

1. Kurangnya SDM Kecamatan dan Desa.
2. Belum dioptimalkannya pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu

kelancaran pelaksana tugas dan layanan.
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Perubahan Rencana Sfra/egrs ( RE/VSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Putwakarta

Tahun 2018-2023

1. Jumlah kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi tuntutan tugas dan
belum sesuai dengan beban kerja.

2. Masih lemahnya pemahaman Tupoksi aparat pemerintah mengakibatkan
tidak maksimalnya hasil koordinasi.

3. Pola pembinaan aparat yang belum terorientasikan pada peningkatan
kinerja.

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja
Pemerintah Kecamatan Darangdan adalah :

1. Pelimpahan kewenangan kepada Camat tidak sepenuhnya didukung oleh
pembinaan dari dinas teknis.

2. Kurang SDM di Tingkat kewilayahan.

Berdasarkan gambaran umum pelayanan Kecamatan Darangdan yang
telah disampaikan pada bab-bab sebelumnya, paparan permasalahan akan
terlihat dari kondisi geografi, jumlah dan Luas wilayah.

Kondisi Geografis, Jumlah dan luas wilayah

Memperhatikan letak geografi Kecamatan Darangdan dari sketsa
wilayah akan terlihat bentuk-bentuk permukaan yang bervariasi. Maka
Kecamatan Darangdan terletak pada belahan selatan Kabupaten Punarakarta
yang merupakan perbatasan Kabupaten Purwakarta dengan Kabupaten
Bandung Barat, sekaligus lintasan arus dari Jakarta ke Bandung dan
sebaliknya.

Adapun bentuk permukaan bervariasi diantaranya 60% berbukit dan 40
Yo dalaran, dengan batas wilayah :

- Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Sukatani

- Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Bandung Barat

- Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Plered

- Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Kecamatan Bojong.

Peta Wlayah Administratif Kecamatan Darangdan terlampir di bawah ini
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Perubahan Rencana Strategis f REA/SIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023

Untuk lebih jelasnya berkaitan dengan luas wilayah dapat dilihat dalam
tabel berikut :

TABEL

LUAS W]LAYAH DESA-DESA SE.KECAMATAN DARANGDAN

Kecamatan Darangdan dalam pemaparan lahan lebih banyak pada
sektor pertanian diantaranya sawah ladang, perkebunan rakyat, kehutanan
dan perkebunan karet serta peternakan, dan beberapa sungai kecil yang
melintasi Desa Pasirangin, Nangewer yang bermuara kesungai cisomang yang
menjadi perbatasan Kabupaten Bandung Barat dan Kabupaten Puruvakarta
dan dapat mengairi sawah di Desa Depok, Legoksari dan Mekarsari, kemudian
sungai kecil yang melintasi Desa Darangdan yang dapat mengairi sawah di
Desa Darangdan dan Gununghejo yang bermuara ke sungai Cilalawi, sungai
Cicalibur, yang mengairi Pesawahan di Desa Nagrak dan bermuara ke sungai
di Desa Cianting Kecamatan Sukatani.

NO DESA
LUAS

WLAYAH

JUMLAH
ANGGOTA
BAMUSDESDUSUN RT RW

T 2 3 5 6 7

273,90 Ha 4 .74
9

o

Depok 379,48 Ha 4 23 8

Cilingga 380,189 Ha IY 6 7

4 Nangewer 513,85 Ha 4 l> 10 11

5 Mekarsari 279,8 Ha 4 22 q I
6 Linggasari 299,5 Ha J o 7

7 Sawit 313,559 Ha 16 7 7

8 Linggamukti 380,189 Ha 3 18 6 7

9 Gununghejo 837,460 Ha ( 5

Pasirangin 512Ha 3 30 6 7

11 Legoksari 127 Ha 2 12 4 5

Sirnamanah 302 Ha 2 12

Sadarkarya 428,395 Ha .l
15 7 7

14 Neglasari 337,805 Ha 4 16 8 I
15 Nagrak 664 Ha 4 23 I

Jumlah 6.029,127 Ha 49 300 102 113
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Perubahan Rencana Strategls ( RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Punnakafta

Tahun 2018-2023

TABEL
DATA JUMLAH PENDUDUK

1 Darangdan 3 580 3.499 2 182

2 Depok 3.620 3.502 1.755

3 Cilingga 2.247 2.235 1.276

4 Nangewer 3.471 3.276 1.975

5 Mekarsari 2.638 2.490 1.605

b Linggasari 2.194 2.046 1.331

7 Sawit 2.137 2.087 1.286

I Linggamukti 1.402 1.475 1.123

9 Gununghejo 1.687 1.629 1.055

10 Pasirangin 2.969 2.784 2.118

11 Legoksari 1.146 1.035 830

12 Sirnamanah 1 .100 1.011 710

1.696 975'13 Sadarkarya 1.617

14 Neglasari 1.982 1.939 933

3.640 3.465 1.57015 Nagrak

Jumlah 35.430 34.173 20.784
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Perubahan Rencana Sfrategls f RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupati & Wakil Bupati Terpilih

Visi Kabupaten Puni'yakarta tercantum dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Punarakarta tahun 2018-
2023 yailu:

"M EWUJU DKAN PU RWAKARTA ISTIM EWA'

Penjabaran visi di atas adalah sebagai berikut :

Melanjutkan pola pembangunan yang signifikan dengan melanjutkan
pembangunan menjadi lebih baik, maksimalisasi pelayanan publik serta isu
lingkungan, pada periode sebelumnya kurang mendapat perhatian dari
pemerintah daerah. Pola pembangunan terdahulu merupakan pola
pembangunan terintegrasi yang didasarkan pada persenyawaan nilai
tanah, air, udara, dan matahari sebagai basis penciptaan manusia yang
tercermin dalam tata kota dan pembangunan, tata kelola pemerintahan,
tata kehidupan masyarakat yang berorientasi pada kemanunggalan,
keparipurnaan, dan kemulyaan sebagai bentuk pertanggung jawaban
keterwakilan manusia di muka bumi yang dipilih oleh Allah SWT. sebagai
makhluk yang istimewa.

Misi Kabupaten Purwakarta tahun 2018-2023 merupakan penjabaran
dai misi-misi dalam RPJPD Kabupaten Purwakarta 2005-2025 dan
integrasi dari sasaran yang akan dicapai pada misi tersebut. Misi disusun
dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah yang akan dilakukan
dalam mewujudkan visi Hal yang menjadi pertimbangan dalam
penyusunan misi ini adalah kualitas SDM yang berpendidikan dan
berakhlaqul karimah, peningkatan derajat kesehatan masyarakat, ekonomi
masyarakat kokoh, infrastruktur berkelanjutan, serta tata kelola
pemerintahan yang baik. Kelima hal ini merupakan bidang garapan yang
besar, yang akan menjadi sebuah panduan dalam bagaimana memandang
pembangunan di Kabupaten Punivakarta.

Adapun misi tersebut terdiri dari :

1. Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, dan kesejahteraan
sosial.

2. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan
profesional.

3.Mewujudkan pembangunan infrastruktur dan pengembangan
pariwisata berwawasan lin gkungan yang berkelanjutan.

4. Mengembangkan perekonomian rakyat berbasis desa.
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Faktor - faktor penghambat dan pendorong pelayanan perangkat
Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian Visi, Misi, dan program dari
Bupati dan Wakil Bupati Terpilih, yaitu sebagai berikut :

Faktor penghambat :

o Rendahnya kualitas dan kinerja sebagian Aparatur pemerintah
Desa.

. Motivasi kerja pegawai kurang ( Etos Kerja Berkurang ).o Kualitas Sumber Daya Manusia kurang.

. Kurangnya pemeliharaan infrastruktur yang telah dibuat.

. Kurangnya sarana dan prasarana pelayanan.

Faktor Pendorong :

. Tersedianya infrastruktur yang cukup memadai.

. Terjalinnya koordinasi yang responsif antar Perangkat Daerah.
o Tersedianya sistem teknologi informasi.

3.3 Telaahan Renstra Kementerian Dalam Negeri

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2015 tentang
Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2015-2019 bahwa Visi
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2015-2019 adalah " Kementerian Dalam Negeri
Mampu menjadi Poros Jalannya Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri,,
meningkatkan Pelayanan Publik, Menegakkan Demokrasi dan Menjaga lntegritas
Bangsa'

Sedangkan Misi Kementerian Dalam Negeri 2015-2019 adalah sebagai
berikut :

1. Memantapkan ideologi dan Wawasan Kebangsaan dengan memperkuat
pengamalan terhadap Pancasila, UUD 1945, Kebhinekaan, menegakkan
Persatuan dan Kesatuan, demokratisasi serta membangun karakter
bangsa dan stabilitas dalam neged.

2. Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan tugastugas pemerintahan umum
melalui harmonisasi hubungan Pusat - Daerah, menciptakan ketentraman
dan ketertiban umum, serta meningkatkan pendayagunaan administrasi
kependudukan.

3. Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan desentralisasi dan otonomi
daerah melalui peningkatan kapasitas dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan serta di dukung pengelolaan anggaran dan keuangan yang
akuntabel dan berpihak pada rakyat.

4. Mendorong terwujudnya keserasian dan keadilan pembangunan antar
wilayah dan daerah melalui pembangunan dari pinggiran dengan
memperkuat daerah dan desa serta perbatasan.

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, dan efektif
dengan didukung aparatur yang berkompeten dan pengawasan yang
efektif dalam rangka pemantapan pelayanan publik.
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Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Darangdan yang terkait secara
langsung dengan Renstra Kementerian Dalam Negeri yaitu membantu
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, dan efektif.

Faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan Kecamatan
Darangdan yang dapat mempengaruhi pencapaian substansi pokok Renstra
Kementerian Dalam Negeri adalah sebagai berikut :

1. Masih tingginya jumlah keluarga yang masuk kategori miskin.
2. Belum optimalnya pendayagunaan administrasi kependudukan

dikarenakan sampai saat ini masih banyak warga masyarakat Kecamatan
Darangdan yang belum memiliki KTP Elekronik meskipun sudah
melakukan perekaman data.

3. Masih adanya penerima bantuan pemerintah yang tidak tepat sasaran,
sebagai contoh penerima manfaat BNPT.

4. Kualitas Sumber Daya Aparatur masih perlu ditingkatkan.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Tujuan penataan ruang kota yaitu mewujudkan tata ruang yang aman,
nyaman, produktif, efektif, efisien, berkelanjutan dan beruvawasan lingkungan,
berbasis pengembangan industri manufaktur dan pengembangan perikanan
budidaya ikan air tawar dan air payau serta mangrove. Telaahan Rencana
Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis meliputi kajian
fungsi, kedudukan, kebijakan dan strategi perencanaan tata ruang.

RTRWK berfungsi sebagai :

1. Penyelaras Kebijakan Penataan ruang Nasional, Provinsi dan Kota,serta
2. Acuan bagi Pemerintah, Pemerintah Provinsi, Pemerintah Daerah dan

masyarakat untuk mengarahkan lokasi kegiatan dan menyusun program
Pembangunan yang berkaitan dengan pemanfaatan ruang kota.

Kedudukan RTRWK yaitu sebagai pedoman bagi :

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (

RPJMD ), rencana rinci tata ruang kota, dan rencana sektoral lainnya;

a. Pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan ruang kota;
b. Perwujudan keterpaduan, keterkaitan, dan keseimbangan antar sektor,

antar daerah, dan antar pemangku kepentingan;
c. Penetapan lokasi dan fungsi ruang untuk investasi; dan
d. Penataan ruang kawasan stategis kota
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Sedangkan faktor pendorong adalah sebagai berikut :

1. Adanya pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat.
2. Adanya pedoman dan juknis.
3. Pengembangan Sumber Daya Alam yang belum tergali potensinya.
4. Pemanfaatan kemajuan teknologi informasi.
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Kebijakan dan strategi penataan ruang wilayah kabupaten sebagarmana
dimaksud terdiri atas :

a. Pengembangan kegiatan lndustri secara teraglomerasi terutama di
bagian utara wilayah kabupaten dan sekitar pintu tol ( lnterchange ).

b. Pengembangan sentra lndustri pertanian terintegrasi dalam sistem
kawasan agropolitan dan/atau minapolitan dibagian selatan wilayah
kabupaten.

c. Pengembangan kawasan wisata bersinergi dengan kegiatan pertanian
dan lndustri.

d. Pengembangan sistem pelayanan dan pemukiman secara hierarki
didukung lnfrastruktur wilayah terpadu serta bersinergi dengan sistem
perkotaan dan kawasan strategis.

e. Pemantapan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung guna
mempertahankan daya dukung lingkungan serta meminimalkan resiko
bencana dan efek pemanasan global, dan

f. Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan negara.

Strategi penataan Ruang wilayah
1 . Pengembangan kegiatan industri secara teraglomerasi terutama di

bagian utara wilayah kabupaten dan sekitar pintu tol ( lnterchange )
meliputi:

a. Menyediakan ruang kawasan peruntukan industri yang memadai
disekitar bagian utara wilayah kabupaten dan sekitar pintu tol
( lnterchange ).

b. Mendorong lnvestasi pembangunan kawasan industri dikawasan
peruntukan lndustri.

c. Mendorong penyediaan/pemanfaatan fasilitas dan utilitas pendukung
bersama untuk kegiatan industri.

2. Pengembangan sentra produksi pertanian terintegrasi dalam sistem
agropolitan dan/atau minapolitan dibagian selatan wilayah kabupaten,
meliputi:
a. Menata dan mengembangkan kegiatan budidaya perikanan air

tawar diperairan waduk yang berada diwilayah kabupaten dan
bagian tenggara diwilayah kabupaten.

b. Meningkatkan produktivitas tanaman pangan dan hortikultura
unggulan dibagian tenggara wilayah kabupaten.

c. Mencegah alihfungsi kawasan lahan pertanian berkelanjutan.
d. Meningkatkan kapasitas usaha peternakan rakyatdibagan barat

daya wilayah kabupaten.
e. Mengembangkan ketersediaan sarana penyimpanan, pengolahan,

pemasaran, dan pengangkutan produk pertanian.

T-T

3. Pengembangan kawasan wisata bersinergi dengan kegiatan pertanian
dan industri, meliputi:
a. Mengembangkan kawasan wisata agro dan ekologi di bagian

tenggara wilayah kabupaten ;

b. Mengembangkan kawasan wisata belanja dan budaya di kawasan
industri kecil unggulan;
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c. Mengembangka kawasan wisata air dan petualangan di sekitar
waduk yang ada di wilayah kabupaten;

d. Mengembangkan jalur wisata dan sistem transportasi ke kawasan
wisata;

e. Mengembangkan taman wisata di kawasan perkotaan;
f. Membangun etalase hasil produksi pertanian dan industri kecil

unggulan di kawasan wisata dan kawasan perkotaan.
4. Pengembangan sistem pelayanan dan pemukiman secara berhierarki

didukung infrastruktur wilayah terpadu , serta bersinergi dengan sistem
perkotaan dan kawasan strategis meliputi:
a. Mengembangkan PKW, PKL, PKLp,PPK, PPL terintegrasi dengan

pusat pengembangan kegiatan industri, pertanian dan pariwisata;
b. Mengarahkan perkembangan kawasan pemukiman sesuai dengan

daya dukung dan daya tampung lingkungan;
c. Mengembangkan sistem transportasi antar pusat kegiatan secara

terpadu;
d, Meningkatkan ketersediaan dan tingkat pelayanan fasilitas ekonomi

dan sosial sesuai dengan lingkup pelayanan setiap kawasan
perkotaan;

e. Meningkatkan pelayanan jaringan air bersih, drainase, energi,
persampahan, limbah, dan telekomunikasi secara terpadu.

a. Memantapkan perlindungan kawasan hutan lindung;
b. Meningkatkan luasan ruang terbuka hijau da sumur resapan di

kawasan perkotaan;
c. Mengendalikan perkembangan kawasan terbangun di kawasan

lindung dan kawasan rawan bencana;
d. Meningkatkan pengelolaan limbah industri dan domestik dengan

prinsip tekologi bersih dan tuntas di tempat secara mandiri dan
berkelanjutan.

6. Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan negara,
setrategi meliputi:
a. Mendukung penetapan kawasan peruntukan pertahanan dan

keamanan negara;
b. mengembangkan kawasan lindung dan / atau kawasan budidaya

tidak terbangun di sekitar kawasan pertahanan dan keamanan
sebagai zona penyangga yang memisahkan kawasan pertahanan
dan keamanan dengan kawasan budidaya terbangun;

c. mengembangkan kegiatan budidaya secara selektif di dalam dan di
sekitar kawasan pertahanan dan keamanan untuk menjaga fungsi
pertahanan dan keamanan;

d. menjaga dan memelihara aset-aset pertahanan dan keamanan.
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5. Pemantapan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung dalam
rangka mempertahankan daya dukung lingkungan serta meminimalkan
resiko bencana dan efek pemanasan global meliputi:



Penyusunan rencana pembangunan harus disesuaikan dengan
perencanaan tata ruang sebagai wadah dimana perencanaan tersebut akan
diimplementasikan, sehingga lokasi dimana kegiatan akan dijalankan dapat
diarahkan.

Berdasarkan uraian di atas faktor - faktor penghambat yang
mempengaruhi permasalahan pelayanan Kecamatan Darangdan ditinjau dari
implikasi RTRW dan KLHS adalah sebagai berikut :

1. masih kurangnya investor di Kecamatan Darangdan;
2. rencana pembangunan pintu tol Sawit belum terealisasi;
3. belum tertatanya wilayah - wilayah yang dapat menunjang

peningkatan perekonomian masyarakat;
4. belum optimalnya pemanfaatan lahan / masih banyaknya lahan tidur

Sedangkan faktor-faktor pendukungnya antara lain sebagai berikut :

1 . tersedianya infrastruktur jalan yang cukup memadai;
2. akses jalan sebagai penunjang peningkatan perekonomian di desa-

desa sudah di hotmix;
3. lokasi yang strategis bisa dijadikan salah satu faktor yang dapat

menarik investor;
4. pemanfaatan teknologi informasi.

3.5 Penentuan lsu-isu Strategis

Selama kurun waktu 5 ( lima ) tahun kedepan, Pemerintah Kecamatan
Darangdan dituntut lebih responsif, kreatif, dan inovatif dalam menghadapi
perubahan-perubahan baik di tingkat lokal, regional dan nasional.
Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan
permasalahan yang mungkin dihadapi ke depan oleh masyarakat sehingga
arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu
di antisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga
arah pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.

Memperhatikan isu-isu dan permasalahan pembangunan yang dihadapi
diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintah menuju good govemance
and clean govemance hingga akan berdampak pada kualitas pembangunan
daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalahpembangunan yang akan
dihadapi Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta pada tahun 2018-
2023 lidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan
Kabupaten Puruvakarta. secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi
antara lain :

1) Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima.
2) Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan.
3) Perkembangan IPTEK yang pesat tidak dibarengi dengan semangat

SDM untuk meningkatkan kemampuannya.
4) Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan

TUPOKSI untuk mewujudkan komitmen.
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5) Meningkatkan komitmen aparatur dalam menyelenggarakan
Pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan masyarakai.6) Menciptakan iklim investasi yang kondusif serta meningkatkan
kerjasama dengan pihak swasta melalui program CSR guna mehbantu
mengatasi masalah yang akan dihadapi.

lsu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif
melalui pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam RTRW
Kabupaten Purwakarta yang mencakup arahan pemanfaatan ruang, indikasi
program pemanfaatan ruang dan indikasi sumber pendanaan program
pemanfaatan ruang. lmplikasinya terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta, adalah sebagai berikut :

I ) Membangun sistem pelayanan prima yang terjangkau, aman, cepat,
efisien, dan transparan.

2) Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan
TUPOKSI untuk mewujudkan akuntabilitas.

3) Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan
Pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

4) Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan
pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat.

5) Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai
dengan potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada
Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta dalam menetapkan
kebijakan strategis dengan memperhatikan kepentingan masyarakat.

lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
adalah kondisi yang menjadi perhatian karena dampaknya yang signifikan
bagi Perangkat Daerah dimasa yang akan datang. Suatu kondisi/kejadian
yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi,
akan menimbulkan kerugian yang leblh besar atau sebaliknya, dalam hal
tidak dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan
layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

ISU STRATEGIS YANG DIHADAPI KECAMATAN DARANGDAN

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh
Pemerintah Kecamatan Darangdan yang berkaitan dengan Tugas Umum
pemerintah dapat diidentifikasi 3 ( tiga ) klasifikasi permasalahan pelayanan
Kecamatan Darangdan, yaitu permasalahan pada tataran kebUakan ( belum
optimalnya kualitas pelayanan public ), program kegiatan ( belum optimalnya
Realisasi Program dan kegiatan pembangunan fisik dan non fisik hasil
Musrenbang Kecamatan , serta teknis operasional ( belum optimalnya
pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu kelancaran pelaksanaan
tugas dan pelayanan)

lsu - isu strategis yang dihadapi Kecamatan Darangdan :

Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah ( Pelayanan Publik )
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Reformasi Birokrasi Pemerintah sejak dicanangkan pada tahun 2005,
senantiasa harus dilanjutkan secara terus menerus sehingga mampu
beradaptasi dengan berbagai tantangan di masa depan yang semakin
kompleks dan beragam sejalan dengan perkembangan dan perubahan
kebijakan penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Pemerintah daerah merupakan ujung tombak untuk keberhasilan daerah.
Kedudukan pemerintah yang sangat strategis ini membutuhkan birokrasi
yang berkualitas untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (
good governance ).
Reformasi birokrasi pemerintah daerah yang harus dilakukan di tingkat
Kecamatan sebagaimana sasaran yang telah dicanangkan adalah
peningkatan pelayanan public, akuntabilitas, dan kapasitas aparatur yang
bersih dari KKN.

Pendayagunaan Sumber Daya Aparatur Daerah
Hal utama dalam penataan sumber daya aparatur daerah adalah budaya
kerja aparatur yang lebih menekankan kepada semangat kerja dan
menghidupkan kembali paradigma aparatur sebagai "Pelayan Masyarakat".
Selain hal itu, sumber daya aparatur juga di arahkan kepada pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan, yang menekankan pada transparansi, manajemen
pemerintahan yang lebih transparan dan akuntabel.

Pendayagunaan aparatur pemerintah Kecamatan Darangdan dalam makna
lain adalah juga pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM ) yang pada
hakikatnya merupakan upaya pembinaan, penyempurnaan,penertiban,
pengawasan dan pengendalian secara terencana, bertahap dan
berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja seluruh aparatur pemerintah.

Perubahan Rencana Sfrafegis ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Putwakada

Tahun 2018-2023

iii. Penataan Organisasi dan Manajemen publik
Penarujudan penyelenggaraan pemerintah yang baik (good govemance )
diperlukan upaya-upaya penataan dan penyempurnaan tata kerja organisasi.
Keberhasilan tujuan penataan organisasi tidak terlepas dari daya dukung
penyelenggaraan manajemen public yang baik. Penataan kelembagaan /
organisasi menyangkut pembenahan penyelenggaraan
manajemen publik lebih kepada menata pada sistem penyelenggaraan
layanan public yang lebih responsive dan adaftif sesuai dengan tuntutan
perkembangan jaman.

Kunci keberhasilan penataan kelembagaan ini terletak pada pemberdayaan
aparatur kecamatan, OPD di lingkungan pemerintah Kabupaten Punvakarta
dan masyarakat umum sebagai stakeholder. Bamusdes, PKK, Karang Taruna
dan lembaga kemasyarakatan lain di tingkat kecamatan sebagai shareholder.
Jika demikian, maka pengelolaan pelayanan public perlu melakukan
perubahan menuju profesionalisme birokrasi dan lebih menekankan langkah-
langkah efisiensi dan efektifitas birokrasinya melalui penataan sistem dan
prosedur kerja, meninjau kembali pembinaan pegawai, perbaikan

kesejahteraan pegawai, perbaikan sistem reward and punishment, serta
mengubah kultur organisasi.

51



Perubahan Rencana Sfrateg/s ( RETSfRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023

Pengelolaan Keuangan dan Barang

Keuangan dan barang daerah merupakan salah satu modal utama dalam
penyelenggaraan pemerintah Kecamatan, oleh karena itu manajemen
keuangan dan barang daerah menjadi suatu hal yanng strategis dalam
menujang pencapaian keberhasilan pembangunan, juga lebih di arahkan
kepada entreupreneumal managemenf yang pada intinya diarahkan pada
pengelolaan keuangan dan barang daerah yang lebih berorientasi kinerja (
Performance Budget ), bukan pada Kebijakan ( Policy Budget ). Sistem
manajemen keuangan merupakan bagian penting dalam rangka mendukung
terciptanya good governance di Kecamatan.

Manajemen barang daerah meliputi beberapa tahap yaitu : perencanaan
kebutuhan, penganggaran, pengadaan, pendistribusian ( termasuk
penyimpanan ), penggunaan, pemeliharaan, dan penghapusan. Setiap tahap,
mulai dari perencanaan kebutuhan hingga penghapusan aset daerah harus
diketahui dan dipertanggungjawabkan kepada masyarakat
melalui legislatif. Sasaran strataegis yang harus dicapai daerah dalam
kebijakan pengelolaan barang daerah, antara lain :

1) terwujudnya tertib administrasi mengenai kekayaan daerah,
menyangkut barang inventarisasi tanah dan bangunan,
penghapusan barang daerah dan sistem pelaporan;

2) terciptanya efisiensi dan efektivitas penggunaan barang daerah;

3) pengamanan barang daerah;
4) Tersedianya data dan informasi yang akurat mengenai jumlah

barang daerah.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Darangdan

Tujuan merupakan imlementasi dari pernyataan Misi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu '1 ( satu ) sampai dengan S ( lima ) tahun. Dengan
tujuan ini Kecamatan Darangdan telah menetapkan sasaran, dengan
mempertimbangkan Sumber Daya dan kemampuan yang dimiliki, faktor-faktor yang
memengaruhi keberhasilan pencapaiannya.

Tabel T-C 25

No Tujuan Sasaran
lndikator Tujuan

/ Sasaran

Kondisi
Awal

Target Kinerja Tujuan / Sasaran
Pada Tahun Ke-

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(1) 12) (3) (1) (5) (6) (7t (8) (s) (10) (11)

1 CDco
tr
6
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Eo
CL

.E

.9ox
s
aE :=
-,,EElo

!,F
.38
= Ei.-6' '=-E

1 . Meningkatnya
Penerapan
Reformasi
Birokrasi dan
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Umum yang
Baik dan Efektif

2. Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Administrasi
Publik yang
Efektif dan
Modern melalui
penerapan

SPBE

- Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
pelayanan di
Kecamatan

- Tingkat
Pemenuhan
Dukungan
Manajemen
Perkantoran

90

66,6
3

91

76.1
I

9'l

'100

92

100

92

100

93

100

VJ

100
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tabel T-C 26

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI, "MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA''

MISI ' MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG
BAIK, BERSIH DAN PROFESIONAL

1. Meningkatnya
Penerapan Reformasi
Birokrasi dan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
yang Baik dan Efektif

Meningkatkan
Sistem
Manajemen
Urusan
Pemerintahan

l\Ieningkatkan
Kualitas lnovasi
Pelayanan Publik
yang Efektif san
Efisien Berbasis
Teknologi
lnformasi

Pemantapan
Kelola
Pemerintahan
Pelayanan
yang Maju
Modern

Tata

dan
Publik

dan

Mewujudkan
Tata Kelola
Pemerintahan
Yang Baik dan
Efektif

2. Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Administrasi Publik
yang Efektif dan
Modern melalui
penerapan SPBE
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Peran strategis Kecamatan menuntut adanya peningkatn pelayanan publik
ditandai dengan ekspektasi masyarakat terhadap kualitas pelayanan pada semua
aspek kehidupan, pembangunan dan kemasyarakatan. Guna menghadapi tantangan
termaksud perlu melakukan sejumlah pengelolaan layanan publik terutama prosedur
dan budaya perilaku aparatur yang menghambat kualitas pelayanan.

Jenis layanan yang dikembangkan meliputi pelayanan publik yang mempunyai
dampak langsung bagi masyarakat luas baik secara langsung maupun tidak
langsung, kebijakan teknis yang berkaitan dengan pelaksanaan teknis organisasi,
kebijakan alokasi sumber daya organisasi ( sarana dan prasarana ) yang diperlukan
untuk menunjang implementasi kebuakan pelayanan publik dan kebijakan teknis serta
kebijakan SDM ( personalia ), keuangan ( penggunaan sumber dana ) dalam rangka
memberikan kepuasan kepada masyarakat.

Program yang ditetapkan sebagaimana dituangkan dalam kebijakan strategis
tersebut, selanjutnya pedu di identifikasi dan ditetapkan program yang akan
dilaksanakan padasetiap tahun yang bersangkutan, sebagai cara untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Sebagai strategis operasional organisasi,
cara untuk mencapai tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk program. Dari
setiap strategi tersebut menunjukkan adanya keterkaitan yang jelas terhadap sistem
operasional dan aktvitas organisasi.

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan Kecamatan Darangdan untuk
mencapai sasaran dan tujuan periode tahun 2018-2023 sebagaimana tabel berikut:
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Perubahan Rencana Strategrs ( RENSTRA )
Keca m ata n Da ra n g d a n Ka b u paten p u rwak a rta

Tahun 2018-2023

TABEL T.C 27
Rencana Program, Kegiatan, dan Pondanaan Perangkal Daerah Kecamatan Darangdan

Kabupaten Purwakarta

TARGEI KINERJA PROGRAM DAN (ERAIIGKA PENOANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 4 Tahun 5

Kondlsi
Kln.rja

Pada Akhlr
hode
Rqrstra

Paran9kat
Daerah

Data

@alan
Pada

Tahun

Perencana
an

Targe
t Rp.

Targ
et Rp.

Targe
t Rp.

Ta19.
t

-
l
F

a
Kod Program dan

Kegiatan

Indikabr Kn€rra
Turuan, Sasaran,

ProgEm (oftofiE)
dan l(eglatan

Outrut )

Rp.
Targe

t Rp
Targ

et Rp.

Unn Kerja
Perangkat

Daerah
PenarEqung

Jawab

Lokasr

5 6 7 8 9 10 11 t2 741 2 3 16 t7 18 19 20

306.377.000

Progr.m
PGlayanan
Adminisbasi
Pcrkantoran

T.rt di.ny.
P€ndukung
admini3trdi
Pad(antoran

100% 3.060.000

I Penyediaan lasa
Surat M$lurat

O Kegiatan

OJtaorne :

Terpenuhlrrya l3sa
Surat Menyurat

O output I

TeriaksarEnya
Admlnlsts6i Surat
menwrdt SKPD
denoan balk

Kec. Darangd
an

(ec.
DararEd

an

1000,6 28.457.000

tcrryediaan Jasa
Kornunikast,
Sumbcr Daya Air
dan Usuik

O OutEome :

Laftamya Jasa
lGanunlk6l, gmb.r
daya ak dan llslak
O OuFut :

Terpenuhlnya Jasa
Telcphone, alr dan
ltstik

Pcqr'ldiain l6a
Pcmdiharaan dan
Parizlnan
Kandaraan Ohas /

l00o/o 32.700.000

e

'E

'E

F

i
E

!t

3S
;e!i

!.D
Ti
Eo

Ii
ir
IE
i.t
5

'6

z IIIIIIIIil

II

O Out[ome :

Terpenuhrnya
perpanjangan STNK
Kendaraan Dinas

56
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Tahun 3
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Perubahan Rencana Sfrategrs f RENSIRA )
Keca m ata n Da ra n gd a n Ka bu paten p u rw a k a rta

Tahun 2018-2023

TARGET KINER]A PROGRAM DAN KERANGKA PENDANMN

Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4Tahun I

Kordisi
KlrErja

Pada Akhir
Pelode

Renstsa
PerarEkat

Daerah

Rp.
Tar9

et
Taroe

t Rp.
Targe

t Rp.
Targc

t
Tar0

et

Indikator rcnerla
Tujuan, 9saran,

Program (outcorne)
dan Kegiatan

Outrut )

Data
Capalan

pada

Tahun

Peretrana
an

Targe
t Rp.

Unit Kaja
Perangkat

Oaerah
P€narEgun9

Jawab

a
Kod
e

Program dan
Kegiauin

Lokasi

-
)
f
F

9 10 11 t2 13 146 1 t7 18 193 5 201 2

O Ouqrt :

Te6€dianya mna
untuk Pembayaran
Pajak Kendaraan
Bnas

Operagonal

100o/o 18.000.000

O Outcoane :

Terpeiuhlnya
Kebufuh l ATK

O OutBlt :

Terlaksananya
komponcn
p.ngEdaan ATK
unhrk penunlang
keqiatao

Peiydtaan Alat
Tulis Kenbr

11.000.000
Pe0rcdiaan Earang
Gtakan dan
penggandaan

A Outcoiie :

Terpenuhlnya
kebuhrhan Barang
dan PciggErtaan
O OutBrt :

Tersedianya
kebutuhan barang
dan penggEndaan
k@erluan kantor

8.000.000

O Outco.nc :

Tarpaiuhhya
kompoocn lbtnk /
pcnerangEn kanbr
O outpn :

Tcr!al€ananya
kornponcn
perEtrdaan lrEtalasl
llsfik / oai€rarrcan

100o/o

Penyedtaan
rcrnponell Instalasl
Ustnk / PencranlEn
Bangunan Kantor
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Perubahan Rencana Strategrs ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023

TARGfi KlNERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5tanun I

l(ondisi
rcrErF

Pada Akhtr
Bode

RcrEba
PtrarEkat

Dae'afr

Tar9
et Rp.

Targe
t Rp.

Targe
t Rp.

Targe
t Rp.

Data
Capalan

pada

Tahun

Perencana
an

Targle
t Rp.

Targ
et

Rp.

Kod
e

Program dan
K€latan

Indikator rcneria
Turuan, Sasiran,

Prcgram (outcoane)
dan Keqiatan

Orqrtt )

unit KerJa
Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Lokasr

a
l

P

a

11 13 157 8 9 10 74 16 71 185 6 791 2 3 4 20

kantor

t00o/o 22.880.000
Peny€diaan
MaiGnan dan
Minuman

O outaom€ :

Terpe lhinya
irmuan rnakan dan
ringan dngan rapat
- rapat untuk s€tiap
keqiatan

O Output i
Tersedianya Jamuan
makan dan jamuan
ringan sebap
kaqiatan

100o/o 21.000.000

a c\Jtrodle :

Terpenuhlrrya
kebutuhan biaya
perialarEn dlnas
clalam rangka
koordinasl dan
konsultasl

O Ou$rt :

T€rlaksarlarrya
perirlanan dinas
dalam rangka
koordinasl dan
kor6ultdl

Fl,apat - rapat
Koordlndi drn
Koftsitasl ke dalam
daarah

100o/o 14.580.000

Rapat - rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke luar
daerah

O Out[ome :

TerDenuh{nya
kebutuhan blaya
p€rjalanan dirEs
dalam rarEka

58
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o Outcoane:
Kegiat n F€suval
Purwakarta
IstidEwa dalam
rarBkn Hari .Jadl

Purwakarta
diGyakan s€aara
semarak

Perubahan Rencana Strategts ( RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Putwakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINER]A PROGRAM DAN KERANGKA PET,IDANAAN

Tahun 3 Tahun 4

l(ordlsi
KInaqa

P.d. Akhlr
hode
Rer6ra

Perangkat
Daerah

Tahun 2

Targe
t Rp.

Targe
t Rp,

Targ€
t Rp.

Targ
et Rp.

Unlt l(erja
Perangkat

Dacrah
PeiangourE

Jawab

Targe
t Rp.

Targ
et Rp.

Lokasr

Indlkator Kineja
Turuan, Sasaran,

Program (oukonE)
dan l(egiatan

orBx )

Data
capalan

pada
Tahun

Pargrcana
an

2
r(od kogram dan

f.egiatin

13 74 15 169 10 11 12 19 206 7 8l 51 2

koordinasl dan
kmsultasi

O ouQut I

Terlaksamnya
perlalanan dhas
dalam rarEka
koordhasl dan
kortsultasl

1000,6 23.700.000

O Outcome i
Terpenuhlnya
p€rnbayaran }ra
terEqE PTT

@ Ortput :

Tersrdianya Jasa
Pe{Ewal Non PNS

varc rnemachi

Pcr\€diaan JGa
?TI

100% 39.000.000

O Out orn€ :

Terciptanya
Kegiatan Kebe6ihan

O output I

Tedaksananya
kegiatan keb€rsihan

Pany€diaan
Kebers/han Kantor

1000,6 2s.000.000&sdvd Purwakarta
Istimelva
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Perubahan Rencana Strafegrs ( RENSfRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puntakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA PROGRAI4 DAN KERANGXA PENDANMN

Tahun 3 Tahun 4Tahun I Tahun 2 Tahun 5

Kondlsl
rcnerjLir

Pada Akhir
Peiode

Renstsa
PerarEkat

Daerah

Tarlc
t Rp

Targe
t Rp,

Targe
t

Targe
t Rp,

Tarq
et Rp. Rp.

Targ
et

Rlgram dan
Kegiatan

Indlkator Kln.rja
TL{uan, Sasarao

kogram (outcoarE)
dan Kegiatan

Outrut )

oata
Capalan

pada
Tahun

Perencana
an

Unit KerF
Perar€kat

Oaerah
Penanggung

Jawab

Lokasr

-
Kod

? 8 9 l0 11 14 15 16 77 185 6 19 201 2 3

O OuEut :

Terlaksannya
kaolatan Fesuval

furwakarta
Is0rnewa

39.000.000

O Outcdne:
TerciPtanya
keamanan

O Ou@ut ;

Terlaksannya
kegiatan prket

100%Penyediaan Jasa
Piket malam

1000,r 12.000.000

O OutEome I

Terpefluhinya
Perbaikan p€ralatan
Kerra yang memadai

O Output I

Ters€dianya
parbaikan peralatan
keria yarn memadai

Pedaikan Fsa
perbaikan Peralatan
KerJa

1000/6 8.000.000

Panyediaan
ttralatan dan
MerEkapan
Kantor

O OutEome :

Terpenuhlnya
Ftralatan dan
parl€igkapan kantor
yang m€madal

O outrd :

T6s€dlanya
pcralatan dan
pcdengkapan kantor
yang cukup
dE nadai

134,150.OPROGRAM

60

T-T

Rp.

a
l

P



Perubahan Rencana Strategls ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruyakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA PROGRAM DAN XERANGKA PENDANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondisl
Xinerja

Pada Akhtr
Peiode

Rerist'a
Perangl(at

Daer.h

Targe
t Rp.

Ta19
et Rp. R, Tarqc

t Rp.

Kod Program dan
Kegiatan

laElkator Xlneria
TuJuan, Sasaran,

Program (outcorne)
dan Kegiatan

Outsut )

Oata
capalan

pad.
Tahun

Perencana
an

Targe
t Rp.

Tar9
et Rp.

-
)
f
F

2 Unlt Ks'jir
PerdEkat

Daerah
PenarEgurE

Jawab

Lokasi

9 115 6 7 8 10 t2 13 14 15 16 771 2 3 18 19

ooPE I{I1{GKA?At{
SARAI{A DA]{
PRAS RAl{A
APARATUR

O OutrofiE :

T€rpenuhhya
Kebdrhar
P.rndlharaan Rutin

/ b.rkala GedurE
kantor
OuFut j T.ti.d.ny.

Rtdn / b.tu|. g.durE

1000/6 15.800.000
Pamallharaan
peralatan qedunq

lanbr

1000,6 5.000.000
pcrndlharaan
rutn/bcrkala rufiBh
dlrEs

O OuEon€ :

Tdlaksana.rya
parndiharaan rutin
rumah dinas
o oJ|an :

Tersadlanya Baya
Parndiharaan RuUn

/ berl(al. Rumah
dinas

100% 12.500.000Pemeliharaan
taman kanlor

O Out ome :

Terpenuhlnya
Kebutuhan
Pdncllharaan RuUn

/ berkala Gedung
kantor

O OUFUT :

Tersedlanya Biaya
Pemellharaan Ruun
/ berkala oedunq

IIllr IIIIIIII

61
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TARGEI KINERJA PROGRAM DAN KERAI{GKA PENDANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondisi
Klneda

Pada Akhir

Renstsa
PerarEkat

Claerah

Targe
t

Tar9
Rp.

Targc
t Rp. Rp.

Targe
t Rp

Tar9
et

Program dan
l(eglatan

Indlkabr Klncrja
Turuan, Sasaran,

Program (outcoane)
dan Kegiatan

ArQut )

oat
@aian

pada
TAhUN

trergEana
an

Rp.

L,nit KeOa
P6arekat

Daerah
Penanggun9

Jawab

Lokasr

a
f

F

a
Kod
e

9 11 12 135 6 7 10 14 15 16 t7 18 19 20I 2 3

kanlor

O Outcom€ |

Terpenuhinya
tefnpat parklr

O Ortan :

Tersedianya Baya
Peigadaan tempat
parkjr

100o/o 29.850.000FtrEEdaan tefipat
parkjr kddaraan

O Ortcont :

Terpenuhanya
Sarana dan
Prasarana Kanlof
vano merEdai 1000,6 71.000.000

P€ngadaan
F,edengk pan

fuunq Kantor O Output:
Tersedianya sararE
/ prasarana kantor
yanq memadal

24.742.50
o

PR,OGiAI,{
PE1{I]{GKATAI{
PEI{GE]'tBAI{GA1{
SISTEIYI

PELIPORAII
C PAIAT{
XIIERJA DA'I
XEUATGAI{

5.000.000

Penyusuhan
taporan Gpaian
Kin rJa dan lkhtsar
Raallsasl Kinerja

IlI II ITIIITTITI

IlT II IITIIIIIII

Perubahan Rencana Strategls ( RENSTRA )
Kec a m ata n D a ra n g d a n Ka bu p aten P u twa karta

Tahun 2018-2023

O OLrtcort :

Telsusunnya
Laporan Kharla
SXPO

62
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Perubahan Rencana Strategrs ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Punnakarta

Tahun 2018-2023

TARGfi KINER]A PROGMM DAN XERANGKA PET,IDANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4

Kondisi
rcn€rja

Pada Akhir
Peiod€

Renstsa
PerarEkat

oaerah

Data
capalan

pada
TAhJN

PeEncanat
an

Targe
t Rp.

Targ
et Rp.

Targe
t Rp.

Targe
t Rp. Rp

Targ
et Rp.

z
)
F

a
Kod
e

kogram dan
lcglatan

Indlktor Krnerla
Tujuan, Sasaran,

Program (outcome)
dan Kegiatan

OJFUt )

Unlt Kerja
Parangkat

Daerah
Pcnanggung

Jawab

Lolasr

6 7 I 9 10 11 12 13 t43 5 l7 18 t9 201 2

rencana kerja SKPD

151.250.000II

PROGRAM
PEXBI'{AAI{ D I{
PETG WASAI'
PE l{YE LE ]{GGAR,A
AN
PEI,IERI"TAHAT
B€RB SIS
XEWILAYAHAX

106.250.000

O Oltcome :

Tercapainya
PenlrEkatan Klneia
Kecarlatan

100o/oX.Oiat n

O Ou@ut :

TeYlaksananya
kegiatan
peningkatan krnerja
kecamatan

l. PGningkatan
XinGrF
Kacamrtan

O OJtEorne i
Tcrlaksananya
k glatan
MGEnbang brBtat
kecamatan

100o/o 1s.000.000

2.tlu5y.w!i.h

PGmltsngunrn
tingk.t
kac5mrtrh

O Oug.rt :

Ters!sunnya
Laporan
Perencanaan

64

Tarua
t

15 16



Perubahan Rencana Stralegrs ( RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruakarta

Tahun 2018-2023

TARGfi KNERJA PROGMM DAN KERANGKA PENDANMN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Konilsi
l(ncrra

Pada Akhlr
Pdode
Rer6tsa

PeralEl(at
Daerah

oata
capalan

pada
Tahun

Perencana
an

Targe
t Rp.

Tar0
et Rp.

Targa
t Rp.

Targe
t Rp.

Targe
t

Kod Program (hn
l<eglatan

lndikabr l(ncra
Tujuan, Sasaren,

Prooram (outcome)
dan f.eoiatan

ottts(n)

Rp.
Targ

et Rp.

Unit Keia
Perangkal

Daerah
PenanggurE

a
f
tF

Lokasr

6 7 I 9 10 1l t2 13 l45 16 L7 t81 2 3 19 20

Pembangunan

1000,6 2s.000.0003,so6ialisai H.3il
PGmbangunen

O Outome :

Te6ampaikannya
hasil Pembangunan
kepada masyarakat
d€sa

O Outrut :

Terlaksananya
so$alisasl hasil
parnbanqunan

O OrtconE :

Tercapahya klnerra
satsas dcsa
bartiiaya

100% s.000.000PGnylrsunan buku
profil k€cimatan

O OuB.rt i
Tcrlalcananya
satsas budaya, desa
barb(hya

l. il.i Indck
(apuaarn
ll..yal.lrt
t fi.d.p
Palayanah
il.ry.ralrat

A Outcofle:

Tercapainya Indeks
Kcpuasan
Masyarakat

65
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TARGFT KINER]A PROGRAT4 DAN KERANGKA PENDANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

l(ordlsi
XirErra

Pada Alfitr
Pelode
Rerdra

Pc'angkat
Daerah

IMlkator Krnerja
Turuan, Sasardn,

FYOgram (outcorne)
dan Kegatan

OuQut )

Dati
capaian

pada
Tah[m

Perenaana
an

Rp.
Tar9

et Rp.
Targe

t

a
,
f
F

-
Kod F'rogram dEn

l(egiatan

Rp.
Targe

t Rp.
Targe

t Rp.
Targ

et Rp.

Unlt Kerja
Pcrangkat

O.lerah
Panangq,urE

Jawab

Lokasi

6 7 I 93 5 11 12 131 2 14 15 16 t7 18 l9

Output

TartangEninya
Pengaduan
l,,tasyarakat

Jumlah (egaatan

DukungEn
l,4analem€i
AdminisEasi
Parlontoran yarE
Dlaksanakan

606.539.0
00

PROGI,AI'I
DUt(UltGl
l.lAl{AJEl,lE l{
ADXI XISTR,ASI
PT RX TTORAI{

KEGIATAT :

3.060.000

1, PGnycdl..n
Jaaa S{rat
ilGnyrrr.t

Ortcome
rTerlaksananya
Pervedaaan lasa
surat Menwrat
Output :

Terpenuhrnya
kebutulEn jasa

surat fEnyurat

Oukome i

Terbayamya Jasa

Kornunikasi clan
ustsrk

100
28.434.00

0

2. P.nycdir.n
J... t(omunlk i,
sumbcr D.y. air
d.n li.trik

-

rllItIilrlIllrlll
TL

II ITIITIIIIT IIII rr
II rTITIIrrrrIITTI

Ir
rr IItIII

IIII
rItrI ITII rrt lt
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Perubahan Rencana Strafegis f RENSIRA )
Kec a m ata n Da ra ng da n Ka b u paten p urw ak arta

Tahun 2O18-2023

Targe
t

10 20

100
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDAN'AN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondlsl
Kin€rF

Pada Akhir
Peiode

ReisEa
PerarEkat

Daerah

Targa
t Rp.

Ta19
et

Kod Program dan
Kegiatan

Indlkator KnerJa
TurJan, Sasaran,

Program (ouEonre)
dan Keglatan

Ou$ut )

Data
capaian

pada
Tahun

PerenGma
an

Rp,
Targe

t Rp.
Targe

t

2
-

2

Rp.
Targa

t Rp
Targ
et Rp.

Unlt KerF
Perarukat

oaerah
PenanggurE

Jawab

Lokasi

5 6 7 9 10 11 t21 2 t4 15 16 77 18 19 20

Outrlt :

T€rpcnuhirrya
sarana pcrdukllrE
kantor yang
mernadal

3. P.nyGdl..n
Jaaa
P.lnclih.r.!h
d.n Hzln r
Kdrderaan
OInra/opc...ioo
!l

Outcome I

Te aksananya
Penyediaan l€sa
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan
Dinas/Operaslonal

100
30.000.m

0

OuFln :

Terpdlharanya
kendaraan
dlnas/op€rasional

4. P€nyGdiaan
KabarsihenJaaa

Kantor

Outcoma :

Tedaksananya
ftnyediaan Jasa
Kaberghan Xantor

100
% 62.100.00

0

Outrut :

Teraiptanya
lir4kung6n kantor
yang bersth dan

5. PGny.dl..o
lara PGrb.ikln
Pdalat n x.rJ.

OltcoiL i
Tcr!aksanarrya
Par!,tdiaan J6a
Malkan Pcalatan
lcrla

100
15.000.00

0

lrl
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TARGET KNERJA PROGRAM DAN KERANGKA PET{DANMN

Tahun 3 Tahun 4Tahun I Tahun 2 Tahun 5

Kondisl
ldnerja

Pad. Akhlr
Peiode

Rerrstsa
PerarEkat

Daerah

Targ
et

Tar9e
t Rp.

Targe
t

Pr€ram dan
K€9laBn

oata
capaian

pada

TAhUN

Pef€ncana
an

Targe
t Rp. Rp. Rp.

Targe
t Rp.

Targ
et Rp

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
Penangqung

Jawab

a

Iokasr

5 6 7 8 9 10 11 t2 13 74 15 16 771 2 3 19 20

Output :

Tersedianya alat
kerja yang m€madai

5. PcoyGdia.n
Al.tTulb K.ntor

Outco(fle :

Terlaksananya
Penyediaan Alat
Tulis Kantor

1@
18.000.00

0

Oipn :

Te'pe'|uhinya
k€butuhao alat uiis
kinbr

7, Panyrdia.n
Bara[g c6takrn
dan
PGnOg.nd..n

Ortcome :

T6laksananya
P$!,ediaan BararE
cetakan dan
Penaqandaan

100
19.66s.00

0

Outsut :

Terpenuhinya
kebutuhan barang
c€tak dan
Denooandaan

8. PGnycdirth
Kolltponcn
In.t ltri
U.Hk/ Pcncr.n!
an Bangunan
l(antor

OrtcollE I

TerlaLsarlarrya
Pan@iaan
Kofiponrn Instrlasi
Ustsik / PenerarE.n
BarEunan Kantor

100
%

Onput :
Tcrsadianya
koanponeo lrElalai
lisEik yana

-
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IndilGtor rcneoa
Turuan, gsaran,

Program (out orne)
dan rcgiatan

OuEut )

z
f
tF

Kod

18

6.850.0@



TARGET KINERIA PROGRAM OAN KERANGKA PEI{DANMN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4

Kondisi
Xlnerla

Pada Alhir
Peiode

Renstsa
ftrarEkat

CE6ah

Daur
Capalan

P.da
TAhUN

Ftre.laana
an

Targe
t Rp.

Tar9
et Rp.

Targa
t Rp.

Targe
t Rp. Rp.

Tar9
et

lndikator Xinerja
Turuan, sasaran,

Program (outcome)
dan fcgiatan

olrlBlt )

Rp.

Unit rcrja
PerarEkat

Dacrah
PertanqourE

Jawab

Lokasi

2

F

-
Kod
e

7 8 9 10 11 t2 13 14 155 6 16 t7 18 19 20I 2 3

memadai

1m
% 6.850.000

Outcome :

Ta,riaksananya
ttnyediaan
Pgalatan dan
Flrlengkapan
Kanbr

9. PGnyGdi..n
Paralatan dar
P.d.rEktp.n
Nantor

AJFUI I

Ters€dianya
peralatan dan
perlenqkapan kantor
vano memadai

100
22.880.00

0

10. P6nycdi..n
tl.kan.n d.n
Iqinum!n

Outcome i

Tedaksanarrya
Penyediaan
l.4akanan dan
Minurnan Papat
MlrEqon

OJtput :

Terpenuhinya
kahrirhan makanan
dan mlnuman rapat

100
10.0c[).m

0

OuEome : Jumlah
KcAiatan Rapat-
rapat Koordinasi
dan Konsultasi ke
Luar Daerah

11. R..p.t-r.p.t
Koordinlai dan
Konsulta.i k.
Luar oaarah

OrQut r

9nkronisasi
program anatar

-
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Tahun 5

Targe
t

Program dan
Kegiatan



TARGET KINER.}A PROGRAI.I OAN KERANGKA PENDANMN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondisi
Knerla

Pada Akhr
Peiode
Rmstra

Perangkat
Daerah

Rp.
Targ

et
Targe

t

Kod Program clan
Kegiatan

Indlkator KlnefJa
Turuan, Sasaran,

kogram (orJtcorne)
dan (egiatan

ouBn )

Data
Capaim

pada
Tdrun

t€reftana
an

Targe
t Rp. Rp,

Targe
t Rp.

Targe
t Rp.

Targ
d Rp.

Unlt Kerja
Perangkat

Daerah
Penang9ung

Jawab

=),F

2

Lol(asr

5 6 7 8 9 10 11 72 13 l4 15 16 171 2 3 18 19 20

Perangkat Daerah

100
ok 2s.000.00

0

12. PGnycdiaan
Jare Ten.ge PTT

OutcofiE :

Terlaksananya
Pe0Fdlaan l6a
Tenaoa PTT

OuFut i

Terpenuhinya
kebut-rhan iasa
tEiAQA PTT

100 62.100.m
0

11. Pcnycdi..n
Jaaa Tcnaga
Pikct l,lelln

o(JEoflle :

Terlaksananya
Ftnyrdaaan Jasa
TcrEqa Piket Malam

Ou$ut :

Terbayarnya honor
petugas piket

m!lam
Outcome :

Terlaksananya
KeikuBertaao dalam
Pelaksanaan
Penngatan Hari Jadi

furl/{akarta

100
30.000.m

0

14, f..tiv.l
Pgi\rakarta
IadmGwa

Outsut : Partisipasi
dalam perinqatan
Hari }di
furwakarta

E
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Perubahan Rencana Strategis ( RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten purwakafta

Tahun 2018-2023

TARGET KINER]A PROGRAM DAN KERANGKA PEI1DANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Koidlsl
Kincrj.

Pada akhlr
Pdodc
Rar6tra

PerarEkat
Daerah

Data
capalan

pada
Tahun

Perencana
an

Ta19e
t Rp

Targ
et Rp

Targa
t Rp. Rp.

Taroe
t

l(od Program dan
Kegiatan

Indlkator Klncrja
Turuan, Sasaran,

Program (ouEoanc)
dan Kegiatan

Ortr(n)

Rp.
Targ

et Rp.

=)
f
F

2 Unlt Kerja
PerarEkdt

Daerah
PeiarEqurE

Jawab

Lokasi

6 7 8 9 10 11 t2 13 143 5 15 l6 772 191 20

Ojtcome : .lumlah
8arang yang
Dibutrhkan

100
ok 70.000.00

0

15. Pcng.d..n
PcdGngk p.n
cadung Kantor

Ortrut I

Tersedianya
pel€rEkapan
g€dung kantor yarE
dEnadai

Outcome : Jumlah
Rumah Dinas yanq
Dipelihara

100
ok 5.000.000

16, P.m6lih.r..n
Rudn / 8crk l.
Rumah Dinas

OIput :

Terpdlharanya
runEh dn6

100
ok 16.000.00

0

17. PGrn.lih.r..n
Rutin/B.rkala
Gcdung K.ntor

OrEut :

Terpdiharanya
baEunan gcdurE
kantor

100
ok 16.000.00

0

18. PGmGllharr.n
Rudn / Bcrk.l.
Tugu Betar
xeematan drn
tbbup.t n

Outcomc : lurnlah
Tugu Eatas
Kecamatan yano

ogelihara

77

Tar9!
t

18

Outcom€ : lumlah
G€dung Kantor yang
Dpelihara



Perubahan Rencana Stralegls ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINER]A PROGRAM DAN KERANGKA PEI{OANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4

l(ondts
rcnarF

Pada Akhir
Peiode
ReGtsa

Perangkat
Dacrah

Kod
e

Program dan
K€latan

IMikator KftrJa
Tquan, Sasaran,

Program (outcorne)
dan Kegiatan

Ou$ut )

oaut
Capalan

pada
Tdun

PerqKarE
an

Targ€
t Rp.

Targ
et Rp.

Targe
t Rp

Targe
t Rp

Targe
t Rp.

Targ
et Rp

z
)
f
F

a Unlt KerJa
PararEkat

Daarah
PeianoEJng

Jawab

Lokasr

3 5 6 7 I 9 10 11 t2 13 l4 152 17 18 t9 201

OuFut :

Terpelitraranya tugu
batas kecamatan

19. Pcng.d..n
P.k.lan Din..
b-arta
xCG'lgk.p.nny.

Outcome : Jumlah
Pakaian Dnas yang
Dibdi

100
15,0@.00

0

OrFtrt :

T€rciptanya
keseragaarEn
gakaian dinas

12.000.00
0

20, Pcng.d..n
P.k i.n xhu.u.
H.ri-h..i

Outcom€ | lumlah
Pakaian Khusus
Hari-han Tertenhr
yang Dbela

Outrut :

Terpenuhlrrya
pakaiEn adat yang
dibutuhkan

Outcome : Jumlah
Peserta Diklat
Fbrmal yang Dikjnm

100
2s.000.00

0

21, Pcndidik.n
d.n P.l.dh.h
Forlnal

OJQUI :

PcnirEkatan
Kompetefll Pegawai

oltaonte i Jur ah
Dokumei yang
Ors{6un

100
5.000.000

22. Panyuaunan
Laponn calraian
NlnGd. dan

IrIIrII
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Tahun 5

76

100
o/o



Perubahan Rencana Slrafegis ( RENSfRA ,)

Kecamatan Darangdan Kabupaten purwakalta
Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANMN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kordlsl
Xineria

Pada Akhir
Peiode

Renstra
Po-dn9tat

Daerah

Targe
t Rp.

Tar9
et Rp,

Targe
t Rp.

Targe
t

Kod Program dan
Keqiatan

Data
capalan

pada
Tahun

Perencana
an

Rp.
Targe

t

a

Rp.
Targ

et

a
)
P

Rp.

Unit Kerra
Peranqkat

Dacrah
PenanggurB

Jawab

Lokasr

9 115 6 7 8 10 t2 13 142 3 15 16 t71 18 19 20

Ikhtisar Rcalisasi
KinGrja SKPD

OuFut :

Tecedianya data
kincrla kecamatan

100
ok s.000.000

23. PGlryuaunan
Ronc.na X.rj.

Outcome : Jumlah
Dokum€n yang

OisL6un

OuQut :

Tcrs€dianya
pcdoman
palaksanaan tuqa6
di kraarEtan

100
ok 10.000.00

0

24. Pery8unan
Pclaporan
KGu.nehn Akhil
Tahun

OuEo.ne : Jumlah
Dokum€n yang

t sr6un

OuEut :

Tcrsedianya data
kinarJa keEanatin

100
o/o 7.500.000

25. Panyuaunrn
Laporan
InYGntadnrl
B.rrlg l,lllik
Dad!h

outsome : Jumlah
ookurrEn yang
DSUSUN

73

Indlkator Kn.rra
Turuan, Sasaran,

ftoqram (outcome)
dan Kegaatan

Orhtn )



Perubahan Rencana Slrafegrs ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINER-]A PROGRAM DAN KERANGXA PENDANMN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 TahLrn 5

Koodisl
Kjnerl€

Pada Akhlr
Peiode

Renstra
PerarElat

Daarah

Targe
t Rp.

Targ
et Rp.

Targc
t Rp. Rp.

Targe
t

lndlkator Klrcrra
Tujuan, Sasaran,

Program (ouEofiE)
dan Kegiatan

Orts(rt )

Data
Capalan

pada
Tahun

ttrcftanar
an

Rp.
Targ

et Rp

Kod Program dan
K€giatan

a
)
l
F

9 10 11 12 136 7 l4 15 l6 77 183 5 1921

Or$ut :

Tersedianya data
barang mlllk daerah

100
ok 7.500.000

Outcomc : Jumlah
Tahan HalanEn
xantor yaaE

Opdihara

26. P.m.lih.r..n
Rutin/B.rk l.
Tahan GGdung
Kantot

OuQut :

Terciptanya
lingkungan kantor
yang asrl dan
nyaman

100
% 33.000.00

0

outsorne : Jumlah
Kegjatan Rapat-
rapat (oodinasl
dan Konsrltasi kc
mlam Daerah

2r. R.p.t-r.p.t
Koordin.i d.n
xonrult .i kc
D.l.m D.er.h

oulput : slnergitas
pfogram antar
Perangkat Oaerah

100
12.600.00

0

2a. Pr.hi
Aauranri PagEwai
l{on Plls

Ort oine i Jumlah
P.emi Aturang
Pqawai Non PNS

vam Dbayarkan
OuFut :

Ters€dianya

Fminan keschatan
PBASN

Ir
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Tahun 4

Targe
t

Unlt Kerja
PeranOkat

Daarah
Penangg(rE

Jawab

Lokasr

2

8 20



Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4

Kordisi
Klnerra

Pada Akhir

Renstra
Perangkat

Daerah

0ata
Capalan

pada
Tahun

PdEffana
an

Ta19€
t Rp.

Targ
Rp.

Targc
t

Targe
t Rp.

Ta.9e
t

Kod
e

Program dan
Keglatan

lndikator Xinerja
Tujuan, Sasaran,

Program (outcome)
dan Kegiatan

O&ot)

Rp.
Targ

et
Rp.

Unlt Kerra
PerarEkat

Dacrah
PerEnggurE

Jnwab

Lokasr

t
f
f
F

-

l 8 9 10 11 12 135 15 16 !7 18 19 201 2 3

100
o/o 27.000.00

0

29. P.mbu.tan
l{ama X*amrtrn
Bahen Lmpu
Akrilik

Ortcome : Jumlah
BararE yarE
Eadakan

210.000.0
00

Ot tcorlle : Jumlah
Dokumen serta
Kegiatan yarE
Dilaksanakan

PROGRAIiI
PEHAITA  D l{
xooRDlltasl
PETtYELEl{GGARA
A]{ UnUSAII
PE I,I E RITTAH II
DI WILIY H

lGcAl.tATA

KEGIATAT{ :

1m
15.000.m

0

1. !lu3y.war.h
Patancanaan
PGlnbangunao
fingk.t
Kccamatan

O.lEorna i fumlah
d(uman
Musrenbang yang
D$lsun

OuFut :

Tartampung asprrasi
masyaralat dalam
parn ban9unan
daerah

-
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Perubahan Rencana Strategls ( RENSTRA )
Keca m ata n D a ra n gda n Ka b u paten Pu ntta ka rta

Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEMNGKA PENDANAAN

Tahun 5

Rp.

6 t4

OuFut : ldentitas
kantor kecamatan



TARGET KINER]A PROGRAI4 DAN KERANGKA PENDANMN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondisi
Kinerja

Pada Akhir
Peiode

Renstra
PerarEkat

Daerah

Data
capaian

pada

Tahun

Perencana
an

Targe
t Rp.

Tar9
et

Targe
t

2
Kod
e

Program dan
Kegiatan

Indlkator KnerJa
Tuiuan, Sasara0

F'rogram (outcome)
dan Keqiatan

Ouput )

Rp. Rp.
Tar9e

t Rp.
Targe

t Rp. Rp.

a
)
F

Unit Keria
Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

2 3 5 7 I 9 10 11 12 13 74 15 171 18 19 20

2. P6ningkat n
l(ncrja
KGcanatan

95.000.00
0

Output :

Tercapainya
program kerF yang
telah disusun

3. socialir$i
H.3il
PGmbangunar

100
25.000,00

0

Outsut :

Penyebaran
infDrmasitentang
hasil pembangunan
yang telah
dilaksanakan pada
masyarakat

4.
Pchyelenggaraan
PHS den PHBI
'Iingkat
Kacamatan

Outcorne : Jumlah
Kegiatan yang
Dilaksanakan

100
oh 75.000.00

0

OuFut :

Terlaksananya
keglatan PHBN dan
PHBI

PR(rcRAl,l
PETU]{JA G
uRt sAI
PE]i{ERI TAHAI{

Outcome :

Freku€nsi
Pembhaan/Pengaw
asan

ltl
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Perubahan Rencana Strafegrs ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023
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Lokasi

Targ
et

6 16

Outcome : Jumlah
Kegiatan yang
Dilakanakan

100
o/o

Oukome : Jumlah
Peserta Kegiatan



TARGET KINERIA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANMN

tanun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondlsl
l(nerja

Pada Akhir
Peiode
RCGtrA

Perangkrt
Dfrrah

Kod
e

Program dan
Kegiatan

lndlkator l(nerja
Trruan, Sasaran,

Program (outcorne)
dan Kegiatan

Outrut )

Datt
Capalan

pada
TAhUN

Perencana
an

Targ
el Rp.

Targe
t

-

Rp.
Targe

t Rp,
Targe

t Rp.
Tar9

et
Rp.

a
f

?
Lokas

6 72 9 10 11 t2 13 74 15 16 171 20

DAERAH Pcr\rlengoaraan
roayanan
Pemerlntahan
nrEkat
Desa/Kelurahan

KEGIATA I

PGarnaanaan dan
Ev.lu.ai rcn rJa
Dacrah
PGranc1(.t

25.000.00
0

28.s@.0
00

30.0m.0
00

Pcnyusunan
RGn.E dln
RGij. P.r.ngkst
Drarah

outcofla : Jumlah
dokumen Reora
yang disll6un

100o/o
5.000.000

100oi6 5.000.m
0

1000,6 5.@0.m
0

Outsut :

Ters€dianya
Prdoman
pdaksanaan brqEs
Peranakat Daerah

Paiyuaunrn
ProgEm dan
f.Olrttn
Parar,gkat
D.Gr.h dalah
Dolumdr
Pcalncaltaan

Oltcome r Jumlah
dokumen / DPA
yang disGun

1000/6
5.000.000

1000,6 s.000.00
0

lOoo/o 5,000,00
0

OuFut :

Te6edlanya data
s€bagai pedooan

E
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Perubahan Rencana Slrafegls ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruakarta

Tahun 2018-2023

77

Targe
t Rp,

Unit lqa
PerarEkat

Daerah
Penanggung

Jawab

3 5 8 18 19



Perubahan Rencana Strategis ( RENSTRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINERJA PROGRAT4 DAN KERANGKA PENDANMN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondlsl
rcnfi

Pada A*hir
Hodc
Renstra

Pa-arukft
oaerah

LLta
C.pala(l

padr
Tah,

Parcncana
an

Targe
t

Tar9
et

Targe
t Rp.

Targe
t Rp

Talge
t Rp,

Tat9
et Rp.

-
)
l
F

z
Kod
e

Program dan
Kegiatin

Indikator l(n rja
Tujuan, Sasardn,

Progrdm (outcoane)
dan Keoiatan

Artput )

tokasi

9 11 t2 151 2 l 5 6 7 8 14 16 77 18 19 20

kjnerja

Outcome : lumlah
dokumen LPPD

10006
s.000.000

1009o 6.m0.00
0

100o/o 5.m0.00
0

P€rangk.t
oa6rah

OuQut :

Tersedianya data
knerja ke(amatan

100076
5.000.000

100o/o 7.500.00
0

100o/o 8.m0.00
0

Koo.din..i d.n
PGnyurunan
lapor.n c.p.i.n
Un.rF d.n
ikhtis.r rE lissti
kirurj. sxPD

OuFut :

Te6edianya data
kinerja keaamatan

oJtcodl€ : ]umbh
&l]m€n RKA

Darubahan yang
dl$r$n

1000/6
s.000.000

100o/o 5.000.00
0

100% 7.000.00
0

koordin..i d.n
Pctryusunan
dokumGn
pcrub.h.n nl(A-
SKPD

O./tP{n :

Tarsadianya data
klnerja keaamaBn

1a

Rp. Rp.

Unlt K€ria
PerarEknt

Daerah
PeianggurE

Jawab

10

Evaluari Kinorje

outcoarE : Jumlah
dokrrrtn laporan
capalan kinerF dak
ikhtsar realisasl
krftrja yarE disGun



Perubahan Rencana Strategis ( RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINERIA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANMN

Tahun I Tahun 4 Tahun 5

Kondlsi
l(nerra

Pada Al(flir
Peiode
RerEtra

Perar€lit
Daerah

lndlkator Kinerja
Tujuan. gsaran,

Program (outorne)
dan Kegiatsm

OuQut )

oata
Capilian

pada
Tahun

PcrenGma
an

Targe
t Rp. Rp.

Targa
t Rp.

Targa
t Rp.

Targc
t

Tar9
et

2
f
P

-
Kod
a

Program dan
l(eglatan

Rp. Rp.

Unlt lcrra
Perangkat

Daerah
PcnangqurE

Jawab

Lokasi

7 8 11I 2 3 5 12 74 15 16 77 18 19 20

Adfin*asi Keuanqan
2.741,701

.271
2,774,12

5.475

outcome : Ketersediaan
gaii dan tunlangan ASN

Penyediaan
Gaji dan
TunFr€an
as

Outsut : Terp€nuhinya
kebirtuhan q6jl dan
hrn ar{En ast{

100
oh

2.731.20r
.274

2.7+5.957.6
75

100

2.764.125.4
75

Oukome I Jumlah
dokumen yang dierslrn

100
%

10,000.00
0 100

%

10.000,@
0 1@

koordlnasl
p€nyusuftm
laporan
keuangEn
akhir tahm
SKPD

Oubut : Te6€dlanya data
kindja keaamatan

10.000.00
0

Adninsb'ast baong milik daerah
5.0@.OO

o
5,OOO.OO

o
5.qx).oo

o
Relmslllasl dan
pannEunan
laporan barang
mlllk daerah pada
SKPD

outcome : Jumlah
ookumm yang

0lsGUn
100

s.000.000
100
%

s.000.000
100
ok

5.000.000

OuBn i Tcrsdlany.
dat klncrra
kccafiratan

29,@O,O
oo

50.ooo.o
m

Adninistdsi
kq6gawaish
Narykat daerah

66,(,0(),O
oo

79

Targ
et

6 9 10 13

100
%

2.755.95
,.615

100



TARGET KINERIA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Tahun I Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

l(oodlsl
Xin€rF

Pada Akhlr
Bode
Renstra

Perangkat
Daerah

lndikator l(ncrja
Tuiuan, gsaran.

Program (outcome)
dan Kegiatan

Outrut )

oata
capalan

pada

Tahun

Pergtcana
an

Rp.
Targ

et Rp.
Targe

t Rp.
Tarye

t Rp.
Targa

I R9.
Tarq

et Rp

Unit Kerla
Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Lokasr

,
f

P

a
Kod
e

kogram dan
Kegiatirn

7 I 9 10 11 t2 13 l4 15 16 17 18 192 3 5 61

outcome r Pefsantase
pdneflullan pakalan
dlrEs, pakalan OR"
dan bauk
output ; Kekompakan

oakaian sefaqam

100
ok

24.000,00
0

50,000.00
0

100
ok

51.000.00
0

P€rEadaan pakaian

dinas b€s€rta
atribut
kelengkapannya

Ortcome :

p€.[rEkatan
kompeteng pcgawai 100

5.000.000
100

8.000.000
100
nk

1s.000.00
0

Pendidikan da.
pel6uhan pegawai
berdasarkan tugas
dan tungsi

OUBJI : TcrclPtarrya
pqFwd yarq
kornpeten

100 114.250.
qro ooo

73.25O,O
q)

Adnniso'asi Umum

Ortcome :

Pers€ntase
oemdtuhan barang
cetak dan
penqqandaan 100

ok
14.250.00

0
100 14.2s0.00

0
100
oh

14.2s0.00
0

Pc,@iaan Barang
Cetakan dan
PtnggEndaan

Ou9ut :

Tcrpenuhinya
kehrtuhan bararE
ceti* dan
gellaaandi*|n

100
06 7.000.000

100 r5.@0.00
0

100 1s.000.00
0

Penyedlaan
Komponen
Instalasi
LisEiUPerEranoan

Ouhoanc :

Pergentsrsa
parneruhan
korlporErl al.t lBrik

80

Perubahan Rencana Strategis ( RENSTRA )
Kec a m ata n Da ran g da n Ka bu p aten P urwa k a rta

Tahun 2018-2023T.-T

Targe
t

20

100
%

141.250.--Tt



TARGET KINERJA PROGRAM DAN XERANGKA PENDANMN

tanun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

KoMlsi
Klncrja

Pada Akhlr
Pdode

Renstsa
Peran9kat
Daah

Kod
e

Indlkator Kjn€rja
Tu.iuan, Sasaran,

Program (outaorne)
dan Kegiatan

Orqx )

Data
capalan

pada
Tahun

Percmana
an

Targe
t Rp.

Targ
et RP,

Taroe
t R,,

Targe
t Rp.

-
Frogram dan

lcglatan

Targe
t Rp.

Ta19
et Rp.

Unlt Kerja
PerarBkat

Da€rah
Penanqqu.E

Jawab

Lokasi

a
)
,

72 3 5 6 9 10 11 t2 13 14 15 16 17 18 191

Bangunan Kantor / penerangan

bangunan kantor

OuFut : Te6edianya
komponefl instalasi
llstsik yang memadai

Outcome :

pers€fltase
p€tnenuhan
peralatan rumah
tano0a

Pe0trcdiaan
Peralatan Rurnah
TangqE

OUFJI : Terssdianya

tsngga yang
msmedai

100
oh

7.000.000

100
%

10.0@.00
0

100
q6

15.000.00
0

Outcomo

Logbtik Kentor

Penysdiaan Bahan
logistk Kantor

Ouhtn :

T.rponuhinye b.han
logbl,k k.nto. y.ng
mafiadai

1m

30 0m 00
0

100
%

55.0m.00
0 1m

%

60.000.00
0

Oubomc l

pcmllihararn rutin
paralatan 06dung
kantor

100
%

15.0m.00
0

1m

Ponyolgnggrraen

SKPO

20 000 00
0

100
%

37.000 00
0

lrl

IITIIITTIIIIIIIIIIII rI

Perubahan Rencana Stralegrs ( RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023

Ouhrn:
T.rpclih.r.ny.
bangun.n gcdung
k dor

81

8 20
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Perubahan Rencana Slrategrs f RENSIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023

TARGET KINER]A PROGRAM DAN XERANGKA PENDANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kondlsl
Kin€rra

Pada Akhlr
Pdode
Rer6tra

PcrarEkat
Daerah

Kod
e

Program dan
lcqlatan

Indikator Xlnerla
Tuiuan. Sasaran,

Program (outcofiE)
dan Kegiatan

Or$ut )

Data
C.p.lan

pada
Tahun

PerErEarE
an

Ta19€
t Rp.

Targ
et Rp.

Targc
t Rp.

Targe
t Rp. Rp.

Targ
et

Rp.

Unit KeJa
Perar€kat

Daerah
PerEnggun9

Lokasr

,
l
lF

5 6 7 I 9 10 11 t2 13 14 15 16 171 2 3 20

Ouhut :

Torponuhinya

dan prasarane kantor

k6t6r6!di.in gaii
THL den PTT

130.888I
50

146.@0 0
m 1m

ouBrt

PTT dan THL

164.O78.0
m

bareng nilik daerah
142.&O.O

00

100
% 178.795.5

7A

1m
ok 231.311.7

54

Ouicom€ :

Tarp€liharenya
100
%

Penyediaan j.e.
p€mslihaman,
biay3

psjek d.n p€rizin.n
kondaaaan

l.p.ng.n
OuB.,t : T6€€dianya

oparaoionel yang
mamadai

0 1m
%

56.000.00

0 1m

56.344.75

4

perelatan dan
Outcoma i

k.t f3 di33n bieye
pcmolihareen

100
% 15.000.00

0

1m
% 19.000.00

0

22.000.00

0

83

Tar9e
t

a

18 19

1m 1m

26.000.00

1m

-I-T-



TARGET KINER]A PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4Tahun I

(ondisl
Kinerja

Pada Akhlr
Paiodc

tlenstra
P€rarEl(at

Dacrah

Ta19
et

Rp.
Targe

t Rp.
Targe

t Rp.

Indikator Kinerla
Tujuan, Sasaran,

Program (outcome)
dan Kegiatan

OUSUI )

Oata
cap.lan

pada
Tah(rr

Perencana
an

Targe
t Rp.

Targa
t

Targ
et

Unit Keia
Perangkat

Daerah
Penangqurlg

Jawab

LolGsi

a
)
)F

a
Kod
e

Prcgram dan
Keaiatan

6 7 8 9 10 11 t2 13 14 15 16 t7 18 192 3 5 201

Oubrrt :

Torponuhinya
poralrtan adn m€sin
yenE m6medei
Outcomo
Terp€liharenya
b.ngun.n g.dung
dan kentq 1m

101 820 0
m 1m

OuEJt : Keamanan

bangunan godun0

lm 795.5
7A

1m

156.mO 0
m

Pem6liharaan
/rehabilitasi godung
den kantor

UNSUR
KEwlLAYAHAN

KECAMATAN
1 PROGRAM
PENYELENGGAR

PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUALIK
KEGIATAN

58.000.00
0

58.000.00
0

81.000.00
0

Outcoma :

Porhbin..n Kogiatan
Parnarintahan dan
P.iamketan Kin.ria

-

rlI TIIIIIIIIT
!!=
llIIIIllr

IIIIIIIIIIIIIITII-I-III-IIII-I I IIIIIIIIIIIIII IIII

Perubahan Rencana Stralegrs ( RENSIRA .)

Kecamatan Darangdan Kabupaten Puruakarta
Tahun 2018-2023

Ef6ktifit.3 Kcgiet.n
P6m€nntah3n di
Tingkat KecamBten

100
%

56.000 00
0

1m 58.0@.00
0

100 61 000 oo
o

84

Rp. Rp.
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Perubahan Rencana Slrategls f RENSIRA ,)

Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakarta
Tahun 2018-2023

TARGET KINER]A PROGRAM OAN KERANGKA PENDANAAN

Tahun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kordlsi
ldn rja

Pad. Akhlr
Pdode
Rc,rstr!

PerarEkat
Dacrah

Indikabor Krncrla
Tujuan. gsaran.

Program (outc!file)
dan Kegiatan

oJtput )

Data
Capalan

pada
Tahun

Pcreicam
an

Targa
t Rp. Rp.

Targe
t Rp. Rp.

Targ
et Rp.

Unlt Kcrja
Pcrangkat

Da.rah
Penar€gung

Jawab

Lolnsr

a
f!
F

a
lGd ftogram dan

Keq[at n

7 8 9 11 L2 74 171 2 3 5 6 16 20

OrJlcd : Tsrciptenya
ain6rgita6 anter
pcranqket daereh

4. PROGRAM
PENYELENGGAR
AAN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Daerch

58.000.00
0

60.000.00
0

65.000.00
0

100

58.0m 00
0

1m

m.0m.oo
0

100
%

65 0m 00
0

P6mbinean

KgbangBran dan
Kgtehanan
Na3roneldalem
Rangk.
Momentepksn
Pshgamelan

Pel.ka.na.n UUD
19,(5. P.l..trri.n
Bhinn.ka Tunggel
lke aena

Pemeliharran
K.utrh.n NKRI

Outcomo :

Pela€ntaso K€girtan
Pambinaan

KGbengEean p.da
Anggota Linme3,
pclaksaneeh Heri
Baler Neaonal, dan
palaksanean Han
Baagr Blem

OuFut :

Trrl.k!rnanya
K.gi.t n PHBN
PHBldan

86
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Targ
et Rp.

Targe
t

Targa
t

1310 15 18 19



TARGET KINER]A PROGRAiI DAN KERANGKA PEIIDANAAN

Tahun I Tahun 2 TafEn 3 Tahun 4 _fahun 
5

Kondlsl
KIn€rja

Pada Akhlr
Pdod€
Rer6tra

PerarEkat
Daerah

Datt
Capdan

pada
TAhUN

PefenGna
an

Targe
t Rp.

Targ
et Rp.

Targe
t Rp.

Targe
t Rp.

Targe
t Rp.

Tar9
et

a
,
5F

i,
Kod Program dan

Kegiatan

Indlkator Knrla
Turuan, Sasaran,

Program (outcorne)
dan Keqiatan

OJtrtn)

Rp.

Unit Keqa
Perangkat

Oaerah
PenanggurE

.lawab

Lokasi

6 7 8 9 10 11 72 13 t4 152 l 5 16 17 181 19 20

5. PROGRAM
PEMBINMN OAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

45.000.00
0

30.000.00
0

30.000.00
0

P.mcinlahan D.se
Oubom€ r

Port6ntas6 Kogiatan
P6mbinaan
Adminbtrei D6aa

1m
5 000.000

1m
%

5mom0
100

5 m0 000
Fasilita.i
adminbfesi Tcta
Pomorintqhen Ds6a

Ouhn : T6nib
admin i6t'.ai
pom.rintahen dE3a

Orcoma

Pcngaweaan
kroiaten
MurranbrnE Oaoa

1m 1m

10.000.00
0

F..ilit&i
Sinkronb.3i

Pembangunen
Daarah dongan
P6mbeneunan
Daaa

Outsd : T.Erdirnyg

Prmbengun.n di
KacamaLn

100
%

10.0@.00
0

-
-

IIIIIl
IT

III
I III

I III
I II

T

r I II
t

rrT
T I

I

Perubahan Rencana Strategls ( RENSTRA )
Kec a m ata n Da ra ng d a n Ka b u paten P u ruva ka rta

Tahun 2018-2023

87



Perubahan Rencana Slrategls ( RENSTRA )
Keca m ata n D a ra n g da n Ka b u paten P urut aka rta

Tahun 2018-2023

TARGEI KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANMN

tanun I Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Kordisi
Klnerja

Pada Akhtr
Peiode
Renstra

Perangkat
Daerah

Datil
capalao

pada
Tahun

Parcncana
an

Rp.
Targ

et Rp.
Targe

t Rp.
Targe

t Rp.
Ta19€

t

a
,
P

-
Kod Prograft dan

Kegiatan

Indlkator Kmrra
Turuan, sasaran,

Prcgram (ouEome)
dan Keolatrn

or@t )

Rp. Rp.

Unit KaJa
P6'arEkat

Daarah
Perianggung

]awab

Lokasr

7 8 9 10 11 t2 133 5 6 74 15 77 181 19 20

Outcomo l

T6daksananye
pilk.d6E 100

%

25.()00 O0
0 1m

%
ook

FasilitE6i

D63a
OUFIJT

T6r€al6nggeranye
pemilihen Kepela
D63a

1m
%

Ouh.m€ l

K€gi.tan
Muaronbang

15 000 00
0 100

%

15 0@ 00
0 1m

%

't 5.000.m
0

Failitri

P€mbangunsn
Partiip.tif

Ou$ut : ToGodianya

Pombengunan di

t.421.660_224 3.572.503,2A1PAGU TOTAL r.738.798.629

88
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Perubahan Rencana Sfrategis f REA/SIRA )
Kecamatan Darangdan Kabupaten purwakarta

Tahun 2018-2023

BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, maka Kecamatan Darangdan menetapkan beberapa indikator
kinerja yang harus dicapai dalam kurun waktu 5 (lima ) tahun sebagai penjabaran dari indikator kinerja utama yang tertuang
dalam RPJMD. Target pencapaian kinerja sesuai indikator yang telah ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak kerja
Perangkat Daerah dengan Pemerintah, dan Perangkat Daerah akan mempertanggungjawabkannya kepada pemerintah setiap
tahun melalui dokumen LAKIP. Kinerja penyelenggaraan bidang urusan sebagaimana tabel berikut:

Tabel T-C 28

lndikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No lndikator

Kondisi Kineria pada

awal periode RPJMO

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kineria pada
aktir periode RPJMDTahun 'l Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

Tahun 0

1 3 4 5 6 7 8 I

1 Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayenan di Kecamatan

91 91 92 92 93 93 93

Tingkat Pem6nuhan Dukungan
Manajemen Perkantoran

76,18 100 100 100 't 00 100 100

89



Perubahan Rencana Slrategls ( RE/VS fRA ,)

Kecamatan Darangdan Kabupaten Purwakafta
Tahun 2018-2023

BAB VIII

PENUTUP

Perubahan Rencana Strategis ini adalah dokumen perencanaan bidang / urusan
Program Pembinaan dan Koordinasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di
Wlayah Kecamatan untuk periode 3 ( tiga ) tahun.

Perubahan Renstra ini disusun untuk peningkatan kinerja penyelenggaraan
bidang / urusan Program Pembinaan dan Koordinasi Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Wilayah Kecamatan dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi
Daerah Kabupaten Purwakarta yang telah dispesifikasi dan disepakati dalam kinerja
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dalam RPJMD Kabupaten Punivakarta Tahun
2018-2023.
Sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam Renstra ini diselaraskan
dengan pencapaian sasaran, program, dan kegiatan pembangunan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis l(L untuk tercapainya sasaran pembangunan
nasional di Kabupaten Purwakarta.

Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama adalah bahwa Perubahan
Renstra Kecamatan Darangdan ini akan menjadi acuan resmi penilaian kinerja
Kecamatan Darangdan.

Karena itu, Renstra ini harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja dan RKA Kecamatan Darangdan serta digunakan sebagai bahan penyusunan
rancangan RKPD Kabupaten Puruakarta.
Harus dipastikan bahwa program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran dalam
renja dan RKA Kecamatan Darangdan merupakan solusi yang paling tepat untuk
mewujudkan target kinerja penyelenggaraan bidang / urusan Program Peningkatan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Kewilayahan
dan atau target kinerja sasaran Kecamatan Darangdan.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renstra
Kecamatan Darangdan yan telah dijabarkan dalam Renja dan RKA Kecamatan
Darangdan harus ditingkatkan. Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
tersebut disusun Laporan Kinerja (LKjlP) Kecamatan Darangdan. Laporan Kinerja
(LKjlP) itu akan menjadi bukti ( prove ) pencapaian kinerja dan bahan perbaikan
( improving ) pencapaian kinerja Kecamatan Darangdan di masa yang akan datang.

Akhirnya, komitmen dan semangat untuk semakin lebih berkinerja dari semua
pihak adalah kunci sukses keberhasilan pencapaian target kinerja Renstra
Kecamatan Darangdan ini.

I t, November 2020
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