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1. 1. Latar Belakang

Mengemukalan secara ringkas pengertian Renstra Perangkat
Daerah, fungsi Renstra Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan
pembangunal daerah, proses penlusunan Renstra Perangkat
Daerah, keterkaitan Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD,
Renstra K/L dan Renstra provinsi/kabupaten/ kota, dan dengan
Renja Perangkat Daerah.

BAB I PENDAHULUAN

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, Peraturan Daerah, dal ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentarg struktur organisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan Peralgkat Daerah, serta pedoman
yang dijadikal acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Perangkat Daerah.
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1.3. Malsud dan Tujuaa

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunarr
Renstra Perangkat Daerai.
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1.4. Sistematika Penulisarr

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Perangkat
Daera-h, serta susunan garis besar isi dokumen.

t/

3 BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat
Daera-h dalam penyelenggaraan urusan pemerintalan daerah,
mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiiiki Perangkat
Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan
capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnya, mengemukakan
capaian program prioritas Perangkat Daerah yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas
hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu
diatasi melalui Renstra Perangkat Daerah ini.
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2.1. Tugas, Fungsi, dal Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan
Perangkat Daerah, struktur organisasi Perangkat Daerah, serta
uraian tugas dar fungsi sampai dengan satu eselon dibawah
kepala Perangkat Daerah. Uraian tentang struktur orgarisasi
Perangkat Daerah ditujukan untuk menunjukkan organisasi,
jumlah personil, dan tata la]<sana Perangkat Daeral (proses,
prosedur, mekanisme).

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang
dimiliki Perangkat Daerah dalam menjaJankan tugas dan
fungsinya, mencakup sumber daya manusia, asset/modal, dan
unit usaha yang masih operasional.

t/

2.3. Kine{a Peiayanan Perargkat Daerah

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kine{a Perangkat
Daerah berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat Daerah
periode sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau
indikator kine{a pelayanan Perangkat Daerah dan/atau indikator
lainnya seperti MDG's atau indikator yang telah diratifikasi oleh
pemerintah. Adapun tabel yang perlu disajikal ada-lal hasil
pengisian Tabel T-C.23 dan Tabel T-C.24

t/
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2.4. TaI.taIlgan dal Peluang Pengembargan Pelayanan Perangkat
Daerah

Bagiar ini mengemuka-kan hasil analisis terhadap Renstra K/L
dan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota (untuk provinsi)
dan Renstra Perangkat Daerah provinsi (untuk kabupaten/kota),
hasil telaahan terhadap RIRW, dan hasil analisis terhadap KLHS
yang berimplikasi sebagai tantangan dal peluang bagi
pengembangan pelayalan Perangkat Daerah pada lima tahun
mendatang.

Bagian ini mengemuka-kan macam pelayanan, perkiraan besaran
kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi pengembangan
pelayanan yang dibutuhkan.

t/
I BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan perubahart
rencana kerja program dan kegiatan, indikator kineqa, dan pendanaan
indikatif pada perubahan dal disajikal da,lam table matrik

V

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan
pelayanan Perangkat Daerah beserta faktor-faktor yang
mempengaruhinya.

3.2. Telaahan Visi, Misi, dart Program Kepala daerah dan wakil kepala
daerah Terpilih

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala
daerah dan wakil kepala daerah terpilih. Selanjutnya dipaparkan
apa saja faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan
Perangkat Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan
misi kepa-la daerah dan wakil kepala daerai tersebut. Faktor-
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faktor inilah yalg kemudian menjadi salah satu bahan
perumusan isu strategis pelayanan Perangkat Daeral.

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Bagial ini mengemukakan apa saja faltor-fa}tor penghambat
ataupun faktorfaltor pendorong dari pelayanan Peralgkat Daerah
yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah
ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun
Renstra Perangkat Daerah provinsi/kabupaten/kota.

V

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayal dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Pada bagial ini dikemukakal apa saja faltor-faktor penghambat
dan pendorong dari pelayanan Perangkat Daerah yang
mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah
ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS.

v/

3.5. Penentuan lsu-isu Strategis

Pada bagia,n ini direview kemba,li faktor-faktor dari pelayanan
Perangkat Daerah yalg mempenga.ruhi permasalahan pelayalan
Perangkat Daeral.

Selanjutnya pada bagian ini diperoleh informasi tentang apa saja
isu strategis yang akan ditangani melalui Renstra Perangkat
Daerah tahun rencana

t/
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4.1. Tujuan dan Sasaral Jangka Menengah Perangkat Daeral

Pada bagian ini dikemukalar rumusan pernyataan tujuan dan
sasaral jangka menengah Perangkat Daerah.
Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Perangkat
Daera-h beserta indikator kinedanya disajikan dalam Tabel T-
c.25.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

6 BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pemyataan strategi dan a-rah
kebiialan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang, yaitu dari
Tabel TC.26.

'/

7 BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Pada bagial ini dikemukakan rencara program dan kegiatan, indikator
kineda, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. Adapun
penyajiannya menggunakan Tabel TC.27.

t/

8 BABVII KINERJA PE}IYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagiar ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerai yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat
Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.
Indikator kinerja Perangkat Daerai yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel T-C.28.
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CATATAN TTNDAK LANJUT :

1 2 3 I
9 BAB VIII PENUTUP

Berisikan uraian penutup

t0 KESESUAIAN DENGAN PERUBAHAN RPJMD

Memuat kesesuaial pagu anggaran, indikator kineda dan target
program Perubahan Renstra PD dengan Perubahan RPJMD
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