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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ...

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setlap Perangkat Dacrah menglsl 4 (empat) kuesionalr yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (Inline), yaitu Eselon 11, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kueslonalr disesualkan dengan Jenjang Jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Dacrah

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenal pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapal kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Il. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, Jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
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3) Apakah Saudara mengetahui Indlkator Klnerja sebagal tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Klner]a Indlvidu(lKl)Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

5) Apakah IKI Saudara/ Indicator kinerja unlt kchu yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi darl indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerjp atpsan \Y&ng saudara intervensi tersebut
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organlsasl dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang dlintervensi oleh Indlfutﬂ:ylnr rja saudara.
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7) Bagaimanakan realisasi capalan kinerja Individu Saudara dan capalan kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per iaii‘lcator
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8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data klner]a daq pengukuran kinerja yang dilakukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanlsme‘b onev yang dilakukan
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.........................................................................................................
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasl atas pencapalan kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ...

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri darl masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon IIl tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama . Lele Yolosiy SE e
Jabatan . Kosubbag Tata USaha | s
Perangkat Daerah  : _bodon Kesatuon  hanggo, aom YOITHE s
ll. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan Kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
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.........................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023
\Wy:  Tingleat \congistensy antor

...............................................

..................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IK1) Saudara sendiri ? apakah Kl tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023
\K\ hdok Somn demjon  SkP

5) Apakah IKI Saudara/ Indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari Indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebu\t\km indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2022? Sebutkan reallsasi capaian per indicator

........................................................................................................................................
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..............................................................................................................

...........................
...............................................................................................................................................

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

.................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
WA, AtaSon \angsung melalsulcon monev \emeryo indwadu

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
Tdo¥ °d°“

.........................................................................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13) Apa.kah. Sat'Jdara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment darl pimpinan unit
kfar]a(plmpman organisasl atas pencapalan kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionalr yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nafa . BT SunAarTteT , A Md.
Jabatan B A AN ———————————————
Perangkat Daerah  : ..¥ESBAVETIL

Il. TUIUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenal pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapali kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1ll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
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2) Apakah Saudara Terhbat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
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3) Apakah Saudara mengetahui Indlkator Klnerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023
U @ TINEKAT KONQIETENST ANTAR DovuMelN, YENGAWALCANY
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..................................................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023
SEBABAY |1 TIDAE tAMA DBNBAN CEP KABBVMA BBLUM CAMA (vl TH eaz

......................................................................................................

5) Apakah |KI Saudara/ Indlcator kinerja unit kerja yang saudara plmpin merupakan
turunan/mengintervensi darl indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jlka YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensl tersebut

....................................................................................................................

..............................................................

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit Kerja atasan langsung dan  organisasl dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian Kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capalan per indicator
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8) lJika ada target Kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
TARUNM 20D ATACAN LANESUMNE CECARA OPTIMAL MBLAruwrar FENSURLRAM

.................................................................................
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

...........................................

..................................................
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
ADA .

...............

12) Apakah hasil monitoring dan evauasl kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebalkan Kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

...........................

....................

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13) Apak
) kgrja;h| Sa\:dara/unlt kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
Kiner p?mpbnan organisasl atas pencapalan kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
ja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

TAYUN 2087 BAVESZANSRY. ADA RBWARD.
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama : &(RW}\OGV‘\Z:()\U\A\TAHMO\Q(CHMH rerernenegaerenennans
Jabatan N WOYQ&JMV\g—lM\OM‘(Jgo\V\\)QMMan\‘-’OT\W‘;
Perangkat Daerah \50“06\?\'1%\
1l. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

11l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OJ‘R Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?

2) Apakah Satdara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
embahasan sehutkan tanggalnya
rwmta“jﬂfm?wummWaﬁhf\%"ﬂa\*ﬁ‘"\m 2oL - 2004 addlaly
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3) Apakah Saudara
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023 - WV ¥eS bang ol tdhn 202 anlarg lan  Pucen rare [N
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023 . .
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5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi darl indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

lika YA, Sebutkan indikator, kinerja atasan yan sauc\:{; intepvensi tersebi
2o\ e W g b dan labda Yebrmpel, o
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja  atasan langsung  dan  organlsasl dimana anda bekerja?

'\ tkm Indlk.nm kll\(&l.u unlt kerjp/org: nlml'{v.uu diintervensl C((r‘ Indlcator kinerja saudara.
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7)  Bagalmanakan reallsast capalan kinerJa Individu Saudara dan capalan kinerja unit kerja saudara

tahun 20227 Sebutkan reallsasl capalan per indicator
WaliSasi  capan. \\,\,\\g .y\ur Awbal \anssiong ankar  deaman Rewncanaan,. ...
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerJa yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data klne a dan pengukuran kinerja yang djlakukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapalan target
kinerja individu Saudara dan pencapalan target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

erkala? Jelaskan bagaimana &I:anisme monev yangﬂLkukan
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
B Y

.........................................................................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasl kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebalkan kinerja?

Sebutkan tlndaklan]ut perbalkan kinerja y":ng telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
'\\w, ok t‘“"\“‘w v\u-go\ 1 mr\-an haal  Money antarz lain
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13) Apakah Saudara/u
i {)r::n:“!rl;'l saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kinerja? sebutkan bentSi:(S atas pencapalan kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
uk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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