KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
" EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN ' .
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon IlI,, 1 (satu) orang

wah eselon lll tersebut.

Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal diba

an jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan deng

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

Il. TUJUAN

masi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

Tujuan wawancara: mendapatkan infor
an kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

pegawai dalam mencapai kinerja individu d

11l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahup 2022 serta Renja OPD t hun 2023 ?
MRSy B Veiace oy MEIERE .

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Sau

P R o Msu
ey Coppert || e

Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

i e

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022
dan 2023
S-S WWWWWMFN

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutk;ii\_indikator kinerfa atasan yang saudara intervensi t ebut
panl W PEMDA
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Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh jndicator kinerja saudara.
%bgwwp%kvfm%mﬂm%w%t

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerJa saudara
reali asi capaian per indicator, |

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa

”ﬁeﬁgwﬁ?ﬁwm e ALt

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekgnisme perﬁumpulpdata kinerja dan pengukuran klnerja aﬁ(vavukan
e G o e hA.

..............................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

|a? Jelaskan bammeka?iime moW 'Ifkuk

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutk

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjyt perbaikan kinerja yang telah di | i
N 2 1 T =2 e L
i3 (41

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Purwakap 2024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUAS| IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), y
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional

an dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
aitu Eselon 11, 1 (satu) orang Eselon 11, , 1 (satu) orang
fungsiaonal dibawah eselon il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaik

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

1. TUJUAN

kepedulian dan komitmen

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman,
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1il. PERTANYAAN
1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP 0PD Tahun 2022 serta Ta')',? 0';,9,}3““" S don naeimaha
e -~ )

$Caza. Sudsh Mdnbdce ¢

2) Apakah Saudara Terllbat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

Pelr%hfilzsebutkanﬁn%#‘,-za bz f &(an l’l/lh}w[c C[g[a,,,, N #Cﬂph
e

3) Apakah Saudara mengetahun Indlkator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Tarng‘atahwzzdanle’? SA"C—I raving / '} CthrZ.L
plofjin orger () e s—

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Klnerja Indwldu (IKI) Saudara sendlrl ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika Y/\, Sebutkan ind’lkaior klner]a atasan audara inggrvensi terse
Iy A IR, “at.y I f_‘.e "(‘S /ﬂfnqg ‘fi’
LA
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6) Apakah Infiikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Seb ar;A dlkarorklner]a unit ker

ja/orgapisagl yang diiptervensi oleh indicator kinerja sapdara

;p bt oz EHLT (299t clurel
an. el T CAY TG

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tah
c«J o{ﬂwml., paq/

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa

ang saudara tempuh?

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

megkanisme pengumpulan data klnerja dan pengukuran kigerja yang dilakukan
B n\u) ﬂam /(0T Pvr f’h(,uu(,q.,,

9)

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

la? Jelaskan bagaimana m

ber,

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

SebutkarL}TdalC d

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

pebaikan kinerja?
Sebygkan tlndaklan ut perbaikan kinerja yan telah dilakukan berdasarkan hasﬂn;z Zklnerja
lectn b

AW (o

....................................................................................................................................
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13 i
) t:akah Sat.Jdara/unlt kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
; fja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
Inerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Purwakarta, 2024
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisl 4 (empat) kuesionalr yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 {satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama ZRkl &upwvw st
Jabatan IO, B 4 - WC"W f
Perangkat Daerah N 4 4 PF{?? ..........................................................................................................
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ill. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ? 2
WAL SAYA. ZUDRH. VEM Do MEMAHMN

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
B SR TERLARKT QR MAASUE  DAlam TEM
Serl k(w@ﬁ DPPFE

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dar 2023

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023 Mﬁ'\l
13

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja gta e&vensi tersebut

& Dipindai dengan CamScanner
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribus| ter

tar
get Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung  dan organisasi dimana anda bekerja?

SebT>tkan indikaror kinerja lx\i} kcrjg(;;ﬁrf,saslf diintegvensi oleh indicator kinerja saudara.

hadap keberhasilan pencapaian

Nng

7) Bagaimanakan realisasi capalan kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20227 Sebutkan ealisasi capaian per ingicator
......... 0 %ﬁkg\rﬂﬁww D geew

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pepg ul

an data kinerja dap pengukura kinerja yang dilakukan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskap bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

T \eth ...

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kiperja yang telgh dilakukan berdasarkan hasil onev kinerja
BN 1<, o 7 T ol a1 LB L M
e DL MORTOEING B L S

Bl
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Y Apakah Saudy X
LA Apakah Saudata/unit ketja saudara mendapatkan reward dan punishment darl pimpinan unit

Saspimping ' p
" ‘r“"'"‘" Crganisast atas pencapalan Kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
inerfar se >
Noverf '\tiﬂ\lkdnl\unlukunWVdultLu\|uuﬂshn\vnlynng(Invrhnn oleh saudara/unit kerja

WAL DONEIN | UchpAN  Cethw Dni PInprnan)
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN '
1) Setiap Perangkat Daerah menglsl 4 (empat) kueslonalr yang terdirl darl masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (Inline), yaitu Eselon (I, 1 (satu) orang Eselon il , 1 (satu) orang,
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut,

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan Jenjang Jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

IIDENTITAS RESPONDEN

- Wewwe Ghuk PasoOwn, IR

Nama ERE e e
N RV A
Paer:nagkat Daerah @ . Qmﬁ@l LAY M. 2 ..............................................................................

1l. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

IIl. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP.OPD Tahun 2022 sgrta Renja OPD tahun 2023 ? d ,
..... V... a#é\zﬁkmmbﬂc«“'\w‘mlww

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan seputkan ta

it di paagk, daloom fesso fer.........

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023

.......................................................................................................................................................................

4) ApakahSaudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022
dan 2023

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan jndikator kinerJZZrasan yang saudara intervensi tersebut

fa‘/f%m Qsn pmﬁa%
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6) :\aprakah Infjikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
get Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

S
ebutka lndlkb& inerja unit ker]a/org nisasi yang dllntervensu oler(md!cator kinerja saudara.
e

BV A

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun ZZ?Sebutk n realisasi capaian/per indicator
Vet Tl hT ?!wa T

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa

upayMng saudara tempuh? 7’7‘0(‘3‘1
(ﬂ frv W;@ ((*%Wm Y.
e

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mpulan data k|nerja dan p/fngukuran kinerja yang dllakuk
Jex " Byplucys - e dmtulen. .

st ton) j Wi

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanismg monev yang dila ukan .
ﬁ«ﬁm Care.. (et iugfwje« S (e

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja y ng telah dilakukan berdasar sjl mongv kinerja
}tw it M g fedrztee. Yot ?3022& .

......................................................................................................................................
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13) Apakah Saudara

Junit kerj an unit
kerja/pimpinan 1a saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan uni

OfBanisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan benty

[ k reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
}“ ..... Wh ....... Ucapan p.lmnua/ 0( ep V"\"V"“ﬁ"‘ .................
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