KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya berkat karunia-Nya
kami dapat menyusun Perubahan RENCANA STRATEGI (RENSTRA) KANTOR KECAMATAN
SUKATANI Tahun 2018-2023 dapat diselasaikan.

Penyusunan perubahan Rancangan Rencana Strategi (RENSTRA) Kantor Kecamatan

sukatani Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 memberikan gambaran tentang apa yang
dikerjakan dalam wujud kegiatan keseluruhan guna memperjelas tugas pokok dan fungsi sesuai
dengan program yang ada.

Tujuan penyusunan perubahan Rencana Strategis Kecamatan Sukatani Kabupaten
purwakarta Tahun 2018-2023 adalam sebaggai penjabaran dari perubahan RPJMD untuk jangka
waktu lima tahun yang memuat kebijakan,program dan kegiatan pembangunan.

Kami menyadari dalam penyusunan perubahan Rencana Strategis Kecamatan
Sukatani Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 ini masih terdapat kekurangan-
kekurangan,kiranya tidak berlebihan jika masukan,saran dan pendapat sangat kami harapkan
demi penyempurnaan penyusunan dimasa yang akan datang.

Semoga perubahan Rencana Strategis ini dapat bermanfaat sebagai acuan dalam

pengembangan dan perencanaan program pembangunan pada tahun-tahun memdatang.

Drs.ASEP GUMILAR,M.SI
NIP. 19630304 199203 1 011
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

\‘ P > 5 s ) )
Scbagaimana disebutkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,

[’ o D, .
danEvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, dan Rencana Ketja

Pemerintah Daerah bahwa Perencanaan pembangunan dacrah adalah

suatu proses untuk menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan
pilihan, yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna

pemanfaatan dan pengalokasian sumberdaya yang ada dalam jangka

waktu tertentu di daerah.

Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatankerja, lapangan  berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan public dan daya saing
daerah. Perencanaan pembangunan daerah dilakukan terhadap
rencana pembangunan daerah dan rencana perangkat dacrah. Rencana

perangkat daerah terdiri atas: (1) Renstra Perangkat Daecrah; dan (2)

RenjaPerangkat Daerah.

Perubahan Renstra Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan

urusan pemerintahan fungsi penunjang sesuai dengan tugas dan fungsi
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setiap Perangkat l)m:ruh, yang disusun berpedoman kepads ERIME
dan bersifat indikatif, Renstrg Perangkat Daerah disusun dengan
tahapan:

a. Persiapan pcnyuuun:m;

b. Pcnyusunan rancangan dawal;

¢. Penyusunan fancangan,

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah /lintas Peranghat Daerah;
e. Perumusan rancangan akhir; dan
f, Penctapan.

Sebagaimanga ketentuan paga) 344 Peraturan Menteri Dalam

=
Gariad

Negeri Nomor 8¢ Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian, dan Evaluas; Pembangunan Daerah, Tata Car.

~ P
2 Evaluzsi
gunan Jangka

gka Menengah Daerzah,

serta Tata Carg Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dinyatakan bahwa tahapan
penyusunan RPJMD sebagaimana berlaky mutatis mutandis terhadap
tahapan penyusunan Perubahan RPJMD. Dengan demikian, tahapan
Pényusunan Renstra Perangkat Daerah juga berlaky mutaus mutandis

dengan penyusunan Perubahan Renstra Perangkat Daerah karena

pényusunan Renstra Perangkat Daerah merupakan proses satu

kesatuan yang tidak terpisahkan dengan penyusunan RPJMD.

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2018-2023 disusun

dalam rangka menindaklanjuti  Perubahan RPJMD  Kabupaten

Purwakarta Tahun 2018-2023. Perubahan Renstra Kecamatan Sukatani

Tahun 2018-2023 berpedoman pada Perubahan RPUMD Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023.
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A

ah T » o
Perubahan Renntrg Kecamatan Sukntinl Tahun 2018-2021
digunakan  w bagai Pedoman dalam Penyusunan Renja Kecamatan
Sukatani Talwy 2021,

2022, dan 2024

L1 Landasan Hulkum

Landasan hukum dalam penyusunan  dokumen Perubahan
QMY (N y \J e A1 « O
Rencana Stragg B8 Keeamatan Sukatani, adalah

- Undang Nomor 1.

D:\(‘mh-\)m‘

sebagai berflut:
1. Undang -

I Tahun 1950 lentang Pembentukan
f

rah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (
Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 ), sebagaimana telah
diubah dengan Undang.-

Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang

D N >y & I3
Pembentukan l\.\l)upntcn Purwakarta dan Kabupaten Subang

dengan mengubah Undang -Und

ang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Dacrah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Barat ( Lemb

aran Negara Republik Indonesia Tahun

1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negar

a Republik Indonesia
Nomor 2852 );

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan

Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang  Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional.

4, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pemb

angunan
Daerah

6. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi.
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~1

- Peraturan Menterj p

alam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 Tahun
Tentang Perubahan Kedua Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.
Peraturan Dacrah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat D

acrah Kabupaten
purwakarta (

Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2016

Nomor 9)

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023.( Lembaran Daerah
Kabupaten Tahun 20 19 Nomor 1);

10.Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang

kedudukan , susunan ,tugas dan fungsi serta tata kerja kecamatan

1.2 Maksud dan Tujuan

Perubahan Renstra Kecamatan Sukatani Tahun 2018-2023

disusun dengan maksud sebagai acuan bagi Kecamatan Sukatani

Kabupaten Purwakarta Tahun

disusunnya Perubahan Renstra KecaamatanSukatani

2021, dan 2023.Adapun tujuan

Kabupaten

Purwakarta Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut:

a. Menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan

permasalahan terkini;

b. Perubahan kebijakan nasional yang dimaksud yaitu terbitnya

regulasi-regulasi peraturan perundang-undangan yang harus
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dilaksanakan oleh pemerintah daerah schingga perlu dilakukan

penyesuaian dalam Perubahan RPJMD Kabupaten Purwakarta

Tahun 2018-2023 diantaranya yaitu :

1) Peraturan Pemerintah 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

2) Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024,

3) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

S) Serta peraturan perundang-undangan lainnya yang perlu
disesuaikan.

1.3 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Renstra Kecamatan Sukatani
Kabupaten Purwakarta yang merupakan susunan garis besar isi
dokumen Renstra adalah sebagai berikut:

BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang.

1.2 Landasan Hukum.

1.3 Maksud dan tujuan penyusunan Renstra.

1.4 Sistematika Penulisan.

BAB II. GAMBARAN KECAMATAN SUKATANI
2.1 Tugas Pokok, Fungsi, dan Struktur Organisasi
2.2 Sumber Daya

2.3 Kinerja Pelayanan

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.1. Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
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1.2, Telanhan vist, misl dan program kepaln dacrah dan walkil lepala
daerah, yang terkait dengan tugas dan fungsi

3.3, Telnahan Renstra K/L dan Renstra

3.4, Telanhan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran

BAB V STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP
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DA 11

GAMBARAN UMUM

2.1, Tugas, Fungsl, dan Strultur Organlsasl Poeranghkat Daerah

2,11, Tugas Fungsl

1. Camat

Camat mempunyai perincian (ugas sebagai herikut:

memimpin  dan  mengkoordinasikan penyusunan rencana  kerja

sebagai pedoman pelaksanaan tugas kecamatan;

b, memimpin dan  mengkoordinasikan penyelenggaraan  Urusan
Pemerintahan umum;

c. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

d. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

e. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

f. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum,

g. memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi
di kecamatan

h. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan,;

i. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan
pelayanan publik pemerintahan desa dan/atau kelurahan,;

j. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja

Pemerintahan Daerah kabupaten/ kota yang ada di kecamatan,
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k. melakukan i
pPembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas

bawahan;

. mengelol infor :
] gelola data dan nformasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Camat;

m. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati

dan/atau peraturan perundang-undangan;

n. menyusun laporan pelaksanaan tugas kecamatan.

Selain melaksanakan perincian tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), Camat melaksanakan tugas  yang
dilimpahkan oleh bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

2. Sekretaris Camat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan kesekretariatan yang meliputi perencanaan
dan pelaporan, penatausahaan keuangan, kepegawaian, dan urusan
administrasi umum kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Sekretaris mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan
pelaporan;

b. pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

c. pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian;

d. pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi
administrasi naskah dinas, sarana dan prasarana Kkerja,
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan keprotokolan
kecamatan;

e. pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;
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pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) dan ayat (2), Sekretaris mempunyai perincian tugas:

a.

menyusun - rencana  kerja  Sckretariat, sebagai  pedoman

pelaksanaan tugas;

mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan  dan

pelaporan kecamatan;

menyelenggarakan penatausahaan keuangan kecamatan,;
mengkoordinasikan pengelolaan administrasi kepegawaian;

mengkoordinasikan pengelolaan administrasi naskah dinas;
mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan prasana Kkerja

kecamatan;

mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan kerumahtanggaan;
hubungan masyarakat dan keprotokolan kecamatan;

memberikan layanan kesekretariatan kepada unit organisasi di

lingkup kecamatan;

mengkoordinasikan penunjukan pengelola program dan kegiatan

lingkup kecamatan;

melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas

bawahan;

memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan

kesekretariatan kepada atasan;

mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan

fungsi sekretaris;

. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan

lingkup tugas dan fungsinya;
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neo melaksanakan  evaluasi dan

pelaporan  pelaksanaan  tupgas

dan/atau Kegintan Sekretaris Kkepada camat,

)
.

Kasubbug Perencannan, Kouangan, dan Pelaporan
Subbagian Perencanaan, Keunngan, dan Pelaporan dipimpin oleh
seorang kepala: subbagian yang berada di bawah dan bertanggung,
jawab kepada sekretaris, yang mempunyai tugas menyusun dokumen
perencanaan dan pelaporan, serta menyelenggarakan penatausahaan
Keuangan,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan mempunyai fungsi:

a. penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;

b. penatausahaan keuangan kecamatan, yang meliputi

penganggaran, perbendaharaan, dan akunting;
c. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2), Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan
Pelaporan mempunyai perincian tugas:

a. menyusun rencana kerja Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan

Pelaporan, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;

c. melaksanakan kegiatan administrasi keuangan selaku pejabat
penatausahaan keuangan di lingkup kecamatan;

d. menyusun dan mengusulkan nama-nama calon bendahara di
lingkup Kecamatan;

e. membina, mengawasi bendahara sesuai ketentuan yang berlaku;

f. memimpin dan mengatur pengadministrasian dan pelaksanaan

pembayaran gaji;
10
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b.

d.

€.

rencana  kerja  Subbagian  Kepegawaian  dan  Umum, scbagai
pedoman pelaksanaan tupgas;

memberikan  layanan di bidang kepegawaian dan umum kepada
unit organisasi lingkup kecamatan;

mengelola administrasi naskah dinas kecamatan;

melaksanakan pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah
yang berada dalam penguasaan kecamatan;

melaksanakan urusan a(.lvministrasi kepegawaian di lingkup
Kecamatan yang meliputi layanan admistrasi kenaikan pangkat,
kenaikan gaji berkala (KGB), daftar urut kepangkatan (DUK), data
pegawai, kartu pegawai (Karpeg), Karis/ Karsu, tunjangan anak/
keluarga, askes, taspen, taperum, pensiun, membuat usulan
formasi pegawai, membuat usulan izin belajar, membuat usulan
izin diklat, kesejahteraan pegawai, penyesuaian ijazah, usulan
memberi penghargaan, memberikan layanan penilaian angka
kredit (PAK) jabatan fungsional, pembinaan/teguran disiplin
pegawai, membuat konsep usulan cuti pegawai sesuai aturan yang
berlaku, membuat konsep memberi izin nikah dan cerai, membuat
usulan pemberhentian dan pengangkatan dari dan dalam jabatan,
membuat dan atau mengusulkan perpindahan/ mutasi pegawai
sesuai dengan peraturan yang berlaku, melaksanakan pengelolaan
daftar penilaian pekerjaan pegawai (DP-3);

melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan
kesejahteraan  pegawai ~dan  pembinaan  hukum  serta
ketatalaksanaan pegawai di lingkup kecamatan;

menyelenggarakan urusan kerumahtanggaan dan perjalanan dinas

kecamatan;

13
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h.

. mengoordinasikan

pelaksanaan  penerimaan,  penyimpanan,

pengeluaran, pertanggungjawaban, dan pembukuan keuangan;

meneliti kelengkapan SPp-1.S pengadaan barang dan jasa yang

disampaikan oleh bendahara pengeluaran dan

diketahui/disaetujui oleh PPTK;
meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP GU, SPP-TU, dan SPP-LS gaji
dan tunjangan PNS serta penghasilan lain yang diajukan oleh

bendahara pengeluaran;

meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU kegiatan yang dibiayai
oleh APBD di lingkup kecamatan;

menyiapkan dokumen SPM berdasarkan usulan SPP;

meneliti kelengkapan SPJ dan laporan keuangan lainnya;
melakukan  verifikasi harian atas pengeluaran keuangan
kecamatan;

menyelenggarakan akuntansi keuangan, meliputi akuntansi
pengeluaraan kas, akuntansi aset tetap dan akuntansi selain kas;
menyusun laporan berkala realisasi fisik dan keuangan kegiatan
APBD di lingkup kecamatan;

menyusun laporan keuangan kecamatan setiap triwulan dan akhir
tahun;

memantau pelaksanaan/penggunaan anggaran belanja dinas;
mengoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan
perbendaharaan dan tuntutan ganti rugi (TPTGR);

melaksanakan koordinasi/konsultasi masalah keuangan dengan
satuan/unit kerja lain yang terkait;

mengatur administrasi perjalanan dinas;

. melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan lingkup

Kecamatan;

11
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v. memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan perencanaan,

keuangan, dan pelaporan kepada atasan;
w.

mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan

fungsi Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan lingkup tugas dan fungsinya;

melaksanakan  evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

dan/atau kegiatan Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan

kepada Sekretaris.

4. Kasubbag Kepegawaian dan Umum

Kondisi Pegawai (Subbagian Kepegawaian dan Umum dipimpin
oleh seorang kepala subbagian yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada sekretaris, yang mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan urusan administrasi umum dan kepegawaian yang meliputi
kehumasan dan dokumentasi, kepegawaian, perlengkapan, perbekalan,
keperluan tulis, dan keprotokolan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
di atas, Subbagian Kepegawaian dan Umum mempunyai fungsi:

a. pengelolaan administrasi kepegawaian;

b. pengelolaan administrasi umum yang meliputi administrasi naskah
dinas, sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan, hubungan
masyarakat, dan keprotokolan kecamatan;

c. pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2), Subbagian Kepegawaian dan Umum

mempunyai perincian tugas:
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h. menyelenggarakan urusan hubungan masyarakat dan protokoler

kecamatan;

i. melakukan  pengadaan, pendistribusian,  pencatatan, dan

pemeliharaan sarana dan prasarana kerja;

j. melaksanakan

pemeliharaan  kebersihan, ketertiban, dan

keamanan kantor;
k. mengelola administrasi gaji pegawai;

memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kepegawaian

dan umum kepada atasan;

mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan

fungsi Subbagian Kepegawaian dan Umum,;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan lingkup tugas dan fungsinya;

o. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

Subbagian Kepegawaian dan Umum kepada Sekretaris.

5. Kasi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang kepala seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang
mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; serta
melakukan  pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Seksi Tata Pemerintahan mempunyai fungsi :

a. pengkoordinasian dan penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan

di tingkat kecamatan;

b. pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi penyelenggaraan

pemerintahan desa dan/atau kelurahan;
14
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c. pemberian layanan

kepada masvarakat vang menjadi ruang
lingkup tugas pemerintahan diantaranya administrasi pertanahan,
pajak bumi dan bangunan, serta administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil di tingkat kecamatan, dan/atau yvang belum dapat

dilaksanakan pemerintah desa dan/atau kelurahan;

. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung

terciptanya tata pemerintahan yvang baik pada tingkat kecamatan,

kelurahan dan/atau desa;

. pelaksanaan tugas lain vang dibebankan oleh Camat sesual

dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) dan ayat (2), Seksi Tata Pemerintahan mempunyail perincian tugas:

a.

gas:

menyusun rencana kerja Seksi Tata Pemerintahan, sebagail

pedoman pelaksanaan tugas;
melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan perangkat
daerah lain dan instansi vertikal berkenaan dengan
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan,
desa dan/atau kelurahan;

menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal sebagal salah
satu upaya guna mewujudkan tata pemerintahan yang baik pada
tingkat kecamatan, serta desa dan/atau kelurahan:

melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

melaksanakan kegiatan  administrasi  pemerintahan  dan
pertanahan lingkup kecamatan;

menyelenggarakan administrasi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB)
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g melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum,

pemilihan kepala daerah, dan pemilihan kepala desa;

h. memfasilitasi penyusunan produk hukum desa dan/atau

peraturan desa;

i, memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkaitan dengan penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan,
desa dan/atau kelurahan;

j. melaporkan  pelaksanaan  pembinaan dan  pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan kepada

camat;

mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan

fungsi Seksi Tata Pemerintahan;

1. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

m. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

dan/atau kegiatan Seksi Tata Pemerintahan kepada Camat;

6. Kasi Ketertiban dan Keamanan
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang
kepala seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat, yang mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan
melaksanakan program dan/atau kegiatan guna mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :
a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
guna mewujudkan roketentraman dan ketertiban umum, kesatuan

bangsa, serta perlindungan masyarakat;
16

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

pelaksanaan dan koordinasi penerapan serta penegakan peraturan
daerah, peraturan bupati, dan peraturan perundang-undangan
lain,

pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi dan
evaluasi upaya-upaya untuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat di wilayah kecamatan;

pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan/atau kelurahan,;

penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung
guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan
bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) dan ayat (2), Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

mempunyai perincian tugas :

a.

menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Umum, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

melakukan pembinaan, fasilitasi, koordinasi, konsultasi,
supervisi, dan evaluasi dalam menjaga situasi ketentraman dan
ketertiban umuin, kesatuan bangsa,serta mewujudkan upaya-
upaya perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan

upaya-upaya guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban
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C.

.

umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat i

wilayah kecamatang

menggali dan melestarikan kearifan budaya  lokal  guna

mewujudkan - ketentraman  dan ketertiban  umum,  kesatuan
bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilnyah kecamatan;
melakukan koordinasi dengan perangkat dacrah lain yang terkait
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia dalam rangka
penegakan produk hukum daerah, dan peraturan perundang-
undangan lain di wilayah kecamatan;

melakukan  usaha-usaha  preventif dan  represif,  serta
memfasilitasi penyelesaian perselisihan antar warga masyarakat,
suku, agama, ras, dan antargolongan;

merumuskan bahan kebijakan penanggulangan bencana alam,
kerusuhan sosial, dan konflik etnis;

melaksanakan koordinasi dan pembinaan untuk membantu
mewujudkan ketahanan nasional dan kesatuan bangsa dalam
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara;

melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi,
koordinasi, dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkaitan dengan kegiatan pembinaan ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah kecamatan;

mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan lingkup tugas dan fungsinya;
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m.  melaksanakan evaluasi  dan  pelaporan  pelaksanaan  tugas

dan/atau kegintan Seksi Ketentraman  dan Ketertiban Umum

kepada Camat,

7. Kasi Ekonomi dan Pembangunan

Sekst Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh scorang kepala

seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat,

yang mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan
melaksanakan  program  dan/atau  kegiatan guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di
wilayah kecamatan,;

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap
kegiatan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

c. pelaksanaan dan koordinasi pemeliharaan sarana, prasarana,
serta fasilitas sosial, dan fasilitas umum di wilayah kecamatan,;

d. pelaksanaan dan koordinasi upaya-upaya pelestarian lingkungan
hidup, serta pemeliharaan kebersihan dan keindahan lingkungan
di wilayah kecamatan;

e. pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
kegiatan ekonomi dan pembangunan, yang belum dapat
dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan;

f. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendorong

pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;
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g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) dan ayat (2), Seksi Ekonomi dan Pembangunan

mempunyai perincian tugas :

a.

menyusun rencana kerja Seksi Ekonomi dan Pembangunan,

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

. menyelenggarakan kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan

(Musrenbang) tahunan, dan mendorong partisipasi masyarakat

untuk ikut serta dalam kegiatan tersebut, baik yang

diselenggarakan di kecamatan ataupun di desa dan/atau

kelurahan;

. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, koordinasi, konsultasi,

dan evaluasi untuk pengembangan Usaha Ekonomi Desa (UED)

dan Badan Usaha Milik Desa (BUMDES) yang ada di kecamatan;

_melakukan koordinasi dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain

dalam pemeliharaan sarana dan prasarana, serta fasilitas sosial

dan fasilitas umum;

_melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam

memberikan layanan kepada masyarakat guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan program
pembangunan desa, teknologi tepat guna, lembaga-
lembaga/organisasi masyarakat pelaku pembangunan di tingkat
desa dan kelompok masyarakat yang mengelola usaha ekonomi,

perkreditan maupun usaha produksi;
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g melakukan  pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi,

. 1nast ¢ o . .
koordinast, dan evaluasi  penyelenggaraan urusan ckonomi dan

pembangunan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

h. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

i. melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam
pembangunan sarana dan prasarana wilayah, serta pengembangan
potensi ekonomi daerah;

J. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkenaan dengan kegiatan ekonomi dan pembangunan di
wilayah kecamatan;

k. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

1. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya;

m. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dan/atau kegiatan Seksi Ekonomi dan Pembangunan kepada

Camat.

8. Kasi Kesejahteraan Sosial
Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang kepala seksi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang
mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan guna meningkatkan kesejahteraan sosial di
wilayah kecamatan.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi:
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a. pengkoordinasi ¢ \ i
peng 1asian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan

guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

) m 1 ¢ i : P . . e .
b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap

raya- a peni ¢ i i
upaya-upaya peningkatan kescjahteraan masyarakat yang herbasis

swadaya masyarakat;

. pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang
belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau

kelurahan;

. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
pencegahan dan penanggulangan bencana;

e. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung
upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta
pencegahan dan penanggulangan bencana;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2), Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai
perincian tugas :

a. menyusun rencana kerja kerja Seksi Kesejahteraan Sosial, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan

guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat; yang meliputi
pemberian bantuan sosial, keagamaan, pendidikan, kesehatan,

keluarga berencana, kebudayaan, pembinaan generasi muda, dan

olah raga;
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. melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan

evaluasi  terhadap upaya-upaya peningkatan kesejahteraan

masyarakat yang berbasis swadaya masyarakat;

. memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan

upaya-upaya guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang

belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau

kelurahan;

. mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan

pencegahan serta penanggulangan bencana;

. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendukung

upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta

pencegahan dan penanggulangan bencana;

. menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain
guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, serta melakukan
upaya-upaya pencegahan dan penanggulangan bencana;

_memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang
berkenaan dengan kegiatan peningkatan kesejahteraan
masyarakat, serta upaya-upaya pencegahan dan penanggulangan
bencana;

_ melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,

dan evaluasi penyelenggaraan urusan kesejahteraan pemerintahan

desa dan/atau kelurahan;

i. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan
fungsi Seksi Kesejahteraan Sosial;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya;

. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

dan/atau kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial kepada Camat.
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9. Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang
kepala seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat, yang mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan dan
melaksanakan program dan/atau kegiatan pemberdayaan masyarakat
dan desa.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa,

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

d. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2), Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
mempunyai rincian tugas:

a. menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun rencana kerja kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
c. mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan

pemberdayaan masyarakat dan desa;
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e

h.

.melakukan

. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan

pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi. dan

evaluasi t :
erhadap upaya-upaya pemberdavaan manvarakat dan

desa berbasis swadaya masyarakat;

memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan
upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa yang belum
dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau Kelurahan,

menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendukung

upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa;

- menjalin kejasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain

guna pemberdayaan masyarakat dan desa;

memberikan  saran dan pertimbangan kepada Camat, yang

berkenaan dengan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa;
melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi,
dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemberdayaan masyarakat
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

tugas dan

fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

lingkup tugas dan fungsinya;
melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

dan/atau kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

kepada Camat.
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2.1.2. Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN SUKATANI

CAMAT
SEKRETARIS
,/l___ CAMAT
l
KELOMPOK |
JABATAN KASUBAG KEUANGAN, KASUBAG
FUNGSIONAL PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
———— PELAPORAN DAN UMUM
[ l I |
KASI TATA KASI KASI KASI KAS| PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN KETENTRAMAN KESEJAHTERAAN EKONOMI DAN MASYARAKAT DESA
DAN KETERTIBAN SOSIAL PEMBANGUNAN

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.1.Sumber Daya Aparatur

Jumlah pegawai yang ada pada Kecamatan Sukatani Kabupaten
Purwakarta hingga tanggal 31 Desember 2018 adalah sebanyak orang

dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.1
Kondisi Pegawai
pada Kecamatan Sukatani Kabupaten Purwakarta

No Uraian Laki-Laki Perempuan | Total
1 |Jumlah Pegawai
PNS | 21 5 26
5 | Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan:
Golongan IV 2 )
Golongan III 7 3 10
Golongan II 11 ) 13
Golongan I 1 1
Jumlah pegawai yang telah mengikuti Pendidikan Penjejangan
3 | Terakhir:
Diklatpim III
| | Diklatpim IV B
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Kondis

Iabel 2.2

i1 Pegawag :
gawat berdanarkan pendidikan pada

Perempuan

wkan tingkat pendidikan :

Kecame TR :
natan Sukatani Kabupaten Purwalarta

T e —————
"'No | Uraian —
LLMr, o Lald-Luldi
B Jumlah pegawai berdas:
— | Strata ll [  E—
| Stratal Sl
N 3

Diploma G

w—_‘_\"—“——r
SMP 1

2.2.2. Kondisi Sarana Prasarana Penunjang

106

Totul

4

Sarana prasarana penunjang yang dimiliki Kecamatan Sukatani

Kabupaten Purwakarta, berdasarkan kondisi akhir bulan Desember

2018 adalah sebagai berikut :

Data kelengkapan Sarana dan Prasarana Kerja

Tabel 2.3.

Kondisi Sckarang |
No Jenis Banyak Baik Kurang Rusak
Baik
1 | Tanah 2.600 M2 v
2 | Gedung Kantor 500 M2 v
3 | Pendopo 100 M2 v
4 | Rumah Dinas 44 M2 4
5 | Gapura Batas 41.187 M2 v
6 | Tempat Ibadah 96.490 M2 v
7 | Kendaraan Roda 4 2 v
8 | Kendaraan Roda 2 5 v
9 | Kompos Gas 1 i v
10 Tabu?g’(}_gs__/ 1 - d
11 | Dispenser 1 v
12 | Kursi Tamu 1 4
13 | Mesin Cuci ’/_L’_’_ 4
Ta[PC e I 4

2/
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Kecama : ) ;
tan Sukatanj mempunyai luas 7,996 Ha, terdiri dan

tanah darat 5,793 Ha,

tanah sawah, kebun

1.212 Ha, tanah

ukim :
pemukiman 800 Ha dan zona industri 191 Ha, Batas-batas wilayah

Kecamatan Campaka:

Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Jatiluhur

Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Pondok Salam
Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Plered

Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Darangdan

Untuk lebih jelasnya berkaitan dengan luas wilayah dapat dilihat dalam

tabel berikut :
Tabel 2.4

Wilayah Desa di Kecamatan Sukatani
NO DESA NAMA KEPALA DESA
j (% Cianting ENGKOS KOSWARA
2, Cianting Utara ALI NAZARUDIN
s Cibiodas CEP SURIATNA
4, Cijantung OMAN ABDURAHAMAN
5. | Cilalawi UU UYO KURNAEDI
6. | Cipicung LILI SADELI
7. | Malang Nengah PJ. ENDANG SUMARNA
8. | Panyindangan PJ. DIDIN KOMARUDIN
9. |PasirMunjul HILMAN NURZAMAN
10. | Sindanglaya CHOTIBIN
11, | Sukajaya AJAT SUDRAJAT
12. | Sukamaju AYI KODARIAH
13 | Sukatam FARIZ RIDWAN
14. | Tajursindang RUDI DARMAWAN

Kecamatan Sukatani Terdiri dari

Warga dan 251 Rukun Tetangga.

14 Desa 33 Dusun 78 Rukun
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Sosial Ekonomi

Ditinjau dari sepi .
€8l sosial ekonomi, masyarakat kecamatan Sukatani

adalah mas ;
yarakat agrarig Serta mempunyai aneka ragam budaya dan

rlu dilak :
P akukan pembinaan Seécara terus menerus guna mendukung
kelancara . )
n dan keberhasilan Kegiatan pemerintah dan pembangunan.
Sebagian besar masyarakat kecamatan Sukatani hi Hup: darl mats

pencaharian di sektor pertanian dan perindrustrian serta sebagian

besar masyarakat memeluk agama islam.
Sarana dan Prasarana

Kondisi sarana dan prasarana wilayah Kecamatan Sukatani cukup
memadai sehingga sangat mendukung kearah kegiatan ekonomi
masyarakat. Dengan dibukanya jalur sebelah barat yang ada pada saat
ini menambah tingkat mobilitas penduduk khususnya dibagian barat
kecamatan Sukatani Dengan dilengkapi prasarana jembatan pada
kondisi baik dan didukung dengan alat tranportasi, baik kendaraan
roda empat dan kendaraan roda dua. Selain sarana dan prasarana
tersebut diatas juga didukung dengan sarana telekomunikasi telepon
berupa wartel dan media komunikasi yang lainnya.

Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan faktor utama dalam pengelolaan
pembangunan yang secara dinamis mampu mengelola faktor-faktor

lainnya untuk mencapai produktifitas sumber daya yang optimal.

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan pada Kecamatan Sukatani Kabupaten
Purwakarta, menunjukkan tingkat capaian kinerja Kecamatan Sukatani
berdasarkan sasaran/target Renstra Kecamatan Sukatani Tahun 2013-

2018, sebagaimana disajikan pada table 2.4. yaitu sebagai berikut:
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Indikator yang tertuang dalam tabel 2.4 itu merupakan indikator
utama, sebagaimana terdapat dalam Rencana Strategis Kecamatan
Sukatani dan RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2013-2018.

Sedangkan dalam pencapaian kinerja pelayanan sebagaimana
tersebut di atas (tabel 2.4), diakomodir dalam pendanaan yang
bersumber dari APBD Kabupaten Purwakarta. Adapun pengelolaan

pendanaan tersebut tertuang dalam tabel 2.5 yaitu sebagai berikut :
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2.4. Tantangan dan Peluang Kecamatan

2.4.1. Tantangan

Tantangan merupakan hal / obyek yang harus ditanggulangi /

dirath / dilakukan. Tantangan Kecamatan Sukatani dalam kurun

waktu lima tahun ke depan adalah :

1) Desa sebagai penyelenggara otonomi pemerintahan terendah,
menuntut kualitas sumber daya manusia aparatur Kecamatan
dan Desa dan sistem penyelenggaraan pemerintahan yang baik,
sehingga lebih meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2) Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih, dan akuntabel,
menuntut terwujudnya dokumen perencanaan, pengendalian dan
pelaporan yang berkualitas.

3) Penyelenggaraan pemerintahan yang berbasis elektronik (e-
government), menuntut kemampuan aparatur pemerintah
kecamatan maupun desa dalam penguasaan dan optimalisasi
pemanfaatan teknologi dan informasi.

4) Banyaknya implementasi kebijakan mengenai pendelegasian

sebagian tugas dan wewenang Bupati kepada Camat.

2.4.2.Peluang

Peluang merupakan ruang gerak, baik konkret maupun abstrak,
yang memberikan kemungkinan bagi terlaksananya suatu kegiatan
dalam usaha mencapai tujuan. Salah satu aspek dari peluang dalam
hal ini yang dilakukan oleh Kecamatan Sukatani, yaitu :

1. Kecamatan Sukatani berwenang melaksanakan proses
perencanaan, pengendalian, pelaksanaan dan pelaporan
program dan kegiatan untuk organisasinya.

2. Kecamatan Sukatani dilengkapi dengan perangkat komputerisasi
yang terhubung dengan internet yang sebagian ASN telah
menguasai teknologi tersebut.

3. Kecamatan Sukatani berwenang melaksanakan koordinasi
dengan instansi vertikal tingkat kecamatan dan pembinaan
penyelenggaraan pemerintahan desa di Kecamatan Sukatani.

4. Kecamatan Sukatani berwenang melaksanakan pelayanan
masyarakat berupa rekomendasi perijinan.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN
JATILUHUR

1.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan kecamatan
Kecamatan yang merupakan organisasi yang berinteraksi begitu
dekat dengan masyarakat maka tidak menutup kemungkinan terdapat
berbagai masalah yang sangat kompleks diantaranya adalah :
1. Anggaran dana yang tertuang pada DPA Kecamatan Sukatani
belum bisa mengakomodir semua kekurangan yang ada;
. Fasilitas penunjang seperti peralatan kantor yaitu komputer,
meublair, dan peralatan lainnya masih kurang;
3. Sumber daya manusia yang akan menjalankan roda
pembangunan yang ada di Kecamatan Sukatani masih terbatas;
4. Kurang adanya sinergi antara program yang dilaksanakan oleh
OPD dengan kebutuhan yang diinginkan oleh masyarakat.
5. Belum adanya konsep tentang pemberdayaan SDM yang ada
selama ini pemerintah hanya sebatas memberikan motivasi
untuk berusaha, tetapi kurang memberikan peningkatan

ketrampilan ( Skill)
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Kepala Daerah Terpilih

Kecamatan Sukatani memiliki tugas dan fungsi yang jika dikaitkan
dengan visi-misi Bupati dan Wakil Bupati lima tahun ke depan,
diperoleh gambaran sebagai berikut :

Visi : “MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA”
Strategi untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari misi
Mewujudkan “MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA” adalah:

1. Mengembangkan Pembangunan Berbasis Kearifan Lokal yang
Bernilai Religiusitas, Berorientasi Pada Keunggalan Pendidikan,
Kesehatan, Kesejahteraan Sosial dan Pemerataan Ekonomi yang
Berkeadilan Bagi Seluruh Masyarakat

2. Pengembangan Struktur Wilayah dan Tata Ruang yang
Berorientasi Pada Keutuhan Lingkungan Baik Hulu maupun Hilir
Serta Unsur Tanh, Air, Udara dan Matahari

3. Mengembangkan Struktur Pemerintahan Yang berorientasi

Kepuasan Pelayanan Publik Berbasis Perdesaan Yang Berorientasi

Kemakmuran Rakyat.

3.1. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
3.1.1.Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta Tahun
2011-2031 disahkan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012. Sejalan dengan visi dan misi
pembangunan, potensi dan permasalahan serta isu strategiswilayahnya
maka penataan ruang wilayah Kabupaten Purwakarta bertujuan
mewujudkan Kabupaten Purwakarta sebagai pusat pengembangan
industri, pertanian, dan pariwisata yang terpadu, berdaya saing, dan
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SRS P s

C » rl «

ruan .
ang tersebut, maka dirumuskan kebijakan sebagai  langkah
o - (e C O

pencapaian tujuan, yaitu:

a. Pengembangan kegiatan industri secara teraglomerasi terutarna di
bagian utara wilayah kabupaten dan sekitar pintu tol (intercharnge),

b. Pengembangan sentra produksi pertanian yang terintegrasi dalarn
sistem kawasan agropolitan dan atau minapolitan di bagian selatan
wilayah kabupaten;

c. Pengembangan kawasan wisata yang bersinergi dengan kegiatan
pertanian dan industri,

d. Pengembangan sistem pelayanan dan permukiman  secara
berhierarki, didukung infrastruktur wilayah yang terpadu, serta
bersinergi dengan sistem perkotaan dan kawasan strategis;

e. Pemantapan pelestarian dan perlindungan kawasan lindung guna
mempertahankan daya dukung lingkungan serta meminimalkan
resiko bencana dan efek pemanasan global; dan

f. Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan

negara.

3.1.2.Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) disusun untuk
memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi
dasar dan terintegrasi daléfn pembangunan suatu wilayah dan/atau
Kebijakan, Rencana, dan/atau Program. KLHS sangat penting karena
menjadi dasar dalam pengambilan keputusan Kebijakan, Rencana,
dan/atau Program. Proses pembuatan dan pelaksanaan KLHS RPJMD
sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis melalui

37

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

mekanisme antara lain pengkajian pengaruh kebijakan, rencana,
dan/atau program terhadap kondisi lingkungan hidup (dengan tahapan
melaksanakan identifikasi dan perumusan isupembangunan
berkelanjutan, melaksanakan identifikasi materi muatan kebijakan,
rencana dan/atau program, dan menganalisis pengaruh kebijakan,
rencana dan/atau program terhadap isu pembangunan berkelanjutan
dan lingkungan hidup), perumusan alternatif penyempurnaan
kebijakan, rencana dan/atau Program serta penyusunan rekomendasi
perbaikan untuk pengambilan keputusan kebijakan, rencana dan/atau
program yang mengintegrasikan prinsip pembangunan berkelanjutan.
Selain itu, penyusunan KLHS juga mempedomani Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan dan
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Pelaksanaan
program yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Purwakarta tahun
2018-2023 bertujuan untuk memacu pertumbuhan ekonomi dan
keseimbangan pembangunan dalam jangka menengah. Pembangunan
dilaksanakan harus memperhatikan keseimbangan antara pencapaian

target ekonomi, keseimbangan sosial dan lingkungan.

1.3. Penentuan Isu-isu Strategis
Isu-isu strategis pembangunan Kabupaten Purwakarta yang sejalan
dengan Tupoksi Kecamatan Sukatani dapat dikategorikan dalam
uraian-uraian dibawah ini:
1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian
kewenangan dari Bupati kepada Camat di bidang Pemerintahan
untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah

kecamatan;
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2. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas
aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian
pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur
yang ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki
persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam
meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan

penambahan jumlah aparatur;
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Berdasarkan

menyelaraskan

rumusan

dengan

TUJUAN DAN SASARAN

Visi

Rencana

BAB 1V

dan

Misi,

Pembangunan

dan

mengacu

Jangka

sertn

Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2018 - 2023, maka

tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Sukatani 5 (lima)

tahun ke depan adalah sebagai berikut :

Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Dacrah Kabupaten Purwakarta

1 Indikator | 'i‘nrgcl Kinerja Tujuan/Sasaran Pada
Tujuan Sasaran Tujuan/Sas Rumus Kondisi Awal Tahun Ke
aran | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mewuj | Meningkatn | Nilai Indeks | Nilai R
udkan | ya Kinerja Kepuasan Indcks
tata dan masyarakat | Kepuasan
kelola Pelayanan terhadap masyaraka
' 89 90 92 92 92 93 93
pemeri | Publik Pelayanan t terhadap
ntahan | Kecamatan | Masyarakat | Pelayanan
yang Masyaraka
baik {
dan Terpenuhin | Tingkat Rata Rata
efektil | ya Pemenuhan | Nilai
Dukungan | Dukungan Indeks
>, amme ¢ inme Tarpge
Program
Pada
Sasaran k l
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi merupakan upaya untuk mewujudkan tujuan dan
sasaran dari misi pembangunan yang telah telah ditetapkan. Strategi
diturunkan dalam kebijakan dan program pembangunan sebagai
upaya-upaya operasional yang bhermuara pada tercapainya visi

pembangunan.

Kebijakan SKPD merupakan turunan dari kebijakan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta dengan mempertimbangkan semua potensi,
peluang, kendala dan ancaman yang mungkin ada di wilayah
Kecamatan Jatiluhur. Selanjutnya kebijakan tersebut dijadikan
pedoman bagi pelaksanaan program dan Kkegiatan pembangunan.

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka
strategi dan kebijakan Kecamatan Sukatani tahun 2018 - 2023

sesuai dengan misi Kabupaten Purwakarta disajikan sebagai berikut

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Visi Mewujudkan Purwakarta Berkarakter
Misi Meningkatkan Tatakelola Pemerintahan Yang
Baik, Akuntabel dan Profesional
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan
) penataan Pembinaan dan Pembinaan dan
Mewujudkan tata kelembagaan Pengawasan Pelayanan
kelola —_ Penyelenggaraan | Administrasi
pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan di
yang baik dan ketatalaksanaan | pe pagis tingkat
efektif pemerintahan Kewilayahan Kelurahan/ Desa
yang efektif dan
efesien
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BADB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
INDIKATIF

Program  pembangunan dan rencana  kegintan indikatif yang,
ditutangkan dalam Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Sukatani
Tahun 2018-2023 disusun dengan mengacu dan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Punwvakarta Tahun 2018-2023. Renstra SKPD Kecamatan Sukatani ini

disusun untuk mendukung Visi dan Misi yang telah ditetapkan.
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan
untuk mengukur kinerja atau keberhasilan organisasi yang pada akhir
periode Renstra dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan
pembangunan secara kuantitatif maupun kualitatif, merupakan
gambaran yang mencerminkan capaian indikator kinerja program
(outcomes) dari kegiatan (output).

Indikator kinerja juga dapat memberi gambaran tentang prestasi
yang diharapkan di masa mendatarig. Indikator dan target kinerja
dinyatakan dengan jelas pada tahap perencanaan dan pada akhir
pelaksanaan. Hal ini untuk menjamin aspek akuntabilitas pencapaian
kinerja. Oleh karena itu, target kinerja harus menggambarkan secara
langsung pencapaian sasaran Renstra dan memenuhi kriteria specific,
measurable, achievable, relevant, time bond dan continously improve
(SMART-C). Penetapan indikator kinerja kecamatan bertujuan untuk
memberi gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi dan
misi Kecamatan Jatiluhur. Hal ini ditunjukan dari akumulasi
pencapaian indikator outcome program pembangunan daerah setiap
tahun atau indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun
sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode Renstra
dapat dicapai.

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja OPD yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai OPD dalam lima
tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja OPD yang mengacu pada

tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel 7.1
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra adalah dokumen teknis operasional yang menjadi
pedomam dan penyusunan program kerja tahunan selama kurun
waktu 5 (lima) tahun kedepan (2018-2023). Diharapkan perubahan
renstra mampu menjawab berbagai tantangan dan peluang untuk
meningkatkan pelayanan publik secara prima di Kecamatan

Sukatani.

Visi Mewujudkan Masyarakat yang Memadai, Berbudava dan
Berkualitas. Diharapkan mampu menghadapi berbagai isu-isu
strategis Kecamatan Jatiluhur yang terkategorikan pada tipologi
daerah industri dan isu-isu strategis lainnya. Begitu juga beberapa
rumusan Kkebijakan yang telah disusun sedemikian rupa dapat
menjadi solusi kongkrit dalam menghadapi berbagai permasalahan di

Kecamatan Sukatani.

Demikian penyusunan Perubahan Rencana setrategis (Renstra)
Kecamatan Sukatani untuk periode 2018-2023. Harapan besar
dokumen ini mampu menjadi bahan evaluasi secara menyeluruh agar
pelayanan Kecamatan Sukatani kedepannya mampu menciptakan
pelayanan, Pembangunan yang memuaskan bagl masyarakat dan

Pemberdayaan pada masyarakat.

Camat Sykatani

Drs. ASEP GUMILAR, M.Si
NIP. 19630304 199203 1 011
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LEMBAR VERIFIRART
FERURAHAN RENSTRA I'D TAITUN 201172021

NAMA 1D AEC SWRAZAN
E B  HAsIL
VERIFIKASL]
NO. URAIAN
TIDAK
HESUAL | o iat
1 2 4 4
I | SISTEMATIRA :
BAB 1. PENDAHULUAN o
BAB 1 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DALRAT v
BAB Il PERMASALAHAN DAN [SU-18U STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH | v
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN o
BAB V' STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN ws
BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN v
BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN %
BAB VIl PENUTUP

BAB 1 PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Mengemukakan sccara ringkas pengertian Renstra Perangkat
Dacrah, fungsi Renstra  Perangkat Dacrah  dalam Lo
penyelenggaraan pembangunan  daecrah, proses penyusunan
Renstra  Perangkat Dacrah, keterkaitan  Renstra  Perangkat
Daerah  dengan  RPJMD, Renstra K/ dan  Renstra
provinsi/kabupaten/kota, dan dengan Renja Perangkat Dacrah.

I
|

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan  tentang  undang-undang, peraturan
pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, v
kewenangan, Perangkat Daerah,, serta, pedoman.

yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Perangkat Dacrah.

1.3. Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan ~
Renstra Perangkat Dacrah.

1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Perangkat P
Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat
Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,
mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki Perangkat v
Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan
capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnya, mengemukakan
capaian program prioritas Perangkat Daerah yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas
hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu
diatasi melalui Renstra Perangkat Daerah ini.
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S,

e

2.2,

o

N

URAIAN

4

Pugas, Fungsd, dan Steaktoe Ovgantsasd Peranglat Daevah

Memuat penjelasan vnmum tentang dasar hukum pembentulon
Perangkat Dacrah, atvuktur organisast Peranghkat Daerah, seri
uraian tugas dan fngal sampal dengan sati esclon dibawah
kepala Perangkat Dacrah, Uralan tentang steuktur organisasi
Perangkat Dacrah ditjukan untuk menunjukkan organisasi,
jumlah personil, dan tata laksann Peranghat Dacrah (proses,
prosedur, mekantzme),

Sumber Daya Perangkat Dacrah

Memuat penjelasan vingkas tentang macam sumber daya yang
dimiliki Perangkat Daerah dalam  menjalankan  tugns  dan
fungsinya, mencakup sumber dayva manusin, naset/modal, dan
unit usaha yang masth operusional,

Kinerja Pelayanan Perangkat Daernh

Baglan inl menunjukkan tngkat capaian  kinerjn  Perangkat
Daemh berdasarkan sasaman/target Renstrn Perangkant Daerah
periode  sebelumnyn, menurut SPM untuk  urusan  wajib,
dan/atau indikator  kinerjo  pelayanan Perungkat  Daerah
dan/atau indikator lainnya seperti MDG's atau indikator yang
telah diratifikasi oleh pemerintah, Adapun tabel yang perlu
disajikan adalah hasil pengisian Tabel T-C.23 dan Tabel T-C.24

lnnlunpnn (lnn l"clumw l'c:wrmlmnpnn I’vlnynnnn l’cr.mpkul
Daerah

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra K/L
dan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota (untuk provinsi)
dan Renstra Perangkat Dacrah provinsi (untuk kabupaten/kota),
hasil telanhan terhadap RTRW, dan hasil analisis terhadap KLUS
yang berimplikasi  sebagai  tantangan  dan  peluang  bagi
pengembangan pelayanan Perangkat Daerah pada lima tahun

mendatang,

Bagian ini mengemukakan macam pelayanan, perkirann besaran
kebutuhan pelayanan, dan arahan  lokasi  pengembangan
pelayanan yang dibutuhkan,

BAB 11l

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

Bab ini mengemukakan prioritas  pembangunan  dan  perubahan
rencana kerja program dan kegiatan, indikator kinerja, dan pendanaan
indikatif pada perubahan dan disajikan (lnlmn table mulnk

3.1

'1 2. Telaahan Visi, Misi, dan Pru;,mm l\rpul.l (lm'r'lh dnn wnkll krpulu

Bcnlnsnrknn lugns dan  Fungsi

Identifikasi  Permasalahan
Pelayanan Perangkat Dacrah

dikemukakan permasalahan-permasalahan

Pada bagian ini
Daecrah  beserta  faktor-faktor  yang

pelayanan  Perangkat
mrmp( ngnmhlnyn

dacrah Terpilih

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi Perangkat
Dacrah yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala
dacrah dan wakil kepala daerah terpilih. Selanjutnya dipaparkan
apa saja [aktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan
Perangkat Dacrah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan
misi kcp.llu dacrah dan uml».xl kcpulu daernh tcrschut luklor

H
VER

| HEHUAL

(g

AHIL
IFIAST
TIDAK
{ HESUAL

——————————

|
|
l
|
|
|
|

e —
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N URAIAN
1 2
faktor indlah yang kemudian  menjadi salah salu bahan
- penimuzEan isu strategis pelayanan Peranghal Dacrah,
i L3 Telaghan Renstra K/7L dan Renstra
’ { Hagian ini mengemukakan apa sajn fnktor-faktor penghiambial
| | ataupun faktotfaktor  pendorong  dard pelayinnnn P'eranglil
§ Dacrah yang mempenganuhi permasalshan pelayianan Petanglol
| Pacrah ditinjan dari sasaran jangkn menengah Renstin K/
i ataupun Renstra Peranghat Daerah provinsi/kabupiten/ koti,
b .-l
| . . . . . ,
| A0 Telanhan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajinn Linglungan
Hidup Strategis
Pada bagian ini dikemukakan api sija faktor-faktor penghiambit
dan  pendorong  dari pelayinnn - Perangkat  Doacenh ynng,
mempengaruhi permasalahan - pelayanan Peranghnt - Daernh
ditinjau dari impliknsi RTRW dan KLIS.
A5, Penentuan Isu-isu Strategis
Pada bagian ini direview kembali faktor-fuktor dori pelaynnan
Perangkat Dacmh yang mempengaruhi permasalahan pelayanan
Perangkat Daerah,
Selanjutnya pada baginn ini diperoleh informaosi tentang apa sajn
isu strategis yang okan ditangani melalui Renstra Perangkat
Daerah tahun reneana

S BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1, Tujuan dan Sasaran Jangkn Menengah Perangkat Daernh
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyatann tujuan dan
sasaran jangka menengah Perangkat Daerah.,
Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Perangkat
Daerah beserta indikator kinerjanya disajikan dalam ‘Tabel T-
C.25.

6 | BABYV STRATEG!I DAN ARAH KEBIJAKAN

*ada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah

kebijakan Perangkat Dacrah dalam lima tahun mendatang, yaitu dari

Tabel TC.26.

7 | BABVI  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator
Kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. Adapun
penyajiannya menggunakan Tabel TC.27.

8 | BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat
Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel T-C.28.

HARII,
VERIFIMAR]

RESUAL

TIDAK
RERUAL
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10 XESESUVAIAN DENGAN PERUBAHAN RPIMD

Memual kesesuaian pagu anggamn., indikator Kineja dan target
| brogram Perubahan Renstra PD dengan Perubahan RPIMD

CATATAN TINDAX LANJUT :

MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG.....ciuunenn.e..

NIP. /9(sa/22 /59110f ©O) .
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