EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nama HARIMAN BUDI A, ST.MT

NIP 197906052005011013

Pangkat/Gol.Ruang Pembina TK. |, IV/b

Jabatan KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2023



1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

HARIMAN BUDIA, STMT

197906052005011013

Pembina TK., |, IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

BENNI IRWAN
197301231982031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARIMAN BUDI A, ST.MT 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
2 | NIP 197906052005011013 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL. Pembina TK. I, IV/b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PENANAMAN 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal dan 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
Pelayanan Terpadu Satu Pintu KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Meningkatnya pertumbuhan investasi | Kuantitas | Nilai realisasi 75 Trilyun
pertumbuhan investasi | PMA dan PMDN investasi PMA
PMA dan PMDN dan PMDN
2 Menngkatnya kualitas | Menngkatnya kualitas pelayanan Kuantitas Indeks 82,50
pelayanan perizinan perizinan kepuasan
masyarakat
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan lain | Tugas kedinasan lain dari atasan Kuantitas Jumlah 12 Kegiatan
dari atasan yang yang terlaksana dengan baik Kegiatan
terlaksana dengan baik
PERILAKU KINERJA
1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




2

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3
Kompeten
- Meningkatkan kompelensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejalat Penilai Kinerja

|

HARIMAN BUDI A, STMT

197906052005011013 006041009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI J

, 2f{Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai ilai Kinerja

—eee
ARIMAN BU , ST.MT
197906052005011013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas P Modal dan Pelay ) Terpadu Satu Pintu
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA HARIMAN BUDI A, 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
ST.MT
2 | NIP 197906052005011013 2 NIP 19831117200604 1009
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina TK. |, Vb 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA IVic
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
a \
2
0
~ F =
a"ﬂ? &m‘é & ¢ 4
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) (3) 4) (5) (6) @ (8)
A, UTAMA
1 Meningkatnya | Meningkatnya | Kuantitas Nilai 75 Trilyun Teriampir Terampir
pertumbuhan | pertumbuhan realisasi (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
ir i PMA | i 1asi investasi
dan PMDN PMA dan PMA dan
PMDN PMDN
2 Menngkatnya | Menngkatnya | Kuantitas Indsks 82,50 Terlampir Tedampir
kualitas kualitas kepuasan (hitps://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/App.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
pelayanan pelayanan masyarakat
perizinan perizinan
B. TAMBAHAN
1 Tugas Tugas Kuantitas Jumiah 12 Kegiatan Terlampir Terlampir
kedinasan lain | kedinasan Kegiatan (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/App.purwakanakab.go id/lampiranevaluasi)
dari atasan lain dari
yang terlaksana | atasan yang
dengan baik terlaksana
dengan baik

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN




: Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbalkan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumbardaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

F‘unqram. 29 Desember 2023

Pegawai Yang Dinilai

“*

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yapg Dinilai

HARI

N BUDI A, ST.MT =
NIP. 197906052005011013

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013
Pembina TK. |, IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BENNI [RWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

198311172)0§041009




EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nama Octiviani Ruhyanto,S.ST

NIP 197910202006042012
Pangkat/Gol.Ruang Penata TK |, Ill/d

Jabatan PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
satu Pintu Kabupaten Purwakarta

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2023



1

3

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 Octiviani Ruhyanto,S.ST

NIP : 187910202006042012

PANGKAT/GOL. RUANG : Penata TK [, lli/d

JABATAN : PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

UNIT KERJA . Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu satu Pintu Kabupaten Purwakarta
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HARIMAN BUDI A, STMT

NIP : 197906052005011013

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina TK. | IV/b

JABATAN : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
UNIT KERJA . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HARIMAN BUDI A, STMT

NIP : 197906052005011013

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina TK. | IV/b

JABATAN : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Octiviani Ruhyanto,S.ST 1 NAMA HARIMAN BUDI A, STMT
2 | NIP 187910202006042012 2 NIP 197906052005011013
3 | PANGKAT/GOL. Penata TK I, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina TK. [ IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA PERIZINAN AHLI 4 JABATAN KEPALA DINAS PENANAMAN
MUDA MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal Dan 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu satu Pintu Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purwakarta

HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(M (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas | Pelayanan Perizinan dan Non kuantitas pelaku 3000
Pelayanan Perizinan | Perizinan Secara Terpadu Satu usaha/pemohon
Pintu dibidang Penanaman
Modal
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya pelaksanaan tugas lain kuantitas kegiatan 12

akuntabilitas publik
dan kepuasan
masyarakat terhadap
penyelenggaraan
pemerintah daerah

PERILAKU KINERJA

1
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
fantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

@QcumQ__

Octiviani Ruhyanto,S.8T
197910202006042012

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

e s S

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari
atasan dalam melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan jaringan internet yang stabil, ATK dan peralatan kerja
yang memadai ,serta anggaran yang memadai untuk pelaksanaan
kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari, berikut data yang dilaporkan
adalah dalam bentuk laporan kinerja di aplikasi TPP

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap semester, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen laporan Indeks Kepuasan Masyarakat

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah laporan dokumen perizinan yang diterbitkan

KONSEKUENS!

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pemhbimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
@C e
Octiviani Ruhvaﬁto,S.ST HARIMAN BUDI A, STMT

197910202006042012 197906052005011013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
i NAMA Octiviani 1 NAMA HARIMAN BUDI A, ST.MT
Ruhyanto,S.8T
2 | NIP 187910202006042012 2 NIP 197906052005011013 ;
3 | PANGKAT/GOL. | Penata TK |, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina TK. | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA PERIZINAN 4 JABATAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
AHLI MUDA {
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Modal Dan Pelayanan |
Terpadu satu Pintu ‘
Kabupaten Purwakarta
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1
BAIK 1
POLA DISTRIBUSI
|
1
1 ‘
12 | 3.
0 | / \ |
8 | / \
6 | /
4 | / \ |
- i
o i
" S . x |
I ) &
CNCO F \
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) (3) 4 (5) (6) @) (®
A. UTAMA
1 Meningkatnya Pelayanan kuantitas pelaku 3000 Terlampir Terlampir
Kualitas Perizinan usaha/pemohon (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/\pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan dan Non
Perizinan Perizinan
Secara
Terpadu
Satu Pintu
dibidang
Penanaman
Modal
B. TAMBAHAN |
|
1 Meningkatnya | pelaksanaan | kuantitas kegiatan 12 Terlampir Terlampir |
akuntabilitas tugas lain {hitps:/ftpp.purwakartakah.go.id/lampiranevaluasi) | (https://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
publik dan
kepuasan
masyarakat
terhadap
penyelenggaraan
pemerintah
daerah

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebuluhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermal, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sarna untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

Pegawai Yang Dinilai

OCw

Octiviani Ruhyanto,$,8T
197910202006042012

Purwsakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

@Caumne_
Octiviani Ruhyanto,S.ST
NIP. 197910202006042012

Tahunan

Octiviani Ruhyanto,S.8T
197910202006042012

Penata TK 1, lli/d

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu satu Pintu
Kabupaten Purwakarta

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013
Pembina TK. 1 IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013
Pembina TK. I IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

——

HARIMANBUDI A, STMT
197906052005011013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nama Metta Ratna Mustika, SE

NIP 198303012005012009
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. 1, lil/d

Jabatan PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2023



1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Ly

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

Metta Ratna Mustika, SE
198303012005012009

Penata Tk. 1, Hi/d

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIFP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

HARIMAN BUDI A, ST.MT
187906052005011013

Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

HARIMAN BUDI A, STMT
197806052005011013

Pembina TK. 1 IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Metta Ratna Mustika, SE 1 NAMA HARIMAN BUDI A, ST.MT
2 | NIP 198303012005012009 2 NIP 197906052005011013
3 | PANGKAT/GOL. Penata Tk. 1, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina TK. | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA PERIZINAN AHLI 4 JABATAN KEPALA DINAS
MUDA PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Satu Pintu
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan kuantitas pelaku 450
Kualitas Pelayanan | Non Perizinan Secara usaha/pemohon
Perizinan Terpadu Satu Pintu

dibidang Penanaman
Modal

B. TAMBAHAN




1 Meningkatnya pelaksanaan tugas lain kegiatan 12
akuntabilitas publik
dan kepuasan
masyarakat
terhadap
penyelenggaraan
pemerintah daerah
PERILAKU KINERJA
1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

Metta Ratna Mustika, SE
198303012005012009

Purwsakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Y

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid dan pegawai yang memahami
teknologi informasi

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Jaringan Internet yang stabil, ATK dan peralatan
kerja yang memadai

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari
atasan dalam melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat dilaporkan setiap
semester, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen laporan
IKM

Hasil kerja dilaporkan setiap hari, berikut data yang dilaporkan
adalah laporan kinerja dalam aplikasi TPP

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
: e —
Metta Ratna Mustika, SE HARIMAN BUDI A, STMT

198303012005012009 197906052005011013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tehunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAL
1 | NAMA Metta Ratna Mustika, 1 NAMA HARIMAN BUDI A, ST.MT
SE
2 NIP 198303012005012009 2 NIP 197906052005011013
2 PANGKAT/GOL. | Penata Tk. 1, lii/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina TK. 1 Vb
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA PERIZINAN 4 JABATAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
AHLI MUDA
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 | 7\
10 | AR
2 / \
6 |
7 | s
g e RO SNPUR
,'5.-" ’?l}.—' o b }3&_
Q"&’ & o 4 %ﬁ‘:‘%
+
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENS!
(1) () (3) 4) (5) (6) (7 (8)
AL UTAMA
1 Meningkatnya Pelayanan kuantitas pelaku 450 Terlampir Terlampir
Kualitas Perizinan usaha/pemohon (hitps:/App.purwakartakab,go.idlampiranevaluasi) (https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan dan Non
Perizinan Perizinan
Secara
Terpadu
Satu Pintu
dibidang
Penanaman
Modal
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | pelaksanaan | kuantitas kegiatan 12 Terlampir Terlampir
akuntabilitas tugas lain (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) {btips://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
publik dan
kepuasan
masyarakat
terhadap
penyelenggaraan
pemerintah
daerah

RATING HASIL KERJA

SESUAL EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN




1 Berorientasi Pelayanan [
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masvyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2
Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
fabatan

3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang
kandusif

S
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Repubiik Indonesia serta
pemerntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

6
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengermnbangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

+
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sUmberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWA]

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Metta Ratna Mustika, SE
198303012005012009

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

———

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Tahunan

Metta Ratna Mustika, SE
198303012005012009

Penata Tk. 1, lii/d

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013
Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013
Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu



4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWA| : BAKK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Metta Ratna Mustika, SE HARIMAN BUDI A, ST.MT

NIP. 198303012005012009 197906052005011013



1M1/24, 11:01 AM about:blank

EVALUASI| KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nama RIFQI SILMIAWAN, S.AB
NIP 199501172022031013

Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, lll/a

Jabatan ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2023

about:blank 1M

S ——— g



1/11/24,11:01 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

RIFQI SILMIAWAN, S.AB
199501172022031013

Penata Muda, lll/a

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013

Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013

Pembina TK. I IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

I —

11



1/11/24, 11:02 AM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA RIFQI SILMIAWAN, 1 NAMA HARIMAN BUDI A,
S.AB STMT
2 NIP 199501172022031013 2 NIP 197906052005011013
3 PANGKAT/GOL. | Penata Muda, lll/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina TK. | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS DOKUMEN 4 JABATAN KEPALA DINAS
PERIZINAN PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN
TERPADU SATU
PINTU
5 UNIT KERJA Dinas Penanaman 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Terpadu Satu Pintu
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

about:blank

1/3




1/11/24, 11:02 AM

about:blank

1 Meningkatnya | Pelayanan Perizinan Kuantitas Pemohon 200
Kualitas dan Non Perizinan
Pelayanan Secara Terpadu Satu
Perizinan Pintu dibidang
Penanaman Modal
B. TAMBAHAN
1 Meningkainya | Peiaksanaan tugas Kuantitas Kegiatan 12
akuntabilitas lain
publik dan
kepuasan
masyarakat
terhadap
penyelenggaraan
pemerintah
daerah
PERILAKU KINERJA
1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik
about:blank

PP —

213



1/11/24, 11:02 AM about:blank
4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif
5
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia
serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif
7
Kolaboratif

about:blank

S e L

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

RIFQI SILMIAWAN, S.AB
199501172022031013

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

P s

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013

3/3



1111/24, 11:02 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN ;: SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
Jaringan internet yang Stabil, ATK dan periengkapan kerja yang
memadai

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan pendampingan dan bimbingan atasan yang kontinyu

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari, berikut data yang dilaporkan
adalah laporan kinerja dalam aplikasi TPP

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari, berikut data yang dilaporkan
adalah berupa dokumen SKRD

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

P

| SILMIAWAN, S.AB HARIMAN BUDI A, STMT
199501172022031013 197906052005011013

Pega

about:blank 11

e




1M1/24, 11:03 AM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahunan

NO " PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILA| KINERJA
i DINILAI
1 | NAMA RIFQI SILMIAWAN, 1 NAMA HARIMAN BUDI A, STMT
S.AB
2 NIP 199501172022031013 2 NIP 197906052005011013
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Muda, llifa 3 PANGKAT/GOL. | Pembina TK. | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS DOKUMEN 4 JABATAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PERIZINAN
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14 .
12 N
10
8 ; \
2 _—
0
& FH &
& & i o
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (8) ] (8)
A UTAMA
: ’ -
1 | Meningkatnya | Pelayanan Kuantitas | Pemohan 200 Terlampir Terlampir
Kualitas Perizinan (https:/pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
| Pelayanan dan Non
| Perizinan Perizinan
Secara
Terpadu
Satu Pintu
dibidang
| Penanaman
i Modal
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Pelaksanaan | Kuantitas | Kegiatan 12 Tedampir Terlampir
akuntabilitas tugas lain (https:/iipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
publik dan
kepuasan
masyarakat
terhadap
penyelenggaraan
pemerintah
daerah
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

about:blank

1/2




1/11/24, 11:03 AM

about:blank

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan sfisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualilas
terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
krealivitas

- Bertindak proaktit

Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESLIA| EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

RI SILMIAWAN, 5.AB
199501172022031013

about:blank

Purwakarts, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

“_____.

HARIMAN BUDI A, ST.MT
187906052005011013

2i2



1/11/24, 11:04 AM

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawsgj.yang Dinilai

RIFQI SILMIAWAN, S.AB
NIP. 199501172022031013

about:blank

Tahunan

RIFQI SILMIAWAN, S.AB
199501172022031013

Penata Muda, lli/a

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013
Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013
Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

_“:ﬁ
HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013

11



1/11/24, 11:17 AM

about:blank

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nama TITIN ROHAENI
NIP 198106012010012004

Pangkat/Gol.Ruang Pengatur TK. I, Il / d

Jabatan PENGELOLA PERIZINAN
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2023

M




1/11/24, 11:18 AM about:blank

DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : TITIN ROHAENI

NIP : 198106012010012004

PANGKAT/GOL. : Pengatur TK. I, Il /d

RUANG

JABATAN : PENGELOLA PERIZINAN

UNIT KERJA . Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HARIMAN BUDI A, ST.MT

NIP : 197906052005011013

PANGKAT/GOL. : Pembina TK. | IV/b

RUANG

JABATAN : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

UNIT KERJA . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HARIMAN BUDI A, ST.MT

NIP : 197906052005011013

PANGKAT/GOL. : Pembina TK. | IV/b

RUANG '

JABATAN : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

UNIT KERJA . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

about:blank

7



1/11/24, 11:18 AM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA TITIN ROHAENI 1 NAMA HARIMAN BUDI A,
ST.MT
2 | NIP 198106012010012004 2 NIP 197906052005011013
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur TK. I, Il /d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina TK. 1 IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA DINAS
PERIZINAN PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN
TERPADU SATU
PINTU
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Terpadu Satu Pintu
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

about:blank

1/3




1/11/24, 11:18 AM

about:blank

1 Meningkatnya | Pelayanan Perizinan Kuantitas | Jumlah Pelaku 200
Kualitas dan Non Perizinan Usaha
Pelayanan Secara Terpadu Satu
Perizinan Pintu dibidang
Penanaman Modal
B. TAMBAHAN
1 Tugas Terlaksananya Tugas | Kuantitas Jumiah 48
kedinasan lain | dengan Baik Kegiatan
dari atasan
yang terlaksana
dengan baik

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

about:blank

213




1/11/24, 11:18 AM

about:blank

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia
serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

about:blank

Pegawai Yang Dinilai

4
#

TITIN ROHAENI
19810601 2%1 0012004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

P

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013

313




1111/24, 11:18 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan peralatan kerja, ATK, jaringan internet yang memadai
dan lain-lain yang menunjang pencapaian rencana kinerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari dan bulan, berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen-dokumen pengajuan perizinan dan
nonperizinan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari dan bulan, berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen perhitungan retribusi perizinan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendaptkan
penilaian kinerja baik, mendapatkan prioritas untuk pengembangan
kompetensi, menjadi kandidat promosi jabatan

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan bimbingan lebih lanjut dari
pimpinan

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang-Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Y amans

HARIMAN BUDI A, ST.MT
10012004 197906052005011013

19810601

about:blank




1/11/24, 11:18 AM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahunan

NO

PEGAWAI YANG DINILAI

NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TITIN ROHAENI 1 NAMA HARIMAN BUDI A, STMT
2 | NIP 198106012010012004 2 NiP 197806052005011013
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur TK. 1, Il /d 3 PANGKAT/GOL, | Pembina TK, | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PERIZINAN 4 JABATAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
5 | UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal 5 UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI|
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8 /
6 /
4
2
0
P S e 5
& ‘\_\S‘"“{iﬂ & ¥ &
HASIL KERJA
NoO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
9 (2 (3) (4) (5) (8] ] (8)
A, UTAMA
1 Meningkatnya | Pelayanan Kuanlitas Jumlah 200 Terlampir Terlampir
Kualitas Perizinan dan Pelaku (hitps:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Non Perizinan Usaha
Perizinan Secara
Terpadu Satu
Pintu dibidang
Penanaman
Madal
B. TAMBAHAN
1 Tugas Terlaksananya | Kuantitas Jumlah 48 Terlampir Terlampir
kedinasan lain | Tugas dengan Kegiatan (https:/itpp .purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dari atasan Baik
yang terlaksana
dengan baik

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

about:blank

1/2




1/11/24, 11:18 AM

about:blank

2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efeklif,
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik
4 .
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif
5
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancastla,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesaluan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif
4
Kolaboratif
- Memberi kesempalan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaalan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK i

1981060§2010012004

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

ey
HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013

212




1M11/24, 11:19 AM

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawa yang/ Dinilai

TITIN |ROHAENI
NIP. 198106012010012004

about:blank

Tahunan

TITIN ROHAENI
198106012010012004
Pengatur TK. I, 1l / d
PENGELOLA PERIZINAN

Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013
Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARIMAN BUDI A, STMT
197906052005011013
Pembina TK. | IV/b

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

HARIMAN BUDI A, ST.MT
197906052005011013
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