Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda, IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda, IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PU RWAKARTA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA B
1 | NAMA DRA. HJ. SITI IDA 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
HAMIDAH, M.M.
2 | NP 196806281993032007 2 |NIP 168311172006047063
5 | PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda, IVic 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA UTAMA MUDA
RUANG RUANG e
4 | JABATAN KEPALA DINAS 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
KERJA ATASAN INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Memberikan Pengarahan Kuantitas Meningkatkan 100
Penerapan dan Menetapkan Kebijakan penyediaan pangan
Reformasi Birokrasi | , program dan kegiatan dan gizi asal ternak dan
dan urusan pemerintahan ikan
Penyelenggaraan | bidang perikanan dan
Pemerintahan bidang pertanian
Umum yang Baik | khususnya aspek
dan Efektif peternakan
2 Meningkatnya mengkoordinasikan dan Kuantitas | Meningkatkan produksi 90%
Penerapan melakukan pembinaan perikanan budidaya
Reformasi Birokrasi | dalam pelaksanaan perikanan Tangkap da;n
dan /implementasi kebijakan, peternakan
Penyelenggaraan | program dan kegiatan
Pemerintahan urusan pemerintahan
Umum yang Baik | bidang perikanan dan
dan Efektif bidang pertanian
khususnya aspek
peternakan




1

3 Meningkatnya Mengarahkan dan Kuantitas Meningkatkan 85%
Penerapan mengkoordinasikan Pengelolaan kawasan
Reformasi Birokrasi | penyusunan laporan budidaya dan perairan
dan pelaksanaan , kebijakan, umum
Penyelenggaraan | Program dan kegiatan
Pemerintahan urusan pemerintahan
Umum yang Baik | bidang perikanan dan
dan Efektif bidang pertanian
khususnya aspek
peternakan
4 Meningkatkan Memberikan Pengarahan Kuantitas Berkembangnya Dokumen laporan yang
penerapan dan Menetapkan Kebijakan kelompok/kelembagaan terselesaikan
reformasi birokrasi | , program dan kegiatan perikanan dan
dan urusan pemerintahan peternakan
penyelenggaraan bidang perikanan dan
pemerintahan bidang pertanian
umum yang baik | khususnya aspek
dan efektif peternakan
5 Meningkatkan Memberikan Pengarahan Kuantitas | Terkendalinya penyakit 85%
penerapan dan Menetapkan Kebijakan hewan menular
reformasi birokrasi | , program dan kegiatan strategis dan zoonois (
dan urusan pemerintahan PHMSZ)
penyelenggaraan bidang perikanan , bidang
pemerintahan peternakan dan bidang
umum yang baik | kesehatan hewan dan
dan efektif kesehatan masyarakat
veteriner
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan Melaksanakan tugas Kuantitas Persentase 100%
tugas kedinasan | kedinasan lain yang penyelesaian tugas
lain yang diberikan diberikan pimpinan baik yang sesuai dengan
pimpinan baik lisan | lisan maupun tertulis instruksi
maupun tertulis
PERILAKU KINERJA
Purwakayta, 2 Januari 2022

Pegawai Yang Dinilai

"“'c()c\
— g

MM,

196806281993032007

Pejabgt Pinilai Kinerja

198311172006041009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui aplikasi TPP
disertai bukti foto

KONSEKUENSI

1 | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja baik

2 | apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan l

Purwaka Januari 2022
Pegawai Yang Dinilai Peja ilai Kinerja

sl ¥

1968062819930




/

12/01/24, 09.05

about:blank

EVALUASI KINERJAIPEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
M.M.
2 | NIP 196806281993032007 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda, Wic 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA Vic
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
DAN PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 N
10 /[ /
8 \ ,
6
: .
2 _ =
0
& = P
%qe S ¢ %oe
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
1 1y (2) (3) (4) (5) (6) m (8)

1/4



12/01/24, 09.05 about:blank
A.UTAMA
1 Meningkatnya Memberikan Kuantitas Meningkatkan 100 Terfampir Terlampir
Penerapan Pengarahan dan penyediaan pangan ?_Em__ﬁuu.uEs_mrmnmxma_uo..n:mBu__qm:mcm_,_mm: ?num”a..bu.ﬂcgmxm;m_ﬁc,mo.aamau:mzmcm_:mm:
Reformasi Menetapkan dan gizl asal ternak dan
Birokrasi dan Kebijakan , ikan
Penyelenggaraan | program dan
Pemerintahan | kegiatan urusan
Umum yang Baik pemerintahan
dan Efektif bidang perikanan
dan bidang
pertanian
khususnya aspek
peternakan
2 Meningkatnya mengkoordinasikan Kuantitas | Meningkatkan produksi 90% Terlampir Terlampir
Penerapan dan melakukan perikanan budidaya , ?num__sun.uc:.___mxm:wxmu.mo._%mauwaamcmfwm: :._gmn..suﬂ.ne:zmxuqsxmc.mo.ﬁamaga:mé_cmm:
Reformasi pembinaan dalam perikanan Tangkap dan
Birokrasi dan pelaksanaan peternakan
Penyelenggaraan limplementasi
Pemerintahan | kebijakan, program
Umum yang Baik | dan kegiatan
dan Efektif urusan
pemerintahan
bidang perikanan
dan bidang
pertanian
khususnya aspek
peternakan
3 Meningkatnya Mengarahkan dan Kuantitas Meningkatkan 85% Terlampir Terlampir
Penerapan mengkoordinasikan Pengelolaan kawasan ?«Em_Suu‘u_._z,axm:mxmu,mo._&_mauwagm__a_cmmc ___..znm“Suu.ucimrm:mxuw.nc.wa_mz.ﬁ_..m:mﬁ,cmms
Reformasi penyusunan budidaya dan perairan
Birokrasi dan laporan umum
Penyelenggaraan pelaksanaan ,
Pemerintahan | kebijakan, Program
Umum yang Baik | dan kegiatan
dan Efektif urusan
pemerintahan
bidang perikanarn
dan bidang
pertanian
khususnya aspek
peternakan

2/4



12/01/24, 09.05

about:blank
&4 Meningkatkan Hmaum””m: " Kuantitas ” _wm}ﬂ:?,_”_m:n““m Dokumen Terlampir m———
penerapan engarahan dan elompo embagaan laporan yan https: X y
e Menetapkan perikanan dan 5628%% (https:/Atpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
birokrasi dan Kebijakan , peternakan
penyelenggaraan program dan
pemerintahan | kegiatan urusan
umurm yang baik pemerintahan
dan efeklif bidang perikanan
dan bidang
pertanian
khususnya aspek
petemnakan
5 Meningkatkan “mag_.mrst e Kuantitas | Terkendalinya vm_zxm_% 85% Terlampir ——
penerapan engarahan dan hewan menular h . §
rhormad Nercon srategis dan Z00NOIS ( (htips:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
birokrasi dan Kebijakan , PHMSZ)
penyelenggaraan | program dan
pemerintahan | kegiatan urusan
umum yang baik pemerintahan
dan efektif bidang perikanan ,
bidang petemnakan
dan bidang
kesehatan hewan
dan kesehatan
masyarakat
veteriner
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan | Melaksanakan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
tugas'kedinasan tugas kedinasan penyelesaian tugas https:/Mpp. 3 i :
" o dbENA i (https:/fpp.purwakartakab.go.id/lampiranevauasi) | (https:/pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
diberikan pimpinan baik lisan instruksi
pimpinan baik maupun tertulis
lisan maupun
tertulis
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

3/4



about:blank

12/01/24, 09.05

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

196806281993032007

29 Desember 2023

Pejabgt Penilai Kinerja

414



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

awai y \ Dinilai

DRA. HJ. SITI IDA HAAJAH, M.M.

NIP. 196806281993032007

Tahunan

DRA. HJ. SITIIDA HAMIDAH, M.M,
196806281993032007

Pembina Utama Muda, IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/e
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

SANGAT BAIK

Purwakaria, :L Desember 2023
ehilai Kinerja



about:blank

Nama

NIP

EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

YANI SWAKOTAMA, S.H.

19661004 1990031004

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV.a

Jabatan

Unit Kerja

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

Dinas Ferikanan dan rFeternakan
Tahun 2023

11



1

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004

Pembina, IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

nm



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan Bimbingan Teknis atau Diklat sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya

2 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan bimbingan dan arahan dalam bekerja berupa alur
kerja dan nasihat

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah berupa laporan kinerja dalam aplikasi TPP

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapat reward, diusulkan mendapat
pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran dan mendapatkan penilaian kinerja yang
kurang

Purwakartd, 2 ganuari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Pe!

YAN KOTAMA, S.H.
196610041990031004




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA YANI SWAKOTAMA, 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
S.H.
2 | NIP 196610041990031004 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina, IV.a 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA
RUANG RUANG MUDA IV/c
4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 JABATAN SEKRETARIS
PERIKANAN DAN DAERAH
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
DAN PETERNAKAN DAERAH
KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Melaksanakan Tugas Sesuai Kualitas 100 %
Kedinasaan Lain yang | Dokumen

Diberikan Pimpinan
Baik Lisan maupun
Tertulis




Meningkatnya | Persentase kualitas | Menelaah hasil 100
Kualitas Pemenuhan persentase
Pelayanan Penunjang Pelayanan penunjang
Administrasi Perkantoran pelayanan
Publik yang perkantoran
Efektif dan
Modern
Meningkatnya | Pengelolaan sarana kualitas Menelaah 100
Kualitas dan prasarana kerja laporan
Pelayanan dinas pengelolaan
Administrasi sarana dan
Publik yang prasarana kerja
Efektif dan dinas
Modern
Meningkatnya Capaian SAKIP kuantitatif Menelaah 100
Penerapan Perangkat Daerah capaian SAKIP
Reformasi Dinas Perikanan
Birokrasi dan dan Peternakan
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Umum yang Baik
dan Efektif
Meningkatnya | Dokumen kuantitatif | Menelaah hasil 100
Penerapan perencanaan dan pengelolaan
Reformasi pelaporan Dinas dokumen
Birokrasi dan perencanaan
Penyelenggaraan dan pelaporan
Pemerintahan dinas terkait
Umum yang Baik RKA
dan Efektif
Meningkatnya | Dokumen kuantitatif Menelaah 100
Penerapan penatausahaan dokumen
Reformasi keuangan Dinas yang penatausahaan
Birokrasi dan meliputi anggaran, keuangan Dinas
Penyelenggaraan | perbendaharaan, dan yang meliputi
Pemerintahan | akunting; anggaran,
Umum yang Baik perbendaharaan
dan Efektif dan akunting
Meningkatnya Dokumen kuantitatif | Menelaah hasil 100
Penerapan pelaksanaan evaluasi
Reformasi kebijakan, program, kegiatan
Birokrasi dan dan kegiatan yang kebijakan yang
Penyelenggaraan | berkenaan dengan berkenaan
Pemerintahan | urusan kepegawaian, dengan urusan
Umum yang Baik | serta mengelola kepegawaian
dan Efektif administrasi

kepegawaian Dinas




B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

M

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat|Penilai Kinerja

198311172906041009




Dinas Perikanan dan Peternakan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YANI'SWAKOTAMA, S.H. 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
2 | NIP 196610041890031004 2 NIP 19831117200604 1009
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina, IV.a 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
PETERNAKAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 /
10
8
: \
4 > 4 A
2 g
0
4 o a
& O &t &
nv.vo & JVr.V o..v Pu‘v»f
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
IDIINTERVENSI




) _ (2) (3) _ (4) (9) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Melaksanakan Sesuai Kualitas 100 % Terlampir Terlampir
Tugas Dokumen (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kedinasaan Lain
yang Diberikan
Pimpinan Baik
Lisan maupun
Tertulis
2 Meningkatnya | Persentase kualitas | Menelaah hasil 100 Terlampir Terlampir
Kualitas Pemenuhan persentase (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Penunjang penunjang
Administrasi Pelayanan pelayanan
Publik yang Perkantoran perkantoran
Efektif dan
Medemn
3 Meningkatnya | Pengelolaan kualitas Menelaah 100 Terlampir Terlampir
Kualitas sarana dan laporan (https://tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan prasarana kerja pengelolaan
Administrasi dinas sarana dan
Publik yang prasarana kerja
Efektif dan dinas
Modern
4 Meningkatnya | Capaian SAKIP | kuantitatif Menelaah 100 Terlampir Terlampir
Penerapan Perangkat capaian SAKIP (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Reformasi Daerah Dinas Perikanan
Birokrasi dan dan Peternakan
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Umum yang Baik
dan Efektif
5 Meningkatnya Dokumen kuantitatif | Menelaah hasil 100 Terlampir Terlampir
Penerapan perencanaan pengelolaan (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Reformasi dan pelaporan dokumen
Birokrasi dan Dinas perencanaan
Penyelenggaraan dan pelaporan
Pemerintahan dinas terkait
Umum yang Baik RKA
dan Efektif




Meningkatnya | Lyokumen Kuantitatf Menelaan 10U lerlampir lerampir
Penerapan penatausahaan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Reformasi keuangan Dinas penatausahaan

Birokrasi dan yang meliputi keuangan Dinas

Penyelenggaraan | anggaran, yang meliputi

Pemerintahan perbendaharaan, anggaran,

Umum yang Baik | dan akunting; perbendaharaan
dan Efektif dan akunting

Meningkatnya | Dokumen kuantitatif | Menelaah hasil 100 Terlampir Terlampir
Penerapan pelaksanaan evaluasi (https:/tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Reformasi kebijakan, kegiatan

Birokrasi dan program, dan kebijakan yang

Penyelenggaraan | kegiatan yang berkenaan
Pemerintahan | berkenaan dengan urusan
Umum yang Baik | dengan urusan kepegawaian
dan Efektif kepegawaian,
serta mengelola
administrasi
kepegawaian
Dinas
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

YANI SWAKOTAMA, S.H.
19661004 1990031004

Purwakartd, 29 Desember 2023

Pejabat Pgnilai Kinerja




1

3

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

YANI SWAKOTAMA, S.H.
NIP. 196610041990031004

Tahunan

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina, IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama RUDI SETIADI, S.IP
NIP 197906182008011006

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TINGKAT |, lll/d

Jabatan ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBTANSI
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Uniit Kerja SEKRETARIAT

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

RUDI SETIADI, S.IP
197906182008011006

PENATA TINGKAT |, lli/d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBTANSI
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

196806281993032007

Pembina Utama Muda IVic

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FU NGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUDI SETIADI, S.IP 1 NAMA YAN| SWAKOTAMA, S.H.
2 | NIP 197906182008011006 2 NIP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT |, lil/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS SUMBER DAYA 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
MANUSIA APARATUR AHLI PERIKANAN DAN
MUDA SUB SUBTANSI PETERNAKAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Rencana dan program kerja kuantitatif dokumen 100
Kualitas Pelayanan | Sub Bagian Umum dan terselesaikan
Administrasi Publik | Kepegawaian
yang Efektif dan
Modemn
2 Meningkatnya Administrasi kepegawaian di kuantitatif dokumen Dokumen Laporan
Kualitas Pelayanan | lingkup Dinas sesuai dengan terselesaikan
Administrasi Publik | peraturan dan perundang-
yang Efektif dan undangan yang berlaku
Modem
3 Meningkatnya pengadaan dan kuantitatif dokumen dokumen laporan
Kualitas Pelayanan | pendistribusian periengkapan, terselesaikan
Administrasi Publik | perbekalan dan keperluan Alat
yang Efektif dan Tulis Kantor (ATK) di lingkup
Modern Dinas
4 | Laporan administrasi | Penyimpanan dokumen arsip | kuantitatif dokumen dokumen laporan
Dokumen Dinas dan | terkait kepegawaian secara terselesaikan
kearsipan tertib sesuai dengan prosedur
yang berlaku




R 1
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

dam

RUDI SETIADI, S.IP
197906182008011006

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

N

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Bimbingan dan konsultasi ke bkpsdm,leptop , ATK memadai,
difasilitasi kendaraan dinas roda dua

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui aplikasi TPP
disertai bukti photo

KONSEKUENSI

1 | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik / penugasan lainnya, peningkatan kompetensi
berbayar.

2 | apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan dan konseling

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabﬁl Penilai Kinerja
. S.IP

YANI SWAKOTAMA, S.H.
197906182008011006 19661 oo¢19§noa1bo&ﬂl

Pegawai Yang Dinilai
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA :  RUDI SETIADI, S.IP
NIP : 197906182008011006
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATINGKAT I, Ili/d
JABATAN - ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI

MUDA SUB SUBTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UNIT KERJA :  SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  YANI SWAKOTAMA, S.H.

NIP : 196610041990031004

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina IV.a

JABATAN . SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA :  DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

NIP : 196806281993032007

PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA . OERKRETARIAT

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ¢ BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

1 SETIADI, S.IP YANI SWAKOTAMA, S.H.
NIP. 197906182008011006 196610041990031004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt
NIP 197701012006041025

Pangkat/Gol.Ruang PENATATK. I, lli/d

Jabatan PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBTANSI PERENCANAAN DAN
PELAPORAN
Unit Kerja SEKRETARIAT

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt

NIP : 197701012006041025

PANGKAT/GOL. : PENATATK. |, lll/d

RUANG

JABATAN . PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBTANSI PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA . SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - YANI SWAKOTAMA, S.H.

NIP : 196610041990031004

PANGKAT/GOL. : Pembina IV.a

RUANG

JABATAN - SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA : DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

NIP : 196806281993032007

PANGKAT/GOL. . Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN . KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

UNIT KERJA . SEKRETARIAT




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA T
DINILAI
1 | NAMA ASEP BUDI 1 NAMA YANI SWAKOTAMA,
SANTOSO, S.Pt S.H.
2 [ NIP 197701012006041025 2 NIP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK. I, lli/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PERENCANA AHLI B JABATAN SEKRETARIS DINAS
MUDA SUB SUBTANSI PERIKANAN DAN
PERENCANAAN DAN PETERNAKAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
DAN PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO. RE
NCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA INDIVI
ATASAN YANG o
DIINTERVENSI
(1) (2
(3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Capaia —_
paian SAKIP Dol.<umen rencana Kuantitatif | Dokumen rencana Dok
Perangkat kerja Sub Bagian kerja sub bagia e
Daerah Perencanaan dan e

Pelaporan

perencanaan dan
pelaporan




Capaian SAKIP | Laporan Akuntabilitas Kuantitatif | Laporan Akuntabilitas Laporan
Perangkat Kinerja Instansi Kinerja Instansi
Daerah Pemerintahan (LAKIP), Pemerintah (LAKIP),
Laporan Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggara
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
(LPPD), Laporan (LPPD), Laporan
Keterangan Keterangan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Bupati (LKPJ) Urusan Bupati (LKPJ)
Pemerintahan bidang terselesaikan
perikanan dan bidang
pertanian khususnya
aspek peternakan,
Laporan Profil Dinas
dan Laporan Tahunan
Dinas Perikanan dan
Peternakan
Capaian SAKIP | Laporan penyerapan Kuantitatif | Laporan penyerapan Laporan
Perangkat Anggaran dan anggaran dan realisasi
Daerah Realisasi Fisik fisik terselesaikan
Kegiatan Dinas
Perikanan dan
Peternakan
Capaian SAKIP | Dokumen usulan Kuantitatif Dokumen ususlan Laporan
Perangkat program dan kegiatan program dan kegiatan
Daerah serta Laporan usulan serta laporan usulan
pergeseran/perubahan pergeseran/perubahan
anggaran Dinas anggaran
Perikanan dan terselesaikan
Peternakan
Capaian SAKIP | Dokumen Kuantitatif Dokumen Dokumen
Perangkat perencanaan, evaluasi perencanaan, evaluasi
Daerah kinerja dan pelaporan kinerja dan pelaporan
Dinas Perikanan dan terselesaikan
Peternakan
Capaian SAKIP | Dokumen Standar Kuantitatif Dokumen standar Dokumen
Perangkat Pelayanan Minimal pelayanan minimal
Daerah (SPM)dengan unit (SPM) dengan unit
organisasi lainnya organisasi lainnya
dilingkup dinas terselesaikan
Capaian SAKIP | Dokumen usulan Kuantitatif Dokumen usulan Dokumen
Perangkat Prioritas Pagu Prioritas Pagu
Daerah Anggaran Sementara Anggaran Sementara
(PPAS) Dinas (PPAS) Dinas
Perikanan dan Perikanan dan
Peternakan Peternakan




8 Melaksanakan | Melaksanakan Kuantitatif Dokumen Sistemn Dokumen
penyusunan penyiapan bahan Pengendalian Interen
Sistem Sistemn Pengendalian Pemerintah (SPIP)
Pengendalian | Interen Pemerintah
Intern (SPIP) Dinas
Pemerintah Perikanan dan
(SPIP) Peternakan
9 Musyawarah Laporan hasil Kuantitatif Jumlah laporan Laporan
Rencana Musyawarah Rencana Musyawarah Rencana
Pembangunan | Pembangunan Pembangunan
10 Laporan Laporan Tahunan Kuantitatif Jumlah Laporan Laporan
Tahunan Dinas | Dinas Perikanan dan Tahunan Dinas
Perikanan dan | Peternakan Kabupaten Perikanan dan
Peternakan Purwakarta Peternakan
Kabupaten
Purwakarta
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan | Melaksanakan tugas Kuantitatif | Laporan pelaksanaan Laporan
tugas kedinasan | kedinasan lain yang tugas lainnya
lain yang ditugaskan pimpinan
diberikan
pimpinan
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

—Z

ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt
197701012006041025

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

\Aéw««q

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Konsultasi ke bagian bapelitbangda, BKAD - Leptop , ATK memadai
difasilitasi kendaraan dinas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen disampaikan
melalui aplikasi TPP disertai hasil bukti photo

KONSEKUENSI

1 | apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan dan konseling

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik, peningkatan kompetensi berbayar

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
~ ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt YANI SWAKOTAMA, S.H.

197701012006041025 196610041990031004




Dinas Perikanan dan Peternakan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H.

2 | NIP 197701012006041025 2 NIP 196610041990031004

3 | PANGKAT/GOL. | PENATA Tk, |, ll/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a

RUANG RUANG

4 | JABATAN PERENCANA AHL! MUDA SUB 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
SUBTANSI PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12

oNbO®S
/

HASIL KERJA




NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTIDUKUN
G
HASIL KERJA KERJA KINERJA INDIVIDU C:vﬂ.ﬂ thﬁwﬂﬂﬂxm;z.»c.;z
ATASAN YANG BIEH
DIINTERVENSI
™) (2) @) () () ®) Q) o
A. UTAMA
1 Capaian SAKIP | Dokumen rencana Kuantitatif | Dokumen rencana Dokumen Terlampir Terlampi
Perangkat | kerja Sub Bagian kerja sub bagian (https:/Mpp. purwakartakab.go.id/lampi . ampir
C -go. piranevaluasi) | (https:/tpp. i ;
Daerah Perencanaan dan perencanaan dan | feiipppoivwekuriel gadd amplanenivre
Pelaporan pelaporan
2 | Capaian SAKIP | Laporan Akuntabilitas Kuantitatif | Laporan Akuntabilitas Laporan Terlampir Terlarmpi
Perangkat Kinera Instansi Kinerja Instansi (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampi . ampir
J -go. piranevaluasi) | (hitps:/tpp. i
Boerah Biaativehisn pemerintah (LAKIP), ) | (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
(LAKIP), Laporan Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggara
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
(LPPD), Laporan (LPPD), Laporan
Keterangan Keterangan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Bupati (LKPJ) Urusan Bupati (LKPJ)
Pemerintahan bidang terselesaikan
perikanan dan bidang
pertanian khususnya
aspek peternakan,
Laporan Profil Dinas
dan Laporan Tahunan
Dinas Perikanan dan
Petemnakan
3 | Capaian SAKIP | Laporan penyerapan Kuantitatif | Laporan penyerapan Laporan Terlampir Terlampir
U amp
Perangkat Anggaran dan anggaran dan realisasi (https:/itpp purwakartakab.go.id/lampi i
-go. piranevaluasi) | (https:/tpp. i i 1
Daerah Realisasi Fisik fisik terselesaikan ) | Gtpeiiipp.purwakartakab go idlampirancvaiasi)
Keagiatan Dinas
Perikanan dan
Peternakan




4 Capaian SAKIP | Dokumen usulan Kuantitatif Dokumen ususlan Laporan Terlampir Terampir
Perangkal program dan kegiatan program dan kegiatan (hitps:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (htips:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Daerah serta Laporan usulan serta laporan usulan
pergeseran/perubahan pergeseran/perubahan
anggaran Dinas anggaran
Perikanan dan terselesaikan
Peternakan
5 | Capaian SAKIP | Dokumen Kuantitatif Dokumen Dokumen Terlampir Terampir
Perangkat perencanaan, evaluasi perencanaan, evaluasi (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampirenevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go. idlampiranevaluasi)
Daerah kinerja dan pelaporan kinerja dan pelaporan .
Dinas Perikanan dan terselesaikan
Peternakan
6 | Capaian SAKIP | Dokumen Standar Kuantitatif Dokumen standar Dokumen Terlampir Terlampir
Perangkat Pelayanan Minimal pelayanan minimal (https:/Aipp.purwakartakab.go.id/lampi i :
.go. pirsnevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/la i
Daerah (SPM)dengan unit (SPM) dengan unit e mpiranevaluasi)
organisasi lainnya organisasi lainnya
dilingkup dinas terselesaikan
7 | Gapaian SAKIP | Dokumen usulan Kuantitatif Dokumen usulan Dokumen Terlampir Terlampir
Perangkat Prioritas Pagu Prioritas Pagu (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampirenevaluasi) | (https:/tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Daerah Anggaran Sementara Anggaran Sementara
(PPAS) Dinas (PPAS) Dinas
Perikanan dan Perikanan dan
Peternakan Peternakan
8 Melaksanakan | Melaksanakan Kuantitatif Dokumen Sistemn Dokumen Terlampir Tertampir
penyusunan penyiapan bahan Pengendalian Interen (https:/tpp.purwakartakab.go. id/lampiranevaluasi) | (https:
go. ps:iftipp.purwakartakab.go.id/l i
Sistem Sistemn Pengendalian Pemerintah (SPIP) WE goidfampiranevaluas)
Pengendalian | Interen Pemerintah
Intern (SPIP) Dinas
Pemerintah Perikanan dan
(SPIP) Peternakan
9 Musyawarah | Laporan hasil Kuantitatif Jumlah laporan Laporan Terlampir Terlampir
Rencana Musyawarah Rencana Musyawarah Rencana (https:/ftpp.purwakartakab.go,id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pembangunan | Pembangunan Pembangunan
10 Laporan Laporan Tahunan Kuantitatif Jumlah Laporan Laporan Terlampir Tertampir
Tahunan Dinas | Dinas Perikanan dan Tahunan Dinas (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ - .
.go. JIfpp.purwakartakab.go.id i
Perikanan dan | Peternakan Perikanan dan fipsiippp gakiftermpiranevaliss)
Peternakan Kabupaten Peternakan
Kabupaten Purwakarla
Purwakarta




B. TAMBAHAN

1 Melaksanakan | Melaksanakan tugas

tugas kedinasan | kedinasan lain yang
lain yang ditugaskan pimpinan
diberikan
pimpinan

Kuantitatif | Laporan pelaksanaan
tugas lainnya

Laporan

Terlampir

. Terlampir
(https:/Ntpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) ’

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai Yang Dinilai

ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt
197701012006041025

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

N J—

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yan

ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt
NIP. 197701012006041025

Tahunan

ASEP BUDI SANTOSO, S.Pt
197701012006041025

PENATA Tk. |, lli/d

PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBTANSI
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

SEKRETARIAT

YAN| SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda [V/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

PejabaEenllai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Weaktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama INTAN RIYANI, S.Pt,M.Eng

NIP 197307312005012005

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
Unit Kerja Dinas Perikanan dan Peternakan

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

INTAN RIYANI, S.Pt.,M.Eng
197307312005012005

Pembina, IV &

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Dinas Perikanan dan Peternakan

DRA. HJ. SIT! IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda, IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

NORMAN NUGRAHA
188311172006041008
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INTAN RIYANI, S.Pt.,M.Eng 1 NAMA DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH,
M.M.
2 | NIP 197307312005012005 2 NIP 196806281993032007
3 | PANGKAT/GOL. Pembina , IV a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN 4 JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN
BUDIDAYA DAN PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA Dinas perikanan dan petemakan 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) {3) 4) (8) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Laju Produksl Perikanan Kuantitatif | Terpenuhinya 4 Dokumen
Produksi Perikanan | Budidaya dokumen
Budidaya, Perikanan produksi
Tangkap dan perikanan
Peternakan budidaya
(bulanan,
triwulan dan
tahunan))
2 Meningkatnya Produksi Benih lkan UPR Kuantitalif | Terpenuhinya 12
Produksi Perikanan laporan produksi
Budidaya, Perikanan benih ikan UPR Laporan
Tangkap dan dan BBI bulanan
Peternakan dan tahunan
3 Meningkatnya Produksi lkan Hias Kuantitatif | Terpenuhinya 1 Laporan
Produksi Perikanan (satu) laporan
Budidaya , Perikanan produksi ikan
Tangkap dan hias tahunan
Peternakan




4 Berkeambangnya Jumiah Kelompok Pembudidaya | Kuantitatif | Tarpenuhinya Dokuman
kelompok / Ikan yang dibina dokumen hasil
kelembagaan pembinaan
perikanan dan lerhadap
peternakan kelompok
pembudidaya
ikan
5 Meningkatnya Penyediaan produksi daging, Kuantitatif | Terpenuhinya 1 Dokumen
penyediaaan pangan | telur, ikan dan susu untuk {satu) dokumen
dan gizi asal ternak | konsumsl penyediaan ikan
dan ikan konsumsi sesual
target dan
sasaran
B Meningkatnya Produksi lkan konsumsi Kuantitatif | Terpenuhinya 1 Laporan
penyediaan pangan (satu) laporan
dan gizi asal temak praduksi ikan
dan ikan konsumsi
7 Berkembangnya Angka Konsumsi lkan Kuantitatif | Terselesaikannya Dokumen
kelompok / (kg/kapithn) 1 (satu)
kelembagaan dokumnen Neraca
perikanan dan Bahan Makanan
peternakan (NBM) Perikanan
8 Dokumen hasll Tugas Lalnnya dilaksanakan Kualitatif Terpenuhinya Kegiatan
pelaksanaan tugas | dengan baik sesuai dengan jumiah
kedinasan lainnya arahan dan surat tugas pelaksanaan
yang diberikan tugas lainnya
pimpinan balk lisan
maupun tertulls

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawabh,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belsjar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




Harmoms

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesla Tahun 1945, satia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

6
Adaptif
- Cepat menyesuaikan dii manghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

¢
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

8
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

9
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermal, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertangqungjawab, efektf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

10

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

1

Harmonis

- Menghargai setiop orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




LCoyal

- Memegang teguh idealogi Pancaslila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonasia Tahun 1845, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

14

Kolaboratif

- Mamberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terhuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

15

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Meiakukan perbaikan tiada henti

16

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

18

Harmenis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

19

Loyal

- Memegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemetrintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Ruaptr

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proektif

21
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
barkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
22
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cakatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
23
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan
24
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
25
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
26
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesla Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasla |abatan dan negara
27

Adaptif

- Cepat manyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

{1 | Laptop dan ATK yang memadai

2 | Bimbingan dan Konsultasi dengan Kepala Dinas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan berupa penyusunan dokumen, laporan,
SOP dan rencana kerja

2 | Pelaporan hasil kegiatan harian Sub Substansi Sarana Prasarana
disampaikan melalui Aplikasi TPP (Laporan Kinerja) dengan bukli
foto

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan
teguran secara lisan dan mendapatkan konseling

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik / penugasan lainnya / kompetensi berbayar

Purwakarta, 2 Januari 2023
ejabat Penilai Kinerja

INTAN RIYANI g
197307312005012005 196806281 99303y)u
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan IV

INTAN RIYANI, 8.Pt..M.Eng
197307312005012005

Pembina , IV a

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Dinas perikanan dan peternakan

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda V/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

NORMAN NUGRAHA
188311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

in

DRA: H& DAH
19680628199303200



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama AGUS KUSWANTO, SP
NIP 197207061993031005

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK. |, lii/d

Jabatan ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
Unit Kerja BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA DINAS PERIKANAN DAN
PETERNAKAN

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA © AGUS KUSWANTO, SP

NIP : 197207061993031006

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK. I, lliid

JABATAN :  ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA

UNIT KERJA . BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - INTAN RIYANI, S.Pt. M.Eng

NIP : 197307312005012005

PANGKAT/GOL. RUANG : PembinalVa

JABATAN . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
UNIT KERJA . Dinas perikanan dan petemakan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ YAN|I SWAKOTAMA, S.H.

NIP : 196610041990031004

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina IV.a

JABATAN : SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

UNIT KERJA . DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS KUSWANTO, SP 1 NAMA INTAN RIYANI,
S.Pt.M.Eng
2 | NIP 197207061993031005 2 NIP 197307312005012005
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK. I, lliid 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV a
RUANG
4 | JABATAN ANALIS AKUAKULTUR AHL!I MUDA 4 JABATAN KEPALA BIDANG
PERIKANAN
BUDIDAYA
5 | UNIT KERJA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA 5 UNIT KERJA Dinas perikanan dan
DINAS PERIKANAN DAN petemnakan [
PETERNAKAN
HASIL KERJA *
NO. RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET :
HASIL KERJA .
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
) @ @ ) (5) () i
A. UTAMA
1 Jumiah Melakukan analisis keberlanjutan Kuantitas | Laporan hasil analisis keberlanjutan 10
kelompok usaha budidaya usaha budidaya
pembudidaya
ikan yang dibina
s Jumlah Melakukan pemantauan proses Kuantitas | Laporan hasil pemanlauan proses 10
kelompok produksl (benihicalon induk/ibitikan produksi (benih/calon induk/bibit/ikan
pembudidaya | konsumsi) konsumsi)
lkan yang dibina
3 Laju Produksi | Melaksanakan Tugas Sub Kuantitas Terselesaikannya laporan hasil 10
Perikanan Koordinator Sub-substansi Produksi pelaksanakan tugas Sub Koordinator
Budidaya pada Bidang Perikanan Budidaya Sub-substansi Produksi pada Bidang
Perikanan Budidaya
4 Laju Produksi | Melakukan kajian sarana budidaya Kuantitas Laporan hasil kajian sarana 10
Perikanan (kincir/alat berat/pompalgenset dan budidaya
Budidaya peralatan dan mesin sejenisnya) |
5 Jumiah Melakukan analisis Kuantitas Laporan hasil analisis 5
kelompok kemitraan/kelembagaan/pembiayaan kemitraan/kelembagaan/pembiayaan :
pembudidaya
ikan yang dibina




6 Laju Produksi | Melakukan Kajian Teknis Kuantitas Laporan hasil kajian teknis 10
Perikanan kebutuhan/pemanfaalan/kelayakan kebutuhan/pemanfaatan/kelayakan
Budidaya prasarana budidaya (saluran irigasi, prasarana budidaya |
kolam, tambak, dsb) |
7 Laju Produksi | Melakukan pemantauan sarana Kuantitas | Laporan hasil pemantauan sarana 10
Perikanan pembudidayaan ikan pembudidayaan ikan
Budidaya ]
8 Laju Produksi | Melakukan pemeriksaan Kuantitas Laporan hasil pemeriksaan 10 |
Perikanan produksi/distribusi sarana produksi produksi/distribusi sarana produksi
Budidaya (benihfinduk/bibit) pambudidayaan (benih/induk/bibit) pembudidayaan
ikan Ikan ;
9 Laju Produksi | Menyusun rencana kerja tahunan di | Kuantitas Terselesaikannya rencana kerja 1 |

tahunan di bidang Pengelalaan
Perikanan Budidaya

Perikanan bidang Pengelolaan Perikanan
Budidaya Budidaya
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

197207061993031005

Purwakarta, 2 Januar 2023

Pejabal Penilai Kinerja

INTAN RIYANI, S.Pt..M.Eng
197307312005012005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Bimbingan dan konsultasi dengan Kepala Dinas

2 | Difasilitasi kendaraan dinas

3 | Laptop dan ATK memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan harian Sub Substansi Ssrana Prasarana
disampaikan melalui Aplikasi TPP (Laporan Kinerja) dengan bukli
foto

2 | Pelaporan hasil kegiatan berupa penyusunan dokumen, laporan,
SOP dan rencana kerja

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik / penugasan lainnya / kompelensi berbayar

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan
teguran secara lisan dan mendapatkan konseling

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai YangDinilai Pejabatyenilai Kinerja

Yo
K SP INTAN M.En

197207061993031&05 19730731200 12005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawfal yafig Dinilal

AGUE KUSWANTO, SP
7061993031005

Tahunan

AGUS KUSWANTO, SP
197207061993031005

PENATATK. 1, lli/d

ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA

BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA DINAS PERIKANAN DAN
PETERNAKAN

INTAN RIYANI, S.Pt. M.Eng
197307312005012005

Pembina IV a

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Dinas perikanan dan peternakan

YANI SWAKOTAMA, S.H.

19661004 1990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

INTAN RIYANI,\S.Pt.,M.Eng
197307312005012005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama MILA LESMANAWATI, S.E., M.A.P.
NIP 197204212008012003
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat |, lli/d

Jabatan ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
Unit Kerja Bidang Perikanan Budidaya

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : MILA LESMANAWATI, SEE., MAP.
NIP : 197204212008012003
PANGKAT/GOL. RUANG . Penata Tingkat |, lil/d

JABATAN © ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
UNIT KERJA :  Bidang Perikanan Budidaya

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  INTAN RIYANI, S.Pt.M.Eng

NIP : 197307312005012005

PANGKAT/GOL. RUANG . PembinalV a

JABATAN :  KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
UNIT KERJA . Dinas perikanan dan petemakan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : YANI SWAKOTAMA, S.H.

NIP : 196610041990031004

PANGKAT/GOL. RUANG ¢ Pembina IV.a

JABATAN :  SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

UNIT KERJA :  DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MILA LESMANAWATI, S.E., M.AALP. 1 NAMA, INTAN RIVANI,
S.Pt,MEng
2 | NIP 197204212008012003 2 NIP 197307312005012005
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Tingkat |, lli/d 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV a
RUANG
4 | JABATAN ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BIDANG
PERIKANAN
BUDIDAYA
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 UNIT KERJA Dinas perikanan dan
peternakan
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HASIL KERJA
ATASAN YANG
DINTERVENSI
(3] 2 (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Jumiah Melakukan penilalan kelayakan Kuantitas | Laporan hasil panilaian kelayakan 1
kelompok teknis lokasi pembudidayaan sesuai teknis lokasi pembudidayaan sesuai
pembudidaya | masterplanfrencana program masterplanirencana program
ikan yang dibina | investasi jangka menengah investasi jangka menengah
2 Laju Produksi | Melakukan pemantauan proses Kuantitas | Lapaoran hasil pemantauan proses 1
Perikanan produksi (benih/calon induk/bibit/ikan produksi (benih/calon induk/bibit/ikan
Budidaya konsumsl) konsumsi)
3 Jumiah Melakukan analisis keberlanjutan Kuantitas | Laporan hasil analisis keberlanjutan 10
kalompok usaha budidaya usaha budidaya
pembudidaya
ikan yang dibina
4 Jumiah Melakukan analisis Kuantitas Laporan hasil analisis 5
kelompok kemitraan/kelembagaan/pembiayaan kemitraan/kelembagaan/pembiayaan
pambudidaya
Ikan yang dibina
5 Laju Produksi | Melaksanakan Tugas Sub-substansi | Kuantitas Laporan 1
Perikanan Sarana dan Prasarana pada Bidang
Budidaya Perikanan Budidaya
8 Laju Produksi | Melakukan kajian sarana budidaya Kuantitas Laporan hasil kajian sarana 10
Perikanan (kincir/atat berat/pompalgenset dan budidaya
Budidaya peralatan dan mesin scjenisnya)
7 Laju Produksi | Melakukan Kajian Teknis Kuantitas Laporan hasil kajian leknis 1

Budidaya

kebutuhan/pemanfaatan/kelayakan
prasarana budidaya (saluran irigasi,
kolam, tambak, dsb)

kebutuhan/pemanfaatankelayakan
prasarana budidaya




8 Laju Produksi | Melakukan pemantauan sarana Kuantitas | Laporan hasil pemantauan sarana 10
Budidaya pembudidayaan (kan pembudidayaan ikan
9 Laju Produksi | Melakukan pemeriksaan Kuantitas Laporan hasil pemenksaan 10
Budidaya produksifdistribusi sarana produksi produksi/distribusi sarana produksi
(benih/induk/bibit) pembudidayaan (benihfinduk/ibit) pembudidayaan
ikan ikan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1 mamahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapst diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara
secara bertanggungiawab, efekli, dan afisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4
Harmonls
- Menghargal setiap crang apapun latar belakangnya
- Suka manolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif
5
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesla Tahun 1845, setia
kepada Negara Kesaluan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasia |abatan dan negara
g
Adaptif
- Cepat ikan dir ghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
4
Kolaboratif
- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama
8 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mameanuhi kabutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

10
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik
1"
Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun |atar belskangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
12
Loyal
- Memegang teguh ideoclogi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
13
Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Tarus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
14

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tamhah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabal Penilai Kinerja

INTAN RIYANI .M.Eng
197307312005012005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Bimbingan dan konsultasi dengan Kepala Dinas

2 | Laptop dan ATK memadai

3 | Difasilitasi kendaraan dinas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan berupa penyusunan dokumen, laporan,
SOP dan rencana kerja

2 | Pelaporan hasll kegiatan harian Sub Substansi Sarana Prasarana
disampaikan melalui Aplikasi TPP (Laporan Kinerja) dengan bukti
foto

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan
teguran secara lisan dan mendapatkan konseling

2 | Apabila memenuhi ekspeklasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik / penugasan lainnya / kompetensi berbayar

Purwakarta, 2 Januari 2023
egawai Yang Dinilai PejabatyPenilai Kinerja
—

A

INTAN RIYANI M.Eng
972042120080 197307312005012005

\
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PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197204212008012003

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

MILA LESMANAWATI, S.E., M.A.P.
197204212008012003

Penata Tingkat |, lli/d

ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA

Bidang Perikanan Budidaya

INTAN RIYANI, S.Pt.M.Eng
197307312005012005

Pembina IV a

KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Dinas perikanan dan peternakan

YAN|I SWAKOTAMA, S.H.

196610041890031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

BAIK

BAIK

197307312005012005



Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

FAHMI SHIDDIQI, S.Pi
197311122005011006

Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

Bidang Perikanan Tangkap

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



1

DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

FAHMI SHIDDIQI, S.Pi
197311122005011006
Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

Bidang Perikanan Tangkap

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/e

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAHMI SHIDDIQI, S.Pi 1 NAMA DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH,
M.M.
2 | NIP 197311122005011006 2 NIP 196806281993032007
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN 4 JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN
TANGKAP DAN PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Tangkap 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
M (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Produksi | Laju Produksi Perikanan Kuantitatif | Terpenuhinya 4 Dokumen
Perikanan Budidaya, | Tangkap dolaimen
Perikanan tangkap dan produksi
peternakan perikanan
tangkap
(bulanan,
triwulan,
semester dan
tahunan)
2 | Meningkatnya Produksi | Penyedi — :
Perikanan Budida SN Kusntitatit | “Terpenuhinys 2 Laporan
ya, | prasarana perikanan tangkap laporan
Perikanan tangkap dan edi
Peematar il
prasarana
perikanan
tangkap




I

3 Berkembangnya ‘ Jumlah Kelompok Perikanan Kuantitatif | Terpenuhinya Dokumen
Kelompok/Kelembagaan Tangkap yang dibina dokumen hasil
Perikanan dan pembinaan
Peternakan terhadap
kelompok
perikanan
tangkap
(nelayan)
4 Penyediaan produksi Penyediaan ikan untuk Kuantitatif | Terpenuhinya Dokumen
daging, telur, ikan dan konsumsi masyarakat dokumen angka
susu untuk konsumsi konsumsi ikan
per kapita
(kg/kap/thn)
5 Dokumen hasil Tugas Lainnya dilaksanakan Kualitatif | Terpenuhinya Kegiatan
pelaksanaan tugas dengan baik sesuai dengan jumiah
kedinasan lain yang arahan dan surat tugas pelaksanaan
diberikan pimpinan baik tugas lainnya
lisan maupun tertulis
g, TAMBAHAN

I PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai Yang Dinilai
~

FAHMI SHIDDIQI, S.Pi
197311122005011006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Perlu adanya penambahan personil/pegawai dengan status
ASN/P3K untuk melaksanakan tugas di subkoordinator
kelembagaan dan kemitraan usaha karena staf dengan status ASN
hanya ada 2 orang

2 | Bimbingan dan konsultasi ke BKAD, komputer, ATK memadai,
difasilitasi kendaraan dinas roda dua, roda empat

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui aplikasi TPP
disertai bukti photo

KONSEKUENSI

1 | apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik/penugasan laiinny, peningkatan kompetensi berbayar

2 | apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan dan konseling

. . Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kineria

197311122005011006

196806281993032007




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1| NAMA FAHMI SHIDDIQI, S.Pi 1 NAMA DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, MM,
2 | NIP 197311122005011008 2 NIP 196806281993032007
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, [V/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/e
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
PERIKANAN TANGKAFP
5 | UNITKERJA Bidang Parikanan 5 LINIT KERJA SEKRETARIAT
Tangkap
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI J
e
A DISTRIBUSI
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL RENCANA | ASPEK | INDIKATOR
KERJA ATASAN YANG HASIL KINERJA
DIINTERVENSI KERJA INDIVIDU
) (2) @ (4 (5) (6) M (8)
A UTAMA
1 M:nh-ngkahyn" /o Pmdu esi I;aiul - Kuantitatif T:f:;nrma Dokumen Teriampir Terampir
: ) umen <l g o
Perikanan tangksp dan | Perkanan o (https:/pp. purwakartakab. go.idlampiranevaluasi) | (htipe:/ipp.purwakar go p )
petemakan Tangkap perikanan
tangkap
(bulanan,
triwulan,
semester
dan tahunan)
2 M, PRI
i b Kuantitatif | Terpenuhinya Laporan
Perikanan Budidaya, | sarana dan 2 Terlampir ¥ .
Perikanan tangkap dan | prasarana m"“""" (https:/pp.purwakartakab.go idampiranevaluasi) | (NIPS:/MPp.purwaKar 9 p ;
Patarmnakan perikanan st clin
tangkap prasarana
perikanan
tangkap
3 Berkembangnya Jumiah if | T " 2
” A H u. ) Huantitatif T Y D Tertampir T pir
Perfianen dan Perkanan d"h:‘" ""I‘" (htips:/ipp. purwakartakab,go idlampiranevaluasi) | (hitps:/itpp. purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
Peternakan Tangkap pembinaan
yang ditina termadap
kelompok
parikanan
tangkap
(nelayan)
4 | Penyediaan produksi | Penyediaan | Kuantiiaf | Terpenuhinya | Dokumen
daging, telur, ikan dan | ikan untuk A pe Tadainpk Terlampir
susu untuk konsumsi | konsumsi angks (https:/Mpp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hips:/iipp.purwakartakab.go idiampiranevaluasi)
masyarakat konsumsi
Ikarn per
kapita
(kg/kapithn)




5 Dakumen hasil Tugas Kualitati! penuhiny Kegiatan Tarlampir Terlampir
pelaksanaan lugas Lainnya jumiah Wl@p.pummlmksb,gommm} {mmﬂﬂpp.pumknmknb.go,mmplmnmmml}
kedinasan lain yang dilaksanakan pelaksanaan
diberikan pimpinan baik | dengan balk tugas lainnya
lisan maupun tertulis sesual
dengan
arahan dan
sural tugas
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawal Yang Dinilal Pajabat Penilal Kinerja
= -

S.Pi
197311122005011006 196806281393032007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yan Dinilai

FA HiDDIQl, S.Pi
NIP. 197311122005011006

Tahunan

FAHMI SHIDDIQI, S.Pi
197311122005011006

Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

Bidang Perikanan Tangkap

DRA. HJ. SITIIDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA [V/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

DRA. A IDAH, M.M.

196806281993032007



Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Petemakan

ATEP GINANJAR, S.ST.Pl, M.Si
198104052010011004

PENATATK.1, lild
PENGELOLA PRODUKSI| PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA

BIDANG PERIKANAN TANGKAP

Dinas Perikanan dan Petemakan
Tahun 2023



1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

ATEP GINANJAR, S.ST.PI, M.Si

198104052010011004

PENATATK.1, Il d

PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA

BIDANG PERIKANAN TANGKAP

FAHMI SHIDDIQI, S.Pi
197311122005011006

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

Bidang Perikanan Tangkap

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ATEP GINANJAR, S.ST.PI, M.Si 1 NAMA FAHMI SHIDDIQI, S.Pi
2 | NIP 198104052010011004 2 NIP 197311122005011006
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK.1, llld 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a

RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PRODUKSI 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN
PERIKANAN TANGKAP AHLI TANGKAP
MUDA
5 | UNIT KERJA BIDANG PERIKANAN 5 UNIT KERJA Bidang Perikanan Tangkap
TANGKAP
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5 (6)

A. UTAMA
1 Tugas lainnya yang | Tugas lainnya Kuantitatif Tugas 1 laporan

diberikan pimpinan dijalankan
sesuai petunjuk
atasan

B. TAMBAHAN
1 Laju produksi Rencana kerja pemberdayaan Kuantitatif Jumlah Dokumen

perikanan tangkap | nelayan kecil dokumen
rencana kerja
dan program
kerja
pemberdayaan
nelayan kecil
terselesaikan




2 Laju Produksi Hasil pengumpulan data, Kuantitatif Jumiah Dokumen
Perikanan Tangkap | identifikasi, analisis, penyiapan dokumen
bahan perumusan kebijakan pengumpulan
pemberdayaan nelayan kecil data,
identifikasi,
analisis,
penyiapan
bahan
perumusan dan
pelaksanaan
kebijakan
terselesaikan
3 Laju Produksi Hasil pemberdayaan, Kuantitatif | Jumlah laporan Laporan
Perikanan Tangkap | pendampingan dan fasilitasi hasil
nelayan kecil pemberdayaan,
pendampingan
dan fasilitasi
nelayan
terselesaikan
4 Laju Produksi Hasil fasilitasi terhadap Kuantitatif | Jumlah laporan Laporan
Perikanan Tangkap | kemudahan akses ilmu hasil fasilitasi
pengetahuan, teknologi, dan terhadap
informasi kemudahan
akses iimu
pengetahuan,
teknologi dan
informasi
terselesaikan
5 Jumlah kelompok Dokumen evaluasi dan Kuantitatif Jumlah Dokumen
perikanan tangkap pelaporan pelaksanaan dokumen
yang dibina tugas/kegiatan sesuai ketentuan evaluasi dan
yang berlaku pelaporan
terselesaikan
6 Penyediaan Sarana | Laporan hasil penyediaan sarana | Kuantitatif | Jumlah laporan Laporan
Prasarana Perikanan | dan prasaran perikanan tangkap hasil penebaran
Tangkap benih ikan di
perairan umum
(restocking)
terselesaikan
7 Dokumen hasil Laporan data dan informasi Kuantitatif | Jumlah laporan Laporan
pelaksanaan tugas | potensi perikanan tangkap pelaksanaan
kedinasan lain yang tugas lainnya
diberikan pimpinan terselesaikan
PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilai

S I

e

ATEP GINANJAR, §,ST.P|, M.S|
198104052010011004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

FAHMI SHIDDIQI, S.P|
197311122005011006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Bimbingan dan konsultasi ke BKAD, komputer, ATK memadai,
difasilitasi kendaraan dinas roda dua, roda empat

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui aplikasi TPP
disertai bukti photo

KONSEKUENSI

1 | apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik/penugasan laiinny, peningkatan kompetensi berbayar

2 | apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan dan konseling

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
i 1« BTN

AR, S.ST.PI, M.Si . S.PI
198104052010011004 197311122005011006




EVALUASI! KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perikanan dan Petemnakan
NO PEGAWAI YANG DINILA NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ATEP GINANJAR, S.STP1, 1 NAMA FAHMI SHIDDIQI, S.P
MSI
2 | NP 188104052010011004 2 NIP 197311122005011006
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK.1, llld 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PRODUKS! ‘4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PERIKANAN TANGKAP
AHLI MUDA
5 | UNIT KERJA BIDANG PERIKANAN 5 UNIT KERJA Bidang Perdanan Tangkap
TANGKAP
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUS!
B2 ST
} 12
| 10
| 8
| 6
| 4
| 2
[ 0
‘j Y &/ J\/ - &
s PO i
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DANTERVENSI
) @ (&)} 4) (%) L) ™ (U]
A UTAMA
1 Tugas kainnya | Tugas lainnya | Kuantitatf Tugas 1 laporan Terlampir Terlarmpir
yang diberikan dijalankan (https /App.purwakartakab.go Jdampiranevakuasi) | (htps/App.purwakartakab. go.idAampiranevakuasi)
pimpinan sesual petunjuk
atasan
B. TAMBAMAN
1 Laju produks! | Rencana keda | Kuantitatif Jumiah Dokumen Terampir Terampir
perikanan pemberdayaan dokumen (https/App purwakartakab go JdAampiranevaluasi) | (hiips:/App purwakartakab. go idAampiranevaluasi)
tangkap nelayan kecil rencana kerja
¢an program
kerja
pemberdayaan
nelayan kec!
terselesakan
2 Laju Produksi | Hasi Kuantitatif Jumiah Dokumen Terampir Tertampir
Perikanan pengumputan dokumen (httpsJRpp.purwakartakab go idampiranevaluasi) | (hitps JApp purwakartakab. go idlampiranevaluasi)
Tangkap data, pengumpulan
Identfiasi, data,
analisis, identfikasl,
penylepan snalsis,
bahan penytapan
perumusan bahan
kebjakan perumusan dan
pemberdayaan pelaksanaan
nelayan kecl kebjakan
terselesakan




3 ilhl Produksi | Hasd Kuantitatif | Jumiah laporan Tertampir Tertampir
Perlkanan pemberdayaan, hasil (https /App.purwakartakab go idampirsnevaluasi) | (Mips/App purwakartakab.godlampranevaluasi)
Tangkap pendampingan pemberdayaan,
can fasitasl pendampingan
nelayan kedl dan fasiltasi
nelayan
terselesalkan
4 Lajy Produksi | Hasl fasilitasi | Kuantitatif | Jumiah laporan Terdampir Tertampir
Perkanan terhadap hasil fasiltasi (https /Npp.purwakartakab go dlampiranevaluasi) | (hips/App purwakartakad.go idtampiranevakiasi)
Tangkap kemudahan terhadap
ekses imu kemudahan
pengetahuan, ekses ilmy
teknologi, dan pengetahuan,
informasi teknologi dan
informasi
terselesaikan
5 Jumiah Dokumen Kuanttatif Jumiah Terlarmpir Terampir
kelompok evaluasi dan dokumen (https/App. purwakartakab go idAampiranevalkuasi) (httpsJ/Npp. purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
perikanan pelaporan evaluasi can
tangkap yang | pelaksanaan pelaporan
dbina tugas/kegiatan lerselesaikan
sesuai
ketentuan yang
bertaky
6 Penyedaan | Laporan hasil | Kuantitatif | Jumiah laporan Terlampir Tertampr
Sarana penyediaan hasil (https:/App. purwakartakab go idlampiranevaluasi) | (https/Atpp. purwakartakab go idlampiranevaluasi)
Prasarana sarana can penebaran
Perikanan prasaran benih ikan di
Tangkap perianan perairan umum
tangkap (restocking)
terselesaikan
7 | Dokumenhasi | Laporandata | Kuantitatif | Jumiah laporan Terlampir Terampir
pek aan | dan inf pelaksanaan (https /App.purwakartakab go idlampiranevaluasl) | (https/App. purwakartakad.go idampiranevaluasi)
tugas kecinasan | potensi tugas lainnya
lain yang perikanan terselesaian
diberikan tangkap
pimpinan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
PERILAXU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawal Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
x> 7
ATEP GINANJAR, $.STP]. M.Si . S.Pi

198104052010011004

197311122005011006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawal yang Dinilal

ATEP GINANJAR, S.ST.PI, M.SI
NIP. 198104052010011004

Tahunan

ATEP GINANJAR, S.ST.PI, M.Si
198104052010011004
PENATATK.1, il d

PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI
MUDA

BIDANG PERIKANAN TANGKAP

FAHMI SHIDDIAQI, S.Pi
197311122005011006

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

Bidang Perikanan Tangkap

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Kinerja

197311122005011006



Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

WILDAN SUNDARI, S.STP, M.Tr. Ap
199101022010102001

Penata Tingkat |, Il d

KEPALA BIDANG PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN KAB. PURWAKARTA

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - WILDAN SUNDARI, S.STP, M.Tr. Ap

NIP :199101022010102001

PANGKAT/GOL. RUANG . Penata Tingkat |, Il d

JABATAN . KEPALA BIDANG PETERNAKAN

UNIT KERJA . DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN KAB. PURWAKARTA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

NIP : 196806281993032007

PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN . KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA . SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP . 198311172006041009
PANGKAT/GOL. RUANG - PEMBINA UTAMA MUDA IVic
JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA -
1 | NAMA WILDAN SUNDARI, S.STP, 1 NAMA DRA. HJ. SITI IDA
M.Tr. Ap HAMIDAH, M.M.
2 | NIP 199101022010102001 2 NIP 196806281993032007
3 | PANGKAT/GOL. Penata Tingkat |, Il d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/e
RUANG RUANG
JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA DINAS
PETERNAKAN PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
PETERNAKAN KAB.
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
Dokurr!en Bencana Perencana Program Kerja Kuantitas Telah Dokumen telah terselesaikan
Kerja Bidang Bidang Peternakan Sesuai Terlaksananya
Petlelma.kan Ses._uai Visi | Visi Misi Dinas Perikanan rencana Program
Misi Dinas Perikanan Dan Peaternakan Kabupaten Kerja Bidang
Dan Peternakan Purwakarta Terlaksana Peternakan
dengan Baik dan Benar Sesuai Visi Misi
Ses.uai Ketentuan Rencana Dinas Perikanan
Aksi Dan Peternakan
Kabupaten
Purwakarta
Terlaksana
dengan Baik dan
Benar Sesuai
Ketentuan
Rencana Aksi




) |

— e —

2 ‘ Kegiatan Usaha Perencanaan Keglatan Kuantitas ferlaksananya Kegtatan telah terlaksana
Peternakan Yang Usaha Peternakan Yang Kegiatan Usaha
Dikembangkan Oleh Dikembangkan Oleh Peternakan Yang
Peternakan Rakyat, | Peternakan Rakyat, Dikembangkan
Kelompok Peternakan Kelompok Peternakan Oleh Peternakan
Maupun Perusahaan Maupun Perusahaan Rakyat,
Peternakan Peternakan Berjalan Secara Kelompok
Harmonis Dan Kondusif Peternakan
Sesuai Perundang- Maupun
Undangan Yang Berlaku Perusahaan
Peternakan
Berjalan Secara
Harmonis Dan
Kondusif Sesuai
Perundang-
Undangan Yang
Berlaku
3 | Layanan Teknis Bidang Peternak Yang Semakin Kuantitas | Peternak Yang Kegiatan telah terlaksana
petermakan yang Mampu Dan Terlatih Dalam Semakin Mampu
cepat, lengkap dan Mengembangkan Dalam Dan Terlatih
tepat sesuai juklak dan Usaha/Budidaya Ternak Dalam
juknis Mengembangkan
Dalam
Usaha/Budidaya
Ternak
4 Kualitas/Mutu Bibit Keterjaminan Kualitas/Mutu Kuantitas Terjaminan Kegiatan telah terlaksana
Ternak Yang Beredar | Bibit Ternak Yang Beredar Kualitas/Mutu
Sesuai Dengan Sesual Dengan Ketentuan Bibit Ternak Yang
Ketentuan Yang Yang Berlaku Beredar Sesuai
Berlaku Dengan
Ketentuan Yang
Berlaku
5 | Meningkatnya Populasi Populasi Ternak Yang Kuantitas | Jumiah Populasi Kegiatan telah terlaksana
Ternak Di Kabupaten | Semakin Meningkat Ternak Yang
Purwakarta Semakin
Meningkat
& | Meningkatnya produksi | Produksi Ternak Dan Hasil Kuantitas | Jumlah Produksi Kegiatan telah terlaksana
peternakan Ternak Yang Semakin Ternak Dan Hasil
Meningkat Dalam Rangka Ternak Yang
Penyediaan Pangan Asal Semakin
Ternak Meningkat Dalam
Rangka
Penyediaan
Pangan Asal
Ternak
7 Dokumen Informasi Informasi Harga Pasar Kuantitas Telah Dokumen telah terselesaikan

Harga Pasar Komoditi

Ternak Dan Hasil
Ternak

Komoditi Ternak Dan Hasil
Ternak Yang Tersampaikan
Dengan Baik Di Kalangan
Masyarakat

Tessampaikannya
informasi Harga
Pasar Komoditi

Ternak Dan Hasil

Ternak Yang
Tersampaikan
Dengan Baik Di
Kalangan
Masyarakat




8 Kualitas/Mutu Pakan | Keterjaminan Kualitas/Mutu | Kuantitas Terjaminan Kegiatan telah terlaksana
Ternak Yang Sesuai | Pakan Ternak Yang Beredar Kualitas/Mutu
Ketentuan dengan Sesuai Ketentuan Yang Pakan Ternak
Peraturan yang Berlaku Yang Beredar
berlaku Sesuai Ketentuan
Yang Berlaku
9 Sarana, Prasarana Ketersediaan Sarana, Kuantitas Tersediaan Kegiatan telah terlaksana
Dan Pakan Ternak Prasarana Dan Pakan Sarana,
Yang Mendukung Ternak Yang Mendukung Prasarana Dan
Usaha Ternak Usaha Ternak Pakan Ternak
Yang Mendukung
Usaha Ternak
10 Dokumen Evaluasi Evaluasi Kerja Bidang Kuantitas Telah Dokumen telah terselesaikan
Kerja Bidang Peternakan Terlaksana terlaksananya
Peternakan langsung | Dengan Baik Dan Benar Evaluasi Kerja
tersusun dengan Sesuai Ketentuan Bidang
lengkap, Peternakan
akuntabel transparan, Terlaksana
sesuai aturan Dengan Baik Dan
perundang-undangan Benar Sesuai
yang berlaku Ketentuan
_— kegiatan Lainnya dari Perencanaan kegiatan Kuantitas Telah Kegiatan telah terlaksana
atasan dilaksanakan | Lainnya dari atasan terlaksanakan
dengan baik, tuntas dilaksanakan dengan baik, Kegiatan Lainnya
sesuai tujuan tuntas sesuai tujuan dari atasan
dilaksanakan
dengan baik,
tuntas sesuai
tujuan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

WILDAN SUNDARI, $.STP, M.Tr. Ap
199101022010102001

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

A

DMMAHA%?M.M
196806281993032007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

FDUKUNGAN SUMBER DAYA

1 l Bimbingan dan konsultasi ke bkpsdm-leptop , ATK memadai,
difasilitasi kendaraan dinas roda empat

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan ....)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | pelaporan hasil kegiatan harian atau mingguan disampaikan melalui
aplikasi TPP disertai bukti photo

KONSEKUENSI

1 | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik / penugasan lainnya, peningkatan kompetensi
berbayar.

2 | apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan dan konseling

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WILDAN SUNDARI, S.STP, 1 NAMA DRA. HJ. SIT! IDA HAMIDAH, M.M.
M.Tr. Ap
2 | NIP 189101022010102001 2 NIP 196806281993032007
3 | PANGKAT/GOL. Penata Tingkat |, Il d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IVic
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
PETERNAKAN KAB.
PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 &
10 /
8 / \
6 \\._‘._ f....
4 A\
2 ﬁ i e
0
3 & T
J.wo@ o &8 & @ %n?
HASIL KERJA
about:blank

15




NU.| HKENGANA HASIL KENCGANA ASPEK INDIKAI UR IARGE | KEALISASI BERUAS 2
KERJAATASAN | HASIL KERJA KINERJA ASATIRAN BUIR T DURORE UNPATS BALIR BERRECANIU 1N
YANG INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) ()
A. UTAMA
1 Uoﬂ._mamnmﬂmsnm:m ﬂm_.o_._pm.._m Kuantitas . amﬂmﬂms on::.._m: telah Terlampir Terlampir
ja Bidan rogram Kerja erlaksananya terselesaikan https:/Mpp. i i i i
nmﬁ:”_m_...m_._ mmM:m_ & QM:Q " i m..,om_wm_,: (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Visi Misi Dinas Peternakan Kerja Bidang
Perikanan Dan Sesuai Visi Misi Peternakan
Peternakan Dinas Perikanan Sesuai Visi Misi
Dan Peternakan Dinas Perikanan
Kabupaten Dan Peternakan
Purwakarta Kabupaten
Terlaksana Purwakarta
dengan Baik dan Terlaksana
Benar Sesuai dengan Baik dan
Ketentuan Benar Sesuai
Rencana Aksi Ketentuan
Rencana Aksi
2 Kegiatan Usaha Perencanaan Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan telah Terlampir Terlampir
Peternakan Yang Kegiatan Usaha Kegiatan Usaha terlaksana https:/itpp.purwakarta i i i g
Dikembangkan Oleh | Peternakan Yang Peternakan Yang H o artakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Peternakan Rakyat, Dikembangkan Dikembangkan
Kelompok Oleh Peternakan Oleh Peternakan
Peternakan Maupun | Rakyat, Rakyat,
Perusahaan Kelompok Kelompok
Peternakan Peternakan Peternakan
Naupun Maupun
Perusahaan Perusahaan
Peternakan Peternakan
Berjalan Secara Berjalan Secara
Harmonis Dan Harmonis Dan
Kondusif Sesuai Kondusif Sesuai
Perundang- Perundang-
Undangan Yang Undangan Yang
Berlaku Berlaku
about:blank

2/5




3 Layanan leknis

Helemak Yang

Kuanttas

reternak Yang

Kegiatan telan

lerlampir

Bidang peternakan Semakin Mampu Semakin Mampu terlaksana (https:/Mpp.purwakartakab.go.i i ; HeREIRRIr
- . .go.id/lam . 3 :
yang cepat, lengkap | Dan Terlatih Dan Terlatih ¥ piranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dan tepal sesuai Dalam Dalam
juklak dan juknis Mengembangkan Mengembangkan
Dalam Dalam
Usaha/Budidaya Usaha/Budidaya
Ternak Ternak
4 Kualitas/Mutu Bibit | Keterjaminan Kuantitas Terjaminan Kegiatan telah Terlampir
Temak Yang Beredar Kualitas/Mutu Kualitas/Mutu terlaksana (https:/tpp.purwakartakab.go.i i Tejampe
: - .go.idlampir i . i :
Sesuai Dengan Bibit Temak Yang Bibit Ternak Yang g piranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Ketentuan Yang Beredar Sesuai Beredar Sesuai
Berlaku Dengan Dengan
Ketentuan Yang Ketentuan Yang
_ Berlaku Berlaku
_ 5 Meningkatnya Populasi Temak Kuantitas | Jumilah Populasi Kegiatan telah Terlampir
Populasi Temak Di | Yang Semakin Ternak Yang terlaksana (https:/ipp.purwakartakab.go.i ) Terlampir
: 3 .go.idflampiran i : < .
7 Kabupaten Meningkat Semakin # piranevaluasi) | (htips:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Purwakarta Meningkat
6 Meningkatnya Produksi Ternak | Kuantitas Jumlah Produksi Kegiatan telah Terlampir
produksi peternakan Dan Hasil Ternak Ternak Dan Hasil terlaksana (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampi i Tenampe
¥ .go.idllam . i :
Yang Semakin Ternak Yang ¢ piranevaluasi) | (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Meningkat Semakin
Dalam Rangka Meningkat Dalam
Penyediaan Rangka
Pangan Asal Penyediaan
Ternak Pangan Asal
Ternak
7 Dokumen Informasi Informasi Harga | Kuantitas Telah Dokumen telah

Harga Pasar
Komoditi Ternak Dan
Hasil Ternak

Pasar Komoditi
Ternak Dan Hasil
Ternak Yang
Tersampaikan
Dengan Baik Di
Kalangan
Masyarakat

Tessampaikannya
Informasi Harga
Pasar Komoditi

Ternak Dan Hasil

Termak Yang
Tersampaikan
Dengan Baik Di
Kalangan
Masyarakat

terselesaikan

Terlampir
(https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir

315




¥ | Kualas/Mutu Pakan | Keteraminan Kuanuias lerjaminan Kegiatan telan ierfampir
Ternak Yang Sesuai | Kualitas/Mutu Kualitas/Mutu terlaksana (https:/Mpp.purwakartakab.go.i . ) lenampir
‘ . .go.idlampira | . ) -
Ketentuan dengan | Pakan Ternak Pakan Ternak piranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Peraturan yang Yang Beredar Yang Beredar
berlaku Sesuai Sesuai Ketentuan
Ketentuan Yang Yang Berlaku
Berlaku
9 Sarana, Prasarana | Ketersediaan Kuantitas Tersediaan Kegiatan telah Terlampir =¥
Dan Pakan Ternak | Sarana, Sarana, terlaksana (https:/Mpp.purwakartakab.go.| ' ) erlampir
. .go.id/lampiraneval : : ;
Yang Mendukung Prasarana Dan Prasarana Dan P uasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Usaha Ternak Pakan Ternak Pakan Ternak
Yang Yang Mendukung
Mendukung Usaha Ternak
Usaha Ternak
10 | Dokumen Evaluasi | Evaluasi Kerja Kuantitas Telah Dokumen telah Terlampir ol
Kerja Bidang Bidang terlaksananya | terselesaikan | (https:/App.purwakartakab . . etmmpy
. .go.id/lampiranevaluas . ; : \
Peternakan langsung | Peternakan Evaluasi Kerja ¥ i) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tersusun dengan Terlaksana Bidang
lengkap, Dengan Baik Peternakan
akuntabel,transparan, | Dan Benar Terlaksana
sesuai aturan Sesuai Dengan Baik Dan
perundang-undangan Ketentuan Benar Sesuai
yang berlaku Ketentuan
11 | kegiatan Lainnya dari Perencanaan Kuantitas Telah Kegiatan telah Terlampir Terlamol
atasan dilaksanakan | kegiatan Lainnya terlaksanakan terlaksana (https:/ipp.purwakartakab.go.i i i eriampr
: .go.id/lampiranevalua ; .
dengan baik, tuntas | dari atasan Kegiatan Lainnya 4 si) | (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
sesuai tujuan dilaksanakan dari atasan
dengan baik, dilaksanakan
tuntas sesuai dengan baik,
tujuan tuntas sesuai
tujuan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
about:blank

415
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about:blank

ﬂmm i g Dinilai

199101022010102001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Dinilai

WILDAN SUNDARI} S.STP/M.Tr. Ap
NIP. 199101022010102001

Tahunan

WILDAN SUNDARI, S.STP, M.Tr. Ap
199101022010102001

Penata Tingkat |, lli d

KEPALA BIDANG PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN KAB.
PURWAKARTA

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Permbina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

NORMAN NUGRAHA
198311172008041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
jabat Penilai Kinerja

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDG?M.M
1968062819930320
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama NURBANI SUGIARTO, A.Md

NIP 197911182006041014

Pangkat/Gol.Ruang PENATA, lll/c

Jabatan PENGAWAS MUTU PAKAN AHL| MUDA SUB SUBTANSI SARANA,
PRASARANA DAN PAKAN TERNAK

Unit Kerja BIDANG PETERNAKAN

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - NURBANI SUGIARTO, A.Md

NIP : 197911182006041014

PANGKAT/GOL. . PENATA, lilic

RUANG

JABATAN . PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI SARANA, PRASARANA DAN
PAKAN TERNAK

UNIT KERJA . BIDANG PETERNAKAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . YANI SWAKOTAMA, S.H.

NIP . 196610041990031004

PANGKAT/GOL. . Pembina IV.a

RUANG

JABATAN . SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA - DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

NIP :  196806281993032007

PANGKAT/GOL. :  Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN - KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

UNIT KERJA - SEKRETARIAT




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FU

SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

NGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURBANI SUGIARTO, A.Md 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H.
2 | NIP 197911182006041014 2 NIP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, llilc 3 PANGKAT/GOL. | Pembina V.a

RUANG RUANG
1 4 | JABATAN PENGAWAS MUTU PAKAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
AHLI MUDA SUB SUBTANSI PERIKANAN DAN
SARANA, PRASARANA DAN PETERNAKAN
PAKAN TERNAK
5 | UNIT KERJA BIDANG PETERNAKAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
1 Jumlah Pmdu.s?n Rencana kerja dan program Kuantitatif | Terlaksananya Dokumen

Pakan Yang Dibina | kerja sarana, prasarana dan Jumlah
pakan ternak sebagai dokumen
pedoman pelaksanaan tugas rencana kerja

dan program

kerja sarana

about:blank
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2 Jumiah Produsen Hasil pembinaan/ Kuantitatit | Terlaksananya Laporan
Pakan Yang Dibina pengembangan/ pengelolaan Jumilah laporan
dan pengawasan sarana, hasil
parasana ternak dan pakan pembinaan/
ternak pengembangan/
pengelolaan
dan
pengawasan
sapras dan
pakan ternak
3 Jumlah Produsen | Konsep dan pola Kuantitatif | Terlaksananya Laporan
Pakan Yang Dibina pengembangan Hijauan Jumlah laporan
Makanan Ternak dan lahan konsep dan
yang sesuai dengan wilayah pola
Kab.Purwakarta pengembangan
HMT
4 Jumilah Produsen | Kebutuhan sarana dan Kuantitatif | Terlaksananya Laporan
Pakan Yang Dibina | prasarana peternakan serta Jumlah laporan
benih/bibit hijauan pakan hasil kebutuhan
identifikasi, untuk permohonan sapras termnak
bantuan
5 Jumlah Produsen | Dokumen pengawasan mutu, | Kuantitatif | Terlaksananya Dokumen
Pakan Yang Dibina | penyebaran pakan jadi, Jumlah
konsentrat, additive dan dokumen
suplement di wilayah penetapan,
Kabupaten yang lengkap, penyebaran,
agar penyebaran dan registrasi dan
pemanfaatanya sesuai pengembangan
dengan peraturan yang telah ternak
ditentukan
6 Jumlah Produsen | Dokumen potensi hijauan dan | Kuantitatif Terlaksananya Dokumen
Pakan Yang Dibina | produksi pakan di wilayah Jumlah
Kab. Purwakarta, untuk dokumen
Dl_?nyusunan Laporan Tahunan potensi hijauan
Dinas dan produksi
pakan
B. TAMBAHAN
1 Keterjaminan Kualitas/Mutu Kuantitatif | Terlaksananya Laporan
::r:r:‘;:::?{ ::;e;:ﬂr aSk?Jsual Jumian laporan
Pakan yang
Beredar Sesuai
Ketentuan Yang
Berlaku
2 Ketersediaan Sarana, Kuantitatif | Terlaksananya Laporan
\P’;ansga;ig:dizzﬂnpafn Ternak Jumlah laporan
g Usaha sapras Dan
Ternak Pakan ternak
about:blank
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3 Laporan hasil Laporan pelaksanaan tugas Kuantitatif Jumiah Dokumen
pelaksanaan tugas lainnya dokumen
kedinasan lain yang sarana dan
diberikan pimpinan prasarana
peternakan
4 Tugas Lainnya dilaksanakan Kuantitatif | Terlaksananya Laporan
dengan baik sesuai dengan Jumlah laporan
arahan dan surat tugas Tugas Lainnya
PERILAKU KINERJA
purwakarta, 2 Januari 2023
Pegayai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
197911482006041014 196610041990031004
about:blank
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Bimbingan dan konsultasi ke BKPSDM - Laptop, ATK memadai,
difasilitasi kendaraan dinas roda dua

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | Pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui aplikasi TPP
disertai hasil bukti photo

==

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik/penugasan laiinnya, peningkatan kompetensi
berbayar

2 | Apabila tidak memenuhi ekpetasi pimpinan maka akan diberikan

teguran lisan 1,2,3 dﬁ_rﬂendapatkan bimbingan dan konseling

- Purwakarta, 2 Januari 2023
g Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RTO, A.Md YAN| SWAKOTAMA, S.H.
06041014 196610041990031004




Dinas Perikanan dan Peternakan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA NURBANI SUGIARTO, 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S H.
A.Md

2 | NIP 197911182006041014 2 NIP 19661004 1990031004

3 | PANGKAT/GOL. | PE NATA, llifc 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a

RUANG RUANG

4 | JABATAN PENGAWAS MUTU PAKAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
AHLI MUDA SUB
SUBTANSI SARANA,
PRASARANA DAN PAKAN
TERNAK

5 | UNIT KERJA BIDANG PETERNAKAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

HASIL KERJA




NO. RENUCANA KENCANA ASFEK INDIKATOR IARGE ! REALISASI BERUDASAHRKAN BUKIID .
u
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA RUNG UMPAN BALIK BERKELANJUIAN
ATASAN YANG INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
(1) @ (3) @ (5) (®) @ -
A.UTAMA
1 Jumilah Rencana kerja Kuantitatif | Terlaksananya Dokumen Terlampir - )
Produsen dan program Jumiah (https://tpp.purwakartakab.go.i : : erlampir
: . .go.id/lampiran - ; . .
Pakan Yang | kerja sarana, dokumen piranevaluas) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dibina prasarana dan rencana kerja
pakan ternak dan program
sebagai kerja sarana
pedoman
pelaksanaan
tugas
2 Jumiah Hasil Kuantitatif | Terlaksananya Laporan Terlampir = =
Produsen pembinaan/ Jumiah laporan (https://tpp.purwakartakab.go.i ) . erlampir
; . .go.id/lampiraneval : ; :
Pakan Yang | pengembangan/ hasil piranevaluas) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dibina pengelolaan pembinaan/
dan pengembangan/
pengawasan pengelolaan
sarana, dan
parasana ternak pengawasan
dan pakan sapras dan
ternak pakan ternak
3 Jumlah Konsep dan Kuantitatif | Terlaksananya Laporan Terlampir 5 :
Produsen pola Jumlah laporan (https://tpp.purwakartakab.go.i . . erlampir
: . .go.id/lampiraneval . 3 - .
Pakan Yang | pengembangan konsep dan P aluas)) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dibina Hijauan pola
Makanan pengembangan
Ternak dan HMT
lahan yang
sesuai dengan
wilayah
Kab.Purwakarta




4 _......Eu,._m: _GccEMm: Kuantitaut ._# m:wx”m”_..ma__m Laporan lerlampir terlampir
n ! i i i
vmﬂacwwﬂm WMEWN:M: cﬂm”cﬂwhw.ﬂm: (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dibina peternakan sapras ternak
serta benih/bibit
hijauan pakan
hasil
identifikasi,
untuk
permohonan
bantuan
5 Jumilah Dokumen Kuantitatif | Terlaksananya Dokumen Terlampir Terlampir
vﬂ_ﬂ__._:wwﬂm ﬂc_ﬂwwimmm: a.ﬂ_u_.._ﬂ_,h””: (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dibina penyebsaran penetapan,
pakan jadi, penyebaran,
konsentrat, registrasi dan
additive dan pengembangan
suplement di ternak
wilayah
Kabupaten
yang lengkap,
agar
penyebaran dan
pemanfaatanya
sesual dengan
peraturan yang
telah ditentukan
6 ,”““J_ms Dokumen Kuantitatif .Ezwxmm:m:w__m Dokumen Terlampir Terlampir
Produsen potensi hijauan umliah https://tpp.purwakartakab.go.i i q . : ;
s i e produksi e (https:/Itpp.p! kab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dibina pakan di potensi hijauan
wilayah Kab. dan produksi
Purwakarta, pakan
untuk
penyusunan
Laporan
Tahunan Dinas
B. TAMBAHAN
1 Keterjaminan Kuantitatif | Terlaksananya Laporan Terlampir Teriarmple
M“H_M.HHM: ._chmwg_“wﬂw: (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Beredar Sesuai Beredar Sesuai
Ketentuan Yang Ketentuan Yang
Berlaku Berlaku




Ketersediaan Kuantitaiit | lerlaksananya Laporan |eriampir
Sarana, Jumlah laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampi . tarlamps
i . -go. ampi . : 5
Prasarana Dan sapras Dan ¢ piranevaluasi | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pakan Ternak Pakan ternak
Yang
Mendukung
Usaha Ternak
Laporan hasil | Laporan Kuantitatif Jumlah Dokumen Terlampir
Terlampir
pelaksanaan | pelaksanaan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.i i ; P
. . .go.id/lampiran: : _ :
tugas kedinasan | tugas lainnya sarana dan piranevaluas) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lain yang prasarana
diberikan peternakan
pimpinan
Tugas Lainnya Kuantitatif | Terlaksananya Laporan Terlampir
i Terlampir
dilaksanakan Jumlah laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampi . P
. L HO. ampira : "
dengan baik Tugas Lainnya 9 piranevaluasi | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
sesuai dengan
arahan dan
suratl tugas
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI

Pegawaj Yang Dinilai

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004




1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

NURBANI SUGIARTO, A.Md
197911182006041014

PENATA, lll/c

PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI
SARANA, PRASARANA DAN PAKAN TERNAK

BIDANG PETERNAKAN

YAN!I SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabaf Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama HASTIN PROBO ESTI, S.Pt.,M.Si
NIP 197608132006042006

Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV.a

Jabatan PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI BINA USAHA
PETERNAKAN
Unit Kerja BIDANG PETERNAKAN

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . HASTIN PROBO ESTI, S.Pt.M.Si
NIP . 197608132006042006
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA, V.a
JABATAN - PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI BINA USAHA PETERNAKAN
UNIT KERJA - BIDANG PETERNAKAN
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - YANI SWAKOTAMA, S.H.
NIP : 196610041990031004
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina IV.a
JABATAN . SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA . DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - DRA, HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
NIP . 196806281993032007
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda IVic

JABATAN . KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HASTIN PROBO ESTI, 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H.
S.Pt. M.Si
2 | NIP 197608132006042006 2 NIP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA, IV.a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG
JABATAN PENYULUH PERTANIAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
AHLI MUDA SUB SUBTANSI PERIKANAN DAN
BINA USAHA PETERNAKAN PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PETERNAKAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
Laporan hasil analisis data Kuantitatif | Dokumen Data dokumen
kegiatan penyuluhan Kelompok
pertanian subsektor
peternakan sebagai bahan
penyusunan programa
penyuluhan pertanian
2 Laporan hasil evaluasi Kuantitatif Dokumen dokumen
penumbuhan poktan
3 Laporan pelaksanaan kuantitatif Laporan Dokumen
kegiatan lain yang mendukung kegiatan
pengembangan profesi yang
ditetapkan oleh instansi
pembina di Bidang jafung
penyuluhan pertanian
4 Laporan pelaksanaan kuantitatif Laporan Dokumen
kegiatan yang mendukung Kegiatan
pelaksanaan tugas jabatan
fungsional penyuluh pertanian
5 Mengikuti kegiatan kuantitatif Dokumen Dokumen
pengembangan kompetensi kegiatan




B. TAMBAHAN

1

Kegiatan Usaha Peternakan
Yang Dikembangkan Oleh
Peternakan Rakyat, Kelompok
Peternakan Maupun
Perusahaan Peternakan
Berjalan Secara Harmonis
Dan Kondusif Sesuai
Perundang-Undangan Yang
Berlaku

Kuantitatif

dokumen

dokumen

Informasi Harga Pasar
Komaoditi Ternak Dan Hasil
Ternak Yang Tersampaikan
Dengan Baik Di Kalangan
Masyarakat

Kuantitatif

Dokumen harga

dokumen
pasar

l

Melaksanakan tugas
kedinasan lain

kuantitatif

Kegiatan

Kegiatan

LPERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

s

197608132006042006

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Laptop, ATK memadai, difasilitasi kendaraan dinas roda dua

2 | Laptop, ATK memadai, difasilitasi kendaraan dinas roda dua

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

KONSEKUENSI

1 | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan

penilaian baik / penugasan lainnya, peningkatan kompetensi

L'l berbayar.

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat anilai Kinerja

HASTIN BO ESTI, S.Pt.,M.Si YANI SWAKOTAMA, S.H,
197608132006042006 196610041990031004




Dinas Perikanan dan Peternakan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATA

N HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASTIN PROBO ESTI, 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H.
S.Pt,M.Si
2 | NIP 197608132006042006 2 NIP 19661004 1990031004
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA, IV.a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYULUH PERTANIAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
AHLI MUDA SUB
SUBTANSI BINA USAHA
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PETERNAKAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
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NO.| RENGANA

HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPER

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGE

REALISASI BERUDASARKAN BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

Q)

()

(4)

(5)

(6)

7

(8)

A. UTAMA

Laporan hasil
analisis data
kegiatan
penyuluhan
perianian
subsektor
peternakan
sebagai bahan
penyusunan
programa
penyuluhan
pertanian

Kuantitatif

Dokumen
Data
Kelompok

dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Laporan hasil
evaluasi
penumbuhan
poktan

Kuantitatif

Dokumen

dokumen

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/fipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Laporan
pelaksanaan
kegiatan lain
yang
mendukung
pengembangan
profesi yang
ditetapkan oleh
instansi
pembina di
Bidang jafung
penyuluhan
pertanian

kuantitatif

Laporan
kegiatan

Dokumen

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

about:blank

2/4




4 Laporan kuanutatf Laporan Dokumen lerlampir
_um_mxmm:mm: Kegiatan (https:/itpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)
kegiatan yang
mendukung
pelaksanaan
tugas jabatan
fungsional
penyuluh
pertanian

lerlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

5 Mengikuti kuantitatif | Dokumen Dokumen Terlampir
kegiatan kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

pengembangan

kompetensi

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

1 Kegiatan Kuantitatif | dokumen dokumen Terlampir
Usaha (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Peternakan
Yang
Dikembangkan
Oleh
Peternakan
Rakyat,
Kelompok
Peternakan
Maupun
Perusahaan
Peternakan
Berjalan
Secara
Harmonis Dan
Kondusif
Sesuai
Perundang-
Undangan
Yang Berlaku

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

about:blank
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Intormasi
Harga Pasar
Komoditi
Ternak Dan
Hasil Ternak
Yang
Tersampaikan
Dengan Baik Di
Kalangan
Masyarakat

Kuanutatif

Dokumen
harga pasar

dokumen

lerlampir

(https://tpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)

| lerlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Melaksanakan
tugas
kedinasan lain

kuantitatif

Kegiatan

Kegiatan

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

HASTIN PROBO ESTI, S.Pt.,M.Si

1976081 32006042006

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

YAN| SWAKOTAMA, S.H.
196610041920031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

HASTIN PROBO ESTI, S.Pt.,M.Si
NIP. 197608132006042006

Tahunan

HASTIN PROBO ESTI, S.Pt.,M.Si
197608132006042006
PEMBINA, IV.a

PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI
BINA USAHA PETERNAKAN

BIDANG PETERNAKAN

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina V.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabaf/Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama drh. WINI KARMILA, MP
NIP 198305142006042012

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV a

Jabatan KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN
KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

Unit Kerja Bidang Keswan Kesmavet

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - drh. WINI KARMILA, MP

NIP - 198305142006042012

PANGKAT/GOL. - Pembina, IV a

RUANG

JABATAN . KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

UNIT KERJA - Bidang Keswan Kesmavet

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

NIP : 196806281993032007

PANGKAT/GOL. :  Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN ©  KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA UTAMA MUDA IVic
RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA drh. WINI KARMILA, MP 1 NAMA DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
2 | NIP 198305142006042012 2 NIP 196806281993032007
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | Pembina, IV a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN 4 JABATAN KEPALA DINAS PERIKANAN DAN
HEWAN DAN KESEHATAN PETERNAKAN
MASYARAKAT VETERINER
5 | UNIT KERJA Bidang Keswan Kesmavet 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Kejadian kasus Penyakit | Dokumen rencana kerja, program kerja | Kuantitatif | Pelaksanaan Dokumen terselesaikan
Hewan Menular Strategis | dan Petunjuk teknis Pencegahan dan kegiatan
dan Zoonosis (PHMSZ) | Pemberantasan Penyakil Hewan Pencegahan dan
sebagai pedoman pelaksanaan lugas Pemberantasan
Penyakit Hewan
lebih terarah dan
sesuai dengan
targel yang telah
ditentukan dalam
dokumen kerja
2 FPersentase lermak yang Felaksanaan pencegahan, Kuantitatif Laporan L an Taersal ikan
divaksin dari populasi pemberantasan penyakit hewan Pelaksanaan
wajib suntik menular dan kasus kejadian penyakit teknis
hewan, baik penyakit bersifat strategis pencegahan dan
maupun non strategis sesuai dengan pemberantasan
SOP, untuk mempertahankan daerah penyakit hewan
bebas penyakit hewan menular di lapangan
strategis sesual dengan
SOoP
3 Lokasi Penanganan Kasus penyakit hewan yang bersifat kuantitatif | Jumlah laporan Laporan Terselesaikan
Penyakit Hewan strategis zoonosis maupun non pelaksanaan
strategis sebagai acuan pelaksanaan pencegahan dan
kegaiatan pencegahan dan pemberantasan
pemberantasan tahap lanjut sebagai penyakit (vaksin
kewaspadaan dini terhadap terjadi Al, Anthrak,
wabah penyakit hewan Rabies) untuk
bahan laporan
tahunan




. i -

Lokasi Penanganan Evaluasi kegiatan pencegahan dan Jurlnlah Ia;?oran Laporan Terselesaikan
Penyakit Hewan pemberantasan penyakit hewan hasil pembinaan,
sebagai bahan tindakan tingkat lanjut pengawasan
program pencegahan dan terhadap hewan
pemberantasan penyakit hewan atau media
pembawa
penyakit
Pemasukan dan Rekomendasi Teknis Kesehatan Terinventarisimya Laporan Terselesaikan
pengeluaran Hewan, produk hewan dan media lokasi de.ln jenis
ternak/hewan, produk | pembawa penyakit hewan, penyakit yang
hewan dan media Rekomendasi Instalasi Karantina muncul di
pembawa penyakit Hewan, produk hewan dan media wilayah-wilayah
hewan. pembawa penyakit hewandan Kabupaten
rekomendasi pemasukan bahan pakan Purwakarta
asal hewan, produk hewan dan media
pembawa penyakit hewan sesuai
dengan SOP
Kebijakan teknis Dokter Hewan Berwenang dan Pejabal Dok,:lmen terkait Dokumen terselesaikan
kesehatan hewan dan | Otoritas Veteriner kebijakan teknis
kesehatan masyarakat kesehatan
veteriner hewan dan
kesehatan
masyarakat
veteriner
Memberi petunjuk Memberikan arahan/petunjuk Kuantitatif Dokumen Dokumen terselesaikan
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas berdasarkan petunjuk
kepada bawahan di acuan/pedoman tugas kepada pelaksanaan
lingkungan bidang tugas
kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat
veteriner sesuai dengan
peraturan dan prosedur
yang berlaku agar tidak
terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugas
Menyelia pelaksanaan | Menentukan standar kualitas dan Kuantitatif Laporan Laporan terselesalkan
tugas bawahan di kuantitas hasil kerja penyeliaan tugas
lingkungan bidang it
kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakal
veteriner secara berkala
sesual dengan peraturan
dan prosedur yang
berlaku untuk mencapai
targel kinerja yang
diharapkan
) kz‘gei:zb:::;?n?t:n ::::ﬁfag: I Kuantitatif Dokumen Dokumen terselesaikan
POyl den penyelenggaraan
pirTysice dan pengawasan obat hewan agiaten
pengawasan obat hewan
berdasarkan pedoman
dan peraturan dan
perundang-undangan
yang berlaku
10 Menyelengarakan Penyelenggaraan kegiatan pelayanan | Kuantitatif Dokumen Dekumsn torsolosalian
kegiatan pelayanan kesehalan masyarakal veleriner penyelenggaraan
kesehatan masyarakal kg
veteriner berdasarkan
pedoman dan peraturan
dan perundang-
undangan yang berlaku




11

Mengevaluasi
pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan

dan kesehatan
masyarakat veteriner
dengan cara
membandingkan antara
rencana operasional

telah dilaksanakan
sebagai bahan laporan

kinerja di masa yang
akan datang

bidang kesehatan hewan

dengan lugas-tugas yang

kegiatan dan perbaikan

Mengevaluasl pelaksanaan tugas Kuantitatif

bawahan di ingkungan bidang
kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner

Laporan evaluasi
pelaksanaan
tugas bawahan

Laporan terselesaikan

12

Menyusun laporan
pelaksanaan lugas
bidang kesehatan hewa
dan kesehatan
masyarakat veteriner
sesuai dengan tugas

bentuk akuntabilitas
kinerja

yang telah dilaksanakan
secara berkala sebagai

Menyusun laporan pelaksanaan lugas | Kuantitatif

bidang kesehatan hewan dan
n | kesehatan masyarakal veteriner

Laporan
pelaksanaan
tugas bidang

kesehatan
hewan dan
kesehatan
masyarakat
veteriner

Laporan terselesaikan

13

tugas bawahan di

lingkungan bidang
veteriner secara berkal

dan prosedur yang

target kinerja yang
diharapkan

Menyelia pelaksanaan

kesehatan hewan dann
kesehatan masyarakat

sesuai dengan peraturan

berlaku untuk mencapai

Penyeliaan dokter hewan terhadap Kuantitatif

paramedik veteriner dalam
pelaksanaan tugas kesehatan hewan
dan kesehatan masyarakal veteriner

a

Laporan hasil
pelaksana lugas

Laporan terselesaikan

B. TAMBAHAN

1

Pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang
ditugaskan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Pelaksanaan lugas kedinasan lain Kuantitatif
yang ditugaskan oleh pimpinan baik

secara tertulis maupun lisan

Tugas kedinasan
lain terselesaikan

Laporan Terselesaikan

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januan 2023

Pejabat Penilai Kinerja

—

IJBA.I:[LSI]].[IJA.I:IAMIDA:LH.H‘

196806281993032007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

[ DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Pendampingan pimpinan, ATK dan sumber daya memadai,
difasilitasi kendaraan dinas roda dua

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran, peralatan kerja,
pendampingan pimpinan dan atau sarana dan prasarana)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | pelaporan hasil kegiatan harian/mingguan/bulanan disampaikan
melalui aplikasi TPP disertai bukti photo

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dalam periode penyusunan
rencana kebutuhan, berikut data yang dilaporkan adalah progres
laporan dan laporan penyusunan rencana kebutuhan berserta
kegiatan pendukungnya

KONSEKUENSI

1 | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik / penugasan lainnya, peningkatan kompetensi
berbayar.

2 | apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan dan konseling

Purwakarta, 2 Januari 2023
sjabat Penilai Kin|erja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT
PENILAI KINERJA
1 | NAMA drh. WINI KARMILA, MP 1 NAMA DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M
2 NIP 198305142006042012 2 NIP 196806281993032007
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IV a 3 PANGKAT/GOL Pembi
. bi
RUANG RUANG embina Utama Muda IV/c
4 | JABATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN 4 JABATAN K
E
HEWAN DAN KESEHATAN PALADINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
MASYARAKAT VETERINER
5 | UNIT KERJA Bidang Keswan Kesmavet 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
o &. .&9.., * s
Lo i
r._.vomwfo.,.v &of g .u‘.vqf
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET
REALISASI B
KERIA ATASAN KERJA WINERIA | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
YANG INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DINTERVENSI




1) (2) (3) (4) (5) (6)

@ (8
A. UTAMA
1 Kejadian kasus Dokumen rencana kerja, | Kuantitatif Pelaksanaan Dokumen tersalesaikan Terlampir Terl
Penyakit Hewan program kerja dan kegiatan . . ) ) erflampir
z_a_._m_ ar Strategis | Petunjuk teknis Pancagalian di (https:/fipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lempiranevaluasi)
dan Zoonosis Pencegahan dan Pemberantasan
(PHMSZ) Pemberantasan Penyakit Penyakit Hewan
Hewan sebagal lebih terarah dan
pedoman pelaksanaan sesual dengan
tugas target yang telah
ditentukan dalam
dokumen ketja
2 Persentase ternak _um_mxwmaxmw: kuantitatif vb.mn..oa: Laporan Terselesaikan Terlampir Terlamoi
yang divaksin darl pencegahan, aksanaan . ) erdampir
uou:_omm, wailb suntk | pemberantasan penyakit ik (https:/pp. purwakartakab.go.id/lampranevaluasi) | (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
hewan menular dan pencegahan dan
kasus kejadian penyakit pemberantasan
hewan, baik penyakit penyakit hewan
persifat strategis maupun di lapangan
non strategis sesuai sesuai dengan
dengan SOP, untuk SoP
mempertahankan daerah
bebas penyakit hewan
menular strategis
3 | Lokasi Penanganan | Kasus penyakit hewan kuantitatif | Jumlah laporan | Laporan Terselesaikan Terlampir Ter )
Penyakit Hewan ang bersifat strategis pelaksanaan . ; . enampir
’ Huomn@._m maupun non pencegahan dan (Hweiinn purestartabbgo loflempransimbienl) || (WapsAne.unvsiunieh, o dfsmpianeve )
strategis sebagal acuan pemberantasan
pelaksanaan kegaiatan penyakit (vaksin
pencegahan dan Al, Anthrak,
pemberantasan tahap Rabias) untuk
lanjut sebagal bahan laporan
kewaspadaan dini tahunan
terhadap terjadi wabah
penyakit hewan
4 Lokasi Penanganan | Evaluasi kegiatan Kuantitatif | Jumlah laporan | Laporan Terselesaikan Terlampir Terl )
Penyakit Hewan pencegahan dan hasil pembinaan, i . ) enampir
| ya St pa - (https:/tpp.purwakanakab.go id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
hewan sebagai bahan terhadap hewan
tindakan tingkat lanjut atau media
program pencegahan pembawa
dan pemberantasan penyakit
penyakit hewan
T

R




nmammc__s: dan ”nroﬂ,:mmumhm Teknis kuantitatif ._._mzr_._ms_u.maamm_._.ﬂ.zm Laporan Terselesaikan Terlampir Tertampir
engeluaran ese ewan, okasi dan jenis " _ )
"M:._%E_.Ezm:. roduichwan danredia w——— hm:@ (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampirenevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
produk hewan dan pembawa penyakit muncul di
media pembawa hewan, Rekomendasi wilayah-wilayah
penyakit hewan. Instalasi Karantina Kabupaten
Hewan, produk hewan Purwakarta
dan media pembawa
penyakit hewandan
rekomendasi pemasukan
bahan pakan asal
hewan, produk hewan
dan media pembawa
penyakit hewan sesual
dengan SOP
Kebijakan teknis Dokter Hewan Kuantitatif | Dokumenterkait [ Dokumen terselesaikan Terlampir Tertampir
kesehatan hewan | Berwenang dan Pe abat kebijakan teknis : ;
dan kesehatan Otoritas <M§..___._§ : rwwmzsg (https:/Rpp. purwakartekab.go idflampiranevaliasi) | (https:/ipp purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
masyarakat veteriner hewan dan
kesehatan
masyarakat
veleriner
_S_uz._am_.__ petunjuk Memberikan Kuantitatif onc“a: Dokumen terselesaikan Terlampir —
pelaksanaan tugas arahan/petunjuk petunjuk htios: /oo,
Kepada bawahan di | pelaksansan tugas peloliariasl (https://tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lempiranevaluasi)
lingkungan bidang berdasarkan tugas
kesehatan hewan acuan/pedoman ugas
dan kesehatan kepada bawahan
masyarakat veteriner
sesuai dengan
peraturan dan
prosedur yang
berlaku agar tidak
terjadi kesalahan
dalam pelaksanaan
tugas




Menyelia
pelaksanaan tugas
bawahan di
lingkungan bidang
kesehatan hewan
dan kesehatan
masyarakal veleriner

secara berkala
sesuai dengan
peraturan dan
prosedur yang
berlaku untuk
mencapal target
kinerja yang
diharapkan

Menentukan standar
kualitas dan kuantitas
hasil kerja

Kuantitatif

Laporan
penyeliaan tugas
bawahan

Laporan terselesaikan

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Menyelenggarakan
kegiatan
pengamatan
penyakit dan
pengawasan obat
hewan berdasarkan
pedoman dan
peraturan dan
perundang-
undangan yang
berlaku

Penyelenggaraan
kegiatan pengamatan
penyakit dan

pengawasan obat hewan

Kuantitatif

Dokumen
penyelenggaraan
kegiatan

Dokumen terselesaikan

Terlampir
(https:/tpp . purwakartakab go.id/lampranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
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Menyelengarakan
kegiatan pelayanan
kesehatan
masyarakat veterine
berdasarkan
pedoman dan
peraturan dan
perundang-
undangan yang
beraku

Penyelenggaraan
kegiatan pelayanan
kesehatan masyarakat
r | veteriner

Kuantitatif

Dokumen
penyelenggaraan
kegiatan

Dokumen terselesaikan

Terlampir
(https:/Mtpp.purwakartakab.go.id/lampranevaluasi)

Terampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
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Mengevaluasi
pelaksanaan tugas
bawahan di
lingkungan bidang
kesehatan hewan
dan kesehatan
masyarakal veteriner
dengan cara
membandingkan
antara rencana
operasional dengan
tugas-tugas yang
telah dilaksanakan
sebagai bahan
laporan kegiatan dan
perbaikan kinerja di
masa yang akan
datang

Mengevaluasi
pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan
bidang kesehatan hewan
dan kesehatan
masyarakat veteriner

Kuantitatif

Laporan evaluasi
pelaksanaan
tugas bawahan

Laporan terselesaikan

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terdampir
(hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
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Menyusun laporan
pelaksanaan tugas
bidang kesehatan
hewan dan
kesehatan
masyarakat veteriner
sesuai dengan tugas
yang telah
dilaksanakan secara
berkala sebagal
bentuk akuntabilitas
kinerja

Menyusun laporan
pelaksanaan tugas
bidang kesehatan hewan
dan kesehatan
masyarakat veteriner

Kuantitatif

Laporan
pelaksanaan
tugas bidang

kesehatan
hewan dan
kesehatan
masyarakatl
veteriner

Laporan terselesaikan

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab go Id/lamprranevaluasi)

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

13

Menyelia
pelaksanaan tugas
bawahan di
lingkungan bidang
kesehatan hewan
dann kesehatan
masyarakat veteriner
secara berkala
sesuai dengan
peraturan dan
prosedur yang
berlaku untuk
mencapal target
kinerja yang
diharapkan

terhadap paramedik
veteriner dalam
pelaksanaan tugas
kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakal
veteriner

Penyeliaan dokter hewan

Kuantitatif

Laporan hasil
pelaksana tugas

Laporan terselesalkan

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab .go id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(hitps://tipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)




B. TAMBAHAN

1 Pelaksanaan tugas | Pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang | kedinasan lain yang
ditugaskan oleh ditugaskan oleh
pimpinan baik secara | pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan | tertulis maupun lisan

Kuantitatif | Tugas kedinasan | Laporan Terselesalkan
lain terselesaikan

Terlampir Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

198305142006 12

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

*40

Yo

196806281993032007




1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

drh. WINI KARMILA, MP
198305142006042012
Pembina, IV a

KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Bidang Keswan Kesmavel

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007
Pembina Utama Muda IVic

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

JABATAN

UNIT KERJA SEKRETARIAT
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NORMAN NUGRAHA
NIP 19831117200604 1009

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

PEMBINA UTAMA MUDA V/e
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

DRA.HJ. SITI IDA HAMIDA% M.M.
19680628199303200



Nama

NIP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

DADE HERMAWAN, S.Pt.,MM

197703142005011007

Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV. a

Jabatan

Unit Kerja

PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI
PENGAMATAN PENYAKIT DAN PENGAWASAN OBAT

BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

DADE HERMAWAN, S.Pt.,,MM
197703142005011007

PEMBINA, IV. a

PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI PENGAMATAN
PENYAKIT DAN PENGAWASAN OBAT

BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

drh. WINI KARMILA, MP

198305142006042012

Pembina IV a

KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

Bidang Keswan Kesmavet

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

196806281993032007

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA DADE HERMAWAN, 1 NAMA drh, WINI KARMILA,
S.Pt,MM MP
2 | NIP 197703142005011007 2 NiP 198305142006042012
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV. a 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYULUH 4 JABATAN KEPALA BIDANG
PERTANIAN AHLI KESEHATAN HEWAN
MUDA SUB SUBTANSI DAN KESEHATAN
PENGAMATAN MASYARAKAT
PENYAKIT DAN VETERINER
PENGAWASAN OBAT
5 | UNIT KERJA BIDANG KESEHATAN 5 UNIT KERJA Bidang Keswan
HEWAN DAN Kesmavet
KESEHATAN
MASYARAKAT
VETERINER
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET
HASIL KERJA KERJA INDIVIDU
ATASAN YANG
DINTERVENSI

(M (2

3)

(4)

(5

(8)

A. UTAMA




Pembinaan dan | Laporan hasil kuantitatif | jumiah laporan hasil 100%
pelaksanaan diseminasi informasi diseminasi informasi
tugas urusan pertanian pertanian telah
pemerintah terselesaikan
bidang
perikanan dan
bidang
pertanian
khususnya
aspek
peternakan
Rencana kerja | Rencana kerja kuantitatif Rencana kerja 100%
pengelolaan pengamatan penyakit pengamatan penyakit
urusan dan pengawasan obat dan pengawasan obat
pengamatan hewan sebagai hewan sebagai
penyakit, pedoman pelaksanaan pedoman pelaksanaan
surveilans, tugas tugas telah
informasi terselesaikan
veteriner dan
pengawasan
obat hewan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas
Pengamatan Pengamatan/surveilans | kuantitatif | Pengamatan/surveilans 100%
serta surveilans | terhadap penyakit ternadap penyakit
terhadap hewan untuk hewan untuk
penyakit hewan | pencegahan atau pencegahan atau
menular deteksi dini deteksi dini
penyebaran penyakit penyebaran penyakit
hewan hewan telah
terselesaikan
Pengumpulan | Laporan hasil kuantitatif Laporan hasil 100%

dan analisis
data meliputi
kejadian
penyakit, kasus
kematian,
jumlah korban,
wilayah yang
tertular dan lain-
lain yang sangat
berguna untuk
menetapkan
fangkah-langkah

penanganan

selanjutnya

pengamatan/survailans
penyakit, data kejadian
penyakit hewan, kasus
kematian, jumlah
korban, wilayah tertular
dan lain-lain, hasil
pengumpulan dan
analisis yang
digunakan untuk
menetapkan langkah-
langkah penanganan
selanjutnya

pengamatan/survailans
penyakit, data kejadian
penyakit hewan, kasus
kematian, jumiah
korban, wilayah tertular
dan lain-lain, hasil
pengumpulan dan
analisis yang
digunakan untuk
menetapkan langkah-
langkah penanganan
selanjutnya telah

terselesaikan




Pembinaan Pembinaan dan kuantitatif Pembinaan dan 100%
pengawasan pengawasan obat pengawasan obat
peredaran obat | hewan di pet shop, hewan di pet shop,
hewan di pet | poultry shop, depo dan poultry shop, depo dan
shop, poultry | toko obat hewan serta toko obat hewan serta
shop dan distributor obat hewan, distributor obat hewan,
distributor obat | sehingga jenis dan sehingga jenis dan
hewan peredaran obat hewan peredaran obat hewan
sesuai dengan sesuai dengan
peraturan dan peraturan dan
perundang-undangan perundang-undangan
yang berlaku yang berlaku telah
terselesaikan
Bahan Program dan/ atau Kuantitatif Program darn/ atau 100%
kebijakan, kegiatan lingkup kegiatan lingkup
program pengelolaan urusan pengelolaan urusan
dan/atau pengamatan penyakit, pengamatan penyakit,
kegiatan lingkup | surveilans, dan surveilans, dan
pengelolaan pengawasan obat pengawasan obat
urusan hewan hewan telah
pengamatan terselesaikan
penyakit,
surveilans,
informasi
veteriner dan
pengawasan
obat hewan
Penyusunan Penyusunan pedoman | kuantitatif | Penyusunan pedoman 100%
bahan kebijakan | operasional operasional
teknis pedoman | pengamatan penyakit pengamatan penyakit
operasional dan pengawasan obat dan pengawasan obat
pengamatan hewan hewan telah
penyakit dan terselesaikan
pengawasan
obat hewan
Petunjuk teknis | Petunjuk teknis dan kuantitatif | Petunjuk teknis dan 100%

dan petunjuk
pelaksanaan
pengamatan
penyakit dan
pengawasan
obat hewan

petunjuk pelaksanaan
pengamatan penyakit
dan pengawasan obat
hewan

petunjuk pelaksanaan
pengamatan penyakit
dan pengawasan obat

hewan telah
terselesaikan




£ Rekomendasi | Pembinaan kuantitatif Pembinaan 100%
ijin depo/ persyaratan persyaratan
penyalur atau | rekomendasi ijin depo/ rekomendasi ijin depo/
pengecer obat | penyalur atau penyalur atau
hewan, pengecer chat hewan pengecer cbhat hewan
pertimbangan | sesuai peraturan yang sesuai peraturan yang
teknis ijin obat | berlaku berlaku telah
hewan kepada terselesaikan
distributor,
produsen dan
importir/eksportir
10 | Kegiatan kerja, | Kegiatan kerja, kuantitatif Kegiatan kerja, 100%
pembinaan pembinaan pembinaan
pengelolaan pengelolaan pengelolaan
pengamatan pengamatan penyakit, pengamatan penyakit,
penyakit, surveilans, informasi surveilans, informasi
surveilans, veteriner dan veteriner dan
informasi pengawasan obat pengawasan obat
veteriner dan hewan hewan
pengawasan
obat hewan
B. TAMBAHAN
1 Kejadian kasus | Melaksanakan tugas kuantitatif tugas kedinasan 100%
penyakit hewan | kedinasan lain yang terselesaikan
menular diperintah atasan
strategis dan
zoonosis
(PHMSZ)

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

DADE HERMAWAN, S.Pt. MM
197703142005011007

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

drh. WINI KAR , MP
198305142006042012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Pendampingan pimpinan, ATK yang memadai difasilitasi dengan
kendaraan roda empat

2 | Dalam rangka memenuhi ekpektasi pimpinan maka pegawai
membutuhkan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | Pelaporan hasil kegiatan harian, mingguan disampaikan melalui
aplikasi TPP di sertai bukti poto

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian baik/penugasan lainnya peningkatan komptensi berbayar

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan konseling

Purwakaria, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

=

DADE HERMAWAN, S.Pt.. MM
197703142005011007




o & 5
& 0& Qv R
PR 4
0
e 7
¥
\ 5
g
o1
A
U pr
ISNEIALSIAVY10d
Miva
ISYSINYEOHO VIHINIM NYIVdYD
HINMEILIA
IVYAVHVASYIA NWWIVHISEH NYd
leABWISSY UuEmss)y Bueplg YrEay LINN g NYMIH NVYLYHIS3Y ONvdld YrdaxM LINN | G
1WE0 NYSYMYONId
NVQ LIMVANId NYLYNYONId
ISNVLIENS gns vanial
HINIEILIA LVAHYEVASYIN NYLYHISIM NVAT NYMIH NYLYHISTH ONVAIEG vIvdar NVLvEYr 14 ITHY NWINYIHY3d HNTNANZd NY1vEvr | ¥
DNYNH DNVYNY
g Al eulguiad | "OD/1¥AMDNV € EAl 'YNIGNId | TODIIYHONYd £
2102#0900cFLS0ERGL dIN 4 L00 U 050027 LEQLLG L diN ¢
dIN TN INTW "UIp YINYN l AN1d'S ‘NYMYWSEH 3ava YINYN I
YrEINIM IVIINSd 1vEavrad ON 1¥TIINIQ DNYA IVMYD3d ON
uByEUIR)Od UEP LEUBNIIAd SEUIQ
ueunye|

TYNOISDNNA LVEVrad NYQ ISVHLSININGY Lvavriad [9ove
JILYLILNYNY Vrd3X 1ISVH NYLIVAZANDd

IVMYD23d VOEIANI ISVNIVAZ




cmm:ﬁ.;mcm‘__a_tm:u_.om.gmv_mtmxmija.&s“waze

rmm:_m..,mcm:__nEm_\n_‘om.nmv_mtmxm_é_.a.&s_m%zu

ueyIese|esia)
yel) sebny
ueeuesyejed uewopad
iefeqgas uemay
1eqo ueseamefuad uep
eAued uejewebusd

sebin)

ueeuesyejed uewopad
|efieqes uemay

jeqp uesemebued UEp
eAued uejewebuad

sebny
ueeussyepd
Lewopad
lefiecjes
uemay 1Bqo
uesemebued
UBp JBula@A
|SBLUIOJU]
'SUR(DAINS
seAuad
uejewebusd
uBsnIn
ueepabued

Jdweps) ndwepa), %001 eliey euesuay LEmueny elioy eueouSy | el19) eUBOUSY z
uiseweled
yadise
eAusnsny
ug|ueped
fuepiq
uep ueueyred
Buepiq
ue|esalesia) yeuewed
yz[e) ueueued uejuepad uesnin sebn
A_wm:_m_.,m:m‘_ac._m_%_.cm.nmxmtmv_mizn_,&s”wo_s& cmﬁ:_m>mcE_nEm_%_..om.memtmv_m%:a.nas._mausv ISEWLOMI ISBUIWESID sewLoM| IseuBs|p | useuesyelad
ndwiepa), Jdweps] %00} pisey uelode| yejunl | seipueny |lsey ueiode | ugp LgBUlgWRd !
YNYLN Y
(2) (2) (9) (s) (%) () (2) ]
ISNIASLNIC
DNWA NYSYLY
ILMNE NYHEYSYdHad NTIAIGNI Yream YIrHay ISYH
DNNMNT 11MNE NYMHYSYaxad ISYSITYaEY 139Vl YrEINI HOLVMIAONI | MAdSY TNSYH YNVINIH YNV INIY "ON

NV.LACNYTIMH3E MITVE NYdNN

VIHEM TISVH




ueyiBse|esia)
yee) nyepaq Guelk
ueBuepun-buepuriad
uep ueanyesed
uebBusp |ensas

mjeeq Bued
uefuepun-Guepunied
uep ueinjessd
uzBuap enses

uemay 1eqo ueiepaled uemal yeqo uesepaied uemay
uep sjus[ eBbujyas uep sjusl eBBuyes | 1eqo AaNgLISIP
‘UBMBY JEQO JOINGLISIP ‘ueMmal 18qo Joinguisip vepdoys
B21as uamay jeqo oo} Blas uesay j1eqo 0o} Anyned ‘doys
uep odap ‘doys Annod uep odap ‘doys Annod 1ed 1p uemay
‘doys 1ad |p uemsy ‘doys jad 1p uemay | jeqo uziepasad
(isenjenauendweyprob qeyeueiemind ddysduy) | (1senjeasueldweyprofigeyenexemind ddyy:sdiy) 1eqo uesemebuad 1eqo uesemebued uesenebuad
Jdwepa) Jdweps) %00 L UEp UBBUIgWad nemueny uep ugeuquiad UReuq wad
efumlue|es
uByIBSajasie) uveuefueusd
yeje) eAuinfueles eAuinfuejas | yeybug-yexbue|
ueueBueuad yexBue| ueuebueuad yexbue| usydejauau
-yeybue| uesdejpuewl ~eybue ueydepusw | ynuneunbieq
ynun ueyeunbip yun ueseunBip | jebuesbued ue|
Bued sisjjeus Bued sisijeue | -uie| uep Jegne)
uep uendwnbusad uep ugndwnbuad Buek yefem
|Isey ‘ulef-uie| uep [Isey ‘ueluej uep | ‘ueqioy yepwinl
Je|nye) yedejim ‘uegioy Jenyel yeiejim ‘ueqioy ‘UeleLusy
yejunl ‘uepewsy yejwnl ‘uepeway | snsey yxeAued
snsey ‘uemsy elued snsey 'uemey Ieduad uepeley
uelpelay eyep ypeluad ueipefey elep pefued nndijeud elep
(1senjeasuelduwie)/prrob geseleyemind ddysdyy) | (1senjersueidwe)/plofi-geyeneseaind ddy;:sdnu) sue|leans/ueieweBuad suejeans/ueieLleBuad Sis|jeue uep
Jdweps Adwiepia) %001 |12y ueioden Jneyueny lisey uesode] uendunbue4
ue)|ese|as.a)
Leje) uemay uemey
efued upitegaiuad weAued veleqgelued
Ip Isy@8p uip |sx=iep Jejnuaw
neje ueyebaouad neje ueyebeousd | uemal ixeliuad
}Mun uemay ynun uemay depeyie)
(1senjeasueidwe|/prrob geseuesemind-ddysdny) | (1senjeasueldwe)prof gesieuesiemund ddyy:sdny) edusd depeyssy edusd depeyisy | sue[isAns BlSS
Jadwepsp ndwiepia) %001 suejlanins/uelewebua | jewmueny | suepsains/uelelebuad ueleLefusg




uBYIESa|9810)

Aodsysianiodu
uep wsnpod
JongLstp
epeday Lemay

Yefap mieeq mjepaq | jeqo ull siuye)
Bued ueinelad enses Buef ueimesed enses | ueliueguuied
uemay jeco teosbuad uenay jeqo Jaosabuad ‘uemay
neje nedfusd neye nefuad | 1eqo.ssoafuad
Jodep u|f| 1sepuaLLo3al jadisp ulf| Isepuswioyal | nejenedusd
(isenjeasueldweyprrob gexeneyemnd ddysdiy) | (1senjersueldue)/pl ol gexeueemind ddyy:sdiy) uejeseAsiad uejeselsiad jodsp utll
Jidwepa] Jdwepa) %00 ueBuigLIad meueny ugeuIguad | ISEPULION N
uemay 1eqo
uey|2se|as.a) uesenebued
Ye|) uemay uemasy | uepipelued
1eqo uesemebuad uep jeqo uesemebuad uep uejeueBuad
eduad uejewebuad efued uerewebuad ueeuesyejed
(1senjensuesdweyprob aexeneyemnd-ddy sdny) | (sEneasuelduwe)/p)ob geyeueyemind ddy/sdiy) ueeuesyeiad ynlunjed ueeuesyeled ynfunied | nfuned uep
Ddwiepag dicluejia] %001 uep siwya) ynfuniad | mEueny ugp sjuyel ynfumad | siue) gnfuniad
UBMEY 1BQO
uesensbuad
uey|ese[asia} uep peiusd
ye|e} uemay uemay ueewehuad
1eqo uesemefued uep 1200 Uesemebusd uep [euoEsado
edAued uejewefuad edued uejewebued | uewlopad siuye)
(1isenjeasueydwie)/prob geyenexemind ddy sdiy) (1senjeAsueldwe)/profgeyeuesemnd ddy/sdiy) [euciselado [euojselado | ueyelay ueyeq
Ndwepey Ndweys) %001 uewoped ueunsniuad | memueny | uswoped ueunsniusd veunsndusd
uemey 1eqo
uesenefued
UBP HUUSI8A
ISeLIoU)
‘GUB [BANS
‘IyeAuad
UE}|BSa|9sIe) upjeuebuad
yele} uemay uemay uesran
1eqo ugsemebued 1eqo uesemebuad vee|iabued
uep ‘suefieAIns uep ‘sueenins | dnybuj ueyeiBay
qeduad ueieweBuad “jefusd uejewebuad neg/uep
uesnin ueejojsbued vesnin ueejojebusd weiBoid
(1senfeasuedwey/prob qeyeyeyemind-ddysdpy) | (senjereueidweypr-of qeyenesemind ddy/sdiu) dnyBuij uejeibay dnyBuy ueye|Bay ‘ueyeligey
ndwepag sdweps] %001 neje /uep welbold Jelueny neje suep weibold ueyeg




ZIDZE08002¥ LS0E86 1

eliaury (eluad jeqeled

£207 48qui988Q 6Z 'eHeyEming

20011050027 LEDLLEL

WIS

-

A=

e Buea iemebed

Avd

IVMYOId YIdINIM ONILVY

ISYLXEdSHE SYLVId

WrEaN N1 Y ONLLVHE

NYRIVSVYauzg

NYLNCNYIEMHAE MITVE NV

VCHINIA VT

ISYLHIdSHE IVNSHS

VIrdaxM IS YH ONILYY

(1senjeasueldwe|prob gesyeueemind ddysdyy)

(isenjeasueduie)/prrob-geyensyemind ddy sdyy)

ueyliesa|asial

ueseje yeuuad|p
BueA uie| ueseupay

(ZSAHd)
SISeUO0Z

uep sbojes)s
lgjuaw
uemay ieiusd

ndweps), Ndwepa ] %001 ueseu|pay sefiny Jepueny sefn ueyeuesyep | snseyueipefoy L
NYHVENVL 'd
uemaly 1eqo
uesenebuad
uemay uemay UBp BUlisien
j1eqo uesemebuad leqo uesemebusd ISBILIO|
UBD Jeulejei uep Jeuueien ‘suglanins
|SBLLIOJU| 'suejlaAIns |SBlIojU ‘'SuglleAINS WeAuad
‘eAuad uejewebuad “yefuad uejewebusd uereueBuad
uee|oeBuad ueejojebuad ueep|ebusd
(iseneasuendwe)prob gesepesemind-ddysdiy) | (isenjersuendwel/p)ofi-geyeyeyesind ddy;/sdiy) ueeuiquied ueeuquad uzeuuad
lidwiepa] Adwiea] %001 ‘eliey ueielBay neueny ‘eligy ueeibay | ‘eleyuerefoy | o)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA :  DADE HERMAWAN, S.Pt., MM
NIP z 197703142005011007
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA, V. a
JABATAN :  PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI

PENGAMATAN PENYAKIT DAN PENGAWASAN OBAT

UNIT KERJA :  BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : drh. WINI KARMILA, MP

NIP s 198305142006042012

PANGKAT/GOL. RUANG :  PembinalVa

JABATAN :  KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

UNIT KERJA . Bidang Keswan Kesmavet

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Z DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

NIP : 196806281993032007

PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN :  KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA . SEKRETARIAT

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 5 BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pegawai yang Dinilai Pejahat Penilai Kinerja
e

DADE HERMAWAN, S.Pt.,MM
NIP. 197703142005011007 198305142006042012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama drh. ANTON KUSHARTONO
NIP 198111282009021003

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.1, 1I/D

Jabatan KEPALA UPTD PUSAT KESEHATAN HEWAN

Unit Kerja UPTD PUSAT KESEHATAN HEWAN

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023



1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

drh. ANTON KUSHARTONO
198111282009021003

PENATA TK.1, lII/D

KEPALA UPTD PUSAT KESEHATAN HEWAN

UPTD PUSAT KESEHATAN HEWAN

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004
Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA drh. ANTON KUSHARTONO 1 | NAMA | YANI SWAKOTAMA, S.H.
2 |NIP 198111282009021003 2 |NIP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TK.1, /D 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a

RUANG RUANS
4 | JABATAN KEPALA UPTD PUSAT Bl JABATAN SEKRETARIS DINAS
KESEHATAN HEWAN PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA UPTD PUSAT KESEHATAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN
HEWAN PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1) (2) 3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
1 Dok.urnen Rencana | Administrasi ketatausahaan Kuantitatif Dokumen 1 Dokumen

Kerja UPTD Pusat | (program, keuangan, umum dab ketatausahaan,
Kesehatan Hewan kepegawaian) Program,
Keuangan,
Umum dab
Kepegawaian
terselesaikan
2 Dok.umen Rencana Pelalfsanaan pengambilan Kuantitatif Laporan Laporan
Kerja UPTD Pusat | specimen hewan dan produk pengambilan
Kesehatan Hewan hewan untuk pengujian lebih specimen
lanjut hewan dan
produk hewan
terselesaikan
3 Dok!Jman Rencana | Pelaksanaan tugas pelayanan Kuantitatif Laporan Laporan
Kerja UPTD Pusat kesehatan hewan, kesehatan pelayanan
Kesehatan Hewan masyarakat veteriner, konsultasi kesehatan
veteriner dan penyuluhan urusan hewan dan
kesehatan hewan pelayanan
kesehatan
masyarakat
veteriner
terselesaikan




AL -

4 Dokumen Rencana | Pengolahan data terpadu untuk Kuantitatif Laporan Laporan
Kerja UPTD Pusat kepentingan analisa dan pengolahan
Kesehatan Hewan pelaporan situasi kesehatan data terpadu
hewan di wilayah kerjanya untuk
kepentingan
analisa dan
pelaporan
terselesaikan
5 Dokumen Rencana | Pengamatan dan pemeriksaan Kuantitatif Laporan Laporan
Kerja UPTD Pusat terhadap penyakit hewan pengamatan
Kesehatan Hewan menular (PHM) secara klinik, dan
epidemiologik dan laboratorik di pemeriksaan
wilayah kerjanya terhadap
penyakit hewan
menular
terselesaikan
6 Dokumen hasil Tugas lainnya dilaksanakan Kualitas Tugas lainnya 100 %
pelaksanaan tugas dengan baik sesuai dengan dilaksanakan
kedinasan lain yang | arahan dan surat tugas dengan baik
diberikan pimpinan sesuai dengan
baik lisan maupun arahan
tertulis
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

ART
198111282009021003

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

N/

YAN| SWAKOTAMA, S.H.
196610041390031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

FDUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Konsultasi ke Dinas Perikanan dan Peternakan-laptop, ATK
memadai, difasilitasi kendaraan roda dua

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawali
membutuhkan ...)

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan sarana dan prasarana penunjang pelayanan
kesehatan hewan di UPTD Pusat Kesehatan Hewan)

'KEMA PERTANGGUNGJAWABAN

[ 1 | Pelaporan hasil kegiatan penyusunan dokumen

2 | Pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui aplikasi TPP
disertai bukti foto

KONSEKUENSI

1 | apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberi
teguran lisan 1,2,3 dan mendapatkan bimbingan dan konseling

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan

penilaian baik / penugasan lainnya, peningkatan kompetensi
berbayar

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabg] Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
198111282009021003 196610041 9;'3'0031004




Dinas Perikanan dan Peternakan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

KERJA ATASAN
YANG
DIINTERVENSI

KERJA

KINERJA
INDIVIDU

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA drh. ANTON KUSHARTONO 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S H.
2 | NP 198111282009021003 2 NIP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK.1, IIVD 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA UPTD PUSAT 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KESEHATAN HEWAN
5 | UNIT KERJA UPTD PUSAT KESEHATAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
HEWAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANAHASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTIDUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI




" (@ (3) 4) (5) (6) )
(8)
A. UTAMA
1 Dokumen Administrasi Kuantitatif Dokumen 1 Dokumen Terlampir
Rencana Kerja | ketatausahaan ketatausahaan, (https:/pp ) Terlampir
: .purwakartakab.go.id/l i i
UPTD Pusat | (program, Program, go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kesehatan Hewan | keuangan, umum Keuangan,
dab kepegawaian) Umum dab
Kepegawaian
terselesaikan
2 Dokumen Pelaksanaan Kuantitatif Laporan Laporan Terlampir
Rencana Kerja | pengambilan pengambilan (https:/itpp.purwakartakab.go.i Terlampir
¥ . -go.id/l i i ;
UPTD Pusat specimen hewan specimen . ampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kesehatan Hewan | dan produk hewan hewan dan
untuk pengujian produk hewan
lebih lanjut terselesaikan
3 Dokumen Pelaksanaan tugas | Kuantitatif Laporan Laporan Terlampir
Rencana Kerja | pelayanan pelayanan (https://tpp.purwakartak . ) Terlampir
- . ab.go.id/l ;
UPTD Pusat | kesehatan hewan, kesehatan go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kesehatan Hewan | kesehatan hewan dan
masyarakat pelayanan
veteriner, konsultasi kesehatan
veteriner dan masyarakal
penyuluhan urusan veteriner
kesehatan hewan terselesaikan
4 Dokumen Pengolahan data Kuantitatif Laporan Laporan Terlampir
Rencana Kerja | terpadu untuk pengolahan (https./tpp.purwakartak Terlampir
. . : - ab.go.id/| i ;
UPTD Pusat kepentingan analisa data terpadu go.id/lampiranevaluasi) | (https:/pp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)
Kesehatan Hewan | dan pelaporan untuk
situasi kesehatan kepentingan
hewan di wilayah analisa dan
kerjanya pelaporan
terselesaikan
5 Dokumen Pengamatan dan Kuantitatif Laporan Laporan Terlampir
Rencana Kerja | pemeriksaan pengamatan (https:/pp.purwakartak ; Terlampir
5 . ab.go.id/l i :
UPTD Pusat | terhadap penyakit dan go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
Kesehatan Hewan | hewan menular pemeriksaan
(PHM) secara klinik, terhadap
epidemiologik dan penyakit
laboratorik di hewan menular
wilayah kerjanya terselesalkan




6 Dokumen hasil
pelaksanaan
tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

Tugas lainnya Kualitas
dilaksanakan

dengan baik sesual

dengan arahan dan

surat tugas

B. TAMBAHAN

Tugas lainnya
dilaksanakan
dengan baik
sesuai dengan
arahan

100 %

Terlampir

Terlampir
(hitps:/Npp.purwakartakab.go.id/lampiransvaluasi) »

(hitps:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai Yang Dinilai

198111282009021003

Purwakarta, 29 Desember2023

Pejabat Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, SH.
196610041990031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

KUSHARTONO
NIP. 198111282009021003

Tahunan

drh. ANTON KUSHARTONO
198111282008021003

PENATATK.1, IVD

KEPALA UPTD PUSAT KESEHATAN HEWAN

UPTD PUSAT KESEHATAN HEWAN

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DRA. HJ. SIT! IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda IV/e

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

BAIK

DAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004



about:blank

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

ASEP SUNARMA, A.Md
197009092006041003

Penata , lll/ic

KEPALA UPTD PASAR HEWAN

UPTD Pasar Hewan

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023

n



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . ASEP SUNARMA, A.Md

NIP . 197009092006041003
PANGKAT/GOL. RUANG - Penata, lli/c

JABATAN © KEPALAUPTD PASAR HEWAN
UNIT KERJA . UPTD Pasar Hewan

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - YANI SWAKOTAMA, S.H.

NIP . 196610041990031004

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina IV.a

JABATAN - SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
UNIT KERJA - DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.

NIP : 196806281993032007

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina Utama Muda [V/c

JABATAN :  KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

UNIT KERJA :  SEKRETARIAT

about:blank

n



L —

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
o PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASEP SUNARMA, A.Md 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H.
2 | NP 197009092006041003 2 | NP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. Penata , lllic 3 PANGKAT/GOL. | Pembina V.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA UPTD PASAR 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
HEWAN PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA UPTD Pasar Hewan 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
™) (2) (3) (4) (5) ()
A. UTAMA
1 Terken.da!inya Dokumen hasil kerja UPTD, Kuantitas Persentase 100%
penyakit hewan data informasi dan rencana dokumen kerja
menular strategis | kebutuhan pegawai tenaga UPTD secara
dan zoonosis teknis UPTD tersusun den
¢ gan
(PHMSZ) serta baik dan benar sesual untabe
kesehatan petunjuk teknis berdasarkan
masyarakat peraturan perundang-
veteriner. undangan
2 Terken.dalinya Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas persentase 100%
penyakit hewan pengelolaan pasar hewan pengelolaan
menular strategis | tersusun dengan baik dan pasar hewan
dan zoonosis benar serta sesuai petunjuk secara tertib
(PHMSZ) serta pimpinan sebagai pedoman dan teratur
kesehatan berdasarkan peraturan yang
masyarakat berlaku.
veteriner.

about:blank
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1 R

3 lerkendalinya Dokumen tugas dan tanggung Kuantitas | Terlaksananya 85%
penyakit hewan jawab dilingkungan UPTD kinerja UPTD
menular strategis Pasar Hewan tersusun baik Pasar Hewan
dan zoonosis berdasarkan peraturan yang yang tertata
(PHMSZ) serta berlaku dengan baik
kesehatan dan benar.
masyarakat
veteriner.
4 Terkendalinya Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas | Terlaksananya 90%
penyakit hewan pengawasan dan tugas dan
menular strategis | pengendalian pengelolaan tanggung jawab
dan zoonosis pasar hewan disusun secara dengan tertib
(PHMSZ) serta baik dan benar sesuai dan benar
kesehatan petunjuk teknis berdasarkan
masyarakat peraturan yang berlaku
veteriner.
5 Laporan hasil Laporan hasil tugas lain yang Kuantitas | Terlaksananya 90%
pelaksanaan tugas diberikan oleh pimpinan baik tugas lain
lain yang diberikan | secara lisan maupun tertulis. dengan baik
oleh Bupati sesuai dan benar.
lingkup tugas dan
fungsinya
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ASEP SUNARMA YANI SWAKOTA SH
19700 5 e

9092006041003 196610041990031004

about:blank
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai_
membutuhkan pegawai yang kompeten, anggaran yang tersedia,
peralatan kerja seperti : ATK, laptop, diperlukan pendampingan
pimpinan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai-
membutuhkan pegawai yang kompeten, anggaran yang te.rsedaa,
peralatan kerja seperti : ATK, laptop, diperlukan pendampingan

pimpinan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawail
membutuhkan pegawai yang kompeten, anggaran yang tersedia,
peralatan kerja seperti - ATK, laptop, diperiukan pendampingan
pimpinan

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan pegawai yang kompeten, anggaran yang tersedia,
peralatan kerja seperti : ATK, laptop, diperiukan pendampingan
pimpinan

5 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan pegawai yang kompeten, anggaran yang tersedia,
peralatan kerja seperti : ATK, laptop, diperlukan pendampingan
pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap mingguan data yang dilaporkan berupa
rencana kerja mingguan dan hasil kerja tahunan data yang
dilaporkan berupa Rencana Kerja Anggaran (RKA) serta Rencana
dan Porgram Kerja (RENJA)

2 | hasil kerja dilaporkan setiap mingguan berupa rencana
operasional/jadwal rencana kegiatan mingguan UPTD Pasar
Hewan.

3 | hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah berupa laporan lalu lintas ternak

4 | hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah berupa laporan kinerja UPTD Pasar Hewan.

5 | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai pelaksanaan tugas berikut data
yang dilaporkan berupa laporan hasil kegiatan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
penghargaan

about:blank

1/2



PE——

Apabila tidak memenuh

peringatan

-

i ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan

about:blank

Pegawali

P
197009092006041003

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Pgnilai Kinerja

196610041990031004

212



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
——
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA l ASEP SUNARMA, A.Md 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H.
2 NIP A_w._‘ocmcwmoomoa\_ccw 2 NIP 196610041990031004 |
3 PANGKAT/GOL. penata , llllc 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG _
4 | JABATAN KEPALA UPTD PASAR 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN |,_
HEWAN
5 | UNIT KERJA UPTD Pasar Hewan 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN L
_
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 o
1 0 \ N\
8
6
4 5
o) |
0
Pl S S o
& tv»ao & 7 Jooaw i
_
HASIL KERJA _

1/4




NO. RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET - SAS ;
R BRI sy ra—_— REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
ATASAN YANG |  KERJA INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
4 (2) (3) (4) (6) 7 ®) _
A. UTAMA —
1 ._.m}m”.mw..__u_smm ch.ﬂﬂsd Kuantitas _".M_.Mmsﬁmm 100% Terlampir ——
nyakit hewan | hasil kerna okumen : I . ;
pe ﬂs:c_mq iy Mms teria UPTD (https:/tpp. purwakartakab.go.idflampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakariakab.go id/lampiranevaluasi) 7
strategis dan informasi dan secara
Z0oNosis rencana akuntabel i
(PHMSZ) serta kebutuhan
kesehatan pegawai
masyarakat tenaga teknis
veteriner. UPTD _
tersusun _
dengan baik
dan benar _
sesuai
petunjuk
teknis
berdasarkan
peraturan
perundang-
undangan _
2 ?ﬂxm”.nﬂﬂ_%m rmﬂoxﬂm: hasil | Kuantitas umqmmﬂz_mmm 100% Terlampir Terlampir _
enyakit hewan | pelaksanaan engelolaan : . .
P M:m:c_mq ”m:am_o_mm_._ memu- ey (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
strategis dan | pasar hewan secara tertib
Z0o0Nosis tersusun dan teratur
(PHMSZ) serta | dengan baik _
kesehatan dan benar
masyarakal serta sesuai
veteriner. petunjuk
pimpinan
sebagai 7
pedoman
berdasarkan _
peraturan
yang berlaku.

e =
2/4




3 #m«xm“.ﬂﬂ__:«m “uox:_._.n.ums Kuantitas | | M:m__mmmhw_“___.vw 85% lerlampir —
enyakit hewan | tugas dan inerja : i : .
P wsm:c__mﬁ .mﬂ@mc:m_ _ummmq pue (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) Ihttps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
strategis dan jawab yang tertata
ZOONoSIs dilingkungan dengan baik
(PHMSZ) serta UPTD Pasar dan benar.
kesehatan Hewan
masyarakat tersusun baik
veteriner. berdasarkan
peraturan
yang berlaku
4 Terkendalinya | Laporan hasil | Kuantitas | Terlaksananya 90% Terlampir Terlampir |
enyakit hewan n a : i : i
P wamo:c_mq HMMMMH: Mﬂmmmamsm (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) _
strategis dan | dan jawab dengan _
Z0ONOSIS pengendalian tertib dan
(PHMSZ) serta pengelolaan benar
kesehatan pasar hewan
masyarakat disusun
veteriner. secara baik
dan benar
sesuai
petunjuk
teknis _
berdasarkan
peraturan |
yang beriaku
5 Laporan hasil | Laporan hasil | Kuantitas | Terlaksananya 90% Terlampir Terlampir
laksanaan | tugas lain s lain : i : _
zm_ammm _mw: <M:m _..%:M N nMWmmm: M_m_x _‘.szum.:ﬁu,ucqimrmnmwmc,oo._E_m:,_u_a:mcmvcmm; ?ﬁumuzﬁu.ﬁ:..imxmnmxmc.mo._%m:.ﬁ:m:me.m_cmmz
diberikan oleh | diberikan dan benar.
Bupati sesuai oleh
lingkup tugas pimpinan
dan fungsinya | baik secara _
lisan maupun
tertulis. _
B. TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA —

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

1

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN _
BERDASARKAN

314




RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

EX

Pegawai Yang Dinilai

ASEP SUNARMA, A.Md
197009092006041003

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004

4/4




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ASEP SUNARMA, A.Md
NIP. 197009092006041003

ASEP SUNARMA, A.Md
197009092006041003

Penata , llllc

KEPALA UPTD PASAR HEWAN

UPTD Pasar Hewan

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina V.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007
Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

PejaZt Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan

Nama TJETJE SUKADIMAN

NIP 197104202007011006

Pangkat/Gol.Ruang PENATA, lllic

Jabatan KEPALA UPTD PERIKANAN PERAIRAN UMUM

Unit Kerja UPTD PERIKANAN PERAIRAN UMUM

Dinas Perikanan dan Peternakan
Tahun 2023




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

TJETJE SUKADIMAN

197104202007011006

PENATA, lll/c

KEPALA UPTD PERIKANAN PERAIRAN UMUM

UPTD PERIKANAN PERAIRAN UMUM

YANI SWAKOTAMA, S.H.

19661004 1990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT



BAGI| PEJABAT ADMINIST

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

RAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA J
1 | NAMA TJETJE SUKADIMAN NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H. J
2 | NIP 197104202007011006 NIP 196610041990031004
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, lllic PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA UPTD PERIKANAN JABATAN SEKRETARIS DINAS
PERAIRAN UMUM PERIKANAN DAN
PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA UPTD PERIKANAN PERAIRAN UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN
uMuMm PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pengelolaan Data Budidaya Perikanan Kuantitatif | Terpenuhinya Dokumen
Perikanan Umum Umum dokumen data
budidaya
perikanan
umum
2 Pengawasan Monitoring budida i itati :
) ya perikanan Kuantitatif | Terpenuhinya
Perikanan Umum | di perairan umum v y Laporan
pengawasan
dan monitoring
budidaya
perikanan di
perairan umum
3 Pfangawasan Koordinasi pengawasan Kuantitatif | Terpenuhinya Laporan
Perikanan Umum kegiatan pembudidayaan ikan laporan
dengan unit kerja terkait koordinasi
dengan unit
kerja terkait







LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perikanan dan Peternakan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekpetasi pimpinan maka pegawai
membutuhkan pegawai yang kompeten, anggara yang tersedia,
peralatan kerja seperti ATK, laptop, diperlukan pendampingan
pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah berupa laporan kinerja UPTD Perikanan

Perairan umum

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekpetasi pimpinan maka akan diberikan
penghargaan

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
peringatan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Peja?at Penilai Kinerja

YAN| SWAKOTAMA, S.H.
197104202007011006 A1:661 0041990031;304

Pegawai Ygng Dinil




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perikanan dan Peternakan
—]
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TJETJE SUKADIMAN 1 NAMA YANI SWAKOTAMA, S.H
2 |NIP 197104202007011006 2 NIP 19661004 1990031004
[ S ——
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, lllic 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV.a
RUANG
4 | JABATAN KEPALAUPTD PERIKANAN PERAIRAN L) JABATAN SEKRETARIS DIN
AS PER
UNMUM IKANAN DAN PETERNAKAN
5 | UNIT KERJA UPTD PERIKANAN PERAIRAN UMUM 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
ﬁ. R il
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 ™\
10
8 x,\ /._
1 \
4 .\_____ A\
3 (|
0 — IR
& D & &
fen? .r%..q,o 00&.. & fdo?
HASIL KERJA
RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BER
DASA|
KERJA ATASAN KINERJA RKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
(4) (5) (]
1 | Pengelolaan Perikanan Data Budidaya Perikanan CBE._._I_ Kuantitatif | Terpenuhinya Dokumen Teriampir
Umum dokumen data (https:/App. ) Terlampir
budidaya purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakariakab.go.id/lampiranevaluasi)
perikanan
umum




2 | Pengawasan Perikanan
Umum

Moniloring budidaya perikanan di
perairan umum

Kuantitatif | Terpenuhinya
laporan
pengawasan
dan monitoring
budidaya
parikanan di

perairan umum

Laporan

Terlampy
(https:/Npp.purwakartakab.geid/lampiranevaluasi)

Terlampir
{https:/tpp, purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

3 Pengawasan Perikanan
Umum

Koordinasi pengawasan keglatan
pembudidayaan ikan dengan unit
kerja terkait

Kuantitatif | Terpenuhinya
laporan
koordinasi
dengan unit

kerja terkait

Laporan

Terlampr
(https:/tpp.purwakariakab. gu.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Umum

B. TAMBAHAN

4 | Pengendalian Perikanan Pengendalian kegialan pengawasan

pembudidayan ikan

Kuaniitatif | Terpenuhinya
laparan hasil
pengendalian

kegiatan
pengawasan
pembudidayaan
Ikan sesual
prosedur dan
ketentuan yang

% veriaku

Laporan

Teriampr
(hitps://tpp.purwakartakab. g.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluzsi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

GZ_A

Pegawai Yang Dinilal

197104202p07011006

Purwakarta, 29 Desenber 2023

Pejabat Penilal Knetja

%

YAN| SWAKOTANA, $.H.
196610041990011004




1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

TJETJE SUKADIMAN

197104202007011006

PENATA, llifc

KEPALA UPTD PERIKANAN PERAIRAN UMUM

UPTD PERIKANAN PERAIRAN uMuMm

YANI SWAKOTAMA, S.H.

196610041990031004

Pembina IV.a

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

DRA. HJ. SITI IDA HAMIDAH, M.M.
196806281993032007

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

SEKRETARIAT

BAIK

DAIR

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabgt Penilai Kinerja

YANI SWAKOTAMA, S.H.
196610041990031004



