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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41 'l '18)

Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com
Laman : bkpsdm.punrakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. WAHYU WIBISONO
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNI IRWAN
Jabatan : Pj. BUPATI PURWAKARTA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 05 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DANP BUPATI PURWAKARTA

PENG GAN SUMBER D MANUSIA
A TEN PURWAKAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA

PROGRAM SASARAN PROGRAM ANGGARAN

Rp. 5.386.515.600

KETERANGAN

2. Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia

3. Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan
Kepegawaian Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pengembangan Sumber
Daya Manusia

APBD
Kabupaten

Rp. 4.102.688 300 APBD
Kabupaten

Meningkatnya Dukungan
Manajemen Administrasi
Perkantoran

Rp. 29.128.325.618 APBD
Kabupaten

KE

Rp. 38.617.529.518

Punirrakarta, 05 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
DAN KEPE AN DAN

SUMBER D A MANUSIA
KAB PUR RTA

PIHAK KEDUA
UPATIPURWAKARTA
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At' ' H. WAHYU WIBISONO

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
(1) t2t (3) (4)
I Meningkatnya Kapasitas

Profesionalitas Pegawai
dan Tingkat Profesionalitas

ASN

2 Meningkatnya Akuntabitas Publik dan
Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

A

lndeks Kepuasan
Masyarakat

Baik

J Optimalisasi Penerapan Sistem Merit lndeks Sistem Merit
Kabupaten

4
BENNIIRWAN

NlP. 19870829 199503 1 001

Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Baik

1. Program Kepegawaian
Daerah

?
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Typewritten text
Sangat 
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