1/16/24, 1:40 PM

about:blank

Nama

NIP

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Sekretariat Daerah

HERI ANWAR,SH.,MM

197901172008011003

Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a

Jabatan

Unit Kerja

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SEKRETARIAT DAERAH

Sekretariat Daerah
Tahun 2023
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1/16/24, 1:40 PM

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

HERI ANWAR,SH.,MM

197901172008011003

PEMBINA, IV/a

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SEKRETARIAT DAERAH

TIN SUMARTINI, SE, KP,MM
197903272006042003

PEMBINA TINGKAT | IV/b

ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DAERAH

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

* about:blank

NORMAN NUGRAHA

198311172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

1M
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1116/24, 1:41 PM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

“ about:blank

HERI ANWAR,SH. MM

187901172008011003

PEMBINA, IV/a

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SEKRETARIAT DAERAH

TIN SUMARTINI, SE, KP,MM
197903272006042003

PEMBINA TINGKAT | IV/b

ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DAERAH

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Sekretariat Daerah

SUNTAMA, SH. M.SI
196804081999011001
PEMBINA, IV/B

KEPALA BAGIAN HUKUM

SEKRETARIAT DAERAH

Sekretariat Daerah
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : SUNTAMA, SH. M.SI

NIP : 196804081999011001
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA, IV/B
JABATAN . KEPALA BAGIAN HUKUM
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  NORMAN NUGRAHA

NIP . 198311172006041009
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



Sekretariat Daerah

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUNTAMA, SH. M.Si 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, §.808,
M.SI
2 | NIP 1968040813999011001 2 NIP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA, IV/B 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BAGIAN HUKUM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INBIVIDU
(1) 2 (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Persentase Penyelesaian Penyusunan Produk | Kuantitas Persentase 100%
Penyelesaian Produk | Hukum sesuai NSPK Penyelesaian
Hukum dan Bantuan Produk Hukum
Hukum yang Daerah sesuai
Berkeadilan, efektif dengen
dan tepat sasaran perundang-
undangan yang
berlaku
2 Persentase Penyelesaian Permasalahan Kuantitas Persentase 100%
Penyelesaian Produk | Hukum datam Penyelenggaraan Penyelesaian
Hukum dan Bantuan | pemerintahan daerah sesuai bantuan hukum
Hukum yang NSPK litigasi dan non
Berkeadilan, efeklif litigasi tsesuai
dan tepat sasaran dengan peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku
3 Persentase Penyelenggaraan inventarisasi, Kuantitas | Terselenggaranya 100%
Penyelesaian Produk | sosialisasi, dan dokumentasi Pengelolaan
Hukum dan Bantuan | produk hukum daerah dan jaringan dan
Hukum yang peraturan perundang-undangan informasi hukum
Berkeadilan, efektif lainnya sesuai NSPK berbasis
dan tepat sasaran elektronik dan
lengkap




4 Persentase Dokumen Anggaran Bagian Kuantitas | Jumlah Dokumen 100%
Penyelesaian Produk | Hukum tersususn secara Anggaran Bagian
Hukum dan Bantuan | komprehensip dan akuntabel Hukum tersususn
Hukum yang secara
Berkeadilan, efektif komprehensip
dan tepat sasaran dan akuntabel
B. TAMBAHAN
1 Rencana Hasil Kerja | Tugas kedinasan lain sesuai Kuantitas | Jumlah kegaiatan 100%
Pimpinan yang arahan pimpinan sesuai aturan yang
diintervensi yang berlaku terselesaikan

PERILAKU KINERJA

Purwakayta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejalygt Penilai Kinerja

SUNTAMA, SH. M.sI RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196804081999011001 196811071990101001




Sekretariat Daerah

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASH KERJA KUANTITATIF

BAG]I PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA]I KINERJA
1 | NAMA SUNTAMA, SH. M.SI 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, 5.808, M.S|
2 NP 186804081999011001 2 NP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, [V/B 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BAGIAN HUKUM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 | UNITKERJA SEKRETARIAT DAERAH s UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14 7 H
12 '
10 1
8 %
&
4
2
0 i
:
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
[} 2) 3) 4 {5) {6) 7 8
A, UTAMA
1 Persentase Penyelesaian Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Penyelesaian | Penyusunan Penyelesaian (https:/Aipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Produk MHukum | Produk Hukum Produk Hukum
dan Bantuan sesuai NSPK Daerah sesuai
Hukum yang dengen
Berkeadilan, perundang-
efektif dan tepat undangan yang
sasaran berlaku
2 Persent Penyelesaian Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Penyelesaian | Perr lahan Penyelesalan {https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/flampiranevaluasi)
Produk Hukum | Hukum dalam bantuan hukum
dan Bantuan Penyelenggaraan litigasi dan non
Hukum yang | pemerintahan litigasi tsesuai
Berkeadilan, daerah sesuai dengan peraturan
efektif dan tepat | NSPK perundang-
sasaran undangan yang
berlaku
3 Persentase Penyelenggaraan | Kuantitas | Terselenggaranya 100% Terlampir Terdampir
Penyelesaian | inventarisasi, Pengeinlaan {https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Produk Hukum | sosialisasi, dan jatingan dan
dan Bantuan | dokumentasi informasi hukum
Hukum yang | produk hukum berbasis
Berkeadilan, daerah dan elektronik dan
efektif dan tepat | peraturan lengkap
sasaran perundang-
undangan
{ainnya sesuat
NSPK
4 Persentase Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen 100% Tedarpir Terdampir
Penyelesaian | Anggaran Bagian Anggaran Bagian (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (htips://tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
Produk Hukum | Hukum tersususn Hukum tersususn
dan Bantuan | secara secara
Hukum yang | komprehensip komprehensip
Berkeadilan, dan akuntabel dan akuntabet
efektif dan tepat
sasaran




B. TAMBAHAN

1

Rencana Hasil
Kerja Pimpinan
yang
diintervensi

Tugas kedinasan
lain sesuai
arahan pimpinan
sesuai aturan
yang berlaku

Kuantitas

Jumiah kegaiatan
yang
terselesaikan

100%

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUA| EKSPEKTAS]

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWA|

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

SUNTAMA, SH. M.SlI
196804081993011001

Pejdbdt Penilai Kinerja

RAHMAT HERJANSYAH, S.S0S, M.SI

1f 071990101001

23 Desember 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

P pyang Dinilai~

SUNTAMA, SH. M.SI
NIP. 196804081999011001

Tahunan

SUNTAMA, SH. M.SI
196804081999011001
PEMBINA , IV/B

KEPALA BAGIAN HUKUM

SEKRETARIAT DAERAH

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

a, 29 Desember 2023
t Penilai Kinerja

RAHMAT
1

IANSYAH, S.S0S, M.SI
1071990101001



Tahun

2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Sekretariat Daerah

Nama USEP SUTISNA, S.Sos, MM

NIP 197303121998031003

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/A

Jabatan KEPALA BAGIAN UMUM

Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

Sekretariat Daerah
Tahun 2023



Tahun

2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : USEP SUTISNA, S.Sos, MM

NIP : 197303121998031003

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina, IV/A

JABATAN :  KEPALA BAGIAN UMUM

UNIT KERJA . BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : TIN SUMARTINI, SE, KP,MM

NIP : 197903272006042003

PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINAIV/a

JABATAN :  ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA :  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahun

2023

SKP Tahunan
Sekretariat Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA USEP SUTISNA, S.Sos, MM 1 NAMA TIN SUMARTINI, SE, KP,MM
2 NIP 197303121998031003 2 NIP 197903272006042003
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/IA 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA IV/a
RUANG
4 JABATAN KEPALA BAGIAN UMUM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM
5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
) @) 3) 4 ®) (6)

A. UTAMA




Mengkoordinasikan penyusunan Tersusun program kebijakan urusan keuangan, tata Kuantitas Persentase 85%
kebijakan penyelenggaraan fungsi usaha pimpinan, pengelolaan administrasi kepegawaian, penyelesaian tugas
penunjang Urusan Pemerintahan serta urusan rumah tangga dan perlengkapan; yang sesuai dengan
bidang keuangan, serta instruksi
kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia
Mengkoordinasikan Penyusunan Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata Kuantitas Presentase 85%
norma, standar, prosedur dan kriteria | usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, keuangan, penyelesaian
penyelenggaraan fungsi penunjang | rumah tangga dan perlengkapan; penyusunan sesuai
Urusan Pemerintahan bidang Norma, Standar,
keuangan, serta kepegawaian dan Prosedur, Kriteria yang
pengembangan sumber daya berlaku
manusia
Pembinaan sosialisasi, bimbingan, | Pembinaan, sosialisasi, bimbingan, konsultasi, supervisi, Kuantitas Persentase 85%
konsultasi, supervisi, koordinasi, dan koordinasi pelaksanaan kebijakan urusan keuangan, penyelesaian tugas
pengawasan dan evaluasi tata usaha pimpinan, pengelolaan administrasi yang sesuai dengan
penyelenggaraan fungsi penunjang instruksi
Urusan Pemerintahan bidang
keuangan, serta kepegawaian dan
pengembangan sumber daya
manusia
Penataan Harmonisasi antarbidang | Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan Kuantitas Presentase 75%
Urusan Pemerintahan dengan evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan penyelesaian
pemerintah dan pemerintahan kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan penyusunan sesuali
daerah provinsi sesuai dengan perlengkapan Norma, Standar,
bidang tugas Asisten Sekretaris Prosedur, Kriteria yang
Daerah Bidang Administrasi Umum berlaku
Menyusun laporan pelaksanaan Mengevaluasi laporan pelaksanaan tugas Bagian Umum; Kuantitas Persentase 85%

tugas lingkup Asisten Sekretaris
Daerah Bidang Administrasi Umum

penyelesaian tugas
yang sesuai dengan
instruksi




6 Pemantauan pelaksanaan kebijakan
lingkup Asisten Sekretaris Daerah
Bidang Administrasi Umum;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan urusan keuangan, tata usaha pimpinan,
pengelolaan administrasi kepegawaian, serta urusan
rumah tangga dan perlengkapan;

Kuantitatif

Persentase 95%
penyelesaian tugas
yang sesuai dengan

instruksi

7 Mengkoordinasikan penyusunan
kebijakan penyelenggaraan fungsi
penunjang Urusan Pemerintahan
bidang keuangan, serta
kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun tertulis

Kuantitas

Persentase 75%
penyelesaian tugas lain
dari pimpinan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

' Balai
4 Sertifikasi
N\ Elektronik

A K Ditandatangani secara elektronik oleh

& ‘% KEPALA BAGIAN UMUM
f ‘v;,\ SEKRETARIAT DAERAH
= 'z KABUPATEN PURWAKARTA

$4F  USEP SUTISNA, S.S0s., MM
RINAKPS Pembina/ IV a

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

T Ditandatangani secara elektronik oleh:
B l . [3\‘4 S ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM
alal c‘?

Q%  SEKRETARIAT DAERAH
Sertifikasi 'z KABUPATEN PURWAKARTA

Elektronik o = TIN SUMARTINI, SE.,KP., MM
RIvakH Pembina Tk. |/ IV b
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Tahun

2023

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Sekretariat Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan
perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan
perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan
perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan
perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

5 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan
perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah berupa laporan rekapitulasi disiplin dan kinerja berupa berita
acara untuk pemberian TPP dan laporan kegiatan pembinaan
pegawai

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen usulan pengajuan pensiun dan sk pensiun
pegawai

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan, berikut data yang dilaporkan
adalah kegiatan perencanaan, persiapan, pelaksanaan dan
evaluasi kegiatan seleksi pegawai berprestasi/teladan/berinovasi

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan dan setiap ada perkembangan
informasi, berikut data yang dilaporkan adalah perkembangan
sistem informasi kinerja

5 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah laporan kegiatan perencanaan, persiapan, pelaksanaan, dan
evaluasi kegiatan sosialisasi peraturan perundang-undangan




KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi/promosi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Pegawai Yang Dinilai

M Ko
g s

Ditandatangani secara elektronik oleh:
. S KEPALA BAGIAN UMUM
Balai . G Q7  SEKRETARIAT DAERAH
Sertifikast ° 7 Z  KABUPATEN PURWAKARTA

Elektronik D ) USEP SUTISNA, S.S0s., MM ‘
RWAKPE
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Pembina / IV a

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Ditandatangani secara elektronik oleh:

ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PURWAKARTA

TIN SUMARTINI, SE.,KP.,MM
Pembina Tk. 1 /1IV b



Tahun

2023

Sekretariat Daerah

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA USEP SUTISNA, S.Sos, 1 NAMA TIN SUMARTINI, SE, KP,MM
MM
2 | NIP 197303121998031003 2 NIP 197903272006042003
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IV/A 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA BAGIAN UMUM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
O W S
& @‘Q’o & ¥ 40
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJU
KERJA ATASAN HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(Y) (@) ©)] @ ©®) ©) @ ®
A. UTAMA
1 Mengkoordinasikan | Tersusun Kuantitas | Persentase 85% Terlampir Terlampir
penyusunan program penyelesaian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
kebijakan kebijakan tugas yang
penyelenggaraan | urusan sesuai
fungsi penunjang | keuangan, dengan
Urusan tata usaha instruksi
Pemerintahan pimpinan,
bidang keuangan, | pengelolaan
serta kepegawaian | administrasi
dan kepegawaian,
pengembangan serta urusan
sumber daya rumah tangga
manusia dan
perlengkapan;
2 Mengkoordinasikan | Penyiapan Kuantitas | Presentase 85% Terlampir Terlampir
Penyusunan bahan penyelesaian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
norma, standar, pelaksanaan penyusunan
prosedur dan kebijakan di sesuai
kriteria bidang tata Norma,
penyelenggaraan | usaha Standar,
fungsi penunjang | pimpinan, staf Prosedur,
Urusan ahli dan Kriteria yang
Pemerintahan kepegawaian, berlaku
bidang keuangan, | keuangan,
serta kepegawaian | rumah tangga
dan dan
pengembangan perlengkapan;
sumber daya
manusia



https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi

3 Pembinaan Pembinaan, Kuantitas | Persentase 85% Terlampir Terlampir
sosialisasi sosialisasi, penyelesaian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp. purwakartakab.go.id/lampira
bimbingan, bimbingan, tugas yang
konsultasi, konsultasi, sesuai

supervisi, supervisi, dan dengan
koordinasi, koordinasi instruksi
pengawasan dan | pelaksanaan
evaluasi kebijakan
penyelenggaraan | urusan
fungsi penunjang | keuangan,
Urusan tata usaha
Pemerintahan pimpinan,
bidang keuangan, | pengelolaan
serta kepegawaian | administrasi
dan
pengembangan
sumber daya
manusia
4 Penataan Penyiapan Kuantitas Presentase 75% Terlampir Terlampir
Harmonisasi bahan penyelesaian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
antarbidang pelaksanaan penyusunan
Urusan pemantauan sesuai
Pemerintahan dan evaluasi Norma,
dengan pemerintah | di bidang tata Standar,
dan pemerintahan | usaha Prosedur,
daerah provinsi pimpinan, staf Kriteriayang
sesuai dengan ahli dan berlaku
bidang tugas kepegawaian,
Asisten Sekretaris | keuangan,
Daerah Bidang rumah tangga
Administrasi Umum | dan
perlengkapan
5 Menyusun laporan | Mengevaluasi Kuantitas | Persentase 85% Terlampir Terlampir
pelaksanaan tugas | laporan penyelesaian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
lingkup Asisten pelaksanaan tugas yang
Sekretaris Daerah | tugas Bagian sesuai
Bidang Umum; dengan
Administrasi Umum instruksi
6 Pemantauan Pemantauan, Kuantitatif | Persentase 95% Terlampir Terlampir
pelaksanaan evaluasi, dan penyelesaian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
kebijakan lingkup | pelaporan tugas yang
Asisten Sekretaris | pelaksanaan sesuai
Daerah Bidang kebijakan dengan
Administrasi urusan instruksi
Umum; keuangan,
tata usaha
pimpinan,
pengelolaan
administrasi
kepegawaian,
serta urusan
rumah tangga
dan
perlengkapan;
7 Mengkoordinasikan | Melaksanakan | Kuantitas | Persentase 75% Terlampir Terlampir
penyusunan tugas penyelesaian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
kebijakan kedinasan lain tugas lain
penyelenggaraan | yang dari
fungsi penunjang | diberikan pimpinan
Urusan pimpinan baik
Pemerintahan lisan maupun
bidang keuangan, | tertulis
serta kepegawaian
dan
pengembangan
sumber daya
manusia
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

7 Balai
d Sertifikasi
A ) Elektronik

Ditandatangani secara elektronik oleh:
KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

USEP SUTISNA, S.Sos., MM
Pembina/ 1V a

7 Balai
d Sertifikasi
\ Elektronik

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Ditandatangani secara elektronik oleh:

ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PURWAKARTA
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Pembina Tk. I/ IV b


https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi
https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi

Tahun

2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

lai SR KEPALA BAGIAN UMUM

Balai 8 Q5  SEKRETARIAT DAERAH

Sertifikasi '? KABUPATEN PURWAKARTA

Elektronik 3 o USEP SUTISNA, S.Sos., MM
RivaksS Pembina / IV a

A

N\

SR Rag Ditandatangani secara elektronik oleh:

Tahunan

USEP SUTISNA, S.Sos, MM
197303121998031003
Pembina, IV/IA

KEPALA BAGIAN UMUM

BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

TIN SUMARTINI, SE, KP,MM
197903272006042003

PEMBINA IV/a

ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DAERAH

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA V/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

O g Ditandatangani secara elektronik oleh:

. &MWL, ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRAS! UMUM
Bala_l ) L8 9%  SEKRETARIAT DAERAH
Sertifikasi © 'z KABUPATEN PURWAKARTA
N Elektronik B ’¥  TIN SUMARTINI, SE..KP.,MM

RWAKPE Pembina Tk. 1/1V b



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Sekretariat Daerah

Nama RUDI HERMAWAN KUSUMAH, ST
NIP 197411112005011007

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH

Sekretariat Daerah
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA .  RUDI HERMAWAN KUSUMAH, ST

NIP . 197411112005011007

PANGKAT/GOL. . Pembina, IV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes

NIP : 196902272003121003

PANGKAT/GOL. . PEMBINA UTAMA MUDA IV/C

RUANG

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yanginilai

Tahunan

RUDI HERMAWAN KUSUMAH, ST

197411112005011007

Pembina , |V/a

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH

dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes

196902272003121003
PEMBINA UTAMA MUDA IV/C

ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja
dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
196902272003121003
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NIP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Sekretariat Daerah

TIKTIK KARTIKA WULANSARI,SE., M.A.P

197211191998032004

Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk. I, IV b

Jabatan

Unit Kerja

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM

Sekretariat Daerah

Sekretariat Daerah
Tahun 2023
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Sekretariat Daerah

dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
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PEMBINA UTAMA MUDA IV/C

ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA

198311172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Sekretariat Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TIKTIK KARTIKA WULANSARI,SE., MAA.P 1 NAMA dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
2 | NIP 197211191998032004 2 NIP 196902272003121003
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. I, IVb 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA UTAMA MUDA IV/C
RUANG
4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN
SUMBER DAYA ALAM DAN PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA Sekretariat Daerah 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pemantauan dan evaluasi 1. Tersusun rencana kerja sebagai pedoman Kuantitas Dokumen tertata 100%
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan tugas Bagian Perekonomian dan dengan lengkap dan
daerah terkait Perekonomian | Sumber Daya Alam rapi
dan Sumber Daya Alam
sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang
berlaku
2 Pemantauan dan evaluasi | 5. Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, Kuantitas Tersedianya 100%
pelaksanaan kebijakan Monitoring dan Evaluasi Kebijakan dokumen kebijakan
daerah terkait Perekonomian | Pengelolaan BUMD dan BLUD, Kebijakan yang valid akuntabel
dan Sumber Daya Alam Perekonomian, Kebijakan Sumber Daya Alam
sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang
berlaku
3 Pemantauan dan evaluasi 4. Terbina, tersosialisasi, pembimbingan, Kuantitas Terselenggaranya 100%
pelaksanaan kebijakan konsultasi, supervisi, koordinasi, monitoring urusan
daerah terkait Perekonomian | dan evaluasi serta pengawasan pemerintahan di
dan Sumber Daya Alam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Bagian
sesuai dengan Peraturan bidang koperasi, usaha mikro, kecil dan perekonomian dan
Perundang-undangan yang | menengah, perdagangan, perindustrian, SDA yang valid dan
berlaku pangan, pertanian, perikanan, peternakan, akuntabel
penanaman modal dan pelayanan terpadu
satu pintu, serta ketenagakerjaan dan
transmigrasi;
4 Pemantauan dan evaluasi 2. Harmonisasi penyelenggaraan antar-bidang | Kuantitas Terselenggaranya 100%
pelaksanaan kebijakan Urusan Pemerintahan dengan pemerintah dan urusan
daerah terkait Perekonomian | pemerintahan daerah provinsi sesuai dengan pemerintahan di
dan Sumber Daya Alam bidang tugas Bagian Perekonomian dan Bagian
sesuai dengan Peraturan Sumber Daya Alam perekonomian dan
Perundang-undangan yang SDA yang valid dan
berlaku akuntabel




Pemantauan dan evaluasi 6. Mengevaluasi laporan pelaksanaan tugas Kuantitas Terlaksananya 100%
pelaksanaan kebijakan Bagian Perekonomian dan SDA pelaksanaan tugas
daerah terkait Perekonomian sesuai target
dan Sumber Daya Alam
sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang
berlaku
Pemantauan dan evaluasi 3. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan Kuantitas Tersedianya 100%
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan kebijakan bidang koperasi, dokumen kebijakan
daerah terkait Perekonomian | usaha mikro, kecil dan menengah, yang valid akuntabel
dan Sumber Daya Alam perdagangan, perindustrian, pangan,
sesuai dengan Peraturan pertanian, perikanan, peternakan, penanaman
Perundang-undangan yang | modal dan pelayanan terpadu satu pintu, serta
berlaku ketenagakerjaan dan transmigrasi
Pemantauan dan evaluasi 7. Mengelola tugas Tim Koordinasi dalam Kuantitas Persentase 100%
pelaksanaan kebijakan kegiatan yang berdasarkan Keputusan dokumen kebijakan
daerah terkait Perekonomian | BupatiTim Koordinasi dalam kegiatan yang valid dan
dan Sumber Daya Alam berdasarkan Keputusan Bupati akuntabel
sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang
berlaku
Dukungan Manajemen 8. Melaksanakan tugas lain yang relevan Kuantitas Terlaksananya 100%
Kebijakan Perekonomian dan | sebagaimana di perintahkan oleh atasan pelaksanaan tugas
SDA dan/atau ketentuan perundang-undangan sesuai target

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Teatn

TIKTIK KARTIKA WULANSARI,SE., MAA.P
197211191998032004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

28 rvvwms’

dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
196902272003121003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Sekretariat Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai

Tantes

TIKTIK KARTIKA WULANSARI,SE., M.A.P
197211191998032004

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

W’
dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
196902272003121003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Sekretariat Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TIKTIK KARTIKA WULANSARI,SE., MA.P 1 NAMA dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
2 | NIP 197211191998032004 2 NIP 196902272003121003
3 | PANGKAT/GOL. Pembina Tk. I, IVb 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA IV/C
RUANG
4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA ALAM
5 | UNIT KERJA Sekretariat Daerah 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
5 & o
";’(& .@"@\ & 4&
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KINERJA BERDASARKAN BUKT1
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 4) () (6) (Y} (8)
A. UTAMA
1 Pemantauan dan 1. Tersusun rencana kerja Kuantitas | Dokumen tertata 100% Terlampir Terlampir
| bagai ped: dengan lengkap (https://tpp.p go.idlampil luasi) | (https://tpp.p go.i luasi)
kebijakan daerah tugas Bagian Perekonomian dan rapi
terkait Perekonomian | dan Sumber Daya Alam
dan Sumber Daya 5
Alam sesuai dengan
Peraturan Perundang-
undangan yang
berlaku
2 Pemantauan dan 5. Terlak ya Koordinasi Kuantit: Tersedi 100% Terlampir Terlampir
luasi p Sii isasi itoring dan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakal go.i pi luasi)
kebijakan daerah Evaluasi Kebijakan kebijakan yang
terkait Perekonomian | Pengelolaan BUMD dan BLUD, valid akuntabel
dan Sumber Daya Kebijakan Perekonomian,
Alam sesuai dengan | Kebijakan Sumber Daya Alam
Peraturan Perundang-
undangan yang
berlaku
3 Pemantauan dan 4. Terbina, jalisasi, K ggaranya 100% Terlampir Terlampir
luasi pelak imbingan, konsultasi, urusan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kebijakan daerah supervisi, koordinasi, pemerintahan di
terkait P i ing dan evaluasi serta Bagian
dan Sumber Daya pengawasan penyelenggaraan perekonomian
Alam sesuai dengan | Urusan Pemerintahan bidang dan SDA yang
Peraturan Perundang- | | i, usaha mikro, kecil valid dan
undangan yang dan menengah, perdagangan, akuntabel
berlaku perindustrian, pangan,
pertanian, perikanan,
peternakan, penanaman modal
dan pelayanan terpadu satu
pintu, serta ketenagakerjaan
dan transmigrasi;




- Pemantauan dan 2. Harmonisasi Kuantitas | Terselenggaranya 100% Terlampir Terlampir
luasi peny ggaraan antar-bidang urusan (https:/tpp.p go.i i luasi) | (https:/tpp.pur go. i i
kebijakan daerah Urusan Pemerintahan dengan pemerintahan di
terkait P i p il dan p! i Bagian
dan Sumber Daya daerah provinsi sesuai dengan perekonomian
Alam sesuai dengan | bidang tugas Bagian dan SDA yang
P Perundang- | P ian dan Sumber valid dan
undangan yang Daya Alam akuntabel
berlaku
5 P ) dan 6. Meng laporan Kuantitas | Terlaksananya 100% Terlampir Terlampir
evaluasi pelaksanaan | pelaksanaan tugas Bagian pelaksanaan (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https://tpp.p kab.go.i pi luasi)
kebijakan daerah Perekonomian dan SDA tugas sesuai =
terkait Perekonomian target
dan Sumber Daya
Alam sesuai dengan
Peraturan Perundang-
undangan yang
berlaku
6 P 1 dan 3. P i luasi, dan Kuantitas Tersedianya 100% Terlampir Terlampir
luasi p 1 dokumen (https://tpp.p go.i i luasi) | (https:/tpp.purwakai go.i i luasi)
kebijakan daerah kebijakan bidang koperasi, kebijakan yang
terkait Perekonomian | usaha mikro, kecil dan valid akuntabel
dan Sumber Daya menengah, perdagangan,
Alam sesuai dengan | perindustrian, pangan,
Peraturan Perundang- | pertanian, perikanan,
undangan yang peternakan, penanaman modal
berlaku dan pelayanan terpadu satu
pintu, serta ketenagakerjaan
dan transmigrasi
7 P dan ¢ = tugas Tim Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
evaluasi pelaksanaan | Koordinasi dalam kegiatan dokumen {https://tpp.p kab.go.id/ i luasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kebijakan daerah yang berdasarkan Keputusan kebijakan yang
terkait Perekonomian | BupatiTim Koordinasi dalam valid dan
dan Sumber Daya | kegi b akuntabel
Alam sesuai dengan | Keputusan Bupati
Peraturan Perundang-
undangan yang
berlaku
8 Dukungan 8. Melaksanakan tugas lain Kuantitas | Terlaksananya 100% Terlampir Terlampir
Manajemen Kebijakan | yang relevan sebagaimana di pelaksanaan (https://tpp.p go.i i luasi) | (https://tpp.pul go.i pi luasi)
Perekonomian dan | perintahkan oleh atasan tugas sesuai
SDA per g target
undangan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI -
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Tt

TIKTIK KARTIKA WULANSARI,SE., MAP
197211191998032004

—SEAMG

dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
196902272003121003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : TIKTIK KARTIKA WULANSARI,SE., M.A.P
NIP : 197211191998032004
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I, IV b
JABATAN < KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYAALAM
UNIT KERJA : Sekretariat Daerah
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
NIP : 196902272003121003
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/C
JABATAN E ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA > SEKRETARIAT DAERAH
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - NORMAN NUGRAHA
NIP : 19831117200604 1009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
JABATAN ’ SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Kancti v =
TIKTIK KARTIKA WULANSA'RI,SE., M.A.P dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes

NIP. 197211191998032004 196902272003121003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Sekretariat Daerah

Nama DEDEN RAMDHAN N, ST
NIP 197808302005011007

Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/ a

Jabatan KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH

Sekretariat Daerah
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

DEDEN RAMDHAN N, ST
197808302005011007

PEMBINA, IV/ a

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH

dr. AGUNG DARWIS SURIAATMADJA, M.Kes
196902272003121003
PEMBINA UTAMA MUDAIV/C

ASISTEN SEKDA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Sekretariat Daerah

Nama A. M. SUNDARI, SE

NIP 196603161989032003

Pangkat/Gol.Ruang Pembina , IV/a

Jabatan KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Unit Kerja Sekretariat Daerah

Sekretariat Daerah
Tahun 2023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . A. M. SUNDARI, SE

NIP . 196603161989032003

PANGKAT/GOL. . Pembina, IV/a

RUANG

JABATAN . KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA . Sekretariat Daerah

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

NIP - 196811071990101001

PANGKAT/GOL. +  Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN - ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA - SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP :  198311172006041009
PANGKAT/GOL. :  PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG

JABATAN :  SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA - SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

& Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Sekretariat Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 - e
1 | NAMA A. M. SUNDARI, SE 1 NAMA RAHMAT
HERIANSYAH, S.SOS,
l M.SI
| 2 |
2 | NIP 196603161989032003 2 NIP 196811071990101001
r— | + —
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda
RUANG LRUANG IV/c '
- ~ |
4 TJABATAN KEPALA BAGIAN 4 JABATAN ASISTEN SEKDA
KESEJAHTERAAN BIDANG
RAKYAT | PEMERINTAHAN DAN |
| KESEJAHTERAAN
| RAKYAT
| | 1 r -
5 | UNIT KERJA Sekretariat Daerah 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA
’ 18 .
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR ] TARGET |
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
. | 4 |
(1) [ (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 | Penyelenggaraan | penyelenggaraan Kuantitas | Terselenggaranya 100%
Pelayanan Publik | pelayanan publik pelayanan publik
Urusan Bidang | urusan kesejahteraan urusan
Pemerintahan | Sosial pemerintahan kesejahteraan
dan daerah Sosial .
Kesejahteraan pemerintahan
Rakyat. daerah sesuai |
terget
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? Penyelenggaraan Dokumen Rencana Kuantitas Penyelesaian 100%
Pelayanan Publik | Kegiatan Anggaran ( Dokumen
Urusan Bidang | RKA ) dan Dokumen Rencana
Pemerintahan Pelaksanaan Anggaran Kegiatan
dan ( DPA ) tersusun Anggaran ( RKA )
Kesejahteraan komprehensip dan dan Dokumen
Rakyal. akuntabel, Pelaksanaan
Anggaran ( DPA )
lersusun kiepat
waklu;
i | | 1 il |
3 | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Kuantitas | Terselenggaranya 100%
Pelayanan Publik | Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Urusan Bidang | Urusan Kesejahleraan urusan
| Pemerintahan | Masyarakal Kesejahteraan
dan Masyarakat
Kesejahteraan
Rakyat. H
Jf | 1 1 |
4 | Penyelenggaraan | penyelenggaraan Kuantitas | Terselenggaranya 100%
Pelayanan Publik | pelayanan publik pelayanan publik
Urusan Bidang | urusan Bina Mental dan urusan Bina
Pemerintahan spiritual pemerintahan Mental dan
dan daerah spiritual
Kesejahteraan pemerintahan
Rakyal. daerah sesuai
target yang
H ditetapkan;
B. TAMBAHAN |
1 | Penyelenggaraan | melakukan tugas lain Kuantitas | melakukan tugas 100
Pelayanan Publik | yang diperintahkan lain yang
Urusan Bidang | atasan diperintahkan
Pemerintahan oleh atasan
dan
Kesejahteraan
Rakyat.
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabgt Penilai Kinerja

[

NSYAH, S.S0S, M.SI
71990101001

UNDARI, SE RAHMAT HE
196603161989032003 1968
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Sekretariat Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai

A. DARI, SE
196603161989032003

Purwaka
Pej

RAHMAT
19

fnilai Kinerja

, 29 Desember 2023

IANSYAH, S.S0S, M.SI

1071990101001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Sekretariat Daerah
| i 1 7 - T ——
PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
A. M. SUNDARI, SE 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
T - -
196603161989032003 2 NIP 196811071990101001
- - . J —
3 PANGKAT/GOL. Pembina , IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG
_ | = A | -
4 JABATAN KEPALA BAGIAN 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KESEJAHTERAAN RAKYAT
—y 1 1 - T
5 UNIT KERJA Sekretariat Daerah 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
1 |

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI
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12
10
| 8
| 6 |
| 4 |
2 |
| 0 \
; ’g.. é . $°.°' ’b& 'b\'...
| PO S |
| A
HASIL KERJA
' = 1 1 T . I
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUT
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
. — | = A | |
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8)
A. UTAMA
-~ [ ’ B (i B — F - —
1 Penyelenggaraan | penyelenggaraan | Kuantitas | Terselenggaranya 100% Terlampir Terlampir

Pelayanan Publik
Urusan Bidang

Pemerintahan
dan
Kesejahteraan
Rakyat.

pelayanan publik
urusan

kesejahteraan
Sosial
pemerintahan
daerah

pelayanan publik
urusan

kesejahteraan
Sosial

pemerintahan

daerah sesuai
terget

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira

& Dipindai dengan CamScanner
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Penyelenggaraan | Dokumen Kuantitas Penyelesaian 100% Terlampir Terlampir
Pelayanan Publik | Rencana Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab,.go.id/lampira
Urusan Bidang | Kegiatan Rencana
Pemerintahan Anggaran ( RKA) Kegiatan
dan dan Dokumen Anggaran ( RKA)
Kesejahteraan | Pelaksanaan dan Dokumen
Rakyat. Anggaran ( DPA) Pelaksanaan
tersusun Anggaran ( DPA)
komprehensip tersusun ktepat
dan akuntabel, waktu;
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan | Kuantitas | Terselenggaranya 100% Terlampir H Terlampir
Pelayanan Publik | Pelayanan Publik Pelayanan Publik (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampira
Urusan Bidang | Urusan urusan
Pemerintahan Kesejahteraan Kesejahteraan
dan Masyarakat Masyarakat
Kesejahteraan
Rakyat.
! , —
Penyelenggaraan | penyelenggaraan | Kuantitas | Terselenggaranya 100% Terlampir Terlampir
Pelayanan Publik | pelayanan publik pelayanan publik (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
Urusan Bidang | urusan Bina urusan Bina
Pemerintahan Mental dan Mental dan
dan spiritual spiritual
Kesejahteraan pemerintahan pemerintahan
Rakyat. daerah daerah sesuai
target yang
ditetapkan;

B. TAMBAHAN
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_— - - - -
1 | Penyelenggaraan | melakukan tugas rﬁKuantitas melakukan tugas 100 Terlampir 1 Terlampir
Pelayanan Publik | lain yang lain yang (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira
Urusan Bidang | diperintahkan diperintahkan
Pemerintahan atasan oleh atasan
dan
Kesejahteraan
Rakyat. L

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

' - o
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

—

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pegawai Yang Dinilai PRjabat Penilai Kinerja

A DARI, SE RAHMA

- V. ERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196608161989032003

811071990101001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

A. M ARI, SE
NIP. 196603161989032003

A. M. SUNDARI, SE

196603161989032003
Pembina , |V/a

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Sekretariat Daerah

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda |V/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA V/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAIK

BAIK

29 Desember 2023
nilai Kinerja

Purwaka
Pejab

RAHMAT H NSYAH, S.SOS, M.SI
196841071990101001
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