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Sekretariat Daerah
Tahun 2023



Tahun

2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : USEP SUTISNA, S.Sos, MM

NIP : 197303121998031003

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina, IV/A

JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM

UNIT KERJA : BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : TIN SUMARTINI, SE, KP,MM

NIP : 197903272006042003

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA IV/a

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



Tahun 
 

 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA 
 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 
 

SKP Tahunan 
 

Sekretariat Daerah 
 

NO 
 

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA USEP SUTISNA, S.Sos, MM 1 NAMA TIN SUMARTINI, SE, KP,MM 

2 NIP 197303121998031003 2 NIP 197903272006042003 

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/A 3 PANGKAT/GOL. 

RUANG 

PEMBINA IV/a 

4 JABATAN KEPALA BAGIAN UMUM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 

HASIL KERJA 

NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN 

YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. UTAMA 

2023 



1 Mengkoordinasikan penyusunan 

kebijakan penyelenggaraan fungsi 

penunjang Urusan Pemerintahan 

bidang keuangan, serta 

kepegawaian dan pengembangan 

sumber daya manusia 

Tersusun program kebijakan urusan keuangan, tata 

usaha pimpinan, pengelolaan administrasi kepegawaian, 

serta urusan rumah tangga dan perlengkapan; 

Kuantitas Persentase 

penyelesaian tugas 

yang sesuai dengan 

instruksi 

85% 

2 Mengkoordinasikan Penyusunan 

norma, standar, prosedur dan kriteria 

penyelenggaraan fungsi penunjang 

Urusan Pemerintahan bidang 

keuangan, serta kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya 

manusia 

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata 

usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, keuangan, 

rumah tangga dan perlengkapan; 

Kuantitas Presentase 

penyelesaian 

penyusunan sesuai 

Norma, Standar, 

Prosedur, Kriteria yang 

berlaku 

85% 

3 Pembinaan sosialisasi, bimbingan, 

konsultasi, supervisi, koordinasi, 

pengawasan dan evaluasi 

penyelenggaraan fungsi penunjang 

Urusan Pemerintahan bidang 

keuangan, serta kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya 

manusia 

Pembinaan, sosialisasi, bimbingan, konsultasi, supervisi, 

dan koordinasi pelaksanaan kebijakan urusan keuangan, 

tata usaha pimpinan, pengelolaan administrasi 

Kuantitas Persentase 

penyelesaian tugas 

yang sesuai dengan 

instruksi 

85% 

4 Penataan Harmonisasi antarbidang 

Urusan Pemerintahan dengan 

pemerintah dan pemerintahan 

daerah provinsi sesuai dengan 

bidang tugas Asisten Sekretaris 

Daerah Bidang Administrasi Umum 

Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan 

evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan 

kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan 

perlengkapan 

Kuantitas Presentase 

penyelesaian 

penyusunan sesuai 

Norma, Standar, 

Prosedur, Kriteria yang 

berlaku 

75% 

5 Menyusun laporan pelaksanaan 

tugas lingkup Asisten Sekretaris 

Daerah Bidang Administrasi Umum 

Mengevaluasi laporan pelaksanaan tugas Bagian Umum; Kuantitas Persentase 

penyelesaian tugas 

yang sesuai dengan 

instruksi 

85% 



6 Pemantauan pelaksanaan kebijakan 

lingkup Asisten Sekretaris Daerah 

Bidang Administrasi Umum; 

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan 

kebijakan urusan keuangan, tata usaha pimpinan, 

pengelolaan administrasi kepegawaian, serta urusan 

rumah tangga dan perlengkapan; 

Kuantitatif Persentase 

penyelesaian tugas 

yang sesuai dengan 

instruksi 

95% 

7 Mengkoordinasikan penyusunan 

kebijakan penyelenggaraan fungsi 

penunjang Urusan Pemerintahan 

bidang keuangan, serta 

kepegawaian dan pengembangan 

sumber daya manusia 

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan 

pimpinan baik lisan maupun tertulis 

Kuantitas Persentase 

penyelesaian tugas lain 

dari pimpinan 

75% 

B. TAMBAHAN 

PERILAKU KINERJA 

Purwakarta, 2 Januari 2023 
 

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 

 
 

 



2023 

Tahun 

 
 

 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 
 

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan 
 

Sekretariat Daerah 
 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1 Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan 

perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang 

memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan 

perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang 

memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan 

perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang 

memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

4 Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan 

perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang 

memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

5 Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid dan memahami peraturan 

perundang-undangan kepegawaian, atk dan peralatan kerja yang 

memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan 

adalah berupa laporan rekapitulasi disiplin dan kinerja berupa berita 

acara untuk pemberian TPP dan laporan kegiatan pembinaan 

pegawai 

2 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan 

adalah dokumen usulan pengajuan pensiun dan sk pensiun 

pegawai 

3 Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan, berikut data yang dilaporkan 

adalah kegiatan perencanaan, persiapan, pelaksanaan dan 

evaluasi kegiatan seleksi pegawai berprestasi/teladan/berinovasi 

4 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan dan setiap ada perkembangan 

informasi, berikut data yang dilaporkan adalah perkembangan 

sistem informasi kinerja 

5 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan 

adalah laporan kegiatan perencanaan, persiapan, pelaksanaan, dan 

evaluasi kegiatan sosialisasi peraturan perundang-undangan 



KONSEKUENSI 

1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan 

penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk 

kandidat suksesi/promosi 

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan 

mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang 

baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut 

dari atasan 

 

Purwakarta, 2 Januari 2023 
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

 

 
 



Tahun 

 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 
 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 
 

Tahunan 
 

Sekretariat Daerah 
 

NO 
 

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA USEP SUTISNA, S.Sos, 

MM 

1 NAMA TIN SUMARTINI, SE, KP,MM 

2 NIP 197303121998031003 2 NIP 197903272006042003 

3 PANGKAT/GOL. 

RUANG 

Pembina, IV/A 3 PANGKAT/GOL. 

RUANG 

PEMBINA IV/a 

4 JABATAN KEPALA BAGIAN UMUM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN 

DAN KESEJAHTERAAN 

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 

 

 

HASIL KERJA 

NO. RENCANA HASIL 

KERJA ATASAN 

YANG 

DIINTERVENSI 

RENCANA 

HASIL 

KERJA 

ASPEK INDIKATOR 

KINERJA 

INDIVIDU 

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJU 

BERDASARKAN BUKTI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

A. UTAMA 

1 Mengkoordinasikan 

penyusunan 

kebijakan 

penyelenggaraan 

fungsi penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

bidang keuangan, 

serta kepegawaian 

dan 

pengembangan 

sumber daya 

manusia 

Tersusun 

program 

kebijakan 

urusan 

keuangan, 

tata usaha 

pimpinan, 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian, 

serta urusan 

rumah tangga 

dan 

perlengkapan; 

Kuantitas Persentase 

penyelesaian 

tugas yang 

sesuai 

dengan 

instruksi 

85% Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) 

Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira 

2 Mengkoordinasikan 

Penyusunan 

norma, standar, 

prosedur dan 

kriteria 

penyelenggaraan 

fungsi penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

bidang keuangan, 

serta kepegawaian 

dan 

pengembangan 

sumber daya 

manusia 

Penyiapan 

bahan 

pelaksanaan 

kebijakan di 

bidang tata 

usaha 

pimpinan, staf 

ahli dan 

kepegawaian, 

keuangan, 

rumah tangga 

dan 

perlengkapan; 

Kuantitas Presentase 

penyelesaian 

penyusunan 

sesuai 

Norma, 

Standar, 

Prosedur, 

Kriteria yang 

berlaku 

85% Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) 

Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira 
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3 Pembinaan 

sosialisasi, 

bimbingan, 

konsultasi, 

supervisi, 

koordinasi, 

pengawasan dan 

evaluasi 

penyelenggaraan 

fungsi penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

bidang keuangan, 

serta kepegawaian 

dan 

pengembangan 

sumber daya 

manusia 

Pembinaan, 

sosialisasi, 

bimbingan, 

konsultasi, 

supervisi, dan 

koordinasi 

pelaksanaan 

kebijakan 

urusan 

keuangan, 

tata usaha 

pimpinan, 

pengelolaan 

administrasi 

Kuantitas Persentase 

penyelesaian 

tugas yang 

sesuai 

dengan 

instruksi 

85% Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) 

Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira 

4 Penataan 

Harmonisasi 

antarbidang 

Urusan 

Pemerintahan 

dengan pemerintah 

dan pemerintahan 

daerah provinsi 

sesuai dengan 

bidang tugas 

Asisten Sekretaris 

Daerah Bidang 

Administrasi Umum 

Penyiapan 

bahan 

pelaksanaan 

pemantauan 

dan evaluasi 

di bidang tata 

usaha 

pimpinan, staf 

ahli dan 

kepegawaian, 

keuangan, 

rumah tangga 

dan 

perlengkapan 

Kuantitas Presentase 

penyelesaian 

penyusunan 

sesuai 

Norma, 

Standar, 

Prosedur, 

Kriteria yang 

berlaku 

75% Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) 

Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira 

5 Menyusun laporan 

pelaksanaan tugas 

lingkup Asisten 

Sekretaris Daerah 

Bidang 

Administrasi Umum 

Mengevaluasi 

laporan 

pelaksanaan 

tugas Bagian 

Umum; 

Kuantitas Persentase 

penyelesaian 

tugas yang 

sesuai 

dengan 

instruksi 

85% Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) 

Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira 

6 Pemantauan 

pelaksanaan 

kebijakan lingkup 

Asisten Sekretaris 

Daerah Bidang 

Administrasi 

Umum; 

Pemantauan, 

evaluasi, dan 

pelaporan 

pelaksanaan 

kebijakan 

urusan 

keuangan, 

tata usaha 

pimpinan, 

pengelolaan 

administrasi 

kepegawaian, 

serta urusan 

rumah tangga 

dan 

perlengkapan; 

Kuantitatif Persentase 

penyelesaian 

tugas yang 

sesuai 

dengan 

instruksi 

95% Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) 

Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira 

7 Mengkoordinasikan 

penyusunan 

kebijakan 

penyelenggaraan 

fungsi penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

bidang keuangan, 

serta kepegawaian 

dan 

pengembangan 

sumber daya 

manusia 

Melaksanakan 

tugas 

kedinasan lain 

yang 

diberikan 

pimpinan baik 

lisan maupun 

tertulis 

Kuantitas Persentase 

penyelesaian 

tugas lain 

dari 

pimpinan 

75% Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) 

Terlampir 

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampira 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN 

RATING PRILAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

RATING KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Purwakarta, 29 Desember 2023 
 

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
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Tahun 

 

 

 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

Tahunan 

 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 
 

NAMA : USEP SUTISNA, S.Sos, MM 
 

NIP : 197303121998031003 
 

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina, IV/A 
 

JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM 
 

UNIT KERJA : BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN 
 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 
 

NAMA : TIN SUMARTINI, SE, KP,MM 
 

NIP : 197903272006042003 
 

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA IV/a 
 

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG ADMINISTRASI UMUM 
 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 
 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
 

NAMA : NORMAN NUGRAHA 
 

NIP : 198311172006041009 
 

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c 
 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 
 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA 
 

4 EVALUASI KINERJA 
 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 
 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK 
 

 

 
Pegawai yang Dinilai 

Purwakarta, 29 Desember 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

 
 

 

 

 

2023 
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