PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Erlan Diansyah, SE.MP
NIP : 19830802 200801 1 002
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Sumarna, S.H, M.Si
NIP : 19670406 199203 1 008
Jabatan : Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2023
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT CAMPAKA SEKRETARIS CAMAT
’
ADE SUMARNA, SH, M.Si ERLAN DIANSYAH, SE, MP

NIP. 19670406 199203 1 008 NIP. 19830802 200801 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS KECAMATAN CAMPAKA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Indikator Pasu Sumber
Program / Kegiatan Program agu Dana/
A Indikatif
/Kegiatan Target
1 2 3 4
PROGRAM PENUNJANG 1. Capaian SAKIP 3.405.466.893 | Kategori
URUSAN PEMERINTAHAN Perangkat Daerah; : B
DAERAH
KABUPATEN/KOTA 2. Persentase 100%
Pemenuhan
Penunjang
Pelayanan
Perkantoran
Perencanaan Penganggran Dokumen yang 7.454.400| 100%
dan Evaluasi Kinerja disusun
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Jumlah Orang/Bulan 2.664.772.019| 100%
Perangkat Daerah yang dibayar
Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan 6.865.900| 100%
Daerah pada Perangkat Rekonsiliasi dan
Daerah Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Jumlah Paket pakaian 27.600.000 | 100%
Perangkat Daerah dinas yang dibuat
Administrasi Umum Jumlah Paket yang 127.698.698| 100%
Perangkat Daerah disediakan
Pengadaan Barang Milik Jumlah Paket/Unit 157.965.500| 100%
Daerah Penunjang Urusan yang diadakan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Jasa yang 261.961.376| 100%
Urusan Pemerintahan disediakan
daerah
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan 151.149.000| 100%

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

yang dilaksanakan

CAMAT CAMPAKA

’

\ T g

ADE SUMARNA, SH, M.Si

Purwakarta, 1 Nopember 2023

SEKRETARIS CAMAT

R

ERLAN DIANSYAH, SE, MP

NIP. 19670406 199203 1 008

NIP. 19830802 200801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama : N. Iis Suarsih, SE
NIP : 19670810 200701 2 016
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian pada Kecamatan

Campaka Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erlan Diansyah, SE.MP
NIP 19830802 200801 1 002
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ERLAN DIANSYAH, SE, MP N. Iis Suarsih, S.E

NIP. 19830802 200801 1 002 Nip. 19760810 200701 2 016



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN CAMPAKA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Indikator Pacu
Program / Kegiatan Program agu Target
g Indikatif
/Kegiatan

1 2 3 4
PROGRAM PENUNJANG Persentase 733.240.474| 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Pemenuhan
DAERAH Penunjang Pelayanan
KABUPATEN/KOTA Perkantoran
Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan 6.865.900 | 100%
Daerah pada Perangkat Rekonsiliasi dan
Daerah Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah
pada SKPD

Administrasi Kepegawaian Jumlah Paket pakaian 27.600.000 | 100%
Perangkat Daerah dinas yang dibuat
Administrasi Umum Jumlah Paket yang 127.698.698| 100%
Perangkat Daerah disediakan
Pengadaan Barang Milik Jumlah Paket/Unit 157.965.500| 100%
Daerah Penunjang Urusan yang diadakan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Jasa yang 261.961.376| 100%
Urusan Pemerintahan disediakan
daerah
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan 151.149.000| 100%

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

yang dilaksanakan

SEKRETARIS CAMAT

R gl

ERLAN DIANSYAH, SE, MP
NIP. 19830802 200801 1 002

Purwakarta, 1 Nopember 2023

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

—yh

N. Lis Suarsih, S.E
Nip. 19760810 200701 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama : Asih Shopiyah, SE

NIP 19760813 200901 2 002

Jabatan :Kepala Sub.Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan pada
Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erlan Diansyah, SE.MP
NIP 19830802 200801 1 002
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS CAMAT KASUBAG. PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

Y b

ERLAN DIANSYAH, SE, MP ASIH SHOPIYAH, SE
NIP. 19830802 200801 1 002 NIP. 19760813 200901 2 002




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

KASUBAG. PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Indikator Pasu
Program / Kegiatan Program agu Target
A Indikatif
/Kegiatan
1 2 3 4
PROGRAM PENUNJANG Capaian SAKIP 2.672.226.419 | Kategori
URUSAN PEMERINTAHAN Perangkat Daerah; : B
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan Penganggran Dokumen yang 7.454.400| 100%
dan Evaluasi Kinerja disusun
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Jumlah Orang/Bulan 2.664.772.019| 100%

Perangkat Daerah

yang dibayar

SEKRETARIS CAMAT

R

ERLAN DIANSYAH, SE, MP

NIP. 19830802 200801 1 002

Purwakarta, 1 Nopember 2023

KASUBAG. PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

5 o

ASIH SHOPIYAH, SE

NIP. 19760813 200901 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama : Cecep Drajat Maryanto, SE
NIP : 19741105 200906 1 001
Jabatan : Kepala Sekdsi Tata Pemerintaha pada Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Sumarna, SH, M.Si

NIP 19670406 199203 1 008

Jabatan :Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT CAMPAKA KASI. TATA PEMERINTAHAN
M
PA -

’

|
M Cecep Drajat Marvanto, SE

Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19741105 200906 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN CAMPAKA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Urusan / Bidang Urusan e
: Program Pagu
Pemerintahan Daerah . i Target
. /Kegiatan/Sub Indikatif
Dan Program / Kegiatan .
Kegiatan
1 2 3 4
PROGRAM Capaian Hasil Survey 5.400.000| Baik;
PENYELENGGARAAN Kepuasan Masyarakat 93%
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 5,400,000

Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Hasil koordinasi yang
dilaksanakan

CAMAT CAMPAKA

T

e Sumarna ,S.H,
Nip. 19670406 199203 1 008

Purwakarta, 1 Nopember 2023

KASI. TATA PEMERINTAHAN

’y\/;

Cecep Drajat Maryanto, SE
Nip. 19741105 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama : Dadan Heryana, S.Sos
NIP 19710625 200801 1 002
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum pada Kecamatan

Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Sumarna, SH, M.Si

NIP 19670406 199203 1 008

Jabatan :Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT CAMPAKA KASI. KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

T

e Sumarna ,S.H, Dadan HArvana, S.Sos
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19710425 300801 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Urusan / Bidang Urusan Indikator
: Program Pagu
Pemerintahan Daerah . oo Target
. /Kegiatan/Sub Indikatif
Dan Program / Kegiatan .
Kegiatan
1 2 3 4
PROGRAM Capaian Hasil Survey 7.134.900| Baik;
PENYELENGGARAAN Kepuasan Masyarakat 93%
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 7.134.900
Kegiatan Pemerintahan di Hasil koordinasi yang
Tingkat Kecamatan dilaksanakan
PROGRAM KOORDINASI Persentase 7.722.300| 100%
KETENTRAMAN DAN Penanganan
KETERTIBAN UMUM Ketentraman dan
Ketertiban yang
dilaksanakan
Koordinasi Upaya Jumlah Koordinasi 7.722.300

Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

yang dilaksanakan

CAMAT CAMPAKA

e Sumarna ,S.H,
Nip. 19670406 199203 1 008

Purwakarta, 1 Nopember 2023

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Dadan H

'ana, S.Sos

Nip. 197IOC25 300801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Tatang Sunarya, SKM
NIP 19700909 199101 1 001
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangun pada Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Sumarna, SH, M.Si

NIP 19670406 199203 1 008

Jabatan :Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT CAMPAKA KASI. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

| e S

7/
e Sumarna ,S.H, Tatang Sunarya, S.
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19700909 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Urusan / Bidang Urusan Indikator
: Program Pagu
Pemerintahan Daerah . oo Target
. /Kegiatan/Sub Indikatif
Dan Program / Kegiatan .
Kegiatan
1 2 3 4
PROGRAM Capaian Hasil Survey 4.202.300/| Baik;
PENYELENGGARAAN Kepuasan Masyarakat 93%
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 4.202.300
Kegiatan Pemerintahan di Hasil koordinasi yang
Tingkat Kecamatan dilaksanakan
PROGRAM Persentase 15.824.900| 100%
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan
MASYARAKAT Masyarakat yang
DESA DAN KELURAHAN dilaksanakan
Koordinasi Kegiatan Jumlah Koordinasi 15.824.900

Pemberdayaan Desa

yang dilaksanakan

CAMAT CAMPAKA

e Sumarna ,S.H,
Nip. 19670406 199203 1 008

Purwakarta, 1 Nopember 2023

KASI. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

7
Tatang Sunarya, S.

Nip. 19700909 199101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama : Tato Kustaman Darmanto, BA
NIP :19680219 198303 1 001
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial pada Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Sumarna, SH, M.Si

NIP 19670406 199203 1 008

Jabatan :Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT CAMPAKA KASI. KESEJAHTERAAN SOSIAL

| e S

Ade Sumarna S.H, Tato Kustaman Darmanto, BA
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip 19680219 198303 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Urusan / Bidang Urusan Indikator
. Program Pagu
Pemerintahan Daerah . o . Target
. /Kegiatan/Sub Indikatif
Dan Program / Kegiatan .
Kegiatan
1 2 3 4

PROGRAM Persentase 59.449.400| 100%
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan
URUSAN PEMERINTAHAN Pemerintahan Umum
UMUM yvang dilaksanakan
Penyelenggaraan Urusan Meningkatnya kualitas 59.449.400

Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara

CAMAT CAMPAKA

e Sumarna ,S.H, ,
Nip. 19670406 199203 1 008

Purwakarta, 1 Nopember 2023

KASI. KESEJAHTERAAN SOSIAL

Tato Kustaman Darmanto, BA

Nip 19680219 198303 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JI. Raya Campaka No. 17 Campaka 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Ai Nurhasanah, S.Pd
NIP 19690206 200701 2 006
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa pada Kecamatan

Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Sumarna, SH, M.Si

NIP 19670406 199203 1 008

Jabatan :Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 1 Nopember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT CAMPAKA KASI. PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

-

]

| e Y ¢

e Sumarna ,S.H, Ai Nurhasanah, S.Pd
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690206 200701 2 006




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Urusan / Bidang Urusan Indikator
: Program Pagu
Pemerintahan Daerah . i Target
. /Kegiatan/Sub Indikatif
Dan Program / Kegiatan .
Kegiatan
1 2 3 4
PROGRAM Capaian Hasil Survey 5.400.000| Baik;
PENYELENGGARAAN Kepuasan Masyarakat 93%
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 5.400.000
Kegiatan Pemerintahan di Hasil koordinasi yang
Tingkat Kecamatan dilaksanakan
PROGRAM PEMBERDAYAAN | Persentase 5.999.800| 100%
MASYARAKAT DESA DAN Pembinaan yang
KELURAHAN dilaksanakan
Fasilitasi,Rekomendasi Jumlah Kegiatan yang 5.999.800
dan Koordinasi dilaksanakan

Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

CAMAT CAMPAKA

e Sumarna ,S.H,

Nip. 19670406 199203 1 008

Purwakarta, 1 Nopember 2023

KASI. PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

s

4

Ai Nurhasanah, S.Pd
Nip. 19690206 200701 2 006




