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INDIKAT()R KINERJA INDIV!DU

JABATAN : Sekretiaris Kecamatan

't UGAS : Merencanakan, melaksanakan, mengkoodinasikan ditn mengendalikan kegiatian administrasi umum, kepegawaian, perlcrngkapan,

tGnyusunan pogfam dan kBuangan .

FUNGSI :

a. Pengoordinasian persncanaan dan pelaksanaafl program keia Kscrmatani

b. Pengelolaan adminiBtrasi umum dan perkantoran meliputi ketttausahaan, lretatalaksanaiin, kepegaw€Lian, kepustak€an dan

kearsipan, penyediaan sarana dan prasarana kerja serta rumah iangga Kocamatan;

c. Pelaksanaan pembinaan pola hubungan kerja, L,aik internal rnaupun lintras Kecamatan;

d. Pengoodinasian kogiatan kehumasan dan keprotokolan serta pongelolaan data dan informasi Kocamatsn;

e. Pengoordinasian pelaksanaan analisis jabalan, analisis b8ban keria dan standar kompetsnsijabatan [,ada Kecamatan;

I Pelaksanaan pengeldaan keuangan dan barang milik daerah pada Kocamirtan;

g. Pelaksanaan Akuntalrilitas Kinerja lccamatan;

h. Pengoordinasian peltksanaan pornungutan atas Paiak Bumi dan BangurEn (PBB) dsn/atau retribLEi daerah di Wlayah k6rja

kecam€tan serla pelaksanaan terhadap pGtugas pemungut paiak di kecamatan dan kelu ?han sesuai dengan katenluan

peraluran perundang"undangan yang berlaku;

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kerja lccamatan; dan

j. Pelaks€Lnaan fungsi clinas lain yang diberikan oleh Camat sesuaidsngan ketentuan paraturan p€rundang-undangan.

)



KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELAS,AN/FOR MULASI PEIIHII'UNGAN SUMBER DATA

Meningkatn'ya

Produktifitas

Kecamatan

Maniis

Pelayanan

Semakin Baik

Aparatur

sehingga

Publik

1. Persentase kehadiran PNS

lingkup Kecamatan Msniis

Jumlah PNS hadir tepat waktu x 1009t,

Jumlah Seluruh PNS Kecamatan Maniis

Keterangan :

Jumlah PNS x Jumlah hari Kerja dalam 1 bulan

Subbag Tata Llsaha

2. Persentase pemenuhan sarana

dan prasarana kantor dalam

keadaan baik

Jumlah sarana dan prasarana yang tercukupi dan

dipelihara dengan baik

Subberg Tata Usaha

Jumlah dokumen perencanaan, keuangan dan laporan

yang disusun tepat waktu

Dokuman porencanaan, keuangan dan laporan terdii:

1. Dokumen LKPJ

2. Dokumen AKIP

3. Dokumen LK|IP

4. Dokumen LPPD

5. Dokumen LKD

6. Dokumen Restra

7. Dokumen Renja

8. Dokumen KUAPPAS

9. Dokumen RKAP dan RAPBD

10. Dokumen RKPD

Subbag. Program

dan Keuangan

3. Persentase dokumen

perencanaan dan lapclran yang

tepat waktu dan berkualitas baik





4.. Persentase Tingkat kelancaran Jl mlah dokume n keuanqan vilno tepat waIru x 1,oo%

J!mlah seluruh dokumen keLrangan

D<>kumen Keuangan terdiri d;zi:

1. Buku PemL,antu Panjar

i2. Lembar Verifikasi

:1. Dokumen SIPP-SPM

,{. Dokumen fiP2D

Subbag, Pnrgram

administra:ri keuangan dan Keuangan



I

JABATAN

1'UGAS

INDIKATOII KINERJA IN{DIVIDU

Kepala Sub Bagian Progran"r, Keuangan riirn Pelaporarr

a. Menghimpun dan monelaah peraturan perundang-Lrndangan, pelunjuk teknis, petunjuk pela Ganaan dan p€doman/ketentuan

lain berkaitan dengan Subbagian Pro$ram dan Keuangan;

tr. Menyusun rencana program dan kegiirtan s€rta peliiksanaan pada Subbagian Program dan Keuangan;

c. Membagi tugas, memberi petuniuk dan mengevalu{Ei hasil kerja bawahan daliim pelaksanaan tugas;

d. Mengoordilasikan penyusunan p€rencanaan program dan kegiatan Kecamatan;

e. Pengadministrasian pensrimaan dan penyetoEn retribusi dan/atau lainlain pendapatan yang sah;

f. Melaksanakan Akuntabilitas Kineria Kecamatian:

g. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pangendalian dan pelaporar pelaksanaar program dar kegiatan Kecamalan;

h. Melaksanakan pengaiuan, perubahan, p€motongan, dan pendist'ibusian gaji Fogawai;

i Mengoordilasikan pelaksanaan tugae satuan peng,:lola keuangern dan barang milik daerah pada Kecamatan;

j. Pelaksanarm penyelesaian terhadap hasil pomariksaan Aparat Pongawasan lntern Pemerintah (Aplp);

l:. Mslaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan p€laporan realisasi anggaran Kecamatan;

l. Menyusun laporan pertanggungiawaban atas pelaksanaan p€ngololaan keuangan Kecamatan;

rn. Melaksanakan pemantausn dan pengevaluasian pelaksanaan prcgram dan kegiatan Subbagian Program dan Keuangan;

n. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta real sasi anggara n Subbagian Program dan Keuangan; dan

o. Melaksanalian tugas dinas lain yang diberikan oleh Sekretaris Keoamatan ses!ai dengan ketentuan perafuran perundang-

undangan.



h:INERJA INDIIKAI"OR KINERJA PENJEI.AS}AN/FORM U LASI PERHIT'U NGAN SUI\/IBEIR DAIA

Tersusunnya Dokumen

Perencalraan Progr,am Kerja

dan Kegiatan Kecetmatan

Maniis

.,$umlah Dokurnen Pere,ncanaan

Program Kerja dan Kegiatan

l(ecamatan Maniis yang

clisusun tepat waktu

Jumlah Dokumen Perencanaan Program Kerja

dan Kegiatan Kecamatan trVaniis yerng

selersai disusun yang ntellputi :

1. Dokumen Rensfra

2. Dokumen Renja

3. Dokumen KUA PPAS

4. Dokumen RKA Pe,rubahan dan RAF'BD

5. Dokumen RKPD

1. Dokurnen Renstra

':2. Dokumen R.enja

3. Dokumen KUA PPAS

'1. Dokumen RKAP dan

RAPBD

5. Dokurnen RKF,[)

..tumlah dr:kumen pelaporan yang

disusun tepat wakllu

Tersusunnya

Pelaporan

Maniis

Dokum Jumlah dokumen pelaporan Kecamatan

Maniis yang disusun tepat waktu,

Yan:U meliputi :

1. Dokumen LPPD

2. Dokumen Laporan Keuangan Daerah

3. Dokumen LKPJ

1^ [)okunnen LKJiP

2. Dokumen LPPD

3. Dokurnen Lapcran

Keuangarr

Kecamatan

Maniis



Tersusunnya

Kinerja

Maniis

Akuntahilitaf

Kecamatanl

Jumlah dokumen AKIP

Kecanratan Maniis yitng

disusurrr tepat waktur

Jumlah dolqumen AKIP Kr..camatan Mraniis

yang disusun

yang meliputi :

1. Dokumen LAKIP

2. Dokum,s,t IKU Kecamatan Maniis

3. Dokume,n lKl Kecamalan Maniis

4. Dokume,n Pengukurarl Kineria

5. Dokumen Revie Renslra

6. Dokume,t Perjanjian l<.erja Kecamal:an

Maniis

7. Dokumen Rencana Alisi Kecamataut

Maniis

Dokumen Al(lP

Kecamatan

Maniis

Terselenggaranya

Administrasi Keuangart dan

Pengelolaan lnventarisasi

Barang yanEt dikelola dengan

baik

Jumlah pengelolaan administrasi

keuangan dan inventarisasi

baranlg Kecamatan

Maniis

1. Jumlah t)$nanganan administrasi ke*rangan

2. Jumlah in''rentarisasi barang Kecamatan

Maniis

1. Bendahanir

2. Pengurus Barang

I



1. Jabatan
il. Tugas

INDIKATOR KINER.'A INDIVIDU
I?HUN 2023

KASUBAG UMUM DAN KEPEG
Membant! Sekrstaris Kecamatan dalam Penyelenggaraan Penrerintahan m€riputi penyusunan Perencanaan, Pelaporan,
Ketatausahaan, Kepega\,vaian dan Keuangan serta pelayanan umum .

NO $I\SARAN PFI0GRAM INIDIKATOR PRICGRAM FORMULA$II INDIKATOR SUMBER
DATA

1 Meningkatnya pelayanan
administrasi kepegawaian di
Kecamatan Maniis

Prosentase aparatur SkIPD yang disiplin Jumlah A,paratur SKPD yang disiplin
x 100%

Jumlah semua Aparatur SKPD

2 Meningkatnya operas lonal dan
fasilltasi pelayanan krEcamatan

Prosentase pelayanan yflng telah
diterbitkan sesuai dengan SP dan SOt)

Jumlah pelayanan yang telah diterbitkan
sesuai derngan SP dan SOP

x 10t]o/o

Jumlah $emua pelayanan

3 Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran kepada
aparatur SKPD

Prosentase aparatur SKPD yang puas
terhadap perlaya nan adrn i nistrasi
perkantorart

Aparatur SKPD yang puas terhadap
pelayanan administrasi perkantoran

x 10C%
Jumlah A.paratur SKP[)

4 Terpeliharanya sarana dan
Prasaratra penunjang kinerja
aparatur SKPD

Prosentase aparatur SKPD yang puas
terhadap pellayanan adm i nistrasi
perkantoran

Aparatur SKPD yang puas terhadap
Sarana dan prasarana perkantoran

x 10C%
Jumlah A,paratur SKP[)



1. Jabatan

2. Tugas

INDIKAToR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2023

KEPAU\ SEKSI EKONOITy'Il DAN PEMBAI\IGUNAN

' Membantu Camat rdalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, peiaksanaan, e\/aluasi dan pelaporan

urusan Ekonomi dan Pembangunan

NO SASARAN KE(3IATAN IhIDIKATOR I(=GIATAN FORMULA, INDIKATOR SUh'IBER DATA

1

2

Terlaksananya M usn:n bang
Kecamlrtan
Terlaksananya rapat koordinasi di
bidang Ekonomi dan
Pembrangunan

a) Pelaksanaan Musrertbang di Kecamatan

b) Jumlah rapat koordinasi yang
diselenggarakan

a) Jumlah Musrenbang Kecarnatan
dalam satu tahun

b) .lumlah rapat koordinasi yattg
diselenggarakitn dan ditindaklanjuti
dalam satu tahun.

Kasi Ekbang

3 Terlaksananya pem b inaan
terhadap desa di bidrtng ekonomil
dan pelnbanguan

a. Jumlah pembinaan desa/Kelurahan
dalam bidang ekonorni dan
pembarrgunan

b. Jumlah lembaga ekonomi desa yang
dibina

c. Jumlah desa yang diltina untuk ktlgiatan
Lomba

a) Jumlah desa/kelurahan yang dilbina
dalam satu tahun

b) Jumlah lemlragyrt ekonomi desa yang
dilbina dalam sertu tahun

c) Jurnlah desa yarrg dibina untuk
kregiatan Lombet

Kasi Ekbang

4 Terlaksananya Mon itoring dan
Evaluarii program pelaksanaan
pembangunan di desa

a) Jumlah Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Pembelngunan di Detsia

a) Jumlah Monitoring dan Evalu,asi
program pelak$itnaan
pembangunan cli desa dalann satu
talrun.

Kasi Ekbang



JABATAN

T'UGAS

INDIKATOI?. KINERJA ITJ DIVIDU

t<.epala Seksi Pemerintahan

a. Manghimpun dan mene aah peraturaD perundang-undangan, petunjuk toknie, potunjuk pelaksanaan dan podomar/kelsntuan

lain berkaiian dengan S,3ksi Pemerintahan;

l). Menyusun rencana pro€tram dan kegiatan s€rta pelaksanaan parla Seksi Psmorintahan;

(:. Membagitugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil keria bawahan dalam pelaksanaan tugas;

d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seklii Pemerintahan;

(>. MenyiapkErn bahan koordinasi dengan instansi tarkait dalam pel€ksanaan program dan k6Eiatan Seksi Pomerintahan;

1', Monghimpun, mondokumentiasikan dan menyajikan data informeEi yang berkaitran dengan penyelengganran pelayanan publik,

program dan kegiatan pada w€b8ite serla penyiapan bahan rapat K6camatan;

0. Melaksanakan pembinaan, sosialisasi, monitoring dan evaluasi tertib adminislrasi pemerintohan kelurah€n dan RT/RW

lr. Melaksanaan kegiatan clalam upaya pencapaian target lndikator Kinorja Utama (lKU) kecamatan;

i. Melaksanerkan p€mantauan dan pen€revaluasian pr)laksanaan program dan kogiatan Seksi Pemerintahan;

i. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiartan serta realisasi anggaran Seksi Pemerintahan; darr

k. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan ket{rntuan peraturan perundang-undangan.



KINETI-IA INI}IKT,TOTT KINERJA PENJIELITSAN/FORMULASI PIERHITUI IGAN SUMBER DATA

Terlaksananya penyajian

dal.a dan informasi yang

berkaitan dengan

penyelenggaraan pelayanan

pulllik.

Jurmlah Dokumen Profil dan

derta lnfornrasi Kecamatan

Maniis yang

diselenggarakan dengan baik

Jumlah sarana informasi lGcamatan Maniis

yang disampaikan dengan baik,

Sarana lnfarmasi meliputi :

1. Profil Kecamatan

2. Website

3. Ivledia $osial

4. Leafle,t

{i. Banner

ti. Papan tnformasi

Data lnformasi

Terlaksanany'a Pembinaan,

Sosialisiasi dan [\4onev

Pemerintahan Kelurilhan danr

RT/RW'

Jumlalr Pembinaan,

Sosialisasi dan [\tlonev Tertitl

aclministrarri Kelurahan rJan

R'URW yang di laksanal lan

1. Jumlah perangkat kelurahan yang merrdapatkan
pembinaan

2, Jumlah kelural'ran yang disupervisi administrasinya
3. Jumlah RT dan RW yang mendapatkan

pembinaan

4. Jumlah RTdan R\Al yang mengumpulkan laporan
kinerja tepiat waktu

5. Junrlah RT dan RW yang mendapatkan
honorariunr

1. Daftar Hadir Kegiatan

2. Laporan Monev

3. Daftar Hadir Kegiatan
4. Kasii. Pemerintahan

5. Tanda Terirna Honor

R17t1W

Terlaksananya tertib

adm in isitrasi kependudukan

Persentase laporan

kependudukan tepat waktu
.lrrmlal,Llalroran keperlUdlknn tanat waktu )( 100%
Jumlah laporan kependudukan

Lapctran kependudukan' terdiri dari :

1. Ditta l<ielahiran

2. Data KTP, N:K

3. Data Pindah Datang

4. Data Kemeiian

5. D itt a Kew a rg a neg a ra a n

Laporan Kependudukarn



-,ABATAN

T'UGAS

INDIKATOR KINERJA I I\X DIVIDU

K.epala Seksi Ketentraman d;rn Ketertiban

a. Menghimpun dan menelaah peraturaD perundang-undangan, potuniuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketantuan

lain berkailan dengan $Bksi Kelantraman dan Ketertiban;

b. Monyusun rancana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada S6ksi Kelentraman dan Ketertiban;

c. Membagitugas, memb€ri petunjuk d€Ln mengovaluasi hasil kerja bawahan dalam pBlaksanaan tugas;

d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan b€kaitan dengan Seksi Ketontraman dan Ketertit'an;

€. Menyiapkarn bahan koordinasi denga instansi lerkait dalam pelaksanaan program dan kog atan Seksi Ketentraman d.tn

Ke(ertiban

f. Melaksanerkan fasilitasi dan pembinaan bagi Satuan Porlindung8n Masyarakat (SATLINMAS) Kslurahan;

g. Melaksanerkan dan koordinasi dalam peneftban dan penegakan Peraturan Daerah, Poraturan Walikota dan peraturan

perundanp-undangan yang berlaku;

h. Molaksanakan fasilitasi peningkatan dan koordinasi dengan instami dan ataL lsmbaga terl€it penyelenllgaran ketentraman dan

ketortiban, ideologi, \,vawasan kebangsaan, ke$/aspadaan dini, pembauran dan k€lahanan bangsa, p€nerapan dan p€negakan

Peraturan Daerah/Peraturan Walikota;

i. Melaksanakan pengamanan dalam rangka pencegahan timbuln)'a gangguan ketentraman clan katertiban, termasuk lingkungan

kantor;

j. Melaksanakan fasilitasi dan p€nyelasaian perselisihan/konflik di masyarakat/kelurahan;

l( Melaksanakan pemantauan dan penerevaluasian polaksanaan prcgram dan kegiatan Seksi Kslontraman dan lctortiban;

L Menyusun laporan palaksanaan progEm dan kegkrtan serta realisasi anggaran Ssksi Kelenlraman dan lGtertiban; dan

m. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat s$uai dengan ketentuan peraturan psrundang-undangan.



)

Jumlah operasi pengendalian keamanan lingkungan

Kecamatan Maniis ),ang dilaksanakan dalam

1 (satu) tahun

Laporan Kegiatan1. Jumlah operrasi pengendalian

keamanan lingkungan Kecamatan

Maniis

2. Persentase Gangguan

Ketentraman dan Ketertiban

Jumlah kriminalitas tahun lalu - tahun ini

Jumlah pelanggaran tahun lalu
X 100o/o

tsuku Kejadian

Meningkatkan

Ketentraman dan

Ketertitran di lingkungan

Kecamatan

Maniis

3. Jumlah Pembinaan SATLINtvlAS

yang Dilaksanakan

Jumlah pembinaan SATLINII4AS yang dilaksanakan

dalam 1 (satu) tahun

[-aporan Kegiatan

)

KINI=RJ/\ INDIKATOR KINIERJA PENJET.ASAN/F ORMULASI PERHITIJNGAN $UMBER DATA



INDIKATCIIFT KINERJA ilNDIVIDU

,IABATAN : l(epala Seksi Pemberdayaart Masyarakat Desa

].UGAS :

et. Monghimpun dan menelaah p€ratursn p€rundang-Lrndangan, p€tunjuk tsknis, p€tunjuk pelaGanaan dan pedoman&etontuan lain

berkaitan dongan S€ksi Pemberdayaan Masyarakat;

b. Monyusun rencana program dan kegirrtan setta pelaksanaan pada Soksi Pomberdayaan Masyarakat;

cr. Membagi tugas, membsd p€tuniuk dan mengovalua8i hasil keria bawahan dalam p€laksanaan tugas;

cl. Monyiapkan bahan perumusan kebijaken bekaitan dengan Seksi Pemb€rdayaan Masyarakat:

e. Menyiapkan bahan koordinasi dengar instansi tekait dalam palaksanaan program dan kBgiatan Seksi Pcrmberdayaan

Masyarakat;

f Melaksanakan fasilita8i dan pembinarrn di bidang pemberdayaan masyarakat meliputi Usaha Mikro Ke$il & Menengah (UMKM),

L6mbaga ttemberdayaan Masyarakat (LPM), kBagumaan, sosial, kessjahterartn ibu dan anak, kesenian rakyat, kepemudaan dan

olahraga, l€sehaian dan kebersihan lingkungan ditingkat kecamatan dan kelLrahan;

el. Melaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembantgunan (MUSFIENBANG) tingkat kecamatan dan kelurahan;

h. Melaksanakan fasilitasi dan pembangunan s6rta pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum ditingkat kec€Lmatian

(sasuai dengan pelimpahan kewenanoan);

i. Mslaksanakan fasilitasi pelakanaan parlombaan krllurahan ditirgkat Kocamatan;

i. Melaksanakan psmantauan dan pengevaluasian p€rlaksanaan prcgram dan kegiatan Seksi l'emberdayaan Masyarakat;

k. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan s6rta r€sl sasi anggaran Seksi Pemt€rdayaan Masyarakat; dan

L Melaksanakan tugas dinas lain yang cliberikan oleh Camat sasuai dengan ket€ntuan peraturan perundanlr-undangan.



KINEIRJIT INDIKATOR KINERJA PENJ ELATA NIFORMUI,.ASI PETRH IT UNGAN IS{..|ITfiEEFT DATA

Meningkatnya Pemberclayaan

Masyarakat

Jumlah Lembaga

Kemasyarakatan aktif

Jumnah lembaga kemasyarakatan yang aktif

Jumliah lembaga kemasyarakatan yang ada
x 100%

Data Kelurahan

Terlaksananya ['embinaan

Bidang Femtrerdayaan

Masyarakat

Jumlah Pembilnaan

dan $osialisiasi serta

lVlonev Pemberdayaan

Masyarakat

Jumflah pembrinaan dan pemb€rrdayaan masyara

dilaksanakan

Pembinaan dan Siosialisasi serta Monerr Peunbendayaan

Masyarakat terdiri dari :

1. Pembinaan Lernberga Kemasyanakatan Kelurahan

2. Pemtrinaan Kader PKK. Kecamatan Maniis

3. Sosialisasi Penyelenggaraan KIA Tingk:at
Kecamatan

,4. Siosialisasi UMKM

5. Siosialisasii Kelurahan $iaga Sehat Aktif Tingkat

Kecamatan Maniis

6. $osialisaei SDG's Kecamatan Maniis

7. Monev UKS di Kecpmatan lManlis yang

dirnonitoring

kat yang 1. Daftar Hadir Kegiatran

2. Laporan H;asil Kegiatan

3. Lerporan Monev

Terlaksananya Musrenbang

Kecamatan dan kelurahan

Jumlah Kegiatan

Musirenbang

Kecamatan dan

Kelurahian yang

dilalksanakan

Jumlah Musrentrang

Maniis

](elurahan dan Kecamatan 1. Daftar Hadir Kegiatan



INDIKATORI KINERJA IN]DIVIDU

JABATAN : Kepala Sek€i Kesejahtaraan Sosial

- membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, perencanaan, pelaksanaa-n, evaluasi dan pelaporan urusan

kesejahteraan sosial dan kepemudaan;

- menyueun program dan pembinaan di bidang kepemudaan yang terkrit kegiatan olah raga, kepariwisataan, kesehatan

masyarakrt dan keluarga berencanal

- mengadakn:r pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang wawasan kebrurgsaan serta peningkatan peranan pemuda

terkait ma.saleh sosial budaya, ketenagakerjaan dan kemasyarakatan;

- mengadalian pembinaan penyuluhan pembangunan yang berwawasan lingkunga:r demi masa rlepan dan pentingnya elbktilitas
dan efisiensi di dal,am kehidupan $ehari-hari;

- membantn penangansJr masalah-masalah sosial dan bencana alam;

- melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya.



sl{,StALArV/IilJttER. IA UTAIWA I.NDIKATIOR KINDR^IA I NDIW I'U
P E N'EI.A S A N/ F O RMU IA SI

PEI{GHITU,I{CIAN
SATIBDR T'ATA

Fasilitasi program

lcesejahteraan sosial bagi

masyarakat kurarrg mampu

Jumlah laporan distribusi Rasl<in

). Laporan distribusi Raskin
Seluruh Desa /

Kelurahan

Monitoring dan fasilitasi program

jamirran kesehatan
I Laporan Monitoring dan Fasilitasi

jaminan kesehatan

Dinas Sosial dan Seluruh

Desa / Kelurahan

Morritoring dan fasjilitasi Progtam

Keluarga Harapan (PKFI) I Laporan Monitoring dan Fasilitasi PKH Dinas Sosial dan Seluruh
Desa / I(elurahan



l{ama labt.n sekreraris XecanBtan Maniis

l,temimpi& melalsaaakan dar meoyeleos8aralan urusan kesekretariaEr yan8 meliputi pereneran dao Fliporan, peMraueh.an
keEnSa.L kepegawaialLdan urusan admnisEasi rmllm keemel.'l bs.LskaD PeEbEr Perutrdant-udangan yang berlaku aSar

ter.ipranya rcrtib administrafl dr XecaEEn M.niB

STS4NAN STRATEGIS IIVOI(ATOR KliERIA PEXJEUISA.II/FORiIULASI PEAHITUNGAT SUI'BER DITA

1 2 3 +

MeninSlctrya pelayanan

Meoingk tnya pelayan:n
adminisn asi kepesaElan

Terlal$ananya tita kelola
Xep€Sawaian Kecamat n
l,laniis se.ara efekif dan

xeteDatan PenE iua[ DUK (enalkan PangLat

tlo),Xenail€n caii serlola (xGB) dX

Feri.larasE 5P| rcrlal$rtdandapat
diprc€s p€dbayar.nrya

Persentase laporan periang8ungFwaban

kerinSan yaoB dapat dis.lesaikan tepa!

Pe6e.ne* wd.E pel.yane su.at masur( dipros ssual de4:n Luj@n be.d:erlda sOP
dapat dip.oses seslai dengan tuiuan

soP

Xetepat o Peq.lolaan Aben PeFwai

!Fr.n *erer.lre ,*8cl.raan {D.e. ,.ee*d

lumlah usulan kenaikan saii be.kaL diprc.s
Itrmkn $d.n kaail(an e?li herkala dn ro!.. t.oat *akiu 15Ore

x 100%

x100%

x 100%

x 100%

xasubbat

Xebbag

Per56rae sPl Fn8 masuk dan dapat dipros

Ilmtah Lporan peri:nggungiawatan keuangaoyant
dapat diselesaikaE tepatwakhr

keuangan yang efekd(

Reuc... K.rJa l alukG Indikabr Kineria
Utam. Perianiian Kine.ta)

r*r{l06n Frin &$n {!.l:.rra, Renc.c! Xarle
Tahumn, Inditztor Xineria Uum1 Perianiie Kt.e.la)

, tok

Terlaksaoanya tat! kelola

,!,Ftih n^!.'n.n P.risan !nn.<i
1'emermahrn (L]I(IP, hcl irl(, Daln f"D,
R[Xl,{)

ldmllh r)ortro r.r'Prrn lcl'a r6.dr,lrrt
&Al(lP, DAti IKT\ D.tA LPPD, RENIA)

,uEl:lt p€laya..n surat masuk yang &pat diprose.
!€s{.:i dengu hrurn bedasarkan sOP

Persentase Xet4patan Pengelolaan Absen PeSawai

lumlah usulan kenat<an pangkat dip.6s tepat waktu 15Orglurrah ululan keniikan p.n8l€t diproses

l5Or8lumlah usulan pensiun yang diprcB tepat
ludan ssulan pensiun yang diprGes Lepat waho

-,.l$li,
15 Onng

lGsubbag

lumlah leh.diEn petawai pada art€l paei lunian kehadiran pqawai prda ap€l padMeninSkahya disiplin

Nilai Suryei l(€puasn MasyaralGt
x 100Meniflgkatnya k€puasn

terhadap petayanan SKPD
Nilai Survei Xepuas.n MasFrakar

x 100%

,uhlai Survi Kepuasa. Iltasya.alat

Ketepatan Peogaiua[ DUK Kenatkan PanSkat

(xP),Kenaik n caii serl(.la (xGB) dn

,umlah Ketepatan PenSaju& DUK Kemika. Pao*at
{(P),Kenail€n caii Berk la ((GB) dll

lumlah SPI ,€b8 l6ur( d dapat diproses

Persentas€ lapoEn penan€gungiawaban keuanSa. yant
d:pat dislesai*an Epar w.Lt!

Pffie ase caprian.edissi ke@u8an penS€lolaan
p.oSram/keSraraD tepar waktu slsuai denSan anggar.n Rasubbag

lutrlih capahn r€rlsasi keuansan pengelotr:n
progr.m^osi.iall t p6t .]tr seiud ddn8.n an88.ra[

x 100%
Percentaseepai.n.ealisasi keuan8an
pen8elolaan progEm/kegiatan tepat waldu
sesui dentan :nStaran kas

3lrok

Kasubba8

lumlah dokumen Perenanaar Pro*ram dan
Pe4anSSaran (DPA,RXAJT)

lumlal dokumen Perenen&n Program dan
Pengan[E .an (DP ,RI..AJKB)

I



l16usr.hctrn

Kep.b Sub Ba8LnKepeg.raian&. Umum

MemimpiI dan rhelaksaMkan peoSetolaaa .um.h Ergga, perle.8}apaqt t2 usalE da. kepetawaien
Xe.2nutans€5ci de8ao re@Da operasionrt se€r€tari.r da,r k"tenr*i yrry berlak, drl; *da
Eddolutr8 }eLncara, tut s l(@mt r M.niis.

MeninSlatnya pehyaMn

Xetrpatan Penaelolaan Abs€n Pekwai

x 100%

,8r6tr ^rEFax r aa04

Me"ineretnya dktPlin
... I(,rl I
org

STSAR^Ii STN'TEGIS IXDI'(^IOR XIIEEB PEtUElrrsrI{/FO$tUL Sr pf, nsITUt{cAx I(ET
I 2

lci;.inic w!;,i- F:n n&u j!,;a n; . ,d,.6
diprdses suai dedA& rlj(an lerdasa*rd SOp

yanS dapat dipr6.s seluai den8an ruiuan

waku pelayamn su ar o6uk

lumLh pebran.n $rat lB(k yaha dapar dip.os€s
s€su:i denSan ruiur berdaserke, soP

Persenrase X€t pat n Pengelola., Absm peSawai

,umLh lsulad keMik2'l pangl2t dipros€s
Iundah Gukn kenaita! pangkat dip.o6es t par waku 15O.9

,umlalt usulan p€nsiun yanS diproses tspat
lumlah usulan pensiun yatrg dtproses repar waku t5Org

Meniogkatnya p.Lyeo3n
admioisFsi kepeSawaia

I'rmlah Goran kenaikan saii berkala dipro6ei
lumlal usulan kenaikan sajiberl€la dipGes repat waku 15OrB

Jumlah kehadiran pe8awai pada apel pagi ur .h kehadi.an pe8awaipad. apel pati

Nilai Suryei Xepuasan Masya6katMeningl€hya kepuasan
crhadap pelayanan SXPD

Nilai Survei K.puasan Masyaralqr

,uml,ah Survi Kepuen Xasyaratar
x 100%

Ketepatnn Peruaiun, DUK Ketraitan PangtetTe.lalsananyi l:h lclola
rep.ciwrD. r.crm aD

Manils s€@rr efektifdar
fi.r.prtan,r'.rE ,un. uun, lrm 6. y.naat
(xP).lftrBilGn cali Be.lrla (xcB) dll

,umlah Xet pit r Pengaiqa[ DUl( Kenai]an paoS]at

tx?),lenailan caii Berlala (KGB) dl

x 1009t



l{rm. lrhatar

Ikhtb.r lahot n

K.pala Sub Bada. Peren6.aan, Keuary.n dan petapoEn

Memimpi[ men8koordidasikan dan melatsnalanp€o8elolaan dara, penyusunar perencanzan.lan p€l2poEll serE
sen 

.menyeleqg.Etan p€Etaus3haan keuneank@Etan seuai der8an prose.lur yang bert.ftudalam Engka
mendukung kelancrratr rugas Recan*an Mr.riis

SASANAN STRATEGIS [rDrKAmR XII{ERIA PBN,ELAs.itN/FORllUUtSt WRHTTUNCAI{ KE-T

I Z 3

Terclptanya rat: kelola
k€uansan yao8 efekif,

Persenuse SPj yanS masuk .i& irapat
dip.o6€3 pembayarannF

PeBenta.e SPI Ergnusuk itan dapar diprcses

x 100%
Juniah SPlyanS m?su* dan dapat dtproses

,umlah lapo.an p€rt n88lnghwabz!
keuanSar yant dapat diselcsailan D.pat lumlah laporan pertaDeunsjawaban keuanga. yan8

dapat diselesaikan tepat waktu 1 Lap

Pers€ntise.aprbn realisasi k€{angar
Pn8€lolaan prosramAeSiata. ter'at waldu
sAMidengn anSgarrn kas

PH 
'€xLre 

Ldrnidn r ai,$i i€udxs3! lcuE iutdd,
program/k alat n tep.t w.kur sesuri denSan angSaao

x r00%
lumlah capalan rElsasi leuansao pen8etoiaan
proS€m/kegiatan repat waktu suai dengan aoee.ran

Jumbn dokumen peren€n&n {Een$ra, Reneaa xeria
T,l!nrl! Ibdlkto. (ia.rlr Utah,. parre{tir KlrEia)

Jumlah dokumen Pe.encanaan Pr%Em dan
Pen8aDgsaran (DPA,RKA,AKB)

iuElah dokumen Perenc"naan Program dan
Pengans,la.a. TDPARIG,AXB)

3 Dok

,umlah Dokumen P.laloran lDstaisi
Petnerinranan [t-rlruP, Dara IxK Dara LPPD,
RSN)A)

,umlah Dokumen Pelaporan lBtansi Pemerint han
(LAKIP, DAIA IRK DATA LPPD RXNJA)

4

luoran dokumer p€ren :naen (RensrE,

Ut2ma Pe4aDjian Kin€'ja)

va^B



X:.iT.t Pemorinbhan

Memimpnr mengloordiMsilao .t n lnelaksaElan penyiapao batan perumusn k biiakatr dao p€lalG.naan urusan
pemerinlahan serta mekkukatr pembiman, fasilihsi, supePisi, dan evaluasi penyelenSSanao pcmennbh.n de
8un mencrptaka. tati pdtrqinrahan yadS ahrntabel di wilayah kemtar M:niis.

SASAR.AN STRATAG|S INDIXATOR KINERIA PEtClEt S N/IORUULASIPERIUTUNGAii KET

1 2 4

Itlcmvrrifi k1,!i nohlm?.
awd Propo'at DD d.o
HetPl(olD {l&ribr SI,
DD

Te€p,'nya venlkasi Dokumen aivat
PropG.l DD.lan l,lad.@eDda.iL,l SPI DD

,utnLh ve.ifir6siu<ltEen awatProposal DD d.n
U.6.LdEd.rbr sPl DD

Memverifik si Prcpdl
ADD/ Sllt?p dan
Merekomendasilan SPI

ADD/Silrap

Tercapainya vennkasi Propcal ADD/ sillzp
d2n Me.€kome.d,asil6n SP)ADD/Siltap

lumlah verinkasi P.op6al ADD/ siltzp dan
Merekomenda.il6n SPI ADD/Siltap

10 Dok

Ke8tatan Pemtangual
DD

Terhkanary. l.lorEv dan $+.rvin f%iai.,
lumlah Monev dan SupeNisi KeSieEn PemtEn8um. DD

Terlakanarya pe.dbinaan Kineri. t .hadap
Aparat Pemerlntah Desa dao RryRT

lumiah pemhinaad KiDerF te.hadap Ap.m Peme.irr.h

Peoilaian d.n P€mLi@o TerlaksErra Penilaian &o Penrlrilu.o
J@lab Peoilaiao da! PeBbila.n Adlliaiirasa Deia 10

Me.elapitulasi bantur
,fl88aran DD

Tercapalnya rekapiloLsi bantuan argsaraD
DD lumlah relapitulisi bantuan anegaran DD

l.lerekapitdasi b.rtun

Penenmi.n PBI

Tercapainya rekapit'rlasi bantE
AD0/.tllap, tapora. P.uirE . PBa

Iumlah rekipitulasi bartuan ADD/Silt2p, taporan
P.n.nmain PBtl, Lrt oian ttila (.+rend rhdan

TercalBinya Laporan Data (ependudukrn lumbn Laporan Dau Kep€ndudul€n



Kepala Sel6i Ketentrama. &n rcGniban Umom

Msimpin, menSkoordinasilan dan meLl(saMkn penyiapan bah"n p€Iumus.n kebiiaran dan p€lalcanaan urusan

Peogelotirn xetent amn d.n Kltenitan Umum kesiun banSsa, se.ta perlindungafl masyaralat berdasa.kan
.en@. keratar agar rargcr keri. &Ft @repai s6ui .encana, Suna terciptanya kondisi yan8 f,yaman daf,

tedram dlwilayah keomatatr llaniis

sAs R Jl Srn,rTm$ ll{Dtt(^ToR rgNBRl,A PfllIEI S X/rORrUrASr PSBHITUI{G X I(ET

I 3

M-iIgrd{r6 f,tre{dloa
dan KetDot am.,
masyrakat di Wilay:t Xec
Maniat

Terepalnya penin8l€trn ketertiEan dan
k r.nrraDar aryarat(.t di lvflOr* Xlc ,umla} penins}atan ketertiba. dan ketentraman

@syaEkat di Wilayah Kec Manih

Penantauan Daerah
rawan bencana alam di

T.rlak:nanya Pema ruao Daerah rawan
bencana alam diwilaFll (e . Maiis

lumlah PeMntauan Daerah rawao bencana alam di
10 DN

Tedaksananya Pene.tiban PXL x100%

JuDlaI Realisii Pen.rtiban PKL

P.*ntund.nl
Pehsaw.san len lreaars.nanya pern:nr:uao dan Pensawa!.n
penefiiban Kolam lanns !rfr,: rnrrtibafl fohm laring AFmg
Aplna I

I

PerEntauan dar PenSa*aian serta peneniban ltulam

,arin8 Apllns
x 100%

,trlnh Pwatrtluri d{fetr8i rEtr s.rta pstrtiban

Tedalsanaoya Pemantauan de. pe4awasar
Salian C

luinlah Pemanuun.lan Pengawasa, Galian C
5 Galian
c

P.hd,r,,r Rxm,h kontnk n

,umlil Pendrtarn RlMh Konn*2n

Terlatsananya PembiEn Lirmas Nominatip
,uniah Pembinaan Lintnas Nohinahp D6a

2 4



l(epda Scki Ke!€lahteraan Sosial

Memimpin, melrlcanalan d.r menSko.dif,asil,an penyiapa. bahrn perumusn keblialan dan pelakanfln urusan
kesejaht ra..n s6iai berdasarkan renena kegiatan agar t rSet ke+ .lapat teMpai s6@i renBna BUM
medidShttrn kes€idteraan sosial di wilayah ke.arBtan MaDiis

SAS{NAN STRATAG$ II{DIKATOR KNAR'A PEIUET-,ASAN/FORITitULASI PERI| tTUNCA!{ KAr

1 2 3 4

fcmbin!8r nldndli.lln Tldrt :r rr l!,tlbin .n P.rinSl{.tar
,'Irrdr Pcry$itaa" Pcni4krta, Kcatafiaar 25 Kali

Pembinaan Keseharan dan Terlatsananya Pemibnaan KesenaBn dan
Iumlah Pembinaan K6ehatan dan Pendidil€n 25Kali

Pembinaan PMKS/Sosial TerlaLsnarya Pemhinaan PMXS/Sosial lumlah Pembinaa. PMKsD/sosial 25 (ali

Pehls.naan selelsi MTq
Tk. Kec. Maniis

Terlaksnanya PelaksEaan Seleki ilTQ Tk
TerlakeDnya PdaLer@d li.lelsi MTqTL K*. Mlniis

x l0o%

,umlah Pelaksnaan S€letsi MTQ Tk. Kc. Maniis

pcngl.irnan rlafilah ke Tt
fcbspatcn d.r P@inri

T6lalsan nya PeLka,l..n l?IfQ pengiriDa,
XriLh L! Tt t:abqr.6-n &r Prolirii

Terlakananya Pehlsada.D MTQ penginmn &fihh ke
Tk l..ebupaten dao Provinsi

x l0o
iumiair reiakstrafl lilv Fo8rimn iGrnbh ke IL
kbupaten &n Provinn

PemIinaanUXS Terlaksananya Pemhiaaan Ul.rs lumlah Pembinan UKS 25 Kali

P.n&taan Pekeri. Sosial
Terlakananya Pendataan Pekeria So6ia] Desa
re- l(ecanaun Maniis

lumlah P.odatan Pekeria Sosial Desa se - Keeriatan
20 Kali

pedn8hanlpeobiI).a
BA7

Te.l.lsnanya leLtG,Etr
p€ningl€t n/pehbiMrD B Z

juniah P€nin8hraa/pemr,ioaan aAz 20ftti

p€nSumpuLr Zak tFlE h
BAZ

Te.hl6arauya Pelatsanian pedgumpulan
lomla}l Pelakenaar pengumpuian Zakar fitrah BAZ 100

Pelakanaan So6i.lisasi
P.nriggnl.ngr. tllV-
AIDS

TerlakaMnya PelalcaMan sGlalisai
P.nanggrhrgr. nI v-arus

lumlii Terlrlcadanya Pelalcanaan so6lallsasi
f.nrntElllangrn Hrv-Arrs

l,*,
Pelalsanaan pendataan

Umum(TPU)

TerhksMnya Pelakqn?.n pendataan
Tempat Pelnalamifl Umum oPU)

,umlahTe.lalsmra Pelalena.. penrlaba, Tempal
Pemaladlan Umum (TPU)

5 Kali

Ikhusar l.b.tar



xepala seki Elmomidan Pemb.nSunan

MemlmplomelalGanakatr dan engLmrdimsik2n penyiapan bahan pc.Mwd kebiiak n dan p€lal6a@n

'fqsanpe.elondnian 
dan pemb.nsu.Bn Mrsarkan rencana keaiatan aSar ErSet keria dapat teftzpa] s€s{ai

rcDcaE 8uE DeDdoron8 penrmbdEn eloDomi dan pemb:n8un n dr wil,ayah kecamat n Maniis;

!"lr!tii Trtukr.mnF tFhtrtnrrn nrlllt ringP.liLr.ni.. F.nirBirg T,rril<rinF leliksB,n F^nitding

Melakanal€n ke8iaho
Musrenban8 De.a tngkat
Kecamatao dao tiogket

Terhlcaranya llelahaoalan kegiat n
Musrenbn8 Desa tlnS*at X.cametan dan

,uInbn Terlal6an.nya Melrl6rd.aliar le8iaBn
Mulrenbang Desa dnglat ,(ecamatan dan tingkat 12 (ali

T!.l5LBr:Ry3 l'.aibE!tr UrlM ili 10 D.r3
Terlaksaunya Pe..dataan UKM di 10 De

,unlah Pndat an Ul(M di 10 De$

Terlal6ananya Pembi@n para petaku UsalB KecilPembin an para pelaku
Usaha Kecil

Terlalsaoanya Pembina:n para p€lalu Usana

,umlah pembinaan para p€rlaku usaha kecii

PembiEr Ap.rat D6a Terlaks{nanya pembimaoAparat Desa lumlah Terhklananya pembinaan Apa.at De 12 Xali

TerLlsananya monitoring keSatan p.mtaraun n TL
Melaksanakan monitonnB
kEgialanpembant'rn o
Tli Des:

Terlahananya monitonng ke8iat n
pembangunan Tk D.sa

,umlah Monito.ioA keSiatin r'emban8una. Tk. Dee

x 100

Terlakananya p€tnartalE harg. sembako dan mi8as
LrC 3 Iiapemaotauah iat8a

sembato.t n mi8.s LPG 3
X8

Terlal6anlAr:rfErn*tl,rrrs harfa s€mba&o
dan miSas LPG 3 XS

Jumlih P€martaurn k€gLtan har8a semD:ko &n mk s
LPC 3 X8

x 100%

Terlabananya keSiatan t ra ulana Suna meningkatkan
kedar hulumdan kewajibanpara pelaku uvha

Melaksan lao ka*iatan

meninBk2tkar k&d:rau
hukum dan kewaiiban

PaEpdal drCla dcngan

Tcrlals.nanya k€girtan te.a olang 8uo.
menirSla*an kesadaBd hukum dan
k4aiib.o p.r. !€lalo usaha d€$Fr dinas

,cnLl, k B!.:ui: Lr}*r !:JB ;!r. rircri,Ttrux: hcr$l,:)B
l'!hm d:n &ewaiibao parr D€iaku osrha d6Bro diltrs

x t00%

SaEara S{art cis
PEIqELASAII/FORMULASI PE*IIITUNGAT{ XET

I 2 3 4



Nama

labatan

ENDIH SAEPUDIN

P€ngelola Sarana dan Prasarana Kantor

2+ iapl/[oa€inveotalisi{ usulan kehrhhaneran:
dan prasarara kantoa

lu:r:!ah Menginvenir!isir usul:n
kebuauhal sarana darl plasaraDa

kantor

24l,3p
Mengklarifikasi daftar sarana dan
prasarana kantor berdasarkan
pemanfaatan nilai guna

Jumlah Mengklarifi kasi daftar sarana
dan prasarana kantor berdasarkan
pemanfaatan nilai Euna

,un ah Menyusun dran kebutuhan
satana dan pmsarana kantor sebagai
dasar pengambilan keputusan
pimpinan

24 Lap

Menyiapkan sarana dan
prasaEna kantor sesuai
prosedur dan ketentuan
yang berlaku dalam rangka
mendukung kelanaaran
piia}5a6aai i Er;

Menyusun draft k€butuhan sarana dan
prasarana kantor sebagai dasar
pengambilan keputusan pimpinan

Mengklasifi kasi baran&/peralatan
herdasrrlan ilnisnra:

Jun ah Mengklasifikasi
baran&/peralatan b€rdasarkan 24\ap

Melakukan penSkodean baran&/perlatan
kantor;

,ur ah penSkodean baran&/perlatan
kantor;

24 Lap

Melakukan iuv€ntadsasi
barang/perlengkapan krntor
sesuai prosedur dan kode
jenis barang dalam rangka
mewuj!dkan tertib
adminisEasi perlengkapandi
lingkungan Kecamatan; Melakukan pencahtanbaran peralatan

I(antor.
lumlah pencatatan baran&/peralatan
kantor.

24 Lap

Xelrlulr:s pe*Srceb. ka$dk:
baran&/perlenglapan kantor;

luF&,\Fe6Iec--L$k+".--dirr
baran&/perlengkapan kantor; ?4l.aq

Itelakukan perawatan secara berkala
terhadap barang/perlengkapan;

,umlah perawatan secara berkala
terhadap barang/perlengkapan j

iteiahrttan peneiiharaan
barang/perlengkapan kantor
sesuai ptosedur dan
ketentuan yang berlalo agar
dapat d imanfaatkan secara
optimal untuk menuniang
operasional kegiatan di
lingkungan (ecrmatan:

Menyusun dokumen lapordtr
pemeiiharaan baranE/ p€rl€lFkapan.

lurnlah Me\yusun dokum€n laporan
D€melrharsan baranq/DerienEkaDan. I

I

24t

24lap

24l,ap

Melakukan penyimpanan
arsip pengelolaan sarana dan
prasarana kantot secara
tertib agar mudah
dik€temulan saat

iumiair pemeiiiral 3an doirurren/ arsrpMalal(tuxat! p€ff eullaaaati ooKunt€x/ at sip

Juntlah Merhilah dokumen terkait
denSan urusan kepegawaian;

lumlah Melakukan p€nyimpanan
berkas/dokumeU

M€milah dokumen terkait dengan urusan
kepegawaian;

Melakukan p€nyimpanan
berkas/dokumeu

Membuat konsep laporan hasil
pelaksanaan tugas;

lumlah Membuat koosep laporan
hasil p€laksanaan tugas;

24lap

Mengkonsultasikan konsep laporan
kepada atasan;

JurnlahMengkonsultasikan konsep
laporan kepada atasan;

24l,ap

Membuat laporan hasii
pelaksanaan trrgas sesuai
dengan proseduryang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
p€rElnggu ngiawaban; tuemfinahsa$ iapordn peiakanaan tugis. tutnl.h M.lrtfi n,li<a{i l;lIl{}r:lr

pcialurora us*. 2+ t,ap

Mempela,ari penugasan yang diberikan
pimpinan;

Jurnlah Mempelajari penugasan yang
diberiLan pimpinan; 24 Lep

Menyiapkan bahan-bahan pelaksanaan
tugas;

,umlah Menyiapk n bahan-bahan
pelaksanaan tugas;

27 l,p
Melakanakan tugas
kedimsan lain fang
dibedk n pimpinan baik
ii:.r maupur iertulis.

frerirlrDlBE tlrF 5*{llri denpo *ohaa
dan aturan yang ada;

60 l-ap

Sasaratr Strategis Iodikator Kineria PEIUELASAN/FOR,itULASI PERHITUNGAN KsT

1 2 3 4

24 Lap

fudrh xeD}d3,zraai ErgiaE sas$si
dengan arahan dan atural, yang ada;



Nama

,abatan

MULYANA

Pengadminishasi Kepegawaian

Mengagendakan dokumen
kepegawaian sesuai
prosedur dan ketentuan

berlakuagar tercipta
t€rUb !dlninLtulsi
kepegewaian;

Jumlah Menyampaikan bahan kepada
untuk ditindakianiuti. -- Lap

Melakukan penyimpanan
arsip kepegawaian secara
teatib agar mudah
diketemukan saat

iurnlah Mencarat

tqtatlD€rkaq,ldakumf[ keDeg aja^{r.

ke delam buku agenda;
... Lap

Xrfiraalt rurr*lLsrkrrlJohriEtft
kep€Fawaian ke dalem tmku agmda;

Memberikan keterangan tanggal surat
masuk dan nomor urutsurat nursukpada
dokumen kepegaE aian, atar $emudahkan
pcngciiiialian;

Jumlah Memberikan keterangan
tanglal surat maslk dan nomor urut
surat masuk pada dokumen
kopegawaian, agar m€muddkkan
pfas€ldCiia;

..... Lap

Menyerahkan surat/berkas/dokumen
kep€gawaian kepada pimpinan untuk
ditindaHaniuti.

lumlah Menyerahkan
surat/berkas/dokumen kepegawaian
kepada pimpinan untuk
ditindaklanjuti.

Lap

kebutuhan bahanMcnginventarisir
penrl9!rnan;

iumlah Menginventarisir kebutuhan
bahan pen]arsu!3n: Lap

Mengklasifikasikan bahan sesuai dengan
kebutuhan pen,,usunan,

,utnlah Msr*beiFlgl9ilsrn brla,
sesuai dengan kebutuhan
penyusunan;

-- Lap

tlenShimpun b:han
Deryus{rue Inldisig lrbatan
AMlisis Beb.D Neria, da,
Standar Kompetensi labatan
(SKJ) sesuai dengan
pe.aturan kepegawaian yang
berlaku untuk kelancaran
p€lakrrnaan tqeat;

Menyampaikan bahan kepada pimpinan
untuk ditindaklaniuti.

Menyiaplar b.lr.$ u$*afl
kenaikan pantkat, taji
berkala, dan pensiun s€suai
dengan peraturan yang
berlaku dalam rangP.a

mewujudkan tertih
i.:xiiirL-.ii kepe;J-rv;ixu;

Menginventarisasikan usul kenaiken
pangkat, gaji berkala, dan pensiu[ pegawai

kecamatan;

lumlah Mengnventarisasikan usul
kenaikan pangkat, gaji berkala, dan
pensiun peeawai kecamatan j

.... Lap

Memilah dokumen terkait dengan urusan
kepegawaian,

Iumlah Memilah dokumen terkait
dengan urusan kepegawaian;

penylmpananMelakukan
berkas/dokumen;

Iumlah Melakukan penyimpanan
b€rkas/dokumen;

Mel.lkukafl Femeliharaar} dohrrrrn,/" lsIp ,u mlah l{elakukan pemeliharaan

lrporan hao*Membual loffiep
peialGanaan tugas;

lu'nld$ I,{embt}at )nrn*p }aporan
hasil pelakanaan tugas;

.- Lap

konsep laporanMengkonsultasikan
kepada atasan;

Mengkonsultasikan konsep laporan
kepada atesan;

...l,ap

Membuat laporan hasil
pelaksanaan tuBas sesuai
dengan prcseduryang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
p€.tan88w8iawab2n; Memfi nelisasi laporan pelaksanaan tuges. lumlah Memfi nalisasi laporan

p?!3}sina3n h.:93s. -- L"p

Menyiapkan baha[-bahan pe]a]Ganaan
tugas;

lqn{ah MeDyiapkatr bahao-bahal
pelal<sanaan tugas;

..... Lap

Menja.lankan tugas sesuai denSan arahan
dan aturan yang ada;

Jurnlah Menjalankan tugas sesuai
dengan arahan dan aturan yangada; ..... Lp

Melakanakan tugas
kedlnasan lain yang
diberiken pimpinan baik
lisan maupln tertulis.

I'leraporl(an hasri peiaiisanaan tugas Melatmrian nasil pelaksanaatr tugas . ... Lap

Sasaran slrategis Indikator Kitreria PENIELASAX/FOB ULASI PERHITI'NGAN xf,T

I z 3 4

-- Lap

..... Lap

lnp

I

I



Nama

Iabatan

RediSutisna
Pengadministrasi lJmum

Mengagendakan surat nrasuk
dan sutat kelua rsesuai
prosedur dan ket4ntuan
yang berlakq ar.r terriptr

ddttri isr,si;

Jumlah Memberil€n keterangan
tanggal surat masuk da nomorurut
surat masuk pada surat masuk dan
qrrr! kelnri !g:i i!'!e!!!nd !hl,:!n

30 Lap

30 Lap
lurnlsh Mencatat
surat/berkas/dokumen yang masuk
dankeluarke dalam buku agendai

fln.errt srrrEt/H(sldottorfi !r yErg
rnasuk dankeluari€ dalam buku agenda;

Memberikan keterangan t n88al surat
masuk dan nomor unrt surat masuk pada

Surat ma$rk dao surat k€luar, agar
memudahlaB petrg€ndalEnl

lumlah Menyera] €n
surat/berkas/dokumen mesuk
kepada pimpinan untul(
ditindaBaniuti

30lap
Menyerahkan su rat^erkas/doku men
masuk kepada pihpinan untuk
ditindaklaniuti

lundah i{engidertifi kasil€n
.suravbelkas/dobm€& ya!8 tra$k
dan keluar;

lq Lap
engidentifikasilan

suavherlas/drkrmen !.a!C oarl]l,das
keruan

lumlah Menyusun
su rat/berkas/dokum€n
berdasarkankode yang berlaku;

25lapMenyusun su rat/t erkas/dokumen
berdasarkankode yang berlaku;

lun ah b{enya}ikan hasil klasifikasr 2514pMenya}kan hasil klasifitisi

,umlah Mengrnventarisasikan
dokumen yang berkaitaD dengan
bidang tugasnya;

25 LapMenginventarisasihn dol.umen yang

berkaitan dengan bidang tugasnya;

lumlah Men8klasifikasikan dolarmen
herda$fkrn ie!1ls stfif

t{e[gklasifi kasikan dokumen berdasarkan

,enis suft!:

,umlah Menyusun dokumen ke dalam
folder-folder sesuai peruntukannya.

25lapMenyusun dolarmen ke dalam folder-
folder sesuai peruntukannya.

Jumlah Membuat konsep laporan
hesil pelaksanaan tugas;

Membuet konsep laporan hasil
p€laksanaan tugas;

?S Lepiun,jai' Me'rrkolsultasilart kt nsep
laForan kepada atasan;

Men*u,ri tasilsx ko,rsep lapor ar
kepada atasan;

25 LapJumlah Memfi nalisasi lapolan
pelalcanaan tugas,Memfi nalisasi laporan pelaksanaan tugas.

Membuatlapomn hasil
peliil(.sanaantuBas sesuai
dengan prosedur !'aag
berlaku sebrgai bahan
evaluasi
danpertan8gungiawaban;

25 Laplumlah Mempelajari penugasan yang
dib€rikan pimpimn:

M€mpelarari p€nugasan yang diberikan

Dimpiran;

25lap
',umlah Menylapkan bahan-bahan
p€lalGanaan tugas;

Menylapftan baha -baharr pelalsanaa,
tugas,

25 LapJumlah Menialankan tugas sesuai
dengan arahan dan aturan yang ada;

Menialankan tugas sesuai den8an arahan
dan afuran yang ada;

Jumlair tlelaporiur lusil
pelaksanaan tugas.

25l.ep

MelalsanaLan tu8as
kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik
Iisan maupun tertulis.

Mel.Iorkan ha.ll lalak$ina.n nr8.t.

Se.aran Strateois lndikator lfineria PENIEI.ASAN /FORMULASI PERHIT iIIIGAN t{F--I

1 2 3 4

it€rl gttasiff kasikEns'uErtlber
kas/dokumen yang masuk
dan keluar ke dalaD file
surat masuk sesuai dengan
pengkodean atau bta neskeh
dinas untuk kelancaran
pclaksrndsn t s:

Mengarsipkandokumen ke
daiam file surat masuk
sesuai denSan pengkodean

atau tata naskeh dinassesuai
dengan tugas den tinffiung
ia$Eb yEng diberilGn {ntuk
ftemudal*an dalah
pengendalian dokumen;

25lap

25lap



Nama

,abatan

Ilasan
Pengelola Gaii

Menyusun rekapitulasi
daftar gari pegawai sesuai
DPA untuk kelancaran
pelaksanaan tugas Sub
naeiar Pcrcn.?naan.
Ketrarigar dun FDhporE r.

Menyiapkan daftar
tuniangan daerah, tuniangan
kineria dan honor PTT sesuai
DPA untlk k€lancaran
pelaksanarn tugas Sub
Sa8ian PErdr).ilru)n,
Keuangan dan P€laporan.

Berkas
l,lehghinrildr l.ekipituI.rsi datur Eaii
peSawai

Iuiiiiah Eiengi,iDrtriln .ek;i;irins;
daftar gaii Fegawai

Menyiapkan Surat Permintaan
P€mbayaran ( SPP ) dan Surat Perintah
Mrmbayar ( SPM )

,umlah Menyiapkan Surat
Permintaan Pembayaran ( sPP ) dan
Surat Perintih Membafar ( SPM )

2S

Berkas

MelakukiD Pencair'an Gali lun ah l,lelakuxan PencarI?n Galr
24

Rrrtrac

Menghimpun dan melaporkan pajak
penggaiian pegaw-di

Jurnlah Menghimpun dan melaporken
paral( pengFjian pegawai

2S

Berkas

Menyiapkan daftar tuoiangan daera[
nrriang2n Lire4r d?!! h4!!4r PTT I

i

Jumlah M€nyiapkan daftar tunjanSan
dacml! tuniangar kiflctja, dan honor
PTT

25
Berlna

Menyiaplan Surat Permintaan
Pembayaran ( SPP ) dan Surat Perintah
Membayar ( SPM )

lumlah Menyiapkan surat
Permintaan Pernbayaran ( SPP ) dan
Surat Perintah Membayar ( SPM J

2S

Beri..as

ti{eng4ukan permohonan alan pencairan
tunjJirgJn dr€r$L tuni$giin hin€riir r.Lr,
honor PTT

,umlah Meftgaiukan permJrthnan dan

tuniangan kine4adan honor PTT Berkrs

Menghimpun dan melaporkan pajak
tunlanSa[ daerah, tunrangan kinerja dan
honor Pm

Jumlah Menghimpun dan melaporkan
pajak hrn,an8an daerah, tunjauFn
kinerja dan honor P'['T

30
Berkas

emiiah {ioiume'r terirdit JcrBan urusdn
program d.n kegiatan

I'rriiail iicniidh dukunEri terlait
denSan unrsen program dan kegiatan Berkas

Melakukan penyimpanan
berkas/dokurllen

,umlah Melakukan penyimpanan
berkas/doku men

25
Berkas

Melakukan penyimpanan
arsip progiam dan kegiatan
s€cara tertib agar mudah di
ketemukan saat diperlukau

Melakukan pemeliharaan dokumen/arsip lult ah Melakukan pemeliharaan
dokumen/arsip

25
Berkas

Helcb{rat ko$5ep lap+Bl basil
pelaksaiaall br&as

luulab !4eD*rrat tDrl'e} !als!3ll
b4sil pelaksaI1aan tugas

Mengkonsultasikan konsep laporan
kepada atasan

Jumlah Mengkonsultasikan konsep
laporan kepada atasan

30
Berkas

Membuat laporan basil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur wng
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung

iawaban; Memfinalisasi laly)rrn pelaksanaan tugas lun ah Memfinalisasi laporan
pelalcanaan hrgac

2S
Berl€s

Menyiepkan behan-bahan pelakanaa[
tuSas

Iurnlah Menyiapkrn bahan-bahan
pelakanaan tugas

30
BerkasMelaksanal(an tugas

k€dinasan lain yang
diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

Menialankan Tugas sesuai denSan arahan
dan aturan yang ada

,umlah Menjalankan Tugas sesuai
dengan arahan dan aturan yang ada

35
Berkas

BerkAs

S.sar.n StrrtEpis lndiketor Kineria UNGAN I(FI
I 2 3



Nama

labatan

Endjh Saepudin
PengadminisEasi Pertanahan

2{} Lap

,un ah Mengkiasifikasikan data Tata
Pemerintahan;

25 Lap
data TataMengldasifikas,kan

Pemerintahan;

,umlah Menyajikan data Tata
Pemerintaha[

25 LapMenyajikan data Tata Pem€rintahan

P.ruri ntahanrelual
prosedur dan k€tentuan
yang berlaku dalam rangka
mendukung kelancaran
pelakanaan tugas;

ngumpnJlkan data Tata Pem€rintahan:
menntahan;DabTcra

Ittnl.$ rrf6rE'-nrll,i-

Men,u6undala Tata
Pemerintahansesuai
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
kelaDcamn pelal6anaan
tugas;

Mengelola data Tata
Pert|erintahansesuai
prosedurdan ketentuan
yang berlaku agar target
keria dapat tercapai;

Melakukan penyimpanan
arsip pengeloladata Tata
Pemerintahan seaara tertib
aSar mudai di ketemukan

diofjlrl4D:

Men)rusun laporan
pelaksenaan tugas sesuai
prosedur sebagai bahan

pertangguWiawaban
pelelsanaan tugas;

Ial*$ah XeEyu+:rg
P.rPdntahan;

Menyusun data Tala Pemerintahnn;

Menyaiikan hasil koordinasi data lunlah Menyaiikan hasil koordinasi
d?t T2!i Pe!!r9{rt?h1!r

Mcnqiihn h^qii mnr.I.l.an drta T.i_a ftrml.h M.nhiikrn hr<il nF6e.l6l.an
dala tab llr'r?ril'tifian.

25 Lap

30 Lap

Melakukan pemeliharaan dokumen/arsip. hrnlah MeH(ul(an pentelik raan
dokurncn/rBip.

Mengelohpokan hasil kerja sesuai dengan Jurnlah Mengelompokan hasil kerja

lfnrsqrnl sesuai dargao ieRisqf"l;

35 Lap

Iumlah Mengkonsultasiken data Tata
Pemerlntahan;

25 Lap
TatadataMen8konsultasikan

Pemerintahan;

Mempelajari data Tata Pemerintahan; lur ah Uempelaiari data Tara
Pemedntahan;

25lap

Mengendalikan data Tata Pemerintahan; lumlah Mengendalikan data Tata
Pemerintahau

25 Lap

Memilah dokume[ terkait dengan urusan
kepegawaien;

Jurnlah Memilah dokumen terkait
dengan urusan kepe8awaian;

25 Lap

PenyrrnpananMelakukan
berkes/doku men;

lumlah Melakukan penyimpanan
berkas/dokumen;

Menginventarisir s€luruh kegiatan yang
telah dikeriakan;

lumlah Menginventarisir seluruh
kegiaten yang telah dikerjal€n;

35 Lap

M€laporkan hasil pelaksanaan tugas j
hasilJumlah Melaporken

peleksanaan tugas;
12 Lap

II

KFJPENIELASAN/TORMUUTSI PERHI: 'Ul'IGANSesr.rn Str-nte{is lddiketor Kitreria
+2 31

35 Lap



Nama

,abatan

Wawan Supriadi
P€ngelola Keseiaht€raan Sosial

Persrapan seiel(sI IrIQ
tinglGt Kec Jadluhur

ringkat (et ,atiluhur
Kegiahn eersiagan s4let$i MTQ KeFahn Persiala! seleksi

MTQ 6n8lct I(ec ratiluhur
30 Lap

30 tar

25 Lap

25Inp

Melakasanatsn ltersif, pan
pcrBi.imrr' la6*.h ta?Q Ia
Tingkat Provinsi

lumlah lrlelakasanakan Dersialan
p.qiri E.rl(afilrh taTQk"?i*tt t
Providsi

Iun ah Melalasanelon oersiaDsn

F €iridterr lcfr+Cr }{TQ le Ti lat
Provinsi

persiapan pelaksanaan

UXS tiBg*dI

Melakanaken pendataan

Rutilahu se-KecanEtan
lun ah Melaksanakan p€ndataan Rutilahu lumlah Melakanakan pendataan

lumlah Melaksanakan kegiatan persiapan tumlah Melaksanakan kegiatan

tfnd(at (abupaten Purwakafta

Melaksanalorn kegiatan
pelaksanaan
l,€ninskatan/ncmhinaan
gaz

lumlah Melal6analGn kegiatan
nelak*anaan Deninslatan /nemhinaan 8AZ

,un ah MelaLsanakan kegiatan
pelal(sanaan peningkatan/pembiman
tkZ

Men)usun hasil p€lakanaen
lurnlah Menyusun hasil pelaksanaan tugas

tugas sesuai denSan
lumlah lllenyusun hasil pelaksanaan

--^-64-r-.6^ i,a-l^L..
yang herla-kr

s€bagai beian evalua$ dan bertanggun8
sehagai bahan evaluasi dan

iawabbertanggung iawab

sebagar bahan evaiuasi dan
bertanggung iawab

30 Lap
lumlah Melakasanakan persiapan
pengiriman kafilah trfTQ k€ Tingkat
Kabupaten

lun ah Melakasanakan persiapan
pengiriman kafilah MTQ ke Tingkat
Kabupaten

Melakasanakan persiapan
pengiriman kafilah MTQ ke
Tingkat Kabupaten

30 LapIumlah Melaksanakan kegiatan
pelaksanaan pembinaan UKS

Melaksanakan kegiatan
pelak anran pembinaan UKs

,umlah Melalsanakan kegiatan
p€laksanaan pembinaan IJXS

25lap
Jumlah Melaksanakan kegiatan
pelalsanaan monitoring evaluasi 10
Pmgram PKI(

,umlah Melalsanal€n kegiatan
pelal6an2an monitoring evaluasi 10
Program PKI(

Melaksanakan kegiatan
pelakanaan monitoring
evaluasi 10 Program PKX

Iumtah Melaksanal€n pendataan pekerja

sosial desa di Kecamatan Jatiluhur

Melaksanakan pendataan
pekerja sosial desa di
Kecamatan Jatiluhur

25 Lap
Jumlah MelalGanalGn kegiatan
pelak5anaan pengumpulan ZalGt
Fitrah BAZ

Iumlah Melaksanalan kegatan
pelaksanaan pengumpulan Zalat Fitrah
BAZ

M€laksanakan kegatan
pelaksanaan pengumpulan
Zakat Fitrah BAZ

25llp,uir ah Menginventerisasi dokumen
terkait dengan bidang tugasnya

,umlah Mergrnventarisasi dokum€n
terl€it dengan bidant tugasnya

Menginventarisasi dokumen
terkait dengan bidang
tugasnya

25 l,ap

XJTIndikator KineriaSasaran Stratecis
42 31

I

I

25 l.ap
l;urnlah Melaksanalon pendataan

lpekerja sosial desa di Kecamatan

ll"tiluhrt


