
KU ESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN′ KEPEDuしIAN DAN KOM!TM各N KINERJA ORGANISASi

EVAしUAS=MPしEMENTAS! SAKIP PEMDA TAHUN

KETENTUAN PENGISIAN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionairyang terdiri dari masing - maSing pejabat

dengan cascading kine巾a yang selaras事輔ne)′ yaitu Eselon lI′ 1 (Satu) orang EseIon冊′ ′ 1 (satu) orang

Eseion lV dan , 1 (Satu) orang staf/p垂batfungsional fungsiaonaI dibawah eselo剛tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikandengan jenjang jabatan dan tupok§i masing-maSing pejabat diatas.

i.1DENTITAS RESPONDEN

Nama　　　　　　: DIANANDR!ANSYAH,ST, MM

」abatan　　　　　　: Sekreta「is

Perangkat Daerah　: Dinas Perumahan dan Kawasan Pe「mukiman

T巾uan wawanCara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman・ kepeduIian dan komitmen

pegawai da-am mencapai kine巾a individu dan kine匝Organisasi yang telah ditetapkan.

l) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023′ Renja dan

LAK書P OPD Tahun 2022 se鴫Re巾a OPD tahun 2023?

2) Apakah Saudara Ter-ibat dalam penyusunan Rencana Kineria Organisaisi/unit kerja tahun 2022

dan 2023?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara da-am Dialog kineria tersebut. 」ika ada rapat

pembahasan seb調kan tanggalnya

Jawaban : lya menghadiri rapat terkait penyusunan Rencana Kinerjayang diIaksanakan pada

tangga- 5 september 2023 dan 25januari 2024

3) Apakah Saudara mengetahu。ndikator Kineria sebagai toIok ukur keberhas軸fungsi yang

laksanakan o!eh onganisasi dan unit keria sauda「a? Sebutkan脚・ Perianjian Kineria (PK) dan

Target nva tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iyah mengetahui

TARG打IKu 2022 ( 1. Jum-ahしOkas=aIing Yang dibangundiperbaiki 124 lokasi 2. Dae「ah

Genangan yang ditangani 37 Lokasi Z.597′3m 3"しuas Kawa§an Kumuh yang ditangani sesuai

s調t kep調Sam l18捌a 4. Ketersedia劃TPU milik Pemda 26 Pe調mahan・ 15.115 mZ 5.

presentase剛γang te「Pelihara O・017% 6. Ornamen Kota yang te「Peiihara 358 titik 7.しampu

Hias dan PJU yang te「paSang l19 titik 8. Rasio Rumah Layak Huni 7・213 uNIT 9. Cakupan

Layanan Air Minum 40 Lokasi

TARG訂IKu 2023 ( 1. Jum-ah Lokas=a-ing Yang dibangundiperbaiki 186 1okasi 2. Dae「ah

Genangan yan雷dit劃gani 30 Lokasi 3. L脚s隠was紬Ku剛h yang ditangani sesuai surat

keputusan l18.32Ha 4. Ketersediaan TPU輔k Pemda 15 Pe「umahan’15.115 mま5. P「esentase

RTH yang te「peliha「a O・017% 6. Ornamen Kota γang te「Pe-ihara 358 titik 7. Lampu Hias dan剛

γang terPaSang 172 titik 8・ Rasio Rumah Layak Huni 7.287 uN-T 9. Cakupan Layanan Ai「 Minum

4) Apakah Saudara merumuskan -ndikator Kineria lndividu (lKl) Saudara sendiri?apakah lKi te「Sebut

sama dengan Sasaran Kineria Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2022

dan2023

1awaban : lγa Sesuai IKl terlampir



5) Apakah IKI Saudara/ indicator kine可a unit ke可a yang saudara pimpin merupakan

tu「unan/mengintervensi dar=ndicator kine巾a pejabat atasan langsung saudara?

」ika YA, Sebutkan indikator kine巾a atasan yang sauda「a intervensi tersebut

Jawaban : Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

6) Apakah lndik細「 Kine申Saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasi!an pencapaian

target lndikator Kine巾a unit ke巾a atasan Iangsung dan organisasi dimana anda beke巾a?

Sebutkan indikaror kine巾a unit keria/organisasi yang diintervensi oIeh indicato「 kine巾a saudara.

Jawaban : lYA memberikan kontribusi untuk unit ke可a dengan ditunjang oleh indikator Kine巾a

Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen PerkaれtOran

7) Bagaimanakan realisasi capaian kine可a lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan reaiisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan tercapainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan daerah selama

2023 dan laporan iapo「an yang di minta oleh pemerintah dae「ah/instansi terkait

8) 」ika ada target kine可a saudara/unit kine可a saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapaしapa

upaya yang saudara tempuh?

」awaban : Dengan me-akukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

target kine垂tercapai baik untuk tahun 2023 maupun untuk tahun tahun selanjutnya

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kine巾a individu Saudara dan

pengukuran kineria unit kerja yang saudara pimpin secara berkaIa? 」elaskan bagaimana

mekanisme pengumpuIan data kine可a dan pengukuran kine巾a yang diIakukan

Jawaban : lYA, dengan melakukan koordinasi dengan pimpinan sehingga data yang di!aporkan

sesuai denagn perse叫uan pimpinan

lO) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitori=g dan evaIuasi atas pencapaian target

kine巾a individu Saudara dan pencapaian target kine巾a unit ke巧a yang sauda「a pimpin secara

berkala? 」elaskan bagaimana mekanisme monev yang diiakukan

」awaban : lYA se!alu melakukan monito「ing dan evaIuasi dengan meiakukan mekanisme evaluasi

貼れe細車dise暁p珊w雌lan

ll) Apakah te「dapat catatan hasiI dari Monev kine可a terakhir yang perlu dilakukan tindakIanjut?

iawaban : Ada Catatan, yaitu peningkatan Capaian Target Kine巧a dari berbagai IaporanIkegiatan

12) Apakah hasil mon軸ng dan evauasi kineria d画kan input oleh unit keria saudara untuk

Pebaikan kine巾a?

sebutkan tindakIanjut perbaikan kine巾a yang telah dilakukan be「dasarkan hasil monev kine巾a

Jawaban : Yaitu peningkatan ta「get kine巾a baik pencapaian reaIiasi fisik maupun keuangan ′

sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebelumnya

13) Apakah Saudara/unit ke可a saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

ke直pimpinan organisasi atas pencapaian kineria yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kine巾a? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oIeh saudara/unit ke巾a

Jawaban : Tidak Ada

Purwa ka rta,　　　　　　2024

Reponden,

モモ三三〇書

P!AN ANDRIAN;YAH. ST, M哩

NIP, 19760之06 200604 1 011



KU ESIONAI R WAWANCARA

PEMAHAMAN′ KたPEDUし1AN DAN KOMITM帥KINE剛A ORGANISASl

各VALUAS=MPしたMENTASI SAKIP PEMDA TAHuN

KETENTUAN PENGISIAN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionai「yang terdiri dari masing - maSing pejabat

dengan cascading kine巾a yang selaras (輔ne), yaitu EseIo叫1 (satu) orang Eselon冊′ , 1 (Satu) orang

EseIon IV dan , 1 (Satu) orang stayp車bat fungsional fungsiaonaI dibawah eseIon冊tersebut・

2=awaban kuesionair鵬esuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-maSing p申bat diatas.

i.書DEN丁ITAS R王SPONDEN

Nama　　　　　　　: lNGGA LINGGAWATl, SH, MM

」abatan　　　　　: Penyusun Program′ Angga「an & Pelaporan

Perangkat Daerah　: Dinas Pe調mahan dan Kawasan Pemukiman

T山uan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai da-am mencapai kine申ndividu dan kine巧a organisasi yang teiah ditetapkan.

l) Apakah Saudara te-ah membaca dan memahami isi dokumen Renst「a OPD 2018-2023′ Renja dan

しAKIP OPD Ta心un 2022 se競a Renja OPD tahun 2023?

2) Apakah Sauda「a TerIibat daIam penyus…an Rencana Kineria.Organisaisi/unit ke巾a tahun 2022

dan 2023?, jelaskan bentuk keterlibatan Sauda「a dalam Dialog kine巾a tersebut. 」ika ada 「apat

pembahasan sebutlcan輪nggalnya

Jawaban : Iya menghadiri rapat terkait penyusunan Rencana Kine可ayang diIaksa=akan pada

tangga1 5 september 2023 dan 25 januari 2024

3) Apakah Saudara mengetahu=ndikato「 Kineria sebagai toIok ukur keberhasilan fungsi yang

!aksanakan oleh organisasi dan unit ke巾a saudara? Sebutkan lKU′ Pe寄anjian Kine巾a tPK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iyah mengetahui

TARG訂IKu 2022 ( 1. Jumlahしokas=a-ing Yang dibangundiperbaiki 124 lokasi 2" Daerah

Genangan yang ditangani 37 Lokasi 2-597′3m 3.しuas Kawasan Kumuh yang ditangani sesuai

§鵬t ke岬tus弧l掛3捌a 4. Kete「sedia劃TPU mi!ik Pemda 26 P帥mahan′ 15.115 m2 5.

presentase RTH yang terpe-ihara O.017% 6. Ornamen Kota yang terpelihara 358 titik 7工ampu

Hias dan P」U yang terpaSang l19 titik 8. Rasio Rumahしayak Huni 7.213 UNIT 9. Cakupan

Layanan Air Minum 40 Lokasi

TARG訂IKu 2023 ( 1○ ○umlah Lokas=a-ing Yang dibangundiperbaiki 186 lokasi 2. Daerah

GenangEm y訓電鵬Ingani 30 Lo軸i 3. L脚S Kawasan Kumuh y紬g ditangani sesuai surat

keputusan l18・32Ha 4. Kete「sediaan TPu mi書ik Pemda 15 Perumahan′ 15.115 m2 5. Presentase

RTH yang te「pe-ihara O.017% 6. Ornamen Ko鳴yang terpelihara 358 titik 7.しampu Hias dan P」U

yang te「pa§ang 172 titik 8. Rasio Rumah Layak Huni 7.Z87 UNIT 9・ Cakupan Layanan Air Minum

4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kineria lndividu (lK一) Sauda「a sendiri?apakah IKI te「Sebut

sama dengan Sasaran Kine巾a Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2022

dan之023

Jawaban : 1ya Sesua=Kl terlampi「



5) Apakah lKI Saudara/ indicator kine巾a unit ke可a yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dar=ndicator kine巾a pejabat atasan Iangsung saudara?

」ika YA, Sebutkan indikator kine巧a atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban : Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

6) Apakah血dikator Kine鴫a sauda「a memberikan kont「ibusi te血adap keberhasilan pencapaian

target lndikato「 Kine可a unit ke巧a atasan langsung dan organisasi dimana anda beke巾a?

Sebutkan indikaror kine巾a unit ke巧a/organisasi γang diintervensi oIeh indicator kine巾a saudara.

Jawaban : iYA memberikan kontribusi untuk unit ke巧a dengan ditunjang oIeh indikator Kine巾a

Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

7〉　Bagaimanakan realisasi capaian kine巾a lndividu Sauda「a dan capaian kine巧a unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan tercapainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan daerah selama

2023 dan Iaporan Iaporan yang di minta oIeh peme「intah daerah/instansi terkait

8) 」ika ada target kine巾a saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak te「capai′ aPa

upaya yang saudara tempuh?

Jawaban : Dengan melakukan pe「baikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

target kine巾a tereapai baik untuk tahun 2023 m∂uPun untuk tahun tahun seianjutnya

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kine巾a individu Saudara dan

pengukuran kine巾a unit kerja yang sauda「a pimpin secara berkala=elaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kine可a dan pengukuran kine巾a yang dilakukan

Jawaban : lYA, dengan me-akukan koo「dinasi dengan pimpinan sehingga data yang dilaporkan

sesuai denagn persetujuan pimpinan

lO) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaiuasi atas pencapaian target

kine巧a individu Saudara dan pencapaian target kine巾a unit ke巧a yang saudara pImP肌SeCara

berkala? 」elaskan bagaimana mekanisme monev γang dilakukan

Jawaban : lYA seIalu me!akukan monitoring dan evaluasi dengan melakukan mekanisme evaluasi

曲れe直dis鏡iap帥湖南n

ll) Apakah terdapat catatan hasi- dari Monev kineria te「akhir yang pe「Iu dilakukan tindaklanjut?

iawaban : Ada Catatan, yaitu peningkatan Capaian Target Kine巾a dari berbagai laporan/kegiatan

12) Apakah hasi寒mon軸ng dan evauasi kine画d師edikan input oleh unit ke巾a sauda「a untuk

Pebaikan kinerja?

sebutkan tindaklanjut pe「baikan kine可a yang teiah dilakukan berdasarkan has‖ monev kine巾a

Jawabaれ: yaitu peningkatan ta「get kine巧a baik pencapaian realiasi fisik maupun keuangan ′

sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebe!umnγa

13) Apakah Saudara/unit keria saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

ke巾a/pimpinan organisasi atas pencapaian kineria yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kine巾a? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit ke巾a

Jawaban : Tidak Ada

Purwakarta, /4 M利江( 2024

Reponden,

/‾し航レー

INGGAしINGGAWATl. SH, M哩

MP. 19780820 200901 2 003



Ku ESIONAt R WAWANCARA

PたMAHAMAN′ KEPEDUし寒AN DAN KOMITMたN KINE則A ORGAN書;ASI

EVAしUASl lMPしEMENTASt SAK書P PEMDA TAHUN

KETENTUAN PENGiSIAN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - maSing pejabat

dengan cascading kine可a yang seiaras (輔ne), γaitu EseIon lし1 (satu) o「ang Eselon町, 1 (satu) orang

Eseion IV dan , 1 (Satu) o「ang staf/pejabat fungsional fungsiaonaI dibawah eselon =l te「sebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-maSing pejabat diatas.

=DEN丁ITAS RESPONDEN

Nama

」a ba章a n

Perangkat Daerah

AGUNG WAHYUDl, ST, MT,MM

宣9780811 200雪1之1 00与

Dinas Perumahan dan Kawasan Pe「mukiman

Tujuan unwancara: mendapa咄n informasi mengenai pemahaman′ kepeduiian dan komitmen

pegawai da-am mencapai kinerja individu dan kine巧a organisasi yang teIah ditetapkan.

l) Apakah Saudara te-ah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023′ Renja dan

山並iP OPD Tahun 2022 serta Re巾a OPD tahun 2023?

Jawaban : Sudah

2) Apakah Sauda「a Ter-ibat dalam penyusunan Rencana Kine巾a Organisaisi/unit ke可a tahun 2022

dan 2023?. jetaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam DiaIog kine巾a te「sebut. 」ika ada 「apat

pembahasan sebutkan tan龍alnya

Jawaban : Iva menghadiri rapat terkait penyusunan Rencana Kine巾ayang diIaksanakan pada

tanggaI 5 september 2023 dan 25janua「i 2024

3) Apakah Saudara mengetahu=ndikator Kine巾a sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

lake削akan o!eh organisasi dan unit ke巧a saudara? Sebutkan lKU′ Pe匝njian Kine巾a (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iyah mengetahui

TARG訂IKu 20之2 ( 1。置umIahしOkas=aling Yang dibangundipe「baiki 124 lokasi 2. Dae「ah

Gena唯an γang di帥gani 37 Lokasi 2.597′3m 3.しuas Kawasan Kumuh γang ditangani sesuai

s鵬t鴫叩hlS劃1ま8・32齢a 4. R馳駆di謎れ剛milik Pemda 26 P帥mahan’15.115 m2 5.

presentase RTH yang terpetihara O.O17% 6. Ornamen Kota yang terpelihara 358 titik 7.しampu

Hias dan PJu yang te「pasang l19 titik 8・ Rasio Rumahしayak Huni 7.213 UNIT 9. Cakupan

Layanan Air Minum 40しOkasi

TARG訂!Ku 2023 ( 1. Jumlahしokas=aling Yang dibangundiperbaiki 186 ioka§i 2. Daerah

Genangan y劉ng dit劃g劃i却めkasi 3.山腹Sぬwasan Kumuh y劃g ditangani sesuai surat

keputusan l18.32Ha 4. Ketersediaan TPU milik Pemda 15 Pe「umahan′ 15.115 m2 5. Presentase

R丁H yang terpe-ihara O・017% 6. Ornamen K‘競a yang terPelihara 358 titik 7高mpu Hias dan PJU

yang te「pasang 172 titik 8. Rasio Rumah Layak Huni 7.287 uNiT 9. Cakupan Layanan Ai「 Minum

4) Apakah Saudara merumuska両dikator Kine可a Individu (lKl) Saudara sen掴了apakah lKl tersebut

sama dengan Sasaran Kine巾a Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKI dan Targetnya tahun 2022

dan之023

Iawaban : lγa Sesua=KI teriampir



5) Apakah IKI Sauda「a/ indicator kine巾a unit ke函　yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kine巾a pejabat atasan langsung saudara?

」ika YA, Sebutkan indikator kine巾a atasan yang sauda「a intervensi tersebut

Jawaban : Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

6) Apaka旧ndikator Kine垂Saudara memberikan kontribusi terhadap kebe「hasitan pencapaian

target lndikator Kine可a unit ke可a atasan iangsung dan o「ganisasi dimana anda beke巾a?

Sebutkan indikaro「 kine巧a unit ke巾a/organisasi yang diintervensi oIeh indicator kine可a saudara.

Jawaban : lYA memberikan kontribusi untuk unit ke巾a dengan ditunjang o!eh indikator Kine巾a

Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

7) Bagaimanakan reaIisasi capaian kineria lndividu Saudara dan capaian kine巾a unit ke巧a saudara

tahun 2023? Sebutkan reaIisasi capaian per indicator

Jawaban : Deng∂n terCaPainya pemenuhan dokumen dokomen pembang岬n daerah seIama

2023 dan laporan lapo「an yang di minta oleh peme「intah daerah/instansi terkait

8) 」ika ada target kine可a saudara/unit kineria saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai′ aPa

upaya yang saudara tempuh?

ねWaban : Dengan me!akukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

ta「get kine巾a tercapai baik untuk tahun 2023 maupun untuk tahun tahun selanjutnya

9) Apakah atasan -angsung saudara melakukan pengukuran kine可a individu Saudara dan

pengukuran kine巾a unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? 」elaskan bagaimana

mekanisme pengumpuIan data kine巾a dan penguku「an kine巾a yang dilakukan

Jaw種ban : lYA, dengan melakukan koo「dinasi dengan pImPlnan Sehingga data yang dilaporkan

sesuai denagn perset巾uan pimpinan

lO) Apakah atasan -angsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kine巧a individu Saudara dan pencapaian target kineria unit kerja yang saudara pimpin secara

be「kala? 」elaskan bagaimana mekanisme monev yang d胎kukan

」awaban : lYA seIaiu me!akukan monitoring dan evaluasi dengan melakukan mekanisme evaluasi

kine青ja disetiap triwu!an

ll) Apakah terdapat catatan has冊ari Monev kine巧a terakhir yang perlu dilakukan tindakIanjut?

iawaban : Ada Catatan. γaitu peningkatan Capaian Target Kine巾a dari berbagai laporan/kegiatan

12) Apakah hasil mon軸ng dan evauasi kine画d申edikan input oleh unit keria saudara untuk

Pebaikan kine可a?

sebutkan tindaklanjut perbaikan kine巾a yang telah dilakukan be「dasarkan hasi! monev kine巾a

Jawaban : yaitu peningkatan target kine巾a baik pencapaian realiasi fisik maupun keuangan ′

sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebelumnγa

13〉 Apakah Saudara/unit ke函Saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

ke巾a/pimpinan organisasi atas pencapaian kine巾a yang diperoIeh berdasarkan pengukuran

kine可a? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudaralunit ke巧a

Jawaban : Tidak Ada

Pu rwaka rta,　　　　　　2024

Reponden,

AGUNG WAHYuDl. ST書MT劇団

晒P. 19780811 20031之1 00与



KU ES書0NAIR WAWANCARA

p醐AHAMAN′ KEP紗UしIAN DAN KOM書TMEN KiNE剛A ORGANISASI

EVAしUASI IMPしEM剛TASI SAKIP PEMDA TAHUN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionairyang terdiri dari masing - maSing p車bat

dengan cascading kineria yang se-aras (i軸e)・ yaitu Eselon l一′ 1 (Satu) orang Eselon lIし′ 1 (satu) orang

EseIon lV dan , 1 (Satu) 0「ang Stafypejabat fungsionaI fungsiaonal dibawah eseIon冊tersebut.

2匝Waban kuesionair disesuaikan dengan jeniang jabatan dan tupoksi masing-maSi=g Pejabat diatas.

t.1DENTITAS RESPONDEN

Nama　　　　　　:珊RIAH WIDiANINGSIH′SE′ MM

」ahatan　　　　: Kasubag Perencanaan′Keuangan & Pelaporan

perangkatDaerah　: Dinas Pe関mahandan Kawasan Permukiman

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman・ kepedulian dan komitmen

pegawa闇am mencapa冊eria individu dan kineria organisasi yang telah ditetapkan"

l) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023・ Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 se鳴Re巾a OPD tahun 2023?

2) Apakah Saudara Ter-ibat da-am penyusunan Rencana Kineria Organisaisi/unit kerja tahun 2022

dan 2023?, jelaskan bentuk kete「libatan Sauda「a da-am Dialog kineria tersebut. 」ika ada 「apat

pembahasan sebutkan由n燐alnya

Jawaban : lya menghadiri rapat terkait penyusunan Rencana Kine両vang dilaksanakan pada

tangga1 5 september 2023 dan 25januari 2024

3) Apakah Saudara mengetahu冊dikator Kineria sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

寒aksanakan oleh organisasi dan unit keria saudara? Sebutkan lKU′ Pe軸ian Kineria (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iyah mengetahui

TARGET IKU 20Z2 ( 1. JumlahしOkas=aling Yang dibangundiperbaiki 124 Iokasi 2. Dae「ah

Genangan yang ditangani 37 Lolcasi 2.597′3m 3・しuas Kawa§an Kumuh yang ditangani sesuai

sur:嶋ke叩San l18・3棚a 4・腹爛量iaan皿milik Pemda 26 Per伽ahan′ 15・115 m2 5・

presentase剛γang terPe-ihara O・017% 6. Ornamen Kota yang terPeIiha「a 358 titik 7.しampu

Hias dan PJU yang terPaSang l19 titik 8. Rasio Rumah Layak Huni 7.213 UNIT 9・ Cakupan

Layanan Air Minum 40しOkasi

TARG打tKu 2023 ( 1. Jumlah Lolca§i Jaling Yang dibangundiper脚i 186 lokasi 2. Dae「ah

Ge間ngan ya‘一g ditangani 30山頓Si 3.山種s胸朋閑n Kumull yang ditangani sesuai surat

keputusan l18.32Ha 4・ Ketersediaan TPU miIik Pemda 15 Pe「umahan′ 15・115 m2 5. PI.eSentaSe

RTH yang te「Pelihara O.017% 6. O「namen Kota yang te「Pe-ihara 358 titik 7.しampu Hias dan PJU

yang te「pasang 172 titik 8・ Ra§io Rumah Layak Huni 7.287 UN-T 9. Cakupanしayanan Ai「 Minum

4) Apakah Sauda「a merumuskan lndikator Kineria lndivid坤Kl) Saudara sendiri? apakah lKI tersebut

sama dengan Sasaran Kineria Pegawai (SKP) Sauda「a? Sebutkan lKI dan Targetnya tahun 2022

da調2023

Jawaban : !ya Sesuai lKi terIampir



与) Apakah lKI Saudara/ indicator kine巾a unit ke巾a yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kine巾a pejabat atasan Iangsung saudara?

」ika YA, Sebutkan indikator kine巾a atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban : Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

6) Apakah lndikator Kine巾a s靴dara memberiken kontribusi terhadap keberhasilzm pencapaian

target lndikator Kine巾a unit ke巾a atasan langsung dan organisasi dimana anda beke巾a?

sebutkan indikaror kineria unit ke巾a/Organisasi yang diintervensi oIeh indicator kinerja saudara.

Jawaban : lYA memberikan kontribusi untuk unit ke巾a dengan ditunjang oIeh indikator Kine巾a

Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

7) Bagaimanakan rea-isasi capaian kine可a Individu Saudara dan capaian kine巾a unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan tercapainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan dae「ah seIama

2023 dan lapo「an lapo「an yang di minta oleh pemerintah dae「ah/instansi terkait

8) 」ika ada target kine可a saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai′ aPa

upaya yang saudara tempuh?

Jawaban : Dengan melakukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

target kine巾a tercapai baik untuk tahun 2023 maupun untuk tahun tahun selanjutnya

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan penguku「an kinerja individu Saudara dan

pengukuran kine巾a unit ke巾a yang saudara pimpin secara berkaIa? 」elaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kine巾a dan pengukuran kineria yang dilakukan

Jawaban :船, dengan me!akukan koordinasi dengan pimpinan sehingga data yang dilapo「kan

sesuai denagn perse叫uan pimpi鴨n

lO) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kine巧a individu Saudara dan pencapaian target kineria unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? 」elaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban : IYA se!aIu melakukan monitoring dan evaIuasi dengan melakukan mekanisme evaIuasi

貼れe鴫a dis鏡iap両wu霊an

ll) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kineria terakhir yang perIu diIakukan tindaklanjut?

iawaban : Ada Catatan, yaitu peningkatan Capaian Ta「get Kineria dari be「bagai laporanlkegiatan

12) Apakah hasil mon軸ng dan evauasi kineria d卸kan input o-eh unit keria saudara untuk

pebaikan kine巾a?

sebutkan tindakianjut perbaikan kineria yang te-ah dilakukan berdasarkan hasil monev kineria

Jawaban : yaitu peningkatan target kineria baik pencapaian reaIiasi fisik maupun keuangan ′

sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebelumnya

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara meれdapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

keriaIpimpinan organisasi atas pencaPaian kineria yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kineria? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban : Tidak Ada

PunNa鳴れa,　　　　　2024

Reponden,

曳轟.
哩H WID!ANINGSiH’SE’MM
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