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NO
SASARAN

STRATEGIS
INtrXATOR KINERJA

SASARAI.I
TARGET (TRMruLAN}

PROGRAM ANGGARAN Sas6n Pregam INDIKATOR PROGRAH LANGKAH AKSI

TARGET KINERJA DAN
JADIVAL

PELAKSAI{AAN
(TRM'UtAN}

OUTPUT
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'l Mengelola dan

mengembangkan
Mamjmen BKPSDM
dengan menggunakan
teknologi iniomasi

1 Sislem Merit Prcgnm PenunJang

DaeBh Kabupaten Xd

29.413.579.166 Meningka{nya Dukungan
manajemen adminstrasi
PerkantoEn

1 Capaian SAKIP Perangkat
DaeEh

SAKIP

2 PeEentase Pemenuhan

Penunjang Pelayanan
Perkantomn

Melaksnakan pemsuhan p€nuniang
pelayanan perkantoran PerkatoEn 90%

2 Junlah Sistem
Manajemen Kepegawaian

Bebasis teknologi
inldmasi yang sudah di

Prognm Kepegamian
DaeBh

5.051-035,900 Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Kinerja
PegMi

,|

Kineria

Mengembangkan Sistem Aplikasi Kinerja I Sistem

2 PeBents* Data ASN Yang

Mutakhir

Mengupdate Data lnfomasi SIMPEG 1 aplikasi

3 Pe6entase P€mberian

Pemhargaan ASN

berprestasi/ berinovasi/
teldan/ dedikasi dan ASN

Puma BhaKi / Pensiun

3 Peseotaspenurunan
lndisipliner pegawai

Melaksnakan Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin

29 ASN

4 PeEenta$ASN
berprestasi/terinovasi/ teladan
dan berdedikasi yang rendapat

Penghargaan

Menyelenggarkan Seleksi dan pemberian
p€nghargaan bagi Pegawai berprestasi dan
teladan

5 Orang

Melaksnakan Pemberian Penghargaan
Satyalanena Karya Satya

105 omng

5 Penenta*ASNPumabhakti/
Pensiun Yang Mendapat
Penghargaan dan Tepat Wal(u

Melaksanakan Penyelesian Administrasi
Pensiun PNS dan Pemberian Penghargaan
bagi Puma Bhakti

450 SK

6 PeBenta* Pengislan
Pemangku Jabatan Tinggi

PE{ama, Jabatan
AdminBtrator, dan Jabatan
PengMs

Tinggi PEtama, Jabatan Administattr dan
Jabatan Pengawas

546 Orang

7 PeEentase Penataan ASN

Sesuai Dengan KomPetensi

400 Orang

Mutasi Antar DaeEh, mutasi dalam drerah 50 Orang

PeBenta* PeratuEn
PerundangFundangan dibidang
kepegMian yang
disialissikan

Melaksnakan Sosialisasi Pemturan
Perundang-undangan tentang Kepegilaian

I Kegiatan

Meningkatnya Kualitas
Pengadaan dan
Kepangkatan PegMi

9 Pementase Pengadaan ASN

Sesuai Kebduhan Fomasi
Pegilai

MenyelenggaEkan seleksi penerimaan ASN 1.385 OEng

10 PeEenta$ Pelayanan
Kenaikan Pangkat Pegilaa
Yang Tepat Waktu

Melaksnakan Penataan Administmsi
Kenaikan Panokat

1 250 SK

Menyelenggarakan ujian Oinas dan UPKP 350 OEng

11 Pereentas lntegrasi APlikasi

Kepegawaian

pelaksanaan integ€si sistem kepegMian 1 Sislem

Meningkahya Kualitas

Pelayanan yang
tedntegEsi

Jumlah sistem pelayanan

di bidang kepegilaian
yang dapat diaPilkasikan

dengan baik

Prognm Pmgcmbangan
Sumber Daya M.nBla

4.'t02.586.300 Meningkatnya l(ualitas
Sumbtr Daya Manusia
Apamtur

't Pesenta* Cdm ASN Yang
Telah Mengihni Pelatihan

Dasr

MenyelenggaEkan Diklal Latihan Dasar
(latsar) / orientasi ASN

1 18 orang

2 PeEentasASNYangDiklat
Fungsional/Teknis/Birtek/Semi
nar/ Lokakarya dan Tugas
Belaia(

Menyelenggarakan Diklat

FungsionaUTekniVBimtek/Seminar/Lokakarya
dan Tugas Belaiar

130 Orang

3 PeBentasASNYangTelah
Mengakuti Pendidiksn dan
Pelatihan StIukturd

MenyelenggaEkan Diklat Perjenjangan

ffi;StruktuEl

122Oang
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