KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023.

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang

Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

: -H.'\)()AHKI‘U \/Qx\?ﬂ;of\bo

Jabatan

%L HZackan

Perangkat Daerah

Diepinm 19 Virma ey
id

I1l. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban:

Y Gt

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan 2024
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IK| tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023

dan 2024
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IK| tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

Jawaban:

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban:
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Jawaban:
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban:
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Jawaban:
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban:
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban:
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Jawaban:
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Jawaban:
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban:
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Purwakarta, 15 Maret 2024
Reponden,
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023.

- ]

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon IlI tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Vadi §adaly

Sevceranic
Perangkat Daerah : %Ws D) \l/\\o. w\,\,ﬂ \f@\/fk"

Jabatan

1. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban:

\//\/ Q\A}és\/\

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Jawaban:
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan 2024
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IK| tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023

dan 2024
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5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban:
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

7)

8)

9)

target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Jawaban:
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Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator

Y,
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Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Jawaban:
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Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban:
A Pt B ~
\[\/MK‘MWXJEA “Brt:ﬁ\ff\owww?b\l\\f \ \/"Wm Pl }%W

¢




10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban:
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Jawaban: (_,‘,_L 97\b

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Jawaban:

I~

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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Purwakarta, 15 Maret 2024
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023,

R e e e B e L T I P e B P T R STV B A, i P T e P S SR s T L S e |
KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon IlI, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.
I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama 5 .
Dewi- ProklaMAS)

Jabatan

Easveag e

Perangkat Daerah

BERsOM  \Cabugaten Puiwarart=

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban:

Ya , Sudah

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023

dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Jawaban:

Ya, Pentuivnan ey pevbanan 2023 dan Rega Tahwun 3024

Gaya Selbugan  Sekreloris dalam Tim  Penyugunan Mﬂ See)
Pagat Partoronan enga Revoman diadaan Yanggal 1S quni 2023

Sedagban Ragut fenpufivnan feqin 2024 Yaggal 2| Febrri 2023

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024
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Lndikator FnesT - - &y dan Perqantion \Gnera 2024 -
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

Jawaban:

Y Saya merwmusSkan |K{ Sendin Sama densan SKF
Indikator Giregor Individu (let) 2023
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5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban:

Yo, " menpakan xunan dan bndikator \c‘metda afaSan \ow\gguhg
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Jawaban:

Ya , lndicanr Fineio Ao Yang di \ntecvent Yarky Gopem Werit




7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban:
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8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Jawaban:
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban:
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban:
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(Ratan fargek \cinud’n
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Jawaban:

Tda

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Jawaban:
T Qi whew Gampon Samk I hasi| movey belwm ade yang hacs
N ’(‘“dﬂk\am&;\{ )




13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban:

YA, Qeward bePe tywangan TP

Purwakarta, 15 Maret 2024
Reponden,
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023.

|

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama I N VRVEL PR Cal
Jabatan pzwav&uw\)wgwm. Pgparan = pelaporan
Perangkat Daerah FIReLoM kal YWk

il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

IlIl. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban:

o Sudan

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Jawaban:

N, YYyuunan Renge ’PQTqu\nOW\ 2027 3, ij‘q Tawun 2024
Soujo\ SQ[:)CMCBCA\ ANYGoten Al kim Penyusunan Renien SEFD
b—ek\xx': P Sunah QQU\\M Wba\’m’m ol acla\c o \re)t \S- 62022

b—a\ao\’c Wuiunau\ Q—ewju 202\ kc)\ H-2-2027

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024

Jawaban:

Yor, Q.Uuéo\ W\mebu\mx\maa,
LBV & Revyanian \cAneeyen 2025
S Sarown J’Jtro\{éiax‘s :

\) Peneccpan  Sttkem toxik




2] (oo % e gembangkan Manugnin PR DM dg Rndgonaean
Aelanplogn \ntprmacs

%)_\V\QV\W\Q@\—N:)M pualitas pelayanan y tevintegrady’
\nclikator \cmnenyn’ 1) Ststem Mgk Yerger Bailc w250 -3%24) ) .
2) Yeesentede emberian penghargoion ASN Gerprestesi/bermovatn/Asv Purna Bakt fer gk £,08

3) Ao\ St ke MUndyt v \epeey berbos i reenoloy by rmats Y9 8kn agliagiicenn ’mr%‘.{_
A) ym\ Sitkeyn pelayonan b1 \ab\mﬂ NG| ok\,b &a?u\mh\mh dg bk ‘g £3 "
\\cy Lan ?Q“Q\'\&ﬁa\n \C\\MVAO\ 302\
Salowan Sheokeqn €. 1) mening kg lcapasites s progesrionallites pegaugen
2) Mning ety alcuntebilivet Yublic & \epuatan Megyenrakak %»p
WQW&@Q(‘MV\ Poneeintetnan Doz can.

%) O Malisat: bengrepan Hitem ik

Wneicator \cineein

L) Tooat Yrofesionaditas ASN Yere ek tendedn (4L=T0)
2) Cagenan Sap yetanglcut Daeradn h\vﬁ A.\
3) \ndakes ke puasan Moty ek ICU\VQ]Z)(‘ -
4) \ndeks Qiskern morik \eab. koargyek “Bouk”

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

Jawaban:
\A L netumosean A& Senclit

No et gucdaln Cefoai gy P
ey s0d% . )

4) Revientoye A0 cenCann andgatan Qa&an,*urﬂd— \00 Ia

l’)?&ﬂm\a&e Ao Y\aporan 2 euad van 9 Yeesotun e towrg et \004,_

3) pertentate &0k Perencanaan s helagoran Yoy kexelilnara, ke et 100,
\ki 202y

X‘)CQD\L tencarna \eerian 9 ’c&VV\\W\Qun ) &wgt& L Lok

2) Lok Cancunn \ctryen prevbatnan NG ’C(r\/\\m\?un,\o\royd* 1 Lok

3) gm\ Lok SoR Yo kersusun, teget | Dol

AL Qo feka peoses bisnis ygtersusun, karget 1 Yole.
¢) Dater angguran Yy keetnpok, Yewger 0o 7,

€) Ao\ Ao ®-en OFA, WAL Skry V9 kevtotun, kewger | Doy

T ) Rertentate dattn angguaran Yo terinpuk Aln Giskem, 100 L
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9) AN chredk Cagarion netia ktwulan ¥ kevguton A Dok
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5) Apakah |IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban:

N, W v vupakan Wrunan dari \ndieabr Binerya atugan \englung
Wdi\eahor \cnnegion abeatan vy b \nteruant ety

‘W‘“th\ﬂkﬁ ol wrencanaon G rertlecanlcan

2) \\&v&m\as; Ao\e ‘V‘,Q_\w?omh SXe) extelefcailccin

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Jawaban:
\{a,\v\oQi‘(&\'Othhﬂ\*&u vadk \arya o wkeeyent aclalaw Ccui»c:uah
Saluy ?Qrurﬁ\cu% Daecan

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban:
V) Rersentease dlolerencora | rodcam g (dzcﬁah,CaFouah 0o,

2) Rertentuse Aok elagoran s, eualuat i o) AReodon TopA, Capevian \co
%) perStntate &oW Herercanaan s elaporan 9 teeprlivara, Cq‘xuan oo

=

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Jawaban:

Tday ada

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban:
No, v eanig e Rengumpolan doten e & % \;ghau‘purmn ey o
A\akukon wee\ali Lagoran eualuas, SR Yeriodil,

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan



NS AN \anﬂgumg nda\cvican mownikoring s pvalutin adad
Pencapaian )(t\vi:)(;\— \ghgw,‘ vkt ioned Stakgean
briekvy ched bay bulan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Jawaban:

iAo

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Jawaban:

T dak

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban:

NG, Fewoed be‘&\)‘?o\ \\)Yﬁo\hﬁl\h BN4%

Purwakarta, 15 Maret 2024
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