
KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDUTIAN DAN XOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVATUASI IMPTEMENTASI SAXIP PEMDA TAHUN 2023.

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon , 1 (satu) orang Eselon I , , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) .lawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang.jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

II. TUIUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
peBawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

I II. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban:

9rrA"l. '

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2OZ4 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024
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4l Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl)Saudara sendiri ? apakah lKltersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023
dan2024
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7l Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Purwakarta, 15 Maret 2024

Reponden,

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASISAKIP PEMDA TAHUN 2023.

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu)orang Eselon lll,, 1 (satu)orang

Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

!.IDENTITAS RESPONDEN

Nama galt ,(a$aLr
Ja bata n

9tY".t^.is
Perangkat Daerah

VV(: Dhl \anu. Txl{\^/ATenp

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isidokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban: 'y';, coil"v

2l Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023

dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
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3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan2024

4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl)Saudara sendiri ? apakah lKltersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023

dan 2024
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban:
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5) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

vr1.r4r-Ya- {-.'r^-'- pt "i t *N k"4""- V-".".6- aefa-

\^h V,.l-w \a,r*- d.,\ Afa-kav' \/, t|) \np',-nroa'{

Jawaban: 1tllil-*i c-,YQ^'^^ \'-'n"'1. \

,.orq"..^- 1"\'^( lI.,,-."'V'"I
), f,^. t.r-\^lt 6'-'""-'cnv 

\'-'t' ''-pJ; t*o. rr--^-\,&r(t 0

./.F./ t^\ztr-^'?,0'u5 ,rft,
t a-,a \.Ur^A/"ln^ Stt''

t"
\, L\"\,

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit keria yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit ker.ja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Jawaban: 

"rrt-nv

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaika n kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Jawaban:

<ltaA-

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kiner.ja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban: YA , .zrlrar F Udp- t'r- 6^--qo,' 'y1p

Purwakarta, 15 Maret 2024
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINER'A ORGANISASI

EVALUASI IMPTEMENTASI SAI(IP PEMDA TAHUN 2023.

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yanB terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon lt, 1 (satu) orang Eselon l ,, 1 (satu) orang
Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon tll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Darli' ?r'oruasansi

Jabata n

FrwgAr \c?
Perangkat Daerah

BF?s0$4 \caOuqaten ?uruiarart-

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III, PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD ZOLS-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban:

Ya, Surdah

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan ZO24 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasa n sebutkan tanggalnya

Jawaban:
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3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (pK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024
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4l Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl)Saudara sendiri? apakah lKltersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023
dan2024

Jawaban:
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

merupakan

Jawaban:

/a, tFl rn€noletran Nnrnan o\a.i Inlirator Frner4a a\asan tan5,.mg
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6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Jawaban:
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7l Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban:
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?

Jawaban:
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran klnerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban:
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flan3u Wmrr HrUrtr h

laruravr n,{nLui Laqonrn 6uatuaq. 9ot g&iodir



10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban:

)a, atosan [an$grln9 tyU14p{rfan. ylapni\rrin) Lavt euaLua9{6ta9 ?en-
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Jawaban:

Tt4"n

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Jawaban:

p , laQi 
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Jawaban:

Ya , P.w^n l 6quPt t*6"n3"^ fte

Purwakarta, 15 Maret 2024

Reponden,

t

rD]r;lanah

I

r

TERIMA KASIH ATAS pARTlSlpASl[\l[ ===============:==



KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVATUASI IMPTEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023.

l(ETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1(satu) orang
Eselon lV dan, 1(satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon llltersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jen.lang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama kJutvt\aScrn

Jabatan
?4tngusut^ ?rog\c&m, Nrtl:y-vc,n " pLagorar.r

Pera ngkat Daerah tlb?svr.a E rt. Ywr

II. TU.IUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III, PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Jawaban:

*{a. sudc.t^

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 7024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tangga Inya

3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan tKU, Perjanjian Kinerja (pK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024

Jawaban:

la. !qA)u.f una\^ ?artr^ p fulo.r\nc^r", 9o9j 
^ lerrrjz.r'tahuv"r gr:a y

Scrga^ stbu3:^i anggoth ,\tr,n \rn per..1r!ru^ar,."tar^lc.' JL?D

}\:ctt prvrjvSvnon tUt^j- prc..rba\"r^u., 6-L a.cla\661v''" \1[ r s- G-zoz

Pttl,c,rlt 
\x-r^Ju!unah, e4v1a 4ozy $\ U -e--nZZ

Jawaban:

)a, e trlor tlr-l rr'9.t tctVr-wrny.

\KU a prlcu^\rctrr' \c-trlrja 2o1?:
Sr-l sar c^.,r.- rt?c. tz,a^ s :

1) pensrc.pc.v' s ts+.12m r,^o.tt

I

I

I



rbosrJ {etsno\tr2' tnprrrnctt^ Y9 
g"l\^ &aqtrra

ktg JgJ1lt &ctq\i\.al.Un )J bc{,k \e\rgrb

o g]u.rnc^.[\ Sc.u \enr",_qarn hftcrn \wrt L

l)trqVert \ops,^onoA\c,": ASv \*.td te'',dcth GI
a). &yc.rq\ JAk-{P ptugtcu.t DqoraV, tesget

3) \n4otr kquctsan *"U otrcrkz'r't bttget' Ectt

4) tw&aUs, gt,stern hortt k4b..tr,r3zt'BcuL"

7)

a.Yu

\,ttc!"\.a.\oc ki \l4r\c^

l"?r1
c[^brr].

6q

\\cV 4ar,.r \ogart\o ,.., \.,wr5cn 9r.z{

Zco-bzu)
novc.ki/Arw lutt^a Eattr

l) ,tr^o,..t s ts{rtn MUhcll rh.r,r^

4) .t"n\ grstern pe\a5anctn

t itc.s a ico\ts^ or,aA t"..sSa{c,trcr.n

tuo"lan tnaa3etpctka*

'h)
A"
B-"

9,oB'

tccu"r.

3^
-^ rg*r{

4l Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl)Saudara sendiri? apakah lKltersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023

dan 2024

Jawaban:

\4,tna-turnuskan \tat Stnc,O-ttr

1q r\ct gv4a\n cz(t-rcr-t ot3 stsQ

\\er ,.,LZ'..
t) kt s.en tar z doU. tchcancn c.\Sgaran L".4a n, {cl,g c t \o D'L.

z).1ttsen\cr\e &o,r W\oqo.an zerrr.l,,rxiX 99 \crS.rsun tctln.tctryZt foo?,

a) prsm\c.y. Pd( Q{ten eanacrn r\e[a\orarr UC ts,lzLthctra, \r^,g ctr oolr.

\ Lr 2ot-\t:
I) croL htncctr,zr \.crl.n 93 [et\nrrrtlun , \ett3et t 4otc

2) atoY rcncr.t6ca \ccrjc^ lcrub*hcun 3l tet\trvnfuvr,\urcSCt t c0o\.

?) t*\ &ov so? y3 terscrsun,tutrget I DoK.

4)trltL doL \etrr lmScr trrrris ygttrsusun, targeh t Dotc.
q) bc'.\e^ A\rg3uto,\^ 93 [t.in1ui, \e.nqet \oo-'lo

t) t*\ d-oL F-kADPA, \zA\<- Sb?D yJ Lersurut'\,\tx3t+ 1 DoK.

?) 1rrs.n\orsc d^9^i^95"t^: Ytietinlryu J"trn ers*rhn, \oo 
of

gi t*\ &r:u F1eA. D?A, t'AE- StrRD ptvbothot" J3 te$usvn , L Dok.

9,f lrnf o\.o{t ccL\^\ar \^"o\\" trtulv\or^, g t+t3,us.rr ,I D*$'
trJt^.\ &ok Eelprm^h Drro\c,tcth 3g \msuEurn, t )ok

tt) 6*t &o\a g?\Y y3 tersus..,n , L boE

\>) t*t e!.or L??D 93 trrrsusun, t boL

?' Matnlynaon



5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

5) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

upaya yang sauda ra tem puh?

Jawaban:

arcQqt ada

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

Jawaban:
rla, tnclrtctlp s !a m qt,r un\t \or\c4 "tr tnk rvtnh adcr-l.a h Cr,?qiarr
S"r\tr? 1g.rrt&1 bqera.h

Jawaban:

\cr, \n0\-c\\\ gn\4 !rn3\r mltltan d cr"\^ trr"1,c1,, 
"\ bsyutsurav,, k t urrrga

c\.aLuEc^., wtr-\cr\l,rr \a"pran pvaUc.!" St--t \onio&-tC

1"

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban:
,(irrt h5

\.aV
t uDa
V^hz

<' WL\ \ctcla I bct !r.r& I "& rN C4 (rru.q. UI Ll,t)k{-- \,\{
& f tuJ, tr\ I r\ i"c,\ crI\.tic^ Y4! gr\ t4la do \C Lr\{ ca \t f\tr trrr616 L a[zt [<c,

LaL L 0 ctrS kt\c.!c. c)t c\

L) \.etstn\*!e do\c\ty\ccrt{4 \t%mrh ayggwrh fidcln,cap"rian too"{,

2-), \z\scn\usl dok p\aqotah H puc\\uae i yg LterJo lun lc\zr, Caqamn to
})\erS*t"* 4ok \ere!^ta.naran 

* \r\cr"pro,r, S tenpt\ihara,@y^,on to

Jawaban:

39



11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan

Jawaban:

\ iclaK

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Jawaban:

T tdo.k

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

\4 a\erScrn \an39un3 Vrrlakr.r\can rnovrtt.:rrlg h !\Iu[uq.kar+al

ltnrcaQ 
a\c\n \"rcgo+ kr o,ou1.^ rr,ro\<curiIrna. rnontv Aru fu\.an

t"r ir1,"9 rtal b"y b"\q-1.

Jawaban:

\4, rewc^r& Letu!<^, NS""fn \YP

Purwakarta, L5 Maret 2024

Re nde

N [\c^ Sar t
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