EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Badan Keuangan dan Aset Daerah

Nama MUHAMAD TUTUN H, ST

NIP 197902282009011002

Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk |, lli/d

Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH
Unit Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah

Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

MUHAMAD TUTUN H, ST

197902282009011002

Penata Tk |, lll/d

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH

Badan Keuangan dan Aset Daerah

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001

PEMBINA UTAMA MUDA 1V/c

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

SKP Tahunan

Badan Keuangan dan Aset Daerah

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMAD TUTUN H, ST 1 NAMA R. MUCH. NURCAHJA,
ST, MM
2 | NIP 197902282009011002 2 NIP 197311021999011001
3 | PANGKAT/GOL. Penata Tk |, lli/d 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA UTAMA MUDA
RUANG RUANG IVic
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA BADAN
PENGELOLAAN ASET KEUANGAN DAN ASET
DAERAH DAERAH
5 | UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset 5 UNIT KERJA BADAN KEUANGAN DAN
Daerah ASET DAERAH
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 OPINI LAPORAN | Persentase Pengelola Aset | Kuantitas/ Jumiah 6 Dokumen
KEUANGAN OPD Yang Dibina Kualitas/ | Dokumen/Laporan
PEMERINTAH Waktu/ Rencana
DAERAH Biaya Kebutuhan
Barang Milik
Daerah, Dokumen
Rencana
Kebutuhan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah, Dokumen
Standar Harga,
Dokumen
perjanjian
Kerjasama
Pemnfaatan
Dokumen

Penertiban BMD
dan Dokumen
Pengamanan

BMD




2 JUMLAH SISTEM | Persentase Perangkat Kuantitas/ Jumlah 1
INFORMASI Daerah yang Mengikuti Kualitas/ | Dokumen/Laporan
PENGELOLAAN | Rekonsiliasi BMD Waktu/ Barang Milik
KEUANGAN & Biaya Daerah
DAN ASET
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan Kerjasama dengan instansi | Kuantitas/ implementasi 1
tugas kedinasan | vertikal (BPN, Kejaksaan, Kualitas/ Penertiban
lain yang diberikan | KPKNL) Waktu/ | Pengelolaan BMD
oleh Kepala Badan Biaya
sesuai tugas dan
fungsinya

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

aang/

MUHAMAD TUTUN H, ST R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197902282009011002 197311021999011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Badan Keuangan dan Aset Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, memahami tupoksi, bisa
kerjasama dalam tim,anggaran yang memadai untuk melaksanakan
kegiatan, peralatan kerja yang memadai, serta pendamping dan
bimbingan dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim Kerja yang solid, memahami tupoksi, bisa
kerjasama dalam tim,anggaran yang memadai untuk melaksanakan
kegiatan, peralatan kerja yang memadai, serta pendamping dan
bimbingan dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan,berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen-dokumen KIB Asd F

Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan,berikut data yang dilaporkan
adalah adalah dokumen-dokumen KIB A sd F; verifikasi laporan
kinerja pegawai per hari melalui aplikasi TPP

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197902282009011002 197311021999011001




Badan Keuangan dan Aset Daerah

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILA
1 [ NAMA MUHAMAD TUTUN H, 1 NAMA R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
ST
2 | NIP 197902282009011002 2 NIP 187311021999011001
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Tk |, ili/d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA Vic
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PENGELOLAAN ASET
DAERAH
5 UNIT KERJA Badan Keuangan dan 5 UNIT KERJA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Aset Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10 |
8 |
6 H
4 |
2 |
g i
SN S
ST P
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) 2) (3) 4) (5) (6) M (8)
A. UTAMA
1 OPINI Persentase | Kuantitas/ Jumlah 6 Dokumen Terlampir Terlampir
LAPORAN Pengelola Kualitas/ | Dokumen/Laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
KEUANGAN Aset OPD Waktu/ Rencana
PEMERINTAH | Yang Biaya Kebutuhan
DAERAH Dibina Barang Milik
Daerah, Dokumen
Rencana
Kebutuhan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah, Dokumen
Standar Harga,
Dokumen
perjanjian
Kerjasama
Pemnfaatan
Dokumen
Penertiban BMD
dan Dokumen
Pengamanan
BMD
2 JUMLAH Persentase | Kuantitas/ Jumiah 1 Terlampir Terlampir
SISTEM Perangkat Kualitas/ | Dokumen/Laporan {https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
INFORMASI Daerah Waktu/ Barang Milik
PENGELOLAAN | yang Biaya Daerah
KEUANGAN & | Mengikuti
DAN ASET Rekonsiliasi
BMD
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan | Kerjasama | Kuantitas/ implementasi 1 Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | dengan Kualitas/ Penertiban (https:/tpp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lain yang instansi Waktu/ | Pengelolaan BMD
diberikan oleh | vertikal Biaya
Kepala Badan | (BPN,
sesuai tugas Kejaksaan,
dan fungsinya | KPKNL)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERI

LAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATI

NG PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATI

NG KINERJA PEGAWA!

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

MUHAMAD TUTUN H ST
197902282009011002

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

R. MUCH, NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pe i yangnDinilai

MUHAMAD TUT,
NIP. 197902282009011002

Tahunan

MUHAMAD TUTUN H, ST

197902282009011002

Penata Tk |, Ili/d

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH

Badan Keuangan dan Aset Daerah

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

R. MUCH. ;URCAHJA, ST, MM

197311021999011001



