Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Badan Keuangan dan Aset Daerah

ELAH JAMILAH, SE. Ak., ME

197808282003122013

PEMBINA, IV/A

Pit. KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN ,PENATAUSAHAAN DAN AKUNTANSI

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun 2023



1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

ELAH JAMILAH, SE. Ak., ME

197808282003122013

PEMBINA, IV/A

Plit. KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN, PENATAUSAHAAN DAN AKUNTANSI

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA

198311172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Badan Keuangan dan Aset Daerah

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ELAH JAMILAH, SE. Ak., ME 1 NAMA R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
2 | NIP 197808282003122013 2 NIP 197311021999011001
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA, IV/A 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt. KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA BADAN KEUANGAN DAN
PERBENDAHARAAN, ASET DAERAH
PENATAUSAHAAN DAN AKUNTANSI
5 | UNIT KERJA BADAN KEUANGAN DAN ASET 5 UNIT KERJA BADAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH DAERAH
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(M () 3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkannya Presentase Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah LKPD 2
kualitas sistem Daerah yang Tepat Waktu Yang Disusun
adminitrasi pengelolaan Tepat Waktu
keuangan dan aset
2 Meningkatkannya Presentase Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah SKPD 47
kualitas sistem Daerah yang Tepat Waktu Yang Dibina
adminitrasi pengelolaan
keuangan dan aset
3 Meningkatkannya Tugas kedinasan lain dari atasan Kuantitas | Jumlah kegiatan 12
kualitas sistem yang terlaksana dengan baik yang terlaksana
adminitrasi pengelolaan
keuangan dan aset

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ELAH JAMIWVAH, SE. Ak., ME R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197808282003122013 197311021999011001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Badan Keuangan dan Aset Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami Standar Akuntansi Pemerintah, memahami Microsoft
Office dan memahami teknologi informasi, perlengkapan dan
peralatan kerja yang memadai, dan anggaran yang memadai untuk
pelaksanaan kegiatan, serta pendampingan dan bimbingan yang
kotinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, triwulan, dan semester

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, memdapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001




Badan Keuangan dan Aset Daerah

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA ELAH JAMILAH, SE 1 NAMA R. MUCH. NURCAHJA, ST MM
Ak.. ME
2 | NIP 197808282003122013 2 NIP 197311021999011001
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/A 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt. KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PERBENDAHARAAN,
PENATAUSAHAAN
DAN AKUNTANSI
5 | UNIT KERJA BADAN KEUANGAN 5 UNIT KERJA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
DAN ASET DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6) () (8)
A. UTAMA
1 | Meningkatkannya | Presentase | Kuantitas Jumlah 2 Terlampir Terlampir
kualitas sistem | Laporan LKPD Yang (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
adminitrasi Keuangan Disusun
pengelolaan Daerah Tepat
keuangan dan yang Tepat Waktu
aset Waktu
2 | Meningkatkannya | Presentase | Kuantitas Jumlah 47 Terlampir Terlampir
kualitas sistem | Laporan SKPD Yang (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https.//tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
adminitrasi Keuangan Dibina
pengelolaan Daerah
keuangan dan yang Tepat
aset Waktu
3 | Meningkatkannya | Tugas Kuantitas Jumlah 12 Terlampir Terlampir
kualitas sistem kedinasan kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
adminitrasi lain dari yang
pengelolaan atasan terlaksana
keuangan dan yang
aset terlaksana
dengan
baik
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN




RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta. 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM

197311021999011001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ELAH JAMILAH, SE. Ak., ME
8282003122013

ELAH JAMILAH, SE. Ak., ME
197808282003122013
PEMBINA, IV/A

Plt. KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN,
PENATAUSAHAAN DAN AKUNTANSI

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM
197311021999011001

PEMBINA UTAMA MUDA V/c

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

R. MUCH. NURCAHJA, ST, MM

197311021999011001
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