KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTAS| SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionalr yang terdirl darl masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaltu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu)
orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon il

tersebut.
2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan Jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.
|.IDENTITAS RESPONDEN
Nama M{;p( %)@uﬂj

Jabatan [Cfa'ﬁ“ Ry e

Perangkat Daerah

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

11l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?
SM&Q amh;,;q .

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pem?:;ha an sehutzn langgaLHVa P”"l'“""" ’&'&f Al (fwﬂ‘, Gt CQ"‘“}‘-'
s Lo

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target ﬁ hun 2023 dan 2024 l&&f
M%a« R fertall. 4'&4- deac b ez

4) ApakahSaudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (K1) Saudara sendiri ? apakah IK tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

lika YA, Sebutkan ingikator kinerja a,tasan vang saudara intervensi tersebut
oy /Kt fm ot l& z“ﬁ;, ﬂ-_( L ‘E‘-?&
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Dipindai dengan CamScanner
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebut mndlka Lerja unit ker, wrﬁgnisasi yang diintervensi geh indicator kiner! sﬁdara

%g‘”,&uﬁ% Wololy ala Fa-l

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahup2023? Sebutkan real:sasu capaian per anElr.ator _{

tuﬂ..a, MM::-. gos .

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

upayayan-gl dara(empuh’-‘ 2023 bl _!mw Widl, ﬁ'}( fnﬂdxgﬁ"‘*

. aﬁ-— M"‘?\. de&v. ,Ep.....;'.i,,‘... s Wt =

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekamsme pengumpulan data |nerja dan pengukuran kinerja yang dilakuka
ﬁﬁm ¥

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berka[a?.leﬁkan bagaimana mekanisme mopev yang dilakykan )

AL Z

11) Apakah terdapat catatan hasil darl Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
P * Y ﬂm J‘g" w&& M ﬂ M ﬁﬂc—o‘l ‘t‘n— A&"

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan ti daklanjut rbaikan klner}ayang telah dilakukan berdasarkan hasil mgnev kinerja
jf o, [t . Cok «iwaiwﬁ- .....

................................................................................................................

Dipindai dengan CamScanner
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

bt i, A Prhals S dian Seoste st Leen.

...........................................................................................

Purwakarta, (T- 3 — 2024
Responden,
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJIA ORGANISASI
EVALUAS! IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN P

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) Kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon lll, , 1 (satu)
orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuailkan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN

Nama : DW Nj

Jabatan MWW ----- .
Perangkat Daerah  : u C. (-l AR\ I

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lil. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

Al @ Y. )e%vw

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pen;,::‘:sa:l sebutka(! taﬂggalnva %—’V‘ b‘bWﬂ = ﬁﬁ Wgﬂa'

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya taQun 2023 darﬁgﬁ; 'L \nds( ! WLM% o‘-‘%
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IK1) Saudara sendlrl'-'xpakah Itersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

....................... LW et il

............................................................................

......................................................................................................

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan ingikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebgt
R PR S R R

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicatﬂr kinerja saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indic

.......... @q\wm M"e %a&% ﬂ.v'tm

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

9) Apakah atasan éngsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

PG, E e \;«'M,
AL ann AR
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

i.(WLWw

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

................. .. w;«m\mquwwmm
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Purwakarta, |{- 7 - 2024
Responden,
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Dipindai dengan CamScanner
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdirl dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (Inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon I, , 1 (satu)
orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon i

tersebut.
2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.
I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama : Mptlop, bl JE,
Jabatan . egupag  pmPey
Perangkat Daerah  : .lecamofon  Jofi (vhur
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

IIl. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ? .
Sudeh iNembace  dan tiom  begity  memchom

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
T idalt

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan 2024
Ja.  Mmengelahoi  Indvkalor Jed nef d Ulemea Joilv  Nilai  Indels

Vs esiered. \ihegep Pk 3 Fecmelon (rgeinie 3%

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Indw:du {IKI] Saudara sendln ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023

dan 2024
'T'laok; 1)

..........................................................................................................................................................................
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5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
f‘m&ﬂﬁ-lc.cn Jo. Ftnecne,  hegip  lefye Jilmﬂrﬂcm 2’0-:3 ol vensi  Jeifon  denfen
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Dipindai dengan CamScanner
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

birron Iribogi  ethagep PR KSSE  Pemintheior  Phon 309 PiGjoner.
Perfeon (ofop

e

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator
Jomiers  edopon  Gdminis frei  dokupn  kePedovkcicys  (fieSuna , Sesee dendep
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

TTack

.........

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan .
Milak  Scpcircrn  IDINEV R CaPeicn  kerde  Individu  birkek  fice }r:l:.uulc-nm_

JdinJon e S'ar-;c,}con dicleg  Ferja

.................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

..............................

...............

...................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Hoi mdﬂlv g Tl T ol ”J& .................................................

.........................................................

.................................

Dipindai dengan CamScanner
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Tidele

......................................................

purwakarta, (U~ 3 - 2024
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu)
orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ili
tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat
diatas.

L.IDENTITAS RESPONDEN

Nama T Rudeny... . $onusy.
Jabatan + L Pandclolen.... Permcad Peckon.... . Detnd.. 1tk Rawr ol
Perangkat Daerah  : .X&€mden. . TN oo

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?
Sudoh. Membaie. . dwa.. e\ oedih.. eaeham.......

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2023 dan 2024

‘;10 Aandekehs 1nd Celon kiaeda. ubamn. Ya! }U oilw. . \nde ks

. e 45 % eeeeeseeessssessann —

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Klnerja Indwldu (IK1) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024
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5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

St fenlonts. oS\ Xerde Cimpiom, . Nona. daker Vens:. etbon. daclen...
Rerfuldun... Jamoh.. rovdde... Yor\end bofn.. xode uboh. . den. bepottouad an..
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Dipindai dengan CamScanner
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Bar ko) ... Yt had 0. Parsen}08g.... Yartmb.vn... Peaun ey, Bl Sum,
yee hsntscon

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

Aueloh. LeNenon | QdrinlG RS, dekumen.. kot Howaun... kot ket Sesus..
Aaagen... SPr...Aar...Xthb.... O diais ERgS.. »
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

oaenRSn ket Aen...saccicakeb ken . bonerde labth... 0L birme e

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisEe pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Tode

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

.hiﬁ.l&k:.gm@.!g!-?.‘.‘.,..,mub;w.,..t.s‘.f?"-‘:E’“ ,,'MZ\\\(- l‘_l'_f'J‘-'\ lﬂd-'lh'&u k:‘irkd‘(: _____ ey 'm'uu\cc.ﬂ
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Cotden  Lno8)  vonel

.........................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

TRGEM. . mensy.. A 8 k. ek Pethd ken ket e
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Dipindai dengan CamScanner
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

o
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