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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : H.RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS,.M.Si 

 NIP  : 19681107 199010 1 001 

Jabatan : Kepala Bagian Umum  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP  : 19670413 198803 1 005 

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Purwakarta 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP. 19670413 198803 1 005 

 

Purwakarta,     Januari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Umum 

 

 

 

 

     H.RAHMAT HERIANSYAH, 

S.SOS,.M.Si 

NIP. 19681107 199010 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA BAGIAN UMUM 

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA  

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Dukungan Sumber 

Daya Manusia dan  Manajemen 

Administrasi Perkantoran 

Persentase Pegawai Yang Memiliki Disiplin Kerja dan Kesesuaian Kompetensi 100% 

Persentase Ketersediaan Data Kinerja Perangkat Daerah 100% 

Persentase Sarana dan Prasarana Dalam Kondisi Baik 100% 

Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Rumah Tangga dan Sarana /Prasarana Kantor 100% 

dst  

  
 

  
Program Kegiatan Anggaran Keterangan     

1. Program 

Dukungan 

Manajemen 

Administrasi 

Perkantoran 

1. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya Rp. 172.810.000 APBD 

Kabupaten 

    

2. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi Rp 385.000.000 APBD 

Kabupaten 

    

3. Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan 

kantor 

Rp 50.600.800 APBD 

Kabupaten 

    

4. Penyediaan peralatan dan kelengkapan kantor Rp 329.365.700 APBD 

Kabupaten 

    

5. Penyediaan bahan logistik kantor Rp 1.850.772.310 APBD 

Kabupaten 

    

6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 145.500.000 APBD 

Kabupaten 

    

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp  APBD 

Kabupaten 

    

8. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp 555.999.300 APBD 

Kabupaten 

    

9. Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan 

lainnya 

Rp 851.013.009 APBD 

Kabupaten 

    

10. Penyediaan jasa surat menyurat Rp 12.000.000 APBD 

Kabupaten 

    

11. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 450.024.190 

 
APBD 

Kabupaten 

    

12. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 2.996.445.404 APBD 

Kabupaten 

    

13. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak 

kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan 

Rp 330.895.000 APBD 

Kabupaten 

    

 14. Pemeliharaan mebel RP  APBD 

Kabupaten 

    

 15. Pemeliharaan peralatan mesin dan lainnya RP 345.950.000 

 
APBD 

Kabupaten 

    

 16. Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya RP 200.000.000 APBD 

Kabupaten 

    

 17. Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung 

gedung kantor atau bangunan lainnya 

RP 350.000.000 APBD 

Kabupaten 

    

\ .       

 



 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

 NIP. 19670413 198803 1 005 

 

 

Purwakarta,    Januari 2022 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Umum 

 

 

 

H.RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS., M.Si 

NIP. 19681107 199010 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : H. YAYAN SURYANTO, S.Sos 

NIP  : 19651004 198703 1 009 

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP  : 19670413 198803 1 005 

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Purwakarta 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP. 19670413 198803 1 005 

 

Purwakarta,     Januari 2022 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran 

dan Pengawasan 

 

 

 

H. YAYAN SURYANTO, S.Sos 

NIP. 19651004 198703 1 009 

 

 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN 

SEKRETARIAT DPRD 

KABUPATEN PURWAKARTA  

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

1 2 3 4 

1 Dukungan fasilitasi terhadap tugas 

dan fungsi DPRD 

Peresntasi Fasilitasi hubungan antar Lembaga 100% 

 Presentasi Fasilitasi dan Pelkasanaan kegiatan DPRD 100% 

 Persentasi Publikasi kegiatan DPRD 100% 

   

   
 

  

Program Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program 

Dukungan 

Manajemen 
Administrasi 

Perkantoran 

1. Pengawasan urusan pemerintah bidang pemerintahan 

dan hukum 
Rp. 140.063.000 APBD Kabupaten 

2. Pengawasan urusan pemerintahan bidang 

infrastuktur 
Rp 121.988.000 APBD Kabupaten 

3. Pengawasan urusan pemerintah bidang kesejahteraan 

rakyat  
Rp 122.363.000 APBD Kabupaten 

4. Pengawasan urusan pemerintah bidang 

perekonomian 
Rp 117.938.000 APBD Kabupaten 

5. Publikasi dan dokumentasi dewan Rp 1.078.806.300 APBD Kabupaten 

6. Penyediaan kelompok pakar dan Tim ahli Rp 495.816.000 APBD Kabupaten 

7. Penyediaan tenaga ahli fraksi Rp 420.000.000 APBD Kabupaten 

8. Pelaksanaan reses Rp 7.287.551.000 APBD Kabupaten 

9. Koordinasi dan konsultasi pelaksanaan tugas 

DPRD 

Rp 7.526.850.300 APBD Kabupaten 

10. Fasilitasi pelaksanaan tugas badan Musyawarah Rp 1.248.607.300 APBD Kabupaten 

11. Fasilitasi tugas pimpinan DPRD Rp 2.857.988.300 

 

APBD Kabupaten 

12. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD Rp 35.859.477.671 APBD Kabupaten 

13. Penyediaan pakaian dinas dan atribut DPRD Rp 155.000.000 APBD Kabupaten 

  15    Penyediaan medical check   Rp 60.000.000 

 

APBD Kabupaten 

  16   Fasilitasi rapat Koordinasi dan konsultasi 

DPRD 

Rp  

 

APBD Kabupaten 

Jumlah Rp. 48.608.683.268  

  
 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP. 19670413 198803 1 005 

 

Purwakarta,     Januari 2022 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran 

dan Pengawasan 

 

 

 

H. YAYAN SURYANTO, S.Sos 

NIP. 19651004 198703 1 009 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : H.ALFATAH, SE. MM 

NIP  : 19700527 200901 1 003 

Jabatan : Kepala Bagian Program dan Keuangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP  : 19670413 198803 1 005 

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Purwakarta 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP. 19670413 198803 1 005 

 

Purwakarta,     Januari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Program dan Keuangan 

 

 

 

 

H.ALFATAH, SE.MM 

NIP. 19700527 200901 1 003 

 

 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN 

SEKRETARIAT DPRD 

KABUPATEN PURWAKARTA  

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

1 2 3 4 

1 Perencanaan Dan Penganggaran 

 

Verifikasi dan Pembendaharaan 

   Akuntasi dan Pelaporan 

 

Tersusunnya Rencana kegiatan DPRD 100 % 

2  100% 

3 Tersusunya Laporan Keuangan Sekretariat DPRD 100% 

 ………………………………… ……… 

 ………………………………… ……… 

 

  

Program Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program 

Perencanaan 

dan penata 

usahaan 

Keuangan 

1. Penyusunan dokumen perencanaan 

perangkat daerah 

Rp. 81.289.800 APBD Kabupaten 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

Rp 7.625.000 APBD Kabupaten 

3. Penyediaan gaji dan tunjangan Asn Rp 6.835.544.097 APBD Kabupaten 

4. Koordinasi dan penyusunan laporan 

keuangan bulanan/triwulan/.semesteran 

SKPD 

Rp 93.108.300 APBD Kabupaten 

5. Pembahasan KUA DAN PPAS Rp 205.552.750 APBD Kabupaten 

6. Pembahasan perubahan KUA DAN PPAS Rp 206.552.750 APBD Kabupaten 

7. Pembahasan APBD Perubahan  Rp 218.671.250 APBD Kabupaten 

8. Pembahasan laporan semester Rp 244.776.750 APBD Kabupaten 

9. Pembahasan pertanggung jawaban APBD Rp 202.041.000 APBD Kabupaten 

10. Pendalaman Tugas DPRD Rp 2.865.039.500 APBD Kabupaten 

11. ………………………………… Rp  APBD Kabupaten 

12. ………………………………… Rp  APBD Kabupaten 

13. ………………………………… Rp ……………… APBD Kabupaten 

14.  Rp ……………… APBD Kabupaten 

Jumlah Rp. 10.299.096.437  

  
 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP. 19670413 198803 1 005 

 

Purwakarta,     Januari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Program dan Keuangan 

 

 

 

 

H.ALFATAH, SE. MM 

NIP. 19700527 200901 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : ARI SYAMSURIZAL, SH, M.K.n 

NIP  : 19710121 200312 1 006 

Jabatan : Kepala Bagian Per UU Persidangan dan Hubungan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP  : 19670413 198803 1 005 

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Purwakarta 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP. 19670413 198803 1 005 

 

Purwakarta,     Januari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Per UU Persidangan dan 

Hubungan Masyarakat 

 

 

ARI SYAMSURIZAL, SH, M.K.n 

NIP. 19710121 200312 1 006 

 
 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN 

SEKRETARIAT DPRD 

KABUPATEN PURWAKARTA  

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

1 2 3 4 

1 Rapat dan risalah 

 

Perundang-undangan dan kajian 

produk Hukum 

 

 

Humas dan Protokol 

Terselengaranya penyelenggaran rapat_rapat 

dan notulis 

100% 

2  Terselengaranya  kajian dan pembahasan 

Raperda 

100% 

   

3  Terselenggaranya Informasi Publik 100% 

  ……… 

 

  

Program Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program 

Fasilitasi 

Rapat DPRD 

 Sosialisasi peraturan perundang-undangan Rp. 550.000.000 APBD Kabupaten 

Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD Rp 85.120.000 

 
APBD Kabupaten 

Penyusunan dan pembahasan program 

pembentukan peraturan daerah 

Rp 485.841.250 APBD Kabupaten 

Pembahasan rancangan perda Rp 5.385.497.100 APBD Kabupaten 

Penyelenggaraan kajian peraturan perundang-

undangan 

Rp 473.977.450 APBD Kabupaten 

Fasilitasi penyusunan penjelasan/keterangan 

naskah akademik 

Rp 791.302.500 APBD Kabupaten 

Penyusunan tata tertib DPRD Rp  APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

 Rp ……………… APBD Kabupaten 

Jumlah Rp. 7.771.738.300  

  
 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris DPRD 

 

Drs. H. SUHANDI, M.Si 

NIP. 19670413 198803 1 005 

 

Purwakarta,     Januari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Per UU Persidangan dan 

Hubungan Masyarakat 

 

ARI SYAMSURIZAL, SH, M.K.n 

NIP. 19710121 200312 1 006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : FUJI YONO, S.STP 

NIP  : 19870723 200602 1 001 

Jabatan  : Analisis sumberdaya Manusia Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H.RAHMAT HERIANSYAH. S.SOS.,M.Si 

NIP  : 19631027 199312 1 001 

Jabatan  : Kepala Bagian Umum  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 

  

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Umum 

 

 

 

 

H.RAHMAT HERIANSYAH. S.SOS.,M.Si 

NIP. 19681107 199010 1 001 

 

Purwakarta,        Januari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Analisis sumberdaya Manusia Aparatur Ahli 

Muda 

 

 

 

 

FUJI YONO, S.STP 

NIP. 19870723 200602 1 001 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Hj.ETI SUHAETI,SH 

NIP  : 19680810 200604 2 006 

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H.RAHMAT HERIANSYAH. S.SOS.,M.Si 

NIP  : 19681107 199010 1 001 

Jabatan  : Kepala Bagian Umum  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                                                                                                 Purwakarta,        Januari 2023 

 Pihak Kedua, 

  Kepala Bagian Umum                                                                  Pihak Pertama, 

                                                                                      Analis Kebijakan Ahli Muda 

 

RAHMAT HERIANSYAH. S.SOS.,M.Si                                 Hj.ETI SUHAETI,SH 

NIP. 19681107 199010 1 001                                                  NIP.  19680810 200604 2 

006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Asmana, S.Pdi, M.Si 

NIP  : 19670625200701 1 009 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perivikasi Dan Perbendaharaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ALFATAH, SE. MM 

NIP  : 19700527 200901 1 003 

Jabatan  : Kepala Bagian Program dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak kedua                 Pihak Pertama 

Kepala bagian Program dan Keuangan                        Kasubag Verifikasi dan perbendaharaan 

 

 

 

 

H.Alfatah,SE.MM ASMANA, S.Pd.i.,M.Si 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Yayan Eryanto 

NIP  : 197210012006041002 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perivikasi Dan Perbendaharaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ALFATAH, SE. MM 

NIP  : 19700527 200901 1 003 

Jabatan  : Kepala Bagian Program dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 Pihak kedua                 

Pihak Pertama 

Kepala bagian Program dan Keuangan                               Perencana Ahli Muda 

 

 

 

 

H.Alfatah,SE.MM      Yayan Eryanto, S.Pd 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Ari Pristiari, S.IP 

NIP  : 19800114 20091 2 001 

Jabatan  : Risalah Legislatif Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ary Syamsurizal, S.H, M.Kn 

NIP  : 19710121200312 1 006 

Jabatan  : Kepala Bagian Perundang-undangan,Persidangan dan Humas 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak kedua                                                                               Pihak Pertama 

Kepala bagian Persidangan                                                Risalah Legislatif Ahli Muda 

ARI SYAMSURIZAL.S.H.,M.Kn         Ari Pristiari, S.IP 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Purwaningsih,SE 

NIP  : 19680609 200701 2 002 

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : YAYAN SURYANTO, S.SOS 

NIP  : 19651004 198703 1 009 

Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

 

 

 

Pihak kedua                                                                                             Pihak Pertama 

Kepala bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan              analis kebijakan ahli Muda 

 

YAYAN SURYANTO, S.SOS                  PURWANINGSIH,SE 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : SUCI CAESARI TAUFANI, SH 

NIP  : 19850906 200902 2 002 

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : YAYAN SURYANTO, S.SOS 

NIP  : 19651004 198703 1 009 

Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak kedua                                                                                             Pihak Pertama 

Kepala bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan              analis kebijakan ahli Muda 

 

YAYAN SURYANTO, S.SOS    SUCI CAESARI TAUFANI, SH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Ahmad Safei, SE 

NIP  : 19720127 200604 1 009 

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : YAYAN SURYANTO, S.SOS 

NIP  : 19651004 198703 1 009 

Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

 

 

 

Pihak kedua                                                                                             Pihak Pertama 

Kepala bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan              analis kebijakan ahli Muda 

 

 

 

 

 

YAYAN SURYANTO, S.SOS                  AHMAD SAFEI,SE 
   

 

 


