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NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilalan
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

YUYUN, SE

198605052008012003

PENATAMUDATK L, lllb

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

17



PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

YUYUN, SE
198605052008012003

PENATAMUDATK I, Il b

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKASARI

AGUS RIFAl, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IVia

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

mn



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukasari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENS!
wakarta, 2 Januari 202
pjabat Penilai Kinerja

196712092006041002
about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUYUN, SE 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 | NIP 198605052008012003 2 NIP 196712092006041002
3 | PANGKAT/GOL. PENATAMUDATK |, Il b 3 PANGKAT/GOL. Pembina IVia
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
SOSIAL
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKASARI 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
- Ca r ’
& St
'f? *_éé‘} L =p‘§
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DHNTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (4] (8)
A. UTAMA
1 a. Merencanakan | Merencanakan kegiatan | Kuantitatif Jumiah 15 Kegiatan Terlampir Tertampir
Kegiatan kasi seksi kesejahteraan Kegiatan (https:/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp. purwakartakab.go. id/l
kesejahteraan sosial | sosial berdasarkan yang harus
berdasarkan rencana operasional dilaksanakan

rencana hasi kecamatan sukasari

serta petunjuk | pelaksanaan tugas

pimpinan sebagai
pedoman

pelaksanaan tugas

2 b.1 Membagi tugas | Terciptanya Kuantitatif | Jumiah arsip 19 dokumen Terlampir Tertampir

ket sesual | penyimp arsip yang (hitps:iftpp.p kartakab.go.idlampi luasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampi
dengan tugas pengelolaan disimpan

tanggungjawab Kesejahteraan Sosial dalam bentuk

masing-masing yang tertib agar mudah dokumen

untuk kelancaran | di temukan di kemudian
pelaksanaan tugas | hari
dan membingbing
pelaksanaan tugas
kepada bawahan
agar pekerjaan
berjalan tertib dan
lancar serta
memriksa hasil kerja
bawahan sesuai
prosedur dan
peraturan yang
berlaku agar
terhindar dari

about:blank



3 c.
Menyelenggarakan
kegiatan pembinaan
bidang
pengendalian umum
bantuan sosial,
keagamaan,
kesehatan dan
keluarga berencana,
sesual dengan
ketentuan dan
prosedur yang
berlaku untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
dalam rangka
meningkatkan
kesejahtraan
masyarakat dan
menyelenggarakan
pembinaan
pencegahan dan
penanggulangan
bencana alam dan
pengungsi sesual
ketentuan dan
prosedur yang
berlaku dalam
upaya mencegah
dan menanggulangi
dampak bencana

Tersusunnya data-data

sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku

untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumiah data

sosial yang
telah di bina
dalam bentuk
dokumen

(https//tpp. purwakartakab.go.idlamp luasi)

Terlampir
(https://tpp. purwakartakab.go.idlampiranevah

Terciptanya pelayanan
ne !

kat sesuai

dur dan ketent.

pendidikan, iimu
pengetahuan dan
teknologi, generasi
muda,
keolahragaan,
kepramukaan, seni
dan budaya
berdasarkan
ketentuan dan
prosedur yang
bertaku agar target
kefja tercapai sesuai
rencana dan
menyelenggarakan
layanan kepada
masyarakat guna
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat yang
belum dapat
dilaksanakan oleh
pemerintah desa

yang bertaku agar target

kerja dapat tercapai

Kuantitatif

kegiatan yang
dilaksanakan

10 Kegiatan

Terlampir

h »ﬂﬂi)

(hitps://tpp.p

& e. Mengevaluasi
pelaksanaan
kegiatan,
mengidentifikasi
hambatan yang ada
dalam rangka
perbaikan kinerja di
masa mendatang

Terciptanya data
Kessjahteraan Sosial

sesuai dengan SOP yang
bertaku agar targel kerja

tercapai

Kuantitatif

Jumlah data
yang tersedia
dalam bentuk

10 Dokumen

Terlampir
(https:/tpp. purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp. purwakartakab.go. id/l

6 f. Melaporkan
pelaksanaan kinerja
sesuai prosedur dan
ketentuan yang
beriaku sebagai
akuntabilitas kinerja
dan rencana
kagiatan mendatang

Tersusunnya laporan
pelaksanaan tugas

sesuai prosedur sebagal

bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Kuantitatif

Jumiah data
pelaksanaan

berbentuk

24 Dokumen

Terlampir
(hitps:/itpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/

Andal

7 g. A 1akan
tugas kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik lisan

maupn tulisan

yang di perintahkan oleh
atasan secara langsung

maupun tulisan

Kuantitatif

Jumiah
kegiatan yang
dilaksanakan

18 Kegiatan

Terlampir
(https:iitpp.p L go.idampi

Terlampir
(hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

about:blank
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SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 10 Januari 2024
Dinilai 3 Penilai Kinerja
—
| 203 rep——
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PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

YUYUN, SE

198605052008012003

PENATA MUDATK L, lll b

KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKASARI

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAIK

akarta, 10 Janua
Bejaliat Penilai Kine

196712092006041002
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NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

YAHYA
197505032010011004

Pengatur TK., fi/d

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

11



PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

YAHYA

197505032010011004

Pengatur TK.I, Il/d

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
Kecamatan Sukasari

MAMAN PURNAMA, S.Pd

198605142019031002

Penata Muda IIl/A

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAL SP, MM
186712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

171



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA YAHYA 1 NAMA MAMAN PURNAMA, S.Pd
2 NIP 197505032010011004 2 NIP 188605142019031002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur TK.I, li/d 3 PANGKAT/GOL. Penata Muda IIl/A
RUANG
4 JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Menyiapkan sarana p a kantor | Menyiapkan sarana p 1a kantor sesuai prosadur Kuantitatif Jumiah kegiatan yang 8 kegiatan
sesual prosedur dan ketentuan yang | dan ketentuan yang beraku dalam rangka mendukung telah dilaksanakan
berlaku dalam rangka mendukung | kelancaran tugas
kelancaran pelaksanaan tugas
2 Melakukan inventarisasi Melakukan pengecekan dan per data b g Kuantitatif Jumilah data berbentuk 12 dokumen
barang/perengkapan kantor sesuai | /perlengkapan kantor sesuai prosedur dan kode jenis dokumen
prosedur dan kode jenis barang barang dalam rangka mewujudkan tertib administrasi
dalam rangka mewujudkan tertib periengkapan di lingkungan kantor sukasari
administrasi perlengkapan di
lingkungan kantor k 1
sukasari
3 Melakukan p fih Melakukan pemeliharaan barang/perlengkapan kantor Kuantitatif Jumlah dokumen/berkas 6 dokumen
barang/periengkapan kantor sesuai | sesuai p dur dan ketentuan yang berlaku agar dapal yang telah tersedia
f dur dan | yang berlaku | di faatkan secara optimal untuk ljang
agar dapal di manfaatkan secara operasional kegiatan di lingkungan kecamatan sukasari
optimal untuk menunjang operasional
R di lingkungan kex
sukasari
4 Metakukan penyimpanan arsip Melakukan penyimpanan arsip pengelolaan sarana Kuantitatif Jumlah data yang 15 dokumen
pengelol sarana p p secara tertib agar mudah di temukan saat di tersedia dalam bentuk
secara terlib agar mudah di temukan | perukan dokumen
saat di perlukan
5 Membuat lap hasil peiak Membual laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan Kuantitatif Jumiah dala yang 17 dokurnen
tugas sesuai dengan p jurdan | p dur dan ketentuan yang berlak bagai bahan tersedia dalam bentuk
L yang berl bag: luasi dan pertanggungjawaban berkas dan dokumen
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
B. TAMBAHAN
1 Melak kan tugas kedi lain | Melak kan tugas kedi lain yang diberikan Kuantitatif Jumiah kegiatan yang T kegiatan
yang diberikan pimpinan baik fisan | pimpinan baik lisan maupun tertulis telah di laksanakan
maupun lertulis
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai

YAHYA

19750503201001

about:blank

iy

198605142019031002
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Kecamatan Sukasari

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

about:blank

19750503201001

m




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS!I DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YAHYA 1 NAMA MAMAN PURNAMA, S.Pd
2 | NIP 197505032010011004 2 NIP 198605142019031002
3 | PANGKAT/GOL. Pengatur TK.I, Iid 3 PANGKAT/GOL. Penata Muda lIUA
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA SARANA DAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
PRASARANA
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
-]
6
4
2
]
r s J‘-" * e
=ﬁ§ *_ﬁé & 4"?
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DINTERVENS!
{1 (2) (3) 4 (5) (6) m (8)
A. UTAMA
1 Menyiapkan sarana | Menyiapkan sarana Kuantitatif | Jumlah kegiatan 8 kegiatan Terlampir Terlampir
prasarana kantor prasarana kantor yang telah (hitps://tpp.pur go.id/lampi i) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampi
sesuai prosedur dan | sesual prosedur dan dilaksanakan
ketentuan yang ketentuan yang berlaku
berlaku dalam rangka | dalam rangka
dukung dukung kek
kefancaran tugas
pelaksanaan tugas
2 Melakukan pengecekan | Kuantitatif | Jumiah data 12 dokumen Terlampir Terlampir
inventarisasi dan pencatatan data berbentuk (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampi luasi) | (hitps:/tpp.f kab.go.id/l
barang/periengkapan | barang /perlengkap dokumen
kantor sesuai kantor sesuai prosedur
prosedur dan kode | dan kode jenis barang
jenis barang dalam | dalam rangka
rangka judh judkan tertib
periengkapan di perlengkapan di
lingkungan kantor | lingkungan kantor
3 Melakukan Melakukan Kuantitatif Jumiah 6 dokumen Terlampir Terlampir
pemeliharaan pemeliharaan dokumen/berkas (https:iitpp.p go. p (hitps:/ftpp.pur go.idlamp luasi)
g/periengkapan | barang/perlengkap yang telah
kantor sesuai kantor sesuai prosedur tersedia
prosedur dan dan ketentuan yang
ketentuan yang berlaku agar dapat di
berlaku agar dapat di | manfaatkan secara
manfaatkan secara | optimal untuk
optimal untuk menunjang operasional
menunjang kegiatan di lingkungan
di lingkungan
kecamatan sukasari
about:blank 1/2




4 . Melakukan Melakukan Kuantitatif | Jumiah data 15 dokumen Terlampir Terlampir
. penyimg arsip | penyimp 1 arsip yang tersedia (https//tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pengelolaan sarana | pengelolaan sarana dalam bentuk
prasarana secara prasarana secara tertib dokumen
tertib agar mudah di | agar mudah di temukan
temukan saat di saat di perlukan
perlukan
5 Membuat laporan Membuat laporan hasil | Kuantitatif Jumiah data 17 dokumen Terlampir Terlampir
hasil peiab pelaksanaan tugas yang tersedia (https:/tpp.purwakariakab.go.idampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwat kab.go.idAampi
tugas sesuai dengan | sesuai dengan dalam bentuk
prosedur dan prosedur dan ketentuan berkas dan
ketentuan yang yang berlaku sebagal dokumen
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
bahan evaluasi dan | pertanggungjawaban
pertanggungjawaban
B. TAMBAHAN
1 ! tugas | A tugas Kuantitatif | Jumiah kegiatan 7 kegiatan Terlampir Tertampir
kedinasan lain yang | kedinasan lain yang yang lelah di (https:/itpp.p takab.go.idlamp (htips:/fipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
diberikan pimpinan | ¢ ikan pimpi baik laksanakan
baik lisan maupun | lisan maupun tertulis
tertulis
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

19750503201

about:blank

Purwakarta, 10 January 2024

i Kinerja

MAMAN PURNAMA, S.Pd
198605142019031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 2 YAHYA
NIP 3 197505032010011004
PANGKAT/GOL. RUANG : Pengatur TK.I, Ii/d
JABATAN : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA : Kecamatan Sukasari
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : MAMAN PURNAMA, S.Pd
NIP 5 198605142019031002
PANGKAT/GOL. RUANG L Penata Muda IIVA
JABATAN Z KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA : Kecamatan Sukasari
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA > AGUS RIFAI, SP, MM
NIP ¥ 196712092006041002
PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina IV/a
JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
UNIT KERJA : Kecamatan Sukasari
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i BAIK
Purwakarta, 10 January 2024
Pegawai
NIP. 19750503201 198605142019031002

about:blank
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NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

WAJMUDIN ANWAR, S.8T

197808152008011005

Penata, Il ¢

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

m



PEGAWAI YANG DINILAI

NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA,

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

WAJMUDIN ANWAR, S.8T

197808152008011005

Penata, Ill ¢

KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN SUKASARI

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina [V/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IVia

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasar

171



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WAJIMUDIN ANWAR, S.5T 1 NAMA AGUS RIFAL, SP, MM
2 NIP 197808152008011005 2 NIP 19671209200604 1002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata, lil ¢ 3 PANGKAT/GOL RUANG | Pembina IV/a
4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
5 UNIT KERJA KECAMATAN SUKASARI 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1} (2) 3 (4) (5 (6)
AL UTAMA
1 Merencanakan tugas seksi Ter, ya p lolaan data kasi Ty sesuai KUANTITATIF Jumiah data yang 8 Dokumen
Ketentraman dan keteriiban umun,serta | dengan prosudur dan kelentuan yang berdaku dalam rangka tersedia dalam bentuk
gi dan PR dukung kel ) ' Soh
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sesuai dengan tupoksi agar pekerjaan
tertib dan lancar
2 Memeriksa hasd kerja b sesual | Terci impanaan arsip secara tertib agar mudah di KUANTITATIF Jumiah arsip yang 13 Dokumen
dengan p dur dan p yang | temuk disimpan dalam bentuk
berlaku agar terhindar dari kesalahan. dokumen
3 Menyelenggarakan keg pemb Te data sesual prosedur dan ketentuan yang beraku KUANTITATIF Jumiah Data yang telah di 10 Dokumen
di bidang trantibum, umum, untuk kelancaran pelaksanaan tugas bina dalam bentuk
F gan M kat, Pembi dokumen
idiologi negara dan kesatuan bangsa
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar terciptanya
masyarakat yang terfib dan tentram
4 gl ga Terciptanya data data sesuai prosudur dan ketentuan yang KUANTITATIF Jumiah data yang 9 Dokumen
daerah dalam peraturan bupati serta | berlaku agar target kerja dapal tercapai tersedia dalam bentuk
. an ) dan dokumen
ketertiban umum sesuai peraturan
perundang uandangan yang berlaku
guna iptakan kondisi yarak
yang nyaman, aman dan kondusif.
5 Menyelenggarakan pelay ptanya pel kepada y KUANTITATIF Jumlah Kegiatan yang 5 Kegiatan
kepada ¥ yang dilaksanakan
berkenaan dengan bidang trantibum
yang belum dapat diaksanakan oleh
pemerintah desa guna menciptakan
kondisi masyarakat yang kondusif.
[ ! dah | Terciptanya data tata kasi trantibum sesuai dengan pr KUANTITATIF Jumiah data yang 10 Dokumen
mengindentifikasi hambatan yang ada | dan ketentuan yang berlaku agar target kerja dapal tercapai tersedia dalam bentuk
dalam rangka perbaikan kinerjadimasa dokumen
g, sarta melaporkan kinarja
sasual prosedur dan peraturan yang
berlaku sebagal akuntabilitas kinerja
dan kegiatan mendatang.
B. TAMBAHAN
1 Melak kan tugas lain | Melak kan tugas kedi lain yang diberikan pimpinan KUANTITATIF Melaksanakan semua 15 Kegiatan
yang diberikan pimpinan baik lisan baik lisan maupun tertulis kegiatan yang diberikan
maupun tertulis, pimpinan
PERILAKU KINERJA
2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
WAJMUDIN ANWAR, S.ST AGUS RIFAI SP, MM

about:blank

197808152008011005

196712092006041002
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Kecamatan Sukasari

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai

WAJMUDIN ANWAR, $.ST
197808152008011005

about:blank

wakarta, 2 Januari 20;
rjabat Penilai Kinerja

196712092006041002

11




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WAJMUDIN ANWAR, S.5T 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 | NIP 197808152008011005 2 NIP 18671209200604 1002
3 | PANGKAT/GOL. Penata, Ill c 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
DAN KETERTIBAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKASARI 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 J
10
8 |
b
{ |
|
ol -
T L
A
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENS!
(1 (2) (3) (4) (5) (6) ] (8)
A. UTAMA
1 Merencanakan Terlaksananya KUANTITATIF | Jumiah data B8 Dokumen Terampir Terlampir
tugas seksi pengelolaan data yang tersedia (hitps:/itpp. purwakar go.id/amgpi luasi) | (https:/tpp.p kartakab.go.idlampi fuasi)
Ketentraman dan | kasi Trantibum dalam bentuk
ketertiban sesuai dengan dokumen
umun,serta prosudur dan
membagi dan ketentuan yang
membingbing berlaku dalam
pelaksanaan tugas | rangka mendukung
kepada bawahan | kelancaran
sesuai dengan pelaksanaan tugas
tupoksi agar
pekerjaan tertib dan
lancar
2 M iksa hasil Terciptany KUANTITATIF | Jumlah arsip 13 Dokumen Terlampir Terlampir
kerja bawahan penyimpanaan arsip yang disimpan (https:/pp.purwakartakab. go.idlampiranevaluasi) | (https:/itpp.purwal kab.go.idfampi luasi)
sesuai dengan secara tertib agar dalam bentuk
prosudur dan mudah di temukan dokumen
peraturan yang
berlaku agar
terhindar dari
kesalahan.
3 Menyelenggarakan | Tersusun data KUANTITATIF | Jumiah Data 10 Dokumen Terampir Terampir
kegiatan pembinaan | sesuai prosedur dan yang telah di (https/itpp.pur go.idflampi luasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
di bidang ketentuan yang bina dalam
trantibum,umum, | berlaku untuk bentuk
Perfindungan kel dokumen
Masyarakat, pelaksanaan tugas
Pembinaan idiologi
negara dan
kesatuan bangsa
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
terciptanya
masyarakal yang
tertib dan tentram
about:blank

1/2




4 ﬁengkordlnasikan
penegak peraturan
daerah dalam

Terciptanya data
data sesuai

peraturan bupati
serta
menyelenggarakan
ketentraman dan
ketertiban umum
sesual peraturan
perundang
uandangan yang
berlaku guna
menciptakan kondisi
masyarakat yang
nyaman, aman dan
kondusif.

p dan
ketentuan yang
berlaku agar targel
kerja dapat tercapai

KUANTITATIF

Jumiah data

yang tersedia

dalam bentuk
dokumen

9 Dokumen

Terampir
(https:/ipp. pur go.idfAampi I

—

(https:/ftpp. purwakar go.idflampi luasi)

KUANTITATIF

Jumiah
Kegiatan yang
ditaksanakan

5 Kegiatan

Terlampir
).go.idlampi I

(htps:itpp. purwaka

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi)

tata kasi trantibum
sesuai dengan

melaporkan kinerja
sesuai prosedur dan
peraturan yang
berlaku sebagai
akuntabilitas kinerja
dan kegiatan
mendatang.

yang
berlaku agar target
kerja dapat tercapai

KUANTITATIF

Jumiah data

yang tersedia

dalam bentuk
dokumen

10 Dokumen

Terdampir
(https:/itpp. purwakartakab.go.idlampi I

Terlampir
(https:/1top. purwakartakab. goidlampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

1 | kan tugas

kedinasan lain yang
diberikan pimpi

1tugas
kedinasan lain yang

baik lisan maupun
tertulis.

diberikan pimpi
baik lisan maupun
tertulis

KUANTITATIF

Melaksanakan
semua
kegiatan yang
diberikan
pimpinan

15 Kegiatan

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK
Pegawai Yang Dinilai
WAJMUDIN ANWAR, S.5T AGUS RIFA], SP, MM
197808152008011005 196712092006041002
about:blank 2/2




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

WAJMUDIN ANWAR, S.ST
NIP. 197808152008011005

about:blank

Tahunan

WAJMUDIN ANWAR, S.ST

197808152008011005

Penata, lli c

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN SUKASARI

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasar

BAIK

BAIK

19671209200604100!

"



about:blank

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

SANIM
198602122010011001
Pengatur TK.I, Il/d
BENDAHARA
Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

7



PEGAWAI YANG DINILAI

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

SANIM
198602122010011001
Pengatur TK.I, Ilid
BENDAHARA
Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
19671209200604 1002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
196902222007011006
Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI|
Kecamatan Sukasari

n



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SANIM 1 NAMA AGUS RIFAl, SP, MM
2 NIP 198602122010011001 2 NIP 196712092006041002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur TK.I, Il/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG
4 JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 a. Melakukan pemeriksaan dokumen | a. Melakukan pemeriksaan dokumen SPJ sesuai DPA Kuantitatif Jumiah data berbentuk 18 Dokmen
SPJ sesuai DPA untuk judh untuk judkan penggunaan anggaran yang dokumen
penggunaan anggaran yang akuntabel,
akuntabel;
2 b. Menyiapkan bahan p b. Menyiapkan bahan pencairan realisasi anggaran Kuantitatif Jumiah data berbentuk 10 Dokumen
realisasi anggaran kegiatan kegiatan kecamatan sesuai dengan DPA untuk dokumen
kecamatan sesuai dengan DPA untuk | kelancaran pelaksanaan tugas b t
kelancaran pelaksanaan tugas
kecamatan.
3 c. Melakukan penginputan data pajak | c. Melakukan penginputan data pajak sesual DPA untuk Kuantitatif Jumlah data berbentuk 20 Dokumen
sesual DPA untuk ke kel pelaksanaan tugas Sub Bagian Perencanaan, dakumen
pelaksanaan tugas Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan;
Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan;
4 d. Melakukan penyimpanan arsip d. Melakukan penyimp arsip program dan keg Kuantitatif Jumiah data berbentuk 15 Dokumen
program dan kegiatan secara lertib | secara lerib agar mudah diketemukan saat diperlukan; dokumen
agar mudah diketemukan saat
diperiukan;
5 8. Membuat laporan hasil &. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai Kuantitatif Jumilah data berbentuk 20 Dokumen
pelaksanaan tugas sesuai dengan | dengan p dur yang berla bagai bahan evaluasi dokumen
pr yang berlak bagai bahan | dan pertanggungjawaban;
evaluasi dan pertanggungjawaban;
] f. Melaksanakan tugas kedi lain | f. Melal kan tugas kedi lain yang diberikan Kuantitatif Jumiah Kegiatan yang 10 Kegiatan
yang diberikan pimpinan baik lisan | pimpinan baik lisan maupun tertulis. harus dilaksanakan
maupun tertulis.
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilal

198602122010011001

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

196712092006041002

7




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai

188602122010011001

about:blank

R ——

171




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SANIM 1 NAMA AGUS RIFAl, SP, MM

2 | NIP 188602122010011001 2 NIP 19671209200604 1002

3 | PANGKAT/GOL. Pengatur TK.I, I/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a

RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10
B
6 |
4 !
2
0 |
, - 1
E &_ @‘-' & é_f’
cp“i&‘ & T
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DINTERVENS!
(1) (2) (3) (4) (5) (6) m (8)
A UTAMA
1 a. Melakukan a. Melakukan Kuantitatif | Jumiah data 18 Dokmen Terlampir Terlampir
s ik p ik dokumen berbentuk (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
dokuren SPJ sesuai | SPJ sesual DPA untuk dokumen
DPA untuk mewujudkan
mewujudkan penggunaan anggaran
penggunaan yang akuntabel;
anggaran yang
akuntabel;

2 | b. Menyiapkan bahan | b. Menyiapkan bahan Kuantitatif | Jumiah data 10 Dokumen Terlampir Terlampir
pencairan realisasi | pencairan realisasi berbentuk (https:/tpp.purwakartakab.go.id/ luasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
anggaran kegiatan | anggaran kegiatan dokumen
kecamatan sesuai kecamatan sesual
dengan DPA untuk | dengan DPA untuk
pelaksanaan tuga tugas kecamatan.

kecamatan.

3 . Melakuk c. Mel Kuantitatif | Jumiah data 20 Dokumen Terampir Tertampir
penginputan data | penginputan data pajak berbentuk (https:/tpp. purwakartakab.go.idNampi luasi) | (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.idlampi luasi)
pajak sesuai DPA sesuai DPA untuk dokumen
untuk kelancaran kelancaran pelaksanaan

pelaksanaan tugas | tugas Sub Bagian
Sub Bagi P Keuangan
Perencanaan, dan Pelaporan;
Keuangan dan
Pelaparan;
4 d. Melakuk d. Malak Kuantitatif | Jumlah data 15 Dokumen Terlampir Terlampir
penyimpanan arsip | penyimpanan arsip berbantuk (https:/fipp.purwakar b.go.id/ i luasi) | (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
prog! dan kegiatan | progr dan kegi dokumen
secara tertib agar secara tertib agar mudah
mudzah diketemukan | diketemukan saat
saat diperiukan; diperiukan;

about:blank

12




e Membuat laporan | e. Membuat laporan hasil | Kuantitatif | Jumilah data 20 Dokumen Tertampir Terlampir
hasil pel pelak tugas berbentuk (hitps/itpp. purwakartakab.go.idA 1) | (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
tugas sesuai dengan | sesual dengan prosedur dokumen
prosedur yang berlaku | yang berlaku sebagai
sabagai bahan bahan evaluasi dan
evaluasi dan pertanggungjawaban;
pertanggungjawaban;
] f. Melaksanakan f. Melaksanakan tugas Kuantitatif Jumiah 10 Kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kedi lain | kedi lain yang Kegiatan (hitps:/itpp.p .go.idn i} | (hitps://ipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
yang diberikan diberikan pimpinan baik yang harus
pimpinan balk lisan | lisan maupun tertulis, dilaksanakan
maupun tertulis.
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 10 January 2024
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
AGUS RIFAL SP. MM
198602122010011001 196712092006041002

about:blank

2/2




PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai y. Digjlai

NIP. 1986021 0011001

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

SANIM
198602122010011001
Pengatur TK.I, Il/d
BENDAHARA

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
19671209200604 1002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
196902222007011008
Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

urwakarta, 10 Jan
Pejabat Penilai

196712092006041002

n



about:blank

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

MOCH HAMDANI TRESNA HS

197308192014121001

Penata , liific

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

17N



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2  PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

MOCH HAMDANI TRESNA HS

197308192014121001

Penata , lilic

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAl, SP, MM
19671209200604 1002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
196902222007011006
Pembina I\V/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

7



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MOCH HAMDANI TRESNA HS 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 NIP 197308192014121001 2 NIP 196712092006041002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata , lllic 3 PANGKAT/GOL. RUANG | Pembina [V/a
4 JABATAN KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
DESA
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
m (2) (3) (4) (5 (6)
A. UTAMA
1 a. Merencanakan kegiatan di a. M kan kegiatan di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumiah kegiatan yang 11 Kegiatan
lingkungan Seksi Pemberd. Pemberdayaan Masy dan Desa berdasarkan telah dilaksanakan
Masyarakat dan Desa bardasarkan ranwxa strategis kecamatan serta petunjuk pimpinan
rencana stralegis kecamatan serta gai p 1aan tugas;
petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;
2 b. Membagi tugas kepada b b. Membagi tugas kepada & sesuai dengan Kuantitatif Jumiah Kegiatan yang 10 Kegiatan
sesuai dengan tugas dan tanggung | tugas dan tanggung jawab masing-masing untuk harus dilaksanakan
jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Pemberdayaan
kelancaran pelaksanaan tugas Seksi | Masyarakat dan Desa
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
3 cMemanksahasdueqn di | d. M hasil kerja bawahan di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumiah data berbentuk 15 Dokumen
ingkungan Seksi Pemberday Pemberd: Masyarakat dan Desa sesuai dengan dokumen
Masyarakat dan Desa sesuai pmdwﬁanpumanmberhkuagarlerhmdardsri
dengan prosedur dan peraturan kesalahan;
yang berlaku agar terhindar dari
kesalahan;
4 e. Mengkoordinasikan kegl e, Mengkoordi kegiatan pembinaan dan Kuantitatif Terselenggaranya 5 Kegiatan
pembinaan dan pelatihan palauhan pengelolaan Dana Desa sesuai dengan kegiatan pembinaan
pengelolaan Dana Desa sesuai p dur dan p yang beriak sgarpmgeialaan
dengan prosedur dan peraturan dana desa dapat tepat dan lertib administ
yang berlaku agar pengelolaan dana
desa dapat tepat sasaran dan tertib
administrasi :
5 f lengg pelay f. Menyelenggarakan pelayanan kepada akat Kuantitatif Adanya kegiatan 5 Kegiatan
pad, y yang berh yang ber dengan bidang Pernbardayaan pembinaan
gan bidang Pemberd: Masyarakat dan Desa t kan b dan
hhayualmtdanbasahﬂdasaﬁan prosedur yang berlaku, guna ingkatkan
ketentuan dan prosedur yang perekonomian masyarakat yang belum dapat
berlaku, guna meningkatkan dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan
perekonomian masyarakat yang 5
belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan/atau kelurahan
6 9. Mengevaluasi pelak 9. Mengevaluasi pel 1aan kegiatan di lingkungan Kuantitatif Jumlah Dokumen yang 8 Arsip Dokumen
kegraran di }ingnungan Saksl Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dengan diarsipkan
1 M it dan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka
Desadenganmmgldmmkasl perbaikan kinerja di masa mendatang;
hambatan yang ada dalam rangka
perbaikan kinerja di masa
mendatang;
7 h. Melaporkan pelaksanaan kinerja | h. Malaporlm paialr.smun kinerja di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumiah data berbentuk 10 Dokumen
di lingkungan Seksi Pemberd, 1 | Per yarakat dan Desa sesuai dengan dokumen
Masyarakatdanﬂasasmel pmssdurdmpermrmmbarlstusebagai
dengan prosedur dan peraturan akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan mendatang
yang berlaku sebagai akuntabilitas
kinerja dan rencana kegiatan
mendatang

about:blank




8 i. Melaksanakan tugas kedinasan | i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitatif Jumiah Kegiatan yang 10 Dokumen
lain yang diberik 1 pimpi baik | pimpinan baik lisan pun tertulis. harus dilaksanakan
lisan maupun tertulis.
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Penilai Kinerja
AGUS RIFAI, SP. MM
197308192014121001 196712092006041002
about:blank

2/2




Kecamatan Sukasari

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

about:blank

197308192014121001

GUS RIFAI,
96712092001

i3
6041

Ml

7




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCH HAMDANI TRESNA HS 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 | NIP 197308192014121001 2 NIP 196712092006041002
3 | PANGKAT/GOL Penata , lifc 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasan 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14 |
12 |
10 |
8 |
6
4 |
2 |
0 |
TR
L4
'_?& R f |
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(2 3) (4) (5) (6) ™ (8)
A. UTAMA
a. Merencanakan | a. Merencanakan Kuantitatil | Jumlah kegiatan 11 Kegiatan Terampir Tertampir
kegiatan di iatan di lingkungan yang telah (https:/ftpp.p go.id/! i) | (hitps:/ftpp. purwakartakab.go. id/lamp luasi)
lingkungan Seksi | Seksi Pemberdayaan dilaksanakan
Pemberday Masyarakat dan Desa
y t dan berdasarkan
Desa berdasarkan tegis |
rencana strategis | serta petunjuk
kecamatan serta | pimpinan sebagal
petunjuk pimpi ped: 1 pel waan
sebagai pedoman | tugas;
pelaksanaan tugas,
b. Membagi tugas | b. Membagi tugas Kuantitatif | Jumiah Kegiatan 10 Kegiatan Terlampir Terlampir
kepada bawahan | kepada bawal yang harus (hitps:/tpp. purwakartakab. go.idA )| (nitps:/pp.purwakartakab. go idampiranevaluasi)
sesual dengan sesual dengan tugas dilaksanakan
tugas dan fanggung | dan langgung jawab
jawab masing- masing-masing untuk
g untuk kel
pelaksanaan tugas | Seksi Pemberdayaan
Seksi Masyarakal dan Desa
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa
<. Memeriksa hasil | d. Memeriksa hasil Kuantitatif Jumiah data 15 Dokumen Terlampir Terdampir
kerja bawahan di | kerja bawahan di berbentuk (https:/tpp.p go.id/ raluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
lingkungan Seksi | lingkungan Seksi dokumen
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan y dan Desa
Desa sesuai dengan | sesuai dengan
p dur dan p dur dan
p yang P yang berlak
berlaku agar agar terhindar dari
terhindar dari kesalahan;
kesalahan;
about:blank 1/2




4 e e. Mengkoordinasikan | Kuantitatif | Te 99 5 Kegi Terampir Terlampir
Mengkoordinasik kegiatan pemt kegiatan (https://tpp.p b.go.id/l si) | (hitps://tpp.pur kab.go.idflamp luasi)
kegiatan pembinaan | dan pelatihan pembinaan

dan pelatihan pengelolaan Dana
pengelolaan Dana | Desa sesual dengan
Desa sesuai dengan | prosedur dan
prosedur dan peraturan yang berlaku
peraturan yang agar pengelolaan dana
berlaku agar desa dapat tepat
pengelolaan dana | sasaran dan tertib
desa dapat tepat administrasi ;
sasaran dan tertib
administrasi :
5 f. f. Menyelenggarakan | Kuantitalif | Adanya kegiatan 5 Kegiatan Terlampir Terlampir
yelengg pelay kepad pembinaan (hitps:/ftpp. purwakartakab.go. (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pelayanan kepada | masyarakat yang
masyarakat yang | berkenaan dengan
berkenaan dengan | bidang Pemberdayaan
bidang Masyarakat dan Desa
Masyarakat dan | dan prosedur yang
Desa berdasarkan | bertaku, guna
ketentuan dan meningkatkan
prosedur yang perekonomian
berlaku, guna masyarakat yang
meningkatkan belum dapat
perskonomian ditaksanakan oleh
masyarakat yang | pemerintah desa
belum dapat dan/atau kelurahan :
dilaksanakan oleh
pemerintah desa
dan/atau kelurahan :
] g. Mengevaluasi g. Mengevaluasl Kuantitatif | Jumlah Dokumen 8 Arsip Dokumen Terlampir Terlampir
pelal pel kegiat yang diarsipkan (hitps:/itpp.pur takab.go.idlampi {hittps:/itpp.pur go.idf raluasi)
kegiatan di di lingkungan Seksi
lingkungan Seksi | Pemberdayaan
Pemberday Masyarakat dan Desa
Masyarakat dan | dengan cara
Desa dengan cara | mengidentifikasi
mengidentifikasi | hambatan yang ada
hambatan yang ada | dalam rangka
dalam rangka perbaikan kinerja di
perbaikan kinerja di | masa mendatang;
masa mendatang;

7 h. k p h. Melap 1 Kuantitatif Jumiah data 10 Dokumen Terlampir Terdampir
pelab kinerja | pelaksanaan kinera di berbentuk (https://tpp. purwakartakab.go.idlamp i) | (hitps:/tpp.pur kab.go.idlamp
di lingkungan Seksi gkungan Seksi dokumen

Masyarakat dan M kat dan Desa
Desa sesuai dengan | sesuai dengan
prosedur dan prosedur dan
peraturan yang | peraturan yang beriak
berlaku sebagai sebagai akuntabilitas
akuntabilitas kinerja | kinerja dan rencana
dan rencana kegiatan mendatang
keglatan mendatang

8 i. Melaksanakan i. Melaksanakan tugas | Kuantitatif | Jumiah K 10 Dok Terlampir Terdampir

tugas kedinasan lain | kedinasan lain yang yang harus (htips:/ftpp.purwakartakab.go.idlamp i) | (hitps:/ftpp.purwakartakab.go. idlampiranevaluasi)
yang diberik impil dilaksanalkan
pimpinan baik fisan | baik lisan maupun
maupun tertulis. tertulis.
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 10 January 2024
Pegawai Yang Dinilaj Pejabat Penilai Kinerja
-
MOCH HAMDANI TRESNA HS MM
197308192014121001 196712092006041002
about:blank 2/2




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

OCH HAMDANI TRESNA HS
NIP. 197308192014121001

about:blank

MOCH HAMDANI TRESNA HS
197308192014121001

Penata , lllic

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
196902222007011006
Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAIK

mn



about:blank

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

MAMAN PURNAMA, S.Pd

198605142019031002

Penata Muda , lI/A

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

171



PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

MAMAN PURNAMA, S.Pd
198605142019031002

Penata Muda , lIVA

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
196902222007011006
Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

17



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAMAN PURNAMA, S.Pd 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 | NIP 198605142019031002 2 NIP 196712092006041002
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda , /A 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
DAN UMUM
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 b. Membagi tugas kepada | b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai | Kuantitatif | Jumlah Kegiatan 10 Kegiatan
bawahan sesuai dengan dengan tugas dan tanggung jawab masing- yang harus
tugas dan tanggung jawab | masing untuk kelancaran pelaksanaan dilaksanakan
masing-masing untuk tugas Sub Bagian Kepegawaian danUmum.
kelancaran pelaksanaan
tugas Sub Bagian
Kepegawaian danUmum.
2 d. Memeriksa hasil kerja d. Memeriksa hasil kerja bawahan di Kuantitatif Jumlah data 10 Dokumen
bawahan di lingkungan Sub | lingkungan Sub Bagian Kepegawaian dan berbentuk
Bagian Kepegawaian dan | Umum sesuai dengan prosedur dan dokumen
Umum sesuai dengan peraturan yang berlaku agar terhindar dari
prosedur dan peraturan kesalahan.
yang berlaku agar terhindar
dari kesalahan.
3 e. Mengelola administrasi | e. Mengelola administrasi tata naskah dinas | Kuantitatif | Jumlah kegiatan 15 Dokumen
tata naskah dinas kecamatan : yang
kecamatan : dilaksanakan
- g. Melaksanakan g. Melaksanakan pengelolaan barang/jasa Kuantitatif Jumiah data 11 Dokumen
pengelolaan barang/jasa Kecamatan sesuai ketentuan dan prosedur berbentuk
Kecamatan sesuai yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan dokumen
ketentuan dan prosedur tugas;
yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas;

about:blank

112




5 k. Melaporkan pelaksanaan | k. Melaporkan pelaksanaan kinerja di Kuantitatif | Jumlah Dokumen 10 Arsip

kinerja di lingkungan Sub | lingkungan Sub Bagian Kepegawaian dan yang diarsipkan
Bagian Kepegawaian dan | Umum sesuai dengan prosedur dan .
Umum sesuai dengan peraturan yang berlaku sebagai
prosedur dan peraturan akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan
yang berlaku sebagai mendatang.
akuntabilitas kinerja dan
rencana kegiatan
mendatang.

6 I. Melaksanakan tugas |. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Kuantitatif | Jumlah Kegiatan 10 Kegiatan

kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun yang harus
diberikan pimpinan baik tertulis. dilaksanakan
lisan maupun tertulis.

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai ejabat Penilai Kinerja

AGUS RIFAI, SP, MM
198605142019031002 196712092006041002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukasari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI
Pbekarta, 2 Januari 202
pbat Penilai Kinerja
MAMAN PURNAMA, S.FPd AGUS KIFAI, SF.NM
198605142019031002 196712092006041002
about:blank

n




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kacamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MAMAN PURNAMA, 5.Pd 1 NAMA AGUS RIFAl, SP, MM
2 | NIP 198605142019031002 2 NIP 19671209200604 1002
3 | PANGKAT/GOL. Penata Muda , lIl/A 3 PANGKAT/GOL. RUANG | Pembina IV/a
RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
B
3
F
2
0
'a,-" - ‘-§f 0@__ 'i'-'.
q,‘a-@.@) P
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DENTERVENSI
(1) @) (3) (4) (5) (8) 7 (8)
A. UTAMA
1 b. Membagi tugas | b. Membagi tugas Kuantitatif Jumlah 10 Kegiatan Terampir Terlampir
kepada bawshan | kepada bawahan Kegiatan (https/tpp.purwakartakab.go.idlampi i) | (https:itpp. purwakar go. p I
sesuai dengan sesuai dengan tugas yang harus
tugas dan tanggung | dan tanggung jawab dilaksanakan
jawab masing masing ing untuk
g untuk
pelak tugas Sub
pelaksanaan tugas | Bagian Kepegawaian
Sub Bagian danUmum.
Kepegawalan
danUmum.
2 | d. Memeriksa hasil | d. Memeriksa hasil Kuantitatif | Jumiah data 10 Dokumen Terlampir Terlampir
kerja bawahan di | kerja bawahan di berbentuk (https://tpp.purwakartakab.go.idlampi (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
lingkungan Sub | lingkungan Sub Bagian dokumen
Bag Kepegawaian dan
Kepegawaian dan | Umum sesuai dengan
Umum sesuai prosedur dan peraturan
dengan prosedur | yang berlaku agar
dan peraturan yang | terhindar dari
berlaku agar kesalahan.
terhindar dari
kesalahan.
3 &. Mengalol e M dola Kuantitatif Jumlah 15 Dokumen Terlampir Terlampir
i tata i i tata kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/itpp.p kartakab.go.idlampi luasi)
naskah dinas naskah dinas yang
kecamatan kecamatan : dilaksanakan
4 g. Melaksanakan | g. Melaksanakan Kuantitatif | Jumilah data 11 Dokumen Teriampir Terlampir
pengelol pengelol berbentuk (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/ftpp. purwakarakab.go.idlampiranevaluasi)
barangfjasa barangfjasa Kecamatan dokumen
Kecamatan sesuai | sesuai ketentuan dan
ketentuan dan P yang beriaku
prosedur yang untuk kelancaran
berfaku untuk pelaksanaan tugas,
kelancaran
pelaksanaan tugas;
about:blank 12




5 k. Melaporkan k. Melaporkan Jumiah 10 Arsip Terlampir Terlampir
pelak pelak kinerja di Dokumen (https:/itpp.pur takab.go.idA i) | (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
kinerja di lingkungan Sub Bagian yang
fingkungan Sub | Kepegawaian dan diarsipkan
Bagian Umum sesuai dengan
Kepegawaian dan | prosedur dan p
Umum sesuai yang berlaku sebagai
dengan prosedur | akuntabilitas kinerja
dan peraturan yang | dan rencana kegiatan
berlaku sebagai | mendatang.
akuntabilitas kinerja
dan rencana
kegiatan
mendatang.
6 I. Melaksanakan | |. Melaksanakan tugas Jumiah 10 Kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | kedinasan lain yang Kegiatan (hitps:/Mtpp.pur qo.# (https:/itpp.purwakartakab. go.idlampiranevaluasi)
lain yang diberikan | diberikan pimpinan baik yang harus
pimpinan baik lisan | lisan maupun tertulis, dilaksanakan
maupun tertulis.
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
rwakarta, 10 January 2024
Pegawai Yang Dinilai
AGUS RIFAJ, SP. MM
198605142019031002 196712092006041002
about:blank 2/2




1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA,
NiP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

Pegawal yang Dinilal

MAMAN PURNAMA, S.Pd
NIP. 198605142019031002

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

MAMAN PURNAMA, S.Pd

198605142019031002

Penata Muda , lIVA

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamalan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
196902222007011006
Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamalan Sukasari

BAIK
BAIK

7



about:blank

Eg”

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

ENDI ISMEYANTO, ST

197109062007011009

Penata Tk. |, liid

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
Kecamatan Sukasari

Tahun 2023

17



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

a ilai

ENDI ISMEYANTP, ST
NIP. 197109062007011009

about:blank

Tahunan

ENDI ISMEYANTO, ST

197109062007011009

Penata Tk. |, lll/d

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
196902222007011006
Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAIK

BAIK

196712092006041002

17



4 | " Melak ] Kualitatif | Terlak y 15 Dok Terlampir Tedampir
penatausahaan | penatausahaan Perintah (hitps/itpp.p L kab.go.id/flampi i) | (hitps:/itpp.purwakar go.idflamp
keuangan keuangan Kecamatan Pimpinan
Kecamatan sesuai | sesuai dengan sesuai
dengan peraturan | peraturan dan prosedur ekspeklasi
dan prosedur yang | yang berlaku untuk
bertaky untuk - el
kelancaran tugas
pelaksanaan tugas
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan Melaksanakan Perintah | Kualitatif | Terdaksananya 100 % Terlampir Terdampir
tugas kedinasan | Pimpinan Perintah (hitps./tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idAampiranevaluasi)
lain yang diberikan Pimpinan
pimpinan balk lisan sesual
maupun tertulis. ekspektasi
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS!

RATING KINERJA PEGAWAI

about:blank

Purwakarta, 10 January 2024

Pejabat Penllai Kinerja

196712092006041002

2/2




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDI ISMEYANTO, ST 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 | NIP 197109062007011009 2 NIP 19671209200604 1002
3 | PANGKAT/GOL. Penata Tk. I, lli/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina ivia
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
B
6
4
2
1]
fé' ‘S
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @ (8)
A. UTAMA
1 M gi tugas Membagi tugas kepada | Kualitatif | Terlak ¥ 10 Kegiat Terlampir Terlampir
kepada bawahan | bawahan sesuai dengan Perintah (https:/itpp.pur b.go.idAamy luasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
sesuai dengan tugas dan tanggung Pimpinan
tugas dan jawab masing-masing sesuai
tanggung jawab | untuk kelancaran ekspekiasi
ing ing pelaksanaan tugas Sub
untuk Bagian P
pelak 1 tugas | Ki gan dan
Sub Baglan Pelaporan
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
2 Menyusun Menyusun dokumen Kualitatif | Tera 15 Dx Terampir Tarlampir
P Penyusunan (https:/itpp.pur b.go.idtampi raluasi) | (hitps:/tpp.p .go.idampi luasi)
pe Kax sesual dokumen
K 1sesuai | dengan prosedur dan rencana kerja
gan prosed| peraturan yang berl
dan peraturan yang | sebagai acuan
beriaku sebagai penyusunan rencana
acuan penyusunan | tahunan.
rencana tahunan.
3 [ Kualitatif | Teral y 5 Dok Terlampir Terlampir
penyusunan penyusunan pelaporan Penyusunan (https:/ftpp.p b.go.idAampi i) | (hitps:/ipp.purwakartakab.go.id/k
pelaporan kinerja | kinerja Kecamatan dokumen
Kecamatan sesual | sesuai dengan prosedur rencana kerja
jengan prosedur | dan peraturan yang
dan peraturan yang | berlakuagam kinerja
berlakuagam menjadi terukur dan
kinerja menjadi akuntabel
terukur dan
akuniabel
about:blank 1/2




Kecamatan Sukasari

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI
am.ZJanuui
Penilai
197108062007011dgS 196712092006041002
about:blank 7




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ENDI ISMEYANTO, ST 1 NAMA AGUS RIFAIL SP, MM
2 NIP 197109062007011009 2 NIP 196712092006041002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk. |, IVd 3 PANGKAT/GOL. Pembina I\/a
RUANG
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
DAN PELAPORAN.
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DHNTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) (3) 4 (5) (8)
A. UTAMA
1 M gi tugas kepada t gi tugas kepada b sesual dengan tugas Kualitatif Teriaksananya Perintah 10 Kegiatan
sesual dengan tugas dan tanggung | dan tanggung jawab ing g untuk kel ) Pimpinan sesuai
jawab masing-masing untuk pelaksanaan tugas Sub Bagian Perencanaan, Keuangan ekspektasi
kelancaran pelaksanaan tugas Sub | dan Pelaporan
Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan
2 Menyusun dokumen perer | Meny dokumen perencanaan Kecamatan sesuai Kualitatif Terlaksananya 15 Dokumen
K 1 sesuai dengan p j gan prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai Penyusunan dokumen
dan peraturan yang berlaku sebagai | acuan p 1 tahunan. rancana kerja
acuan penyusunan rencana tahunan.
3 lal kan penny pelaporan | Melak kan peny pelap kinerja | Kualitatif Terlaksananya 5 Dokumen
kinerja Kecamatan sesuai dengan | sesuai dengan p dur dan perat yang berakuag; Penyusunan dokumen
prosedur dan peraturan yang kinerja menjadi terukur dan akuntabel rencana kerja
berakuagarn kinerja jadi terukur
dan akuntabel
4 Melak kan [ h Melak kan p i keuangan K Kualitatif Terlaksananya Perintah 15 Dokumen
keuangan Kecamatan sesuai dangan | sesuai dengan peraturan dan prosedur yang beraku untuk Pimpinan sesuai
peraturan dan prosedur yang berlaku | kelancaran pelaksanaan tugas ekspekiasi
untuk kelancaran pelaksanaan tugas
B. TAMBAHAN
1 Melak tugas kedi lain | A Perintah Pimp Kualitatif Terlaksananya Perintah 100 %
yang diberikan pimpinan baik lisan Pimpinan sesual
maupun tertulis. ekspektasi
PERILAKU KINERJA

about:blank

196712092006041002

7




PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

ENDI ISMEYANTO, ST
197108062007011009

Penata Tk I, liid

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAl, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/ia

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si
186802222007011006
Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

il



about:blank

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

DEDIH
197108112010011002
Pengatur TK.I, li/d
PENGELOLA DATA

Kecamalan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

7



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA b DEDIH

NIP T 197108112010011002
PANGKAT/GOL. RUANG 5 Pengatur TK.1, lifd
JABATAN : PENGELOLA DATA
UNIT KERJA : Kecamatan Sukasari

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA, i MOCH HAMDANI TRESNA HS

NIP - 197308192014121001

PANGKAT/GOL. RUANG : Penata llifc

JABATAN i KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA 3 Kecamatan Sukasari

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : AGUS RIFAI, SP, MM

NIP E 196712052006041002

PANGKAT/GOL. RUANG I Pembina IV/ia

JABATAN i SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
UNIT KERJA i Kecamatan Sukasari

about:blank



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DEDIH 1 NAMA MOCH HAMDANI TRESNA HS
2 NIP 197108112010011002 2 NIP 197308192014121001
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur TK.I, Iiid 3 PANGKAT/GOL. Penata lliic
RUANG
4 JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
| Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitatif Jumlah Kegiatan yang 12 Kegiatan
yang diberikan pimpinan baik lisan | pimpinan baik lisan maupun tertulis harus dilaksanakan
maupun tertulis
2 Mengelola data pemberdayaan Te anya pengimputan data sesuai prosedur dan Kuantitatif Jumlah dokumen yang 12 dokumen
masyarakal dan desa sesuai L yang untuk kel pelaksanaan tersimpan dengan baik
prosedur dan ketentuan yang berlaku | tugas dan benar
agar target kerja dapat tercapai
3 Melakukan penyimpanan arsip Terciptanya penyimp 1 arsip | 1 data PMD Kuantitatif Jumlah data vang 30 dokumen
pengelolaan data pemberdayaan secara tertib agar mudah di temukan saat di perfukan tersedia dalam bentuk
masyarakat dan desa secara tertib arsip dokumen
agar mudah di temukan saat di
perukan
4 Meny lap pelak 1 Tersusunnya data data PMD sesuai prosedur dan Kuantitatif Jumiah data yang 26 dokumen
tugas sesuai prosedur dan ketentuan | ketentuan yang baraku untuk kel pelak tersedia dalam bentuk
yang berlaku sebagai bahan evaluasi | tugas dokumen
dan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
s
DEDIH MOCH HAMDANI TRESNA HS
197108112010011002 197308192014121001
about:blank 11




Kecamatan Sukasari

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penjilai Kinerja
197108112010011002 197308192014121001
about:blank 111




Kecamatan Sukasari

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
+ NAMA DEDIH 1 NAMA MOCH HAMDANI TRESNA HS
2 | NIP 197108112010011002 2 NIP 197308192014121001
3 | PANGKAT/GOL. Pengatur TK.I, Ii/d 3 PANGKAT/GOL. Penata lliic
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14 1
12
pli}
8
[
4
v
0
S e
& T
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) {4) (5) (6) 7 (8)
A. UTAMA
1 Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas Kuantitatif Jumiah 12 Kegiatan Terlampir Terampir
kedinasan lain yang | kedinasan lain yang Kegiatan (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
diberikan pimpinan diberikan pimpinan yang harus
baik lisan maupun baik lisan maupun dilaksanakan
tertulis tertulis
2 Mengelola data Terlaksananya Kuantitatif Jumiah 12 dokumen Teriampir Terlampir
pemberdayaan pengimputan data dokumen (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampi luasi)
masyarakat dan desa | sesuai prosedur dan yang
sasuai prosedur dan | ketentuan yang tersimpan
ketentuan yang berlaku untuk dengan baik
berlaku agar target | kelancaran dan benar
kerja dapat tercapai | pelaksanaan tugas
3 Melakukan Terciptanya Kuantitatif | Jumlah data 30 dokumen Terampir Tertampir
peny 1arsip | penyimpanan arsip yang (https:/itpp.pur go.idfiamp luasi) | (https://tpp.purwal go.id/lampi luasi)
pengelolaan data pengadaan data PMD tersedia
pemberdayaan secara tertib agar dalam
masyarakat dan desa | mudah di temukan bentuk arsip
secara tertib agar saat di perlukan dokumen
mudah di temukan
saat di perlukan
4 Menyusun laporan Tersusunnya dala Kuantitatif | Jumlah data 26 dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan tugas | data PMD sesuai yang {hitps:Mpp.purwakartakab.go.idlampi luasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
sesuai prosedur dan | prosedur dan tersedia
ketentuan yang ketentuan yang dalam
berlaku sebagal berlaku untuk bentuk
bahan evaluasi dan | kelancaran dokumen
pertanggungjawaban | pelaksanaan tugas
pelaksanaan tugas
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

about:blank
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SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

DEDIH
197108112010011002

about:blank

Purwakarta, 31 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197308192014121001

2/2




PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Digilai

DIH
NIP. 197108112010011002

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

DEDIH
197108112010011002
Pengatur TK.I, Il/d
PENGELOLA DATA

Kecamatan Sukasari

MOCH HAMDANI TRESNA HS

197308192014121001

Penata lll/c

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAIK

Purwakarta, 31 Desember 2023
Pgjabat Penilai Kinerja

H HAMDANI TRESNA HS
197308192014121001

n



about:blank

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

DEDIH HERYANA

19690515200701105F6

Pengatur , liic

PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH

Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

mn



PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

DEDIH HERYANA
19690515200701105F6

Pengatur , Ilfc

PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH

Kecamatan Sukasari

SUNDANA, SE

197605122008011006

Penata Muda TK | lll/b

KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

7



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEDIH HERYANA 1 NAMA SUNDANA, SE
2 | NIP 19690515200701105F6 2 NIP 197605122008011006
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur , ll/ic 3 PANGKAT/GOL. | Penata Muda TK | lll/b
RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT AKTA B JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
TANAH
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 ) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 a. Melaksanakan pelayanan | a. Melaksanakan pelayanan yang Kuantitatif | Jumlah Kegiatan 10 Dokumen
yang berkaitan dengan berkaitan dengan pertanahan yang yang harus
pertanahan yang diantaranya keterangan riwayat tanah, dilaksanakan
diantaranya keterangan keterangan tidak sengketa, pernyataan ahli
riwayat tanah, keterangan | waris, pembuatan akta tanah, surat lainnya
tidak sengketa, pernyataan | kepada masyarakat sesuai dengan
ahli waris, pembuatan akta | prosedur dan ketentuan yang berlaku;
tanah, surat lainnya kepada
masyarakat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku;
2 b. Melaksanakan fasilitasi | b. Melaksanakan fasilitasi (pembantuan Kuantitatif Jumlah data 11 Dokumen
(pembantuan pelayanan) | pelayanan) Pajak Bumi dan Bangunan berbentuk
Pajak Bumi dan Bangunan | (PBB) sesuai dengan prosedur yang dokumen
(PBB) sesuai dengan berlaku agar menciptakan ketaatan
prosedur yang berlaku agar | masyarakat dalam membayar Pajak Bumi
menciptakan ketaatan dan Bangunan (PBB);
masyarakat dalam
membayar Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB);
3 d. Membuat laporan hasil | d. Membuat laporan hasil pelaksanaan Kuantitatif | Jumlah Dokumen 11 Dokumen
pelaksanaan tugas sesuai | tugas sesuai dengan prosedur yang yang diarsipkan
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban. Tahapan :
evaluasi dan
pertanggungjawaban.
Tahapan :
about:blank 1/2




"4 e. Melaksanakan tugas e. Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitatif | Jumlah Kegiatan 10 Kegiatan
kedinasan lain yang yang diperintahkan oleh pimpinan baik yang harus
diperintahkan oleh secara tertulis maupun lisan : dilaksanakan

pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan :

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SUNDANA, SE
19690515200701105F6 197605122008011006

about:blank 2/2




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukasari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

SUNDANA, SE
197605122008011006

about:blank

111




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEDIH HERYANA 1 NAMA SUNDANA, SE
2 | NIP 19690515200701105F6 2 NIP 197605122008011006
3 | PANGKAT/GOL. Pengatur , lllc 3 PANGKAT/GOL. Penata Muda TK | lIl/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
AKTA TANAH
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
o
& & &S
&
& g“"é @ &
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
1 (2) (3) (4) (5) (6) M (8)
A. UTAMA
1 a. Melaksanakan a. Melaksanakan Kuantitatif Jumiah 10 Dokumen Terlampir Terampir
pelayanan yang pelayanan yang Kegiatan (https:/tpp.pur .go.idAampirar luasi) | (hitps:/tpp.purwakar go.idAampis luasi)
berkaitan dengan berkaitan dengan yang harus
pertanahan yang pertanahan yang dilaksanakan
di ¥ di keterangan
b gan ri t i tanah,
tanah, keterangan | keterangan tidak
tidak sengketa, sengketa, pernyataan
permyataan ahli waris, | ahli waris, pembuatan
pembuatan akta akta tanah, surat lainnya
tanah, surat lainnya | kepada masyarakat
kepad: Y kat sesuai dengan p d
sesuai deng: dan b yang
prosedur dan berlaku;
ketentuan ya
berlaku;
2 b. Melak ¥ b, Melak kan Kuantitatif | Jumlah data 11 Dokumen Terlampir Tertlampir
fasilitasi (pembantuan | fasllitas! (pembantuan berbentuk (https:/ftpp.purwal kab.go.id/ i luasi) | (hitps:/itpp. ) kab.go.id/l i aluasi)
pelayanan) Pajak pelayanan) Pajak Bumi dokumen
Bumi dan Bangunan | dan Bangunan (PBB)
(PBB) sesuai dengan | sesuai dengan prosedur
prosedur yang berlaku | yang berlaku agar
agar menciptakan menciptakan ketaatan
L yarak yarakat dalam
dalam membayar membayar Pajak Bumi
Pajak Bumi dan dan Bangunan (PBB);
Bangunan (PBB);
3 d. Membuat laporan | d. Membuat laparan hasil | Kuantitatif Jumiah 11 Dokumen Terdampir Tertampir
hasil g aan lak tugas Dokumen (https:/tpp.purwakartakab.go.idA. luasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
tugas sesuai dengan | sesuai dengan prosedur yang
prosedur yang bedaku | yang berlaku sebagai diarsipkan
sebagai bahan bahan evaluasi dan
evaluasi dan pertanggungjawaban.
pertanggungjawaban. | Tahapan :
Tahapan :
about:blank 1/2




&. Melak L & Melak kan tugas
tugas kedinasan lain | kedinasan lain yang
yang diperintahkan | diperintahkan oleh
oleh pimpinan baik pimpinan baik secara

secara tertulis
maupun lisan :

tertulis maupun lisan :

Kuantitatif

Jumiah
Kegiatan

yang harus
ditaksanakan

10 Kegiatan

Terlampir

(https:/tpp.p

go

1! mm')

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

about:blank

/

01105F6

Purwakarta, 1 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SUNDANA, SE
197605122008011006

212




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : DEDIH HERYANA
NIP 5 19690515200701105F6
PANGKAT/GOL. RUANG : Pengatur , ll/c
JABATAN 2 PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH
UNIT KERJA = Kecamatan Sukasari
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : SUNDANA, SE
NIP : 197605122008011006
PANGKAT/GOL. RUANG " Penata Muda TK | lli/b
JABATAN 5 KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : Kecamatan Sukasari
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA s AGUS RIFAI, SP, MM
NIP : 196712092008041002
PANGKAT/GOL. RUANG T Pembina IV/a
JABATAN ¥ SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
UNIT KERJA - : Kecamatan Sukasari
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
Purwakarta, 10 January 2024
ilai Pejabat Penilai Kinerja
_ <
/ SUNDANA, SE
NIP. 1969 00701105F6 197605122008011006

about:blank

7



about:blank

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAIL, SP, MM
19671209200604 1002

Pembina, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

171



PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

AGUS RIFAl, SP, MM
196712092006041002

Pembina, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, 5.So0s, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IVia

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

RAHMAT HERIANSYAH, 5.508, M.S!

196811071990101001

Pembina Utama Muda IVic

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

n



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AGUS RIFAlL, SP, MM 1 NAMA, BAYU PERMADI, S.50s, KP.M.5i
2 NIP 19671209200604 1002 2 NIP 196802222007011006
3 PANGKAT/GOL. RUANG Peambina, IVia 3 PANGKAT/GOL. Pembina IVia
RUANG
4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI 4 JABATAN CAMAT SUKASARI
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 a. Many operasional di | a. Te P di fingkungan Kuantitatif Jumlah Kegiatan yang 10 Kegiatan
lingkung iat K Sekretariat Kecamatan berdasarkan program kerja harus dilaksanakan
berdasarkan program kerja Kex serta petunjuk pimp agar jadi jelas
Kecamatan seria petunjuk pimpi bagai ped P tugas;
agar menjadi jelas sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;
2 b. Mendistribusikan tugas kepad, b. Mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkungan Kuantitatif Jumlah Kegiatan yang 10 Kegiatan
bawahan di lingkungan S fat sesual dengan tugas pokok dan tanggung harus dilaksanakan
sasuai dengan tugas pokok dan jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat
tanggung jawab yang diletapkan agar | berjalan efektif dan efisien;
tugas yang diberikan dapat berjalan
3 . Mengkoordinasikan pengelolaan | e. Mengkoordinasikan pengelolaan keuangan Kecamatan Kuantitatif Jumlah data berbantuk 10 Dokumen
keuangan Kecamatan sesuai dengan | sesuai dengan peraturan p dang ! dokumen
ketentuan peraturan perundang- yang bertak hing i tertib
dangan yang berial hing keuangan:
tercapai tertib administrasi keuangan:
4 f. Melak kan pengelolaan Tata | f. Melaksanakan pengelolaan Tata Usaha/Administrasi Kuantitatif Jumiah data berbentuk 12 Dokumen
L surat ¥ surat menyurat sesual d ketentuan p dokumen
sesual dengan ketentuan peraturan | p dang-undangan yang sehinga b i tertib
perundang-undangan yang berlaku | administrasi kecamatan:
sehinga tercapai tertib administrasi
kecamatan:
5 i- Mengevaluasi pelal tugas | J. Mengevaluasi pelak tugas di Kuantitatif Jumiah dokumen dan 10 Dokumen
bawahan di lingkungan Sek i lingkungan Sek iat dengan cara bandingkan kegiatan
dengan cara membandingkan antara | antara rencana operasional dengan lugas-tugas yang
rencana operasional dengan tugas- | telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan
tugas yang telah dil L perbaikan kinerja di masa yang akan datang;
sebagai bahan laporan kegiatan dan
perbaikan kinerja di masa yang akan
datang;
6 i. Melaksanakan tugas kedinasan lain | i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitatif Jumiah Kegiatan yang 10 Kegiatan
yang diberikan pimpinan baik fisan | pimpinan baik lisan maupun tertulis sesuai dengan harus dilaksanakan
maupun tertulis sesuai dengan instruksi dan arahan sehingga terlaksana tugas dengan
instruksi dan arahan sehingga baik:
terlaksana tugas dengan baik:
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilai

196712092006041002

about:blank

196902222007011006

n




Kecamatan Sukasari

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

about:blank

i Yang Dinilai

. MM
196712092006041002

171




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS RIFAl, SP, MM 1 NAMA BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
2 | NIP 196712092006041002 2 NIP 196902222007011006
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/ia
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN 4 JABATAN CAMAT SUKASARI
SUKASARI
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14 |
12 |
10
3 |
3
i |
2 i
’ |
L A
@
+* @"‘é &* |
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6) Y] (8)
A. UTAMA
1 a. Menyusun a. Tersusunnya rencana | Kuantitatif Jumilah 10 Kegiatan Terampir Terlampir
rencana operasional | operasional di Kegiatan (hitps:/tpp. purwakartakab.go.idlampi (https:/itpp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
di lingkungan lingkungan Sekretariat yang harus
S < E kan dilaksanakan
Kecamatan program kerja
berdasarkan Ki serta
program kerja petunjuk pimpinan agar
Kecamatan serta menjadi jelas sebagai
petunjuk pimpinan | pedoman pelaksanaan
agar menjadi jelas | tugas;
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;
2 b. Mendistribusikan | b. Mendistribusikan Kuantitatif Jumiah 10 Kegiatan Terlampir Terampir
tugas kepada tugas kepada bawahan Kegiatan (https:/itpp.p .go.id/lampi (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
bawahan di di lingkungan Sekretariat yang harus
fingkungan sesual dengan tugas dilaksanakan
Sekretariat sesuai | pokok dan tanggung
dengan tugas pokok | jawab yang ditetapkan
dan tanggung jawab | agar tugas yang
yang ditetapkan agar | diberikan dapat berjalan
tugas yang diberikan | efektif dan efisien;
dapat berjalan efektif
dan efisien;
3 e e. Mengkoordinasikan Kuantitatif | Jumiah data 10 Dokumen Terlampir Terlampir
Mengkoordir pengeilol: k Iv! berbantuk (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pengelol Ki sesuai dokumen
Kamm: sesual pem-h.mn perundang-
dengan ketentuan | undangan yang beriaku
peraturan sehinga tercapai tertib
perundang- administrasi keuangan:
undangan yang
berlaku sehinga
tercapai tertib
administrasi
keuangan:
about:blank 1/2




4 1. Melaksanakan f. Melaksanakan Kuantitatif | Jumiah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
pengelolaan Tata | pengelolaan Tata berbentuk (https://tpp. purwakartakab.go.id/l I (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Usaha/Admini: i | Usaha/Admini i surat dokumen
sural menyurat menyural sesuai dengan
sesuai dengan ketentuan peraturan
ketentuan peraturan | perundang-undangan
perundang- yang berlaku sehinga

gan yang
berlaku sehing i kecamatan:
tercapai tertib
PSS
kecamatan:
5 j. Mengevaluasi | j. Mengevaluasi Kuantitatif | Jumiah 10 Dokumen Terlampir Terlampir
pel tugas | pel tugas dokumen {htips//tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
bawahan di bawahan di lingkungan dan kegiatan
lingkungan Sekretariat dengan cara
- : Dankan sl
cara rencana operasional

taporan kegiatan dan
perbaikan kinerja di
masa yang akan
datang;
6 i. Melak L I Melaksanakan tugas Kuantitatif Jumiah 10 Kegiatan Terlampir Tedamypir
tugas kedinasan lain | kedinasan lain yang Kegiatan (https:/ftpp.p! kartakab.go.idlampi luasi) | (hitps:/tpp.purwal kab.go.id/lampi
yang diberikan diberikan pimpinan baik yang harus
pimpinan baik lisan | lisan maupun tertulis dilaksanakan
maupun tertulis sesual dengan Instruksi
sesuai dengan dan arahan sehingga
instruksi dan arahan | terlaksana tugas dengan
sehingga terlaksana | baik:
tugas dengan baik:
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
fakarta, 10 Januari 2024
Pegawai Yang Dinilai Penilai Kinerja
AGUSRIFALSP.MM
196712092006041002 196902222007011006

about:blank 2/2




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 5 AGUS RIFAI, SP, MM
NIP : 1967 1209200604 1002
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina, IV/a
JABATAN 3 SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
UNIT KERJA i Kecamatan Sukasari
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
NIP 2 196902222007011006
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina IV/a
JABATAN : CAMAT SUKASARI
UNIT KERJA v Kecamatan Sukasari
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : RAHMAT HERIANSYAH, 5.508, M.SI
NIP : 196811071930101001
PANGKAT/GOL. RUANG i Pembina Utama Muda IVic
JABATAN 3 ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA 3 SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

NiIP. 196712092006041002

about:blank

7



about:blank

NIP

Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilalan
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

SUNDANA, SE

197605122008011006

Penata Muda TK I, iy

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

n



PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

SUNDANA, SE

197605122008011006

Penata Muda TK |, ll/b

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina V/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasan

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

n



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUNDANA, SE 1 NAMA AGUS RIFAl, SP, MM
2 NIP 197605122008011006 2 NIP 19671209200604 1002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda TK |, lllib 3 PANGKAT/GOL. Pembina IVia
RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Membagi lugas kepada b M gi lugas kepada bawahan sesuai dengan tugas Kuantitatif Jumiah kegiatan yang 5 Kegiatan
sesual dengan tugas dan pokok dan fungsinya dilaksanakan
tanggungjawab masing-masing untuk
kelancaran tugas pada seksi tata
pemerintahan
2 Memeriksa hasil kerja bawahan Memeriksa hasil kerja bawahan dilingkungan seksi tata Kuantitatif Jumilah data berbentuk 12 Dokumen
dilingkungan seksi tata pemerintahan | pemerintahan sesuai d p jur dan p dokumen
sesuail dengan prosedur dan yang berlaku agar terhindar darf kesalahan
p yang berlaku agar terhind:
dari kesalahan
3 Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas kedi lain yang diberil Kuantitatif Jumlah Kegiatan yang 12 Kegiatan
yang diberikan pimpinan balk isan | pimpinan baik lisan maupun tertulis harus dilaksanakan
maupun tertulis
4 Menyelenggarakan fasilitasi h. Menyelenggarakan fasilitasi (pembantuan pelayanan) Kuantitatif Jumilah kegiatan yang 5 Kegiatan
(pembantuan pelayanan) Pajak Bumi | Pajak Bumi dan Bangunan (PEB) sesuai dengan dilaksanakan
dan Bangunan (PBB) sesuai denga p fur yang berlaku agar iplakan kelaatan
prosedur yang beriaku agar yarakat dalam b Pajak Bumi dan Bangunan
ip 1 ketaatan yarakat | (PBB);
dalam membayar Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB);
-3 Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan | Mengevaluasi pel kegiatan di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumiah data berbentuk 10 Dokumen
di lingkungan Seksi Tata Tata Pemerintahan dengan cara mengidentifikasi dokumen
Pemerintahan dengan cara hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja di
mengidentifikasi hambatan yang ada | masa mendatang;
dalam rangka perbaikan kinerja di
masa mendatang;
B Melaporkan pelaksanaan kinerja di | j. Melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumiah data berbentuk 15 Dokumen
lingkungan Seksi Tata Pemerintahan | Tata Pemerintahan sesuai dengan prosedur dan dokumen
sesual dengan prosadur dan perat yang berlaku sebagai akuntabilitas kinerja dan
peraturan yang beraku sebagai rencana kegiatan mendatang;
akuntabilitas kinerja dan rencana
kegiatan mendatang;
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

— SRS

SUNDANA. SE
197605122008011006

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023

—

AGUS RIFA|, SP, MM
196712092006041002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukasari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

carta, 2 Januari 202
ejpbat Penilai Kinerja

Pegawai Yang Dinilai

AGUS RIFAL SP WIN

SUNDANA, SE §
187605122008011006 196712092006041002

about:blank

7




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA SUNDANA, SE 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 |NIP 197605122008011006 2 NIP 196712092006041002
3 | PANGKAT/GOL. Penata Muda TK 1, li/b 3 PANGKAT/GOL. Pembina IVia
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI TATA 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
]
F S
A ¥
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) 2 2 4) (5) (8) m (8)
A. UTAMA
1 Membagi tugas Membagi tugas kepada | Kuantitatif Jumlah 5 Kegiatan Terampir Terlampir
kepada bawahan | bawahan sesuai dengan kegiatan (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lamp 1
sesuai dengan tugas | tugas pokok dan yang
dan tanggungjawab | fungsinya dilaksanakan
masing-masing
untuk kelancaran
tugas pada seksi
tata pemerintahan
2 Memeriksa hasil Memeriksa hasil kerja Kuantitatif | Jumilah data 12 Dokumen Terlampir Tertlampir
kerja bawahan bawahan dilingkungan berbentuk (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/itpp.purwakartakab.go.id/k
dilingkungan seksi | seksi tata pemerintahan dokumen
tata p intah sesuai dengan prosed
sesual dengan dan peraturan ya
prosedur dan berlaku agar terhindar
peraturan yang dari kesalahan
berlaku agar
terhindar dari
kesalahan
3 | M tugas tugas Kuantitatif Jumlah 12 Kegiatan Terlampir Terlampir
lain yang 1 lain yang Kegiatan (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/fipp.purwakartakab.go.id/lampi
diberikan pimpinan | diberikan pimpinan baik yang harus
baik lisan maupun | lisan maupun tertulis dilaksanakan
tertulis
4 Menyelenggarakan | h. Menyelenggarakan Kuantitatif Jumlah 5 Kegiatan Terlampir Terlampir
fasilitasi fasiiitasi (pembantuan kegiatan (htips:/itpp.purwakartakab.go.idlampi i) | (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampi
(pemb pelayanan) Pajak Bumi yang
pelayanan) Pajak | dan Bangunan (PBB) dilaksanakan
Bumi dan Bang sesuai dengan p d
(PBB) sesuai yang berlaku agar
dengan prosedur menciptakan ketaatan
yang berlaku agar yarakat dalam
! bayar Pajak Bumi
yarakat | dan Bang (PBB);
dalam membayar
Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB);

about:blank
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5 Meng g Jumiah data 10 Dokumen Terampir Terlampir
pelaksanaan pelak tan di berbentuk (https://tpp.pur kab.go.id/ i) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
kegiatan di lingkungan Seksi Tata dokumen
lingkungan Seksi | Pemerintahan dengan
Tata Pemerintah cara mengidentifikasi
dengan cara hambatan yang ada
mengidentifikasi dalam rangka perbaikan
hambatan yang ada | kinerja di masa
dalam rangka mendatang;
perbaikan kinerja di
masa mendatang;
6 Melaporkan |- Melaporkan Jumiah data 15 Dokumen Terlampir Terlampir
pel kinerja | pela 1 kinerja di berbentuk (https/tpp.pur rtakab.go. i) | (hitps:/iipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
di lingkungan Seksi | lingkungan Seksi Tata dokumen
Tata Pemerintahan | Pemerintahan sesuai
sesuai deng dengan p dur dan
prosedur dan peraturan yang berlak
peraturan yang sebagai akuntabilitas
berlaku sebagai kinefja dan rencana
akuntabilitas kinerja | kegiatan mendalang;
dan rencana
kegiatan mendatang;
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK

Purwakarta, 10 Januari 2024

Pegawai Yang Dinilai 1 Penilai Kinerja
SUNDANA, SE AGUS RIFAI SP. MM
197605122008011006 196712092006041002

about:blank 2/2



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

—_——

SUNDANA, SE
NIP. 197605122008011006

about:blank

Tahunan

SUNDANA, SE

197605122008011006

Penata Muda TK |, lIl/b

KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAl, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAIK

19671209200

6041002

1



about:blank

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari

ITA SASMITA, SKM,M.KES
198204122003121005

Penata , liic

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Kecamatan Sukasari

Kecamatan Sukasari
Tahun 2023

n



PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

ITA SASMITA, SKMM.KES
196204122003121005

Penata , lllic

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAl, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196802222007011006

Pembina IVia

CAMAT SUKASARI

Kecamaltan Sukasari
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ITA SASMITA, SKM M KES 1 NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
2 NIP 188204122003121005 2 NIP 1967 1209200604 1002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata , lillc 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina V/a
4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
m 2 3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 a. Merencanakan kegiatan di a. M kan kegi i lingh Seksi Ekonomi Kuantitatif Melaksanakan jumiah 10 Kegiatan
lingkungan Seksi Ekonomi dan dan Pembang berdasar f ional kegiatan
Pemb b program kerja | serta petunjuk pimpinan sebagai
perasional kerja Kec pedoman pel tugas;
serta petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;
2 e. Menyslanggarakan k e. Menyelenggarakan keg i bidang Kuantitatif Terselenggaranya kegiatan 15 Dokuman
pembi bidang perekc dan | perel fan dan pembangunan dan transmigrasi sesuai pelayanan masyarakat
pembangunan dan tr igrasi sesual | dengan k dan prosedur yang beraku untuk
jengan | dan p dur yang i 1 pelak tugas guna meningkatkan
L untuk kel lak perek i Y
tugas guna meningkatkan
perekonomian masyarakat:
3 b. A gi tugas da bawah b. gi tugas kepada & han sesual dengan tugas Kuantitatif Jumiah Kegiatan yang 11 Kegiatan
sesuai dengan tugas dan tanggung | dan tanggung jawab g ing untuk kel harus dilaksanakan
jawab masing-masing untuk pelaksanaan tugas Seksi Ekonomi dan Pembangunan;
kelancaran pelaksanaan fugas Seksi
Ekonomi dan Pembangunan;
4 h. Menyelenggarakan pelay h. M jenggarakan pelayanan kepada masyarakat yang Kuantitatif Jumish data berbentuk 15 Dokumen
kepada yarakat yang ber berh dengan bidang Ekonomi dan pambangunan dokumen
dengan bidang Ekonomi dan berdasark dan p yang berlaku, guna
pembang meningkatkan perekonomian masyarakat yang belum dapat
dan prosedur yang berlaku, guna dilak kan oleh p desa;
masyarakat yang belum dapat
dilaksanakan oleh pemerintah desa ;
5 i. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan | i. Mengevaluasi pelaksanaan kegi gkungan Seksi Kuantitatif Jumiah data berbentuk 10 Dokumen
di lingkungan Seksi P dan | Perek ian dan Pemb d cara dokumen
Pembangunan dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka
mengidentifikasi hambatan yang ada | perbalkan kinerja di masa mendatang;
dalam rangka perbaikan kinerja di
masa mendatang;
6 j- Melaporkan pelaksanaan kinerja di | |. Melaporkan ped 1 kinerja di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumiah data berbentuk 10 Dokumen
li g Py ian dan | F dan Pembang sasual di prosedur dokumen
F | sasuai deng: dan peraturan yang beriak hagai al bilitas kinerja
prosedur dan p yang beriaku | dan kegiat g:
sebagai akuntabilitas kinerja dan
7 k. Melaksanakan tugas kedi lain | k. Mel . L lain yang Kuantitatif Jumiah kegiatan yang 10 Kegiatan
yang diberikan pimpinan baik lisan pimpinan baik lisan maupun tertulis dilaksanakan
maupun tartulis
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

198204122003121005

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023

Penilai Kinerja

AGUS RIFA|, SP, MM
196712092006041002

n




Kecamatan Sukasari

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

about:blank

Yang Dinilai

198204122003121005

AGUS RIFA, SP.
196712092006041002

i




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Sukasari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ITA SASMITA, SKM M.KES 1 NAMA AGUS RIFAl, SP, MM
2 | NIP 198204122003121005 2 NIP 196712092006041002
3 | PANGKAT/GOL. Penata , lil/c 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/ia
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI
PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukasari
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
o
o s
St &
s‘*(‘:# & ¥4
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6) ] (8)
A. UTAMA
a. Merencanakan | a. Merencanakan Kuantitatif | Melaksanakan 10 Kegiatan Teriampir Terampir
kegi di iatan di lingkungan jumiah keglatan (hitps:/tpp purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
lingkungan Seksi | Seksi Ekonomi dan
Ekonomi dan Pembangunan
berdasarkan operasional program
rencana operasional | kerja Kecamatan serta
program kerja petunjuk pimpinan
K serta bagai pedoman
juk pimpi pel 'aan tugas:
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;
e e. Menyelenggarakan | Kuantitatif | Terselenggaranya 15 Dokumen Terlampir Terampir
Menyelengg: kegiatan pembi kegiatan (https:/itpp.p kartakab.go.id/lampi i) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
giatan pembi bidang p pelayanan
bidang dan pembangunan masyarakat
perekonomian dan | dan transmigrasi
pembangunan dan | sesuai dengan
transmigrasi sesual | ketentuan dan
dengan ketentuan | prosedur yang beraku
dan prosedur yang | untuk kelancaran
faku untuk 1aan tugas
kelancaran guna meningkatkan
pelak tugas | perek i
guna meningkatkan | masyarakat:
perekonomian
masyarakat:
b. Membagi tugas | b. Membagi tugas Kuantitatif | Jumlah Kegiatan 11 Kegiatan Terlampir Terdampir
pada bawah pada bawat yang harus (hitps://tpp.p kab.go.idlampi i) | (hitps://tpp. purwakartakab.go.id/k )
sesuai dengan sesual dengan tugas dilaksanakan
tugas dan tanggung | dan tanggung jawab
|awab masing- masing-masing untuk
ing untuk kel 1
kel p tugas
pelaksanaan tugas | Seksi Ekonomi dan
Seksi Ekonomi dan | Pembangunan;
Pembangunan;
about:blank 112




é " h h. Menyelenggarakan | Kuantitatif |  Jumiah data 15 Dokumen Terlampir Terlampir

dan pembangunan | berdasarkan ketentuan
berdasarkan dan prosedur yang
ketentuan dan beriaku, guna
prosedur yang meningkatkan

meningkatkan masyarakat yang
perekonomian belum dapat
masyarakat yang | dilaksanakan oleh
belum dapat pemerintah desa ;

Menyelenggarakan | pelayanan kepada berbentuk (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pelay kepada Y yang dokumen
yarakat yang | berk feng
berkenaan dengan | bidang Ekonomi dan
bidang Ekonomi | pembangunan

dilaksanakan oleh
pemerintah desa
5 I. Mengevaluasi i Mengevaluasi Kuantitatif Jumiah data 10 Dokumen Terlampir Tedampir
pelaksanaan pelaksanaan kegiatan berbentuk (htips:/itpp.purwak kab.go.idlampi luasi) | (hitps:/itpp.purwakar go.idAampi
kegiatan di di lingkungan Seksi dokumen
i Seksi | Perel ian dan

perbaikan kinefja di
masa mendatang
6 - Melapori j. Melapork Kuantitatif Jumiah data 10 Dokumen Terlampir Terlampir
pel kinerja | pelak kinerja di berbentuk (https/fpp.p b b.go.idfampi luasi) | (hitps:/ftpp.p kab.go.idlampi i)
di lingkungan Seksi | lingkungan Seksi dokumen
Perekonomian dan | Perekonomian dan
F snan P sesuai

sesuaid;ngnn dongan;rmedudm

pimpinan baik lisan | baik lisan maupun

kegiatan
mendatang;
T k. Mel k. Melak kan tugas | Kuantitatif | Jumilah kegiatan 10 Kegiatan Terlampir Terampir
tugas kedinasan | kedinasan lain yang yang (https:/itpp.p kartakab.go.idlampi luasi) tps:/itpp.p b b.go.idA i)
lain yang diberil diberikan pimpi dilaksanakan

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 10 Januari 2024
i Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
[TA SASMITA, SKM.M.KES AGUS RIFAI SP. MM
198204122003121005 196712092006041002

about:blank




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

1

3

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

yang Dinilai

ITA A, o
NIP. 198204122003121005

about:blank

ITA SASMITA, SKM,M.KES

198204122003121005

Penata , lll/c

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Kecamatan Sukasari

AGUS RIFAI, SP, MM
196712092006041002

Pembina IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAYU PERMADI, S.Sos, KP.M.Si
196902222007011006

Pembina IV/a

CAMAT SUKASARI

Kecamatan Sukasari

BAIK

196712092006041002
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