PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

J1. Surawinata Nomor 30 A Purwakarta
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN ANGGARAN : 2023

PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

KODE PROGRAM 5.02.01

KEGIATAN Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

SUB KEGITAN Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah

TUJUAN Meningkatnya Kemandirian Keuangan Daerah

ANALISIS SITUASI | 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

(pindahkan a. Jumlah pegawai Badan Pendapatan Daerah L:94 P: 35 Jumlah

langkah 2, 3, 4, Pegawai Bidang Pajak Hotel, Restoran, PPJ, Parkir, Pajak

dan 5) > dibuat Reklame, Hiburan, Air Tanah, MBLB, PPB dan BPHTB

kalimat dg bahasa b. Jumlah Pegawai Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan

indonesia yang Pajak Daerah L:21 P: 4

baik dan benar, c. Jenis usaha yang dilakukan Pengendalian, Pemeriksaan dan

jelas Pengawasan Pajak Daerah 1. Hotel 2. Restoran 3. Tempat

Hiburan 4. Tempat Pakir 5. Reklame 6. PT dan 7. Area
Pertambangan MBLB

d. Fasilitasi layanan melalui teknologi informasi (PBB online,
BPHTB online, PHR Online, reklame online, surabaya tax, tax
surveillance, Fasilitas pembayaran pajak yang tersedia 1. Mobil
keliling 2. Bank (Bank BJB) 3. E- commerce (Tokopedia,
Sicepol, Alfamart dan Indomart)

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan

1) Akses
Adanya kesamaan peluang untuk Laki — Laki dan Perempuan
untuk melakukan  Pengendalian, Pemeriksaan dan
Pengawasan Pajak Daerah kepada Wajib Pajak

2) Partisipasi
Proporsi Petugas Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan
Pajak Daerah Pajak yang berjenis kelamin laki- laki lebih tinggi
daripada perempuan

3) Kontrol
Proporsi pejabat pengampu sub kegiatan

4) Manfaat
Meningkatnya penerimaan pendapatan pajak daerah

b. Penyebab Internal
Sedikitnya Petugas Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan
Pajak Daerah di Bapenda

c. Penyebab Eksternal
Petugas Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Laki Laki
lebih diperhatikan dibandingkan dengan Perempuan
Fasilitas medan Lapangan Tempat Pengawasan tidak ramah
terhadap Perempuan

HASIL Terlaksananya Pengelolaan Pendapatan Daerah




RENCANA AKSI Keg.1 Kegiatan Rapat Evaluasi dan Pelaporan Pendapatan Daerah

Tujuan Meningkatkan Kualitas Pengawasan
dan Evaluasi Pelaporan Pajak Daerah

Alokasi Anggaran| Rp. 49.995.600,-

Keg 2 Pengendalian Potensi Pajak Daerah (Uji Petik)

Tujuan Meningkatkan Pengendalian Potensi
Pajak Daerah

Alokasi Anggaran| Rp. 25.500.000,-

Keg 3 Gaji dan Tunjangan 2 (dua) orang Petugas THL
Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah

di Bapenda
Tujuan Meningkatkan Pengendalian Potensi
Pajak Daerah
Alokasi Anggaran| Rp. 74.504.400,-
CAPAIAN 1. Tolak Ukur :
PROGRAM Persentase Pajak Daerah terhadap Pendapatan Asli Daerah

Persentase Retribusi Daerah terhadap Pendapatan Asli Daerah

2. Indikator dan Target Kinerja :
Capaian Kegiatan Persentase Pajak 72.50 % dan Retribusi 7%,
Memberi sumbangsih pada Indeks kesetaraan gender dan
SDG’s Nomor S

TOTAL
ANGGARAN Rp. 150.000.000,-
KEGIATAN

Purwakarta, Desember 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN PENDAPATAN DAERAH
J1. Surawinata Nomor 30 A Purwakarta
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

ANGGARAN RESPONSIF GENDER (ARG)

HevKegn Persentase
No Nama perangkat Daerah Nama Program/Kegiatan Total Anggaran OPD Keterangan
Nama Sub Anggaran Responsif Anggaran
Kegiatan Gender
PROGRAM Pengendalian,
PENUNJANG URUSAN Pemeriksaan dan
PEMERINTAHAN Pengawasan
1 | BADAN PENDAPATAN DAERAH | papibibe v o Pajak Daerah | B, 150.000.000,- Rp.32.905.507.080,- |  0.46%
Kegiatan Pengelolaan
Pendapatan Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp. 150.000.000,- Rp.32.905.507.080,- 0.46 %

Purwakarta, Desember 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

J1. Surawinata Nomor 30 A Purwakarta
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

BADAN PENDAPATAN DAERAH

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Pilih Kebijakan/ | Data Pembuka Isu Gender Kebijakan dan Rencana Ke Pengukuran Hasil
Program/ Wawasan Depan
Kegiatan yang (Data Terpilah
akan dianalisis Menurut Jenis Faktor Sebab Sebab Reformulasi Rencana Aksi | Data Dasar Indikator
Kelamin- Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan | Tujuan (Base-line) Gender
Identifikasi dan Kuantitatif- (Temu kenali isu Eksternal (Rumuskan Aksi: (Tetapkan
€ as Kualitatif Internal
tuliskan tujuan Won.—an Pada (Temukenali isu “aoBﬁwMwaw "n”uvnhmnﬂ\dﬁwb Pindahkan E&%ﬁno-.
dari Kebijakan/ a. Jumlah pegawai roses gender di internal % gender ebijakan dari langkah 2 | gender)
Perencanaan dari eksternal program/ ang penting
m_,om.amﬁ\ Badan wo.:amvwﬂmb APKM) lembaga dan/ atau lembaga pada | kegiatan 1.Kegiatan y . P Output :
Kegiatan Wmn_,_wzbw 94 P: 35 budaya organisasi | proses sehingga Rapat saja: Persentase
um egawai lak: di : Pajak Daerah
. : yang dapat pelaksanaan) | menja Evaluasi dan J
Program: Bidang Pajak 1) Akses babka: responsif 1.Jumiah terhadap
menyebabkan Pelaporan :
Hotel, Restoran, teriadinva is gender) Pegawai Pendapatan
PROGRAM PPJ, Parkir, Pajak | podanya kesamaan odM ya lsa Pendapatan Pengendalian, | Asli Daerah
PENUNJANG Reklame, Hiburan, peluang untuk Laki yender) 1. Petugas Daerah Pemeriksaan | Persentase
URUSAN Air Tanah, MBLB, |~ t ol dam Pengendalian,| 1. Adanya dan Retribusi
PEMERINTAHAN PPB dan BPHTB ey e lesamaan 2. Pengendalian Dacrah
DAERAH b. Jumlah Pegawai Perempuan untuk ) g varw Lald Potensi Pajak wﬂ.»mmémmms terhadap
KABUPATEN/KO Pengendalian, melakukan Pengelola kegiatan dan Antara = Daerah (Uji Pajak Daerah | o . apatan
TA Pemeriksaan dan | Pengendalian, belum memandang | Pengawasan | Lakidan Petik) L:21 P: 4 Asli
Pengawasan Pajak | pemeriksaan dan hal ini sebagai Laki Laki lebif Perempuan 2.Jenis usaha
Kegiatan: Daerah L:21 P: 4 Pengawasan Pajak | ketimpangan dalam | diperhatikan untuk 3. Gaji dan yang Outcome :
o Gs Mo_wm Mwmbm yang | poerah kepada mengakomodasikan | dibandingkan| melakukan Tunjangan 2 dilakukan - Omnmcmb
womumﬁ_mﬂ wﬂasmM:%M:mb Wajib Pajak kebutuhan dan dengan wnbmma.a&_mbg (dua) orang Pengendalian, | Seglatan
vnnﬁm@ 0 an Petferilksann dar petugas ASN Perempuan Pemeriksaan Petugas THL Pemeriksaan WM.MMSMWwMo o
endapatan A - .50 %
Timen mMm Pengawasan Pajak | 2) Partisipasi: | perempuan 2. Fasilitas dan Pengendalian, | dan dan Retribusi
Daerah 1. Hotel 2, dilapangan medan Pengawasan Pemerlksas Pengawasan | 79,
Restoran 3, Lapangan Pajak Daerah [ - Pajak Daerah

Tempat




Tujuan: Tempat Hiburan 4. | Proporsi Petugas Sedikitnya Petugas Pengawasan kepada Wajib Pengawasan 1. Hotel 2. - Memberi

Tempat Pakir 5. Pengendalian, Pengendalian, tidak ramah Pajak dan Pajak Daerah di Restoran 3. sumbangsih
Meningkatnya Reklame 6. PT dan | pemeriksaan dan Pemeriksaan dan terhadap Penerimaan Bapenda Tempat pada Indeks
Kemandirian W M_,amc Pengawasan Pajak Pengawasan Pajak Perempuan Pendapatan Hiburan 4. kesetaraan
Keuangan %mm: angan Daerah Pajak yang Daerah di Bapenda Pajak Daerah Tempat Pakir | gender dan
Daerah Fasilitasi layanan | berjenis kelamin meningkat 5. Reklame 6. | SDG’s Nomor

melalui teknologi | laki- laki lebih tinggi PT dan 7.

informasi (PBB daripada Area
Output: online, BPHTB perempuan Pertambanga

o::.bm, PHR n MBLB
Tercapaianya Online, reldame 3) Kontrol 3.Fasilitas
Keglatan online, surabaya o edlidi

tax, tax Proporsi pejabat
Pengelolaan surveillance, pengampu sub Lapangan
Pendapatan Fasilitas kegiatan Tempat
Daerah pembayaran pajak Pengawasan

ang tersedia 1. i

Mobil keliting 2, | ¥~ Manfaat MMMMHHHH o

Bank (Bank BJB) |,/ . P

N N ——— eningkatnya Perempuan

(Tokopedia, penerimagn

Sicepol, Alfamart | pendapatan pajak

dan Indomart) daerah

Purwakarta, = Desember 2023

dan Pendapatan Daerah




