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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

Nama SITI NURAENAH, S.Ak
NIP 198108062010012005

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDATK., llLb
Jabatan KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Unit Kerja KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ! SITINURAENAH, S.Ak

NIP : 198108062010012005

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDATK., lll.b

JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP : 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATKIIILd

JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA ¢ KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
NIP : 197608181996121001
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK.| IV.B
JABATAN :  CAMAT BOJONG
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG
about:blank 11

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/01/24 15.01
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PENDEKATAN HASIL KERJA

about:blank

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PEMILAI KIMERJA
1 NAMA SITINURAENAHN, S,Ak 1 NAMA MOCHAMMAD I1EA KOG AL, SP |
2 NP 1981080620100120056 2 NIP 19751 2252006047 0% .
3 PANGKRAT/GOL, RUANG PENATA MUDATKI, lll.b 3 PANGKAT/GOL., RUANG PEMATATHKI NG [
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN 4 JABATAN BEVFETAFAS rECIHMFTIN BOIONG
PELAPORAN.
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR FECAIMATAN BOIONG
HASIL KERJA
NO, RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6
A UTAMA
1 Menyusun program kerja kecamatan Dokumen Perencanaan yang tersusun sesual dengan juklak dan Kuantitas Jumlah dokumen renstra opd 4 Dokumen
berdasarkan ketentuan peraturan juknis
perundang-undangan yang berlaku agar
tersusun program yang akurat dan dapat
terlaksana
2 Menyusun program kerja kecamatan Terciptanya dokumen administras| perencanaan dan keuangan Kuantitas Jumlah dokumen laporan 50 Dokumen
berdasarkan ketentuan peraturan Sesuai Sop dan tepat waktu keuangan
perundang-undangan yang berlaku agar
tersusun program yang akurat dan dapat
terlaksana
3 mengkoordinasikan dan melaksanakan Dokumen penganggaran dan penatausahaan keuangan Kuantitas Jumlah dokumen keuangan 5 Dokumen
pengelolaan data, penyusunan Kecamatan sesuai dengan peraturan yang berlaku
Perencanaan dan pelaporan, serta serta
menyelenggarakan penatausahaan
keuangan kecamatan soual dengan
prosadur yang berlaku dalam rangka
mendukung kelancaran tugas Kecamatan
Bojong
N,
\
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12 Dokumen

4

mengkoordinasikan dan melaksanakan
pangelolaan data, penyusunan
Perencanaan dan pelaporan, serta serta
menyelenggarakan penatausahaan
keuangan kecamaltan seua dengan
prosedur yang berlaku dalarm rangka
mendukung kelancaran lugas Kecamatan
Bojong

Dokumen pengelolaan, pelaporan keuangan yang akuntable,
tersusun sesual dengan juklak dan juknis

Kuanutas

jumiah dokumen laporan keuangan

mengkoordinasiken dan melaksanakan
pangelolaan data, penyusunan
Perencanaan dan pelaporan, serta serta
menyelenggarakan penatausahaan
keuangan kecamatan seua dengan
prosedur yang berlaku dalam rangka
mendukung kelancaran tugas Kecamatan
Bojong

Terciptanya laporan keuangan dan pengadaan barang sesual
dengan prosedur

Kuantitas

|umiah dokumen laparan triwulan 13 Dokumen

dan tahunan

24 Dokumen

Mengkoordinasikan dan melaksanakan
pangelolaan data, penyusunan
peerancanasn dan pelaporan, serta
menyelenggarakan penatausahaan
keuangan kecamatan sesual dengan
prosedur yang berlaku dalam rangka
mendukung kelancaran tugas Kecamatan
Bojong

Terpenuhinya tugas bawahan sesual dengan prosedur yang
berlaku

Kuantitas

Jumiah DokumenTerlaksana

B. TAMB.

AHAN

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan balk secara tertulls
maupun lisan

Melaksanakan perintah pimpinan

Kuanutas

Jumlah Kegiatan 48 Keglatan

mengkoordinasikan dan melaksanakan
pengelolaan data, penyusunan

Perencanaan dan pelaporan, serta serta
menyelenggarakan penatausahaan
keuangan kecamatan seual dengan
prosadur yang berlaku dalam rangka

mendukung kelancaran tugas Kecamatan

Bojong

Rencana Aksi Perubahan

Kuanttas

Dokumen Laporan

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197512252006041009
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

-

(dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana dan transport

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
peru pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

w

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan Kursl

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
peru pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana kendaraan
dinas dan transport

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

6 | dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

-

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rentra opd)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dan tahunan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan dan triwulan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen keuangan)

4 | (hasil kerja dileparken setiep triwulan berikut dete yang dileporkan
adalah dokumen pengadaan barang/jasa)

5 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen keuangan)

o

hasil kerja dilaporkan setiap Triwulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen keuangan dari SIRIKO PELAN

KONSEKUENSI

-

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Qjnilai Pejabat Eenilai Kinerja

198108062010012005 7512252006041009
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA SITINURAENAH, S.Ak 1 NAMA MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
2 | NIP 168108062010012005 2 NIP 197512252006041009
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDATK.I, lll.b 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lll.d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN,
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
BOJONG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14 :
12
10
8
6
4
2
0
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HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN | HASIL KERJA KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
YANG
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6) @ (8)
A. UTAMA
1 | Menyusun program | Dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 4 Dokumen Terlampir Terlampir
kerja kecamatan | Perencanaan renstra opd (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
berdasarkan yang tersusun
ketentuan sesuai dengan
peraturan juklak dan
perundang- juknis
undangan yang
berlaku agar
tersusun program
yang akurat dan
dapat terlaksana
2 | Menyusun program | Terciptanya Kuantitas | Jumlah dokumen 50 Dokumen Terlampir Terlampir
kerja kecamatan | dokumen laporan keuangan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
berdasarkan administrasi
ketentuan perencanaan
peraturan dan keuangan
perundang- Sesuai Sop
undangan yang dan tepat
berlaku agar waktu

tersusun program
yang akurat dan
dapat terlaksana

2/5

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/01/24 14.58 about:blank
3 | mengkoordinasikan | Dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 5 Dokumen Terlampir Terlampir
dan melaksanakan | penganggaran keuangan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pengelolaan data, | dan
penyusunan penatausahaan
Perencanaan dan | keuangan
pelaporan, serta Kecamatan
serta sesuai dengan
menyelenggarakan | peraturan yang
penatausahaan berlaku
keuangan
kecamatan seuai
dengan prosedur
yang berlaku
dalam rangka
mendukung
kelancaran tugas
Kecamatan Bojong
4 | mengkoordinasikan | Dokumen Kuantitas | jumlah dokumen 12 Dokumen Terlampir Terlampir
dan melaksanakan | pengelolaan, laporan keuangan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pengelolaan data, | pelaporan
penyusunan keuangan yang
Perencanaan dan | akuntable,
pelaporan, serta | tersusun
serta sesuai dengan
menyelenggarakan | juklak dan
penatausahaan | juknis
keuangan

kecamatan seuai
dengan prosedur
yang berlaku
dalam rangka
mendukung
kelancaran tugas
Kecamatan Bojong

K
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5 | mengkoordinasikan
dan melaksanakan
pengelolaan data,
penyusunan
Perencanaan dan
pelaporan, serta
serta
menyelenggarakan
penatausahaan
keuangan
kecamatan seuai
dengan prosedur
yang beriaku
czlam rangka
mendukung
| kelzncaran tugas

Terciptanya Kuantitas
laporan
keuangan dan
pengadaan
barang sesuai
dengan
prosedur

jumlah dokumen
laporan triwulan dan
tahunan

13 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS ERSPURTAS

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

198108062010012005

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilal Kinerja

197512252006041009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SITINURAENAH, S.Ak
NIP : 198108062010012005
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDATK., lll.b
JABATAN ¢ KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP : 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I Il.d
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
NIP :197608181996121001
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK.I IV.B
JABATAN : CAMAT BOJONG
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ; BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
thate,
SITI NURAENAH, S.Ak MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP. 198108062010012005 7512252006041009
about:blank il
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

TATI PURSITA SOEMAWINATA

196701011990032012

PENATATK.I, lll.d

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . TATI PURSITA SOEMAWINATA

NIP : 196701011990032012
PANGKAT/GOL. RUANG  : PENATATK.L, lll.d

JABATAN :  KEPALA SEKSI| TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
NIP : 197608181996121001
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK.IIV.B

JABATAN : CAMAT BOJONG

UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
NIP : 196811071990101001
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda IVic
JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
about:blank 11
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TATI PURSITA SOEMAWINATA 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI

2 NIP 196701011990032012 2 NIP 197608181996121001

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK., Ill.d 3 PANGKAT/GOL. RUANG | PEMBINATK.I IV.B

4 JABATAN KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN 4 JABATAN CAMAT BOJONG

S UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG

HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) 2 () (@) (5) (6)
A. UTAMA

1 mengkoordinasikan dan melaksanakan | Layanan Administrasi pemerintahan sesuai dengan SOP dan Kuantitas Jumlah dokumen kegiatan 48 Dokumen
penyizpan bahan perumusan kebijakan | tepat waktu pemerintahan Desa
dan pelaksznaan urusan pemerintahan
serta melzkukan pembinazn, fasilitasi,

supervisi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerimtahan desa
dan/atau kelurahan, guna menciptakan
tata pemerintahan yang akuntabel di
wilayah kecamatan Baojong.

112
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2 mengkoordinasikan dan melaksanakan | Terlaksananya kegiatan Tata pemerintahan sesual dengan Kuantitas Jumlah dokumen kegiatan 48 Dokumen
penyiapan bahan perumusan kebijakan | peraturan yang belaku pemerintahan

dan pelaksanaan urusan pemerintahan
serta melakukan pembinaan, fasilitasi,
supervisi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan, guna menciptakan
tata pemerintahan yang akuntabel di

wilayah kecamatan Bojong
3 mengkoordinasikan dan melaksanakan | Administrasi Pajak bumi dan bangunan yang tertib sesuai Kuantitas jumlah dokumen laporan 48 Dokumen
penyiapan bahan perumusan kebijakan | SOP PEB

dan pelaksanaan urusan pemerintahan
serta melakukan pembinaan, fasilitasi,
supervisi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan, guna menciptakan
tata pemerintahan yang akuntabel di
wilayzh kecamatan Bojong.

& Dipindai dengan CamScanner

4 mengkoordinasikan dan melaksanakan | Evaluasi dan pelaporan hasil kegiatan yang akun tabel Kuantitas jumlah dokumen kinerja 15 Dokumen
penyizpan bahan perumusan kebijakan dan laporan kegiatan
¢an pelaksanaan urusan pemerintahan Desa

serta melzkukan pembinaan, fasilitasi,
supervisi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurzhan, guna menciptakan
tata pemerintahan yang akuntabel di

wilayzh kecamatan Bojong.
B. TAMBAHAN
1 Melzksanakan tugas kedinasan lain Melaksanakan perintah pimpinan Kuantitas Jumlah Kegiatan 48 Kegiatan

yang diperintah atzsan baik secara
tertulis maupun lisan

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.Sl

196701011990032012 197608181996121001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,

dan kursi

perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawal yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,

dan Kursi

perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhKkan tim yang pegawal yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa
kendaraan dinas dan transport

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,

perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana kendaran
dinas dan transport

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemnet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana kendaran
dinas dan transport

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rencana kerja)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap tahunan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen laporan tahunan)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan pbb)

4 | (nasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kegiatan desa)

5 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kegiatan Desa)

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Purwakarta, 2 Januar 2023
Pejabal Penilai Kinerja

I—SISIE’
197608181996121001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TATI PURSITA SOEMAWINATA 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
2 | NIP 196701011990032012 2 NIP 197608181996121001
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK.I, lILd 3 PANGKAT/GOL. PEMBINATK.I IV.B
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI TATA 4 JABATAN CAMAT BOJONG
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
| 0

HASIL KERJA
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dan pelaksanaan
urusan pemerintahan
serta melakukan
pembinaan, fasilitasi,
supervisi, dan
evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan desa
dan/atau kelurahan,
guna menciptakan
tata pemerintahan
yang akuntabel di
wilayah kecamatan
Bojong

belaku

10/01/24 15.42
RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
() (3) (4) (5 (6) )] (8)
A. UTAMA
mengkoordinasikan | Layanan Administrasi Kuantitas Jumlah 48 Dokumen Terlampir Terlampir
dan melaksanakan | pemerintahan sesuai dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
penyiapan bahan | dengan SOP dan tepat kegiatan
perumusan kebijakan | waktu pemerintahan
dan pelaksanaan Desa
urusan pemerintahan
serta melakukan
pembinaan, fasilitasi,
supervisi, dan
evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan desa
dan/atau kelurahan,
guna menciptakan
tata pemerintahan
yang akuntabel di
wilayah kecamatan
Bojong.
mengkoordinasikan | Terlaksananya Kuantitas Jumlah 48 Dokumen Terlampir Terlampir
dan melaksanakan | kegiatan Tata dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
penyiapan bahan pemerintahan sesuai kegiatan
perumusan kebijakan | dengan peraturan yang pemerintahan
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3

mengkoordinasikan
dan melaksanakan
penyiapan bahan
perumusan kebijakan
dan pelaksanaan
urusan pemerintahan
serta melakukan
pembinaan, fasilitasi,
supervisi, dan
evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan desa
dan/atau kelurahan,
guna menciptakan
tata pemerintahan
yang akuntabel di
wilayah kecamalan
Bajong.

Administrasi Pajak
bumi dan bangunan
yang tertib sesuai SOP

Kuantitas

jumiah
dokumen
laporan PBB

48 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

mengkoordinasikan
dan melaksanakan
penyiapan bahan
perumusan kebijakan
dan pelaksanaan
urusan pemerintahan
serta melakukan
pembinaan, fasilitasi,
supervisi, dan
evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan desa
dan/atau kelurahan,
guna menciptakan
tata pemerintahan
yang akuntabel di
wilayah kecamatan
Bojong.

Evaluasi dan
pelaporan hasil
kegiatan yang akun
tabel

Kuantitas

jumiah
dokumen
kinerja dan
laporan
kegiatan
Desa

15 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan

baik secara tertulis
maupun lisan

Melaksanakan perintah
pimpinan

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

48 Kegiatan

Terlampir
?num”.S_uv.u::zmrm:mxm_u.no._&_man._a_._m<m__._mm:

Terlampir
:._zum“_s_uu.v:_.imxm:mxma.mo.mQ_mau.qm_._mc.m_:mm:
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RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

TAT]I PURSITA SOEMAWINATA

196701011990032012

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001

4i4
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI

TATI PURSITA/SOEMAWINATA
NIP. 196701011990032012

about:blank

Tahunan

TATI PURSITA SOEMAWINATA

196701011990032012

PENATATK., liLd

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SlI

197608181996121001

PEMBINATK.I IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, S.50S, M.Sl

196811071880101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Ki

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001

mn
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abo A Dark

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

zbout blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
PEMBINATK., IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Keczamatan Bojong
Tahun 2023

n

Dipindai dengan CamScanner
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
PEMBINATK., IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about blank

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

about:blank

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, §.508, M.SI
2 NIP 197608181996121001 2 NIP 196811071980101001
3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINATK.I, IV.B 3 PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda IV/ec

RUANG
4 JABATAN CAMAT BOJONG 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
about:blank
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Melaksanakan dan
mengkoordinasikan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan serta melaksanakan
sebagian kewenangan Bupati
berdasarkan pelimpahan wewenang
sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku dalam rangka mendukung
kelancaran tugas di wilayah
kecamatan Bojong

Terwujudnya Rencana Pelaksnaan Tugas ( Rencana
Strategis, Rencana Kerja dan Rencana Operasional ) di
lingkungan Kecamatan Bojong berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Purwakarta

Kuantitas

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja

10 Dokumen

melaksanakan dan
mengkoordinasikan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan serta melaksanakan
sebagian kewenangan Bupati
berdasarkan pelimpahan wewenang
sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku dalam rangka mendukung
kelancaran tugas di wilayah
kecamatan Bojong

Terdistribusikannya Rencana Kegiatan yang telah
tersusun kepada masing masing Bagian dan Seksi di
lingkungan Kecamatan Bojong sesuai dengan petunjuk
dan SOP yang berlaku

Kuantitas

Jumlah Dokumen
Kegiatan

10 Dokumen

melaksanakan dan
mengkoordinasikan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan serta melaksanakan
sebagian kewenangan Bupati
berdasarkan pelimpahan wewenang
sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku dalam rangka mendukung
kelancaran tugas di wilayah

kecamatan Bojong

Terorganisirnya kegiatan pada setiap seksi dan
sekretariat dilingkungan Kecamatan Bojong

Kuantitas

Jumlah Dokumen
Kegiatan

8 Dokumen

about:biank
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<

melaksanakan dan
mengkoordinasikan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan serta melaksanakan
sebagian kewenangan Bupati
berdasarkan pelimpahan wewenang
sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku dalam rangka mendukung
kelancaran tugas di wilayah
kecamatan Bojong

Terlaksananya pelayanan Publik kepada masyarakat
Kecamatan Bojong sesual dengan SOP yang beriaku

Kuantitas

Jumlah Dokumen
Pelayanan

100 Dokurman

B. TAMBAHAN

1

Melaksanakan Tugas Kedinasan
lainnya yang diberikan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis

Terlaksananya Kegiatan dengan tokoh masyarakat,
Agama dan lembaga lannya di Kecamatan Bojong

Kuantitas

Jumlah Kegiatan

25 Keglatan

Melaksanakan tugas dinas lain yang
dibenkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan

Melaksanakan perintah pimpinan

Kuantitas

Jumlah Keglatan
Terlaksana

48 Keglatan

PERILAKU KINERJA

aboul:blank

Pegawai Yang Dindai

HERU AGUS RIYANTO. S.STP. M.SI
197608181996121001

Purwakarta, 2 Januari 2023

ok
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

(dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawsai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kefja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana ruangan dan
peralatan kefja yang memadai

(dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, pengadaan pegawai yang sesuai kebutuhan, peralatan
kerja berupa leptep, jaringan intemet, dan ATK, periu
pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana.

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana ruangan yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana ruangan yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

SKEMA PERTANGGUNGJAWAEAN

1

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen rencana kerja dan anggaran
OPD)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kinerja)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kinerja)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kinerja)

KONSEKUENSI

1

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

, S.STP,
197608181996121001

about blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERU AGUS RIYANTO, 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
S.STP, M.SI
2 | NIP 197608181996121001 2 NIP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA TK.I, IV.B 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT BOJONG 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
BOJONG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

HASIL KERJA

about:blank 16
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NO. | RENCANA HASIL | RENCANAHASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUT,
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU :
DIINTERVENSI
(1) () (3) (@) (%) (6) @) (8) \
A. UTAMA
1 Melaksanakan dan | Terwujudnya Kuantitas Jumlah 10 Dokumen Terlampir Terlamplr
mengkoordinasikan | Rencana Dokumen (https:/itpp.purwakartakab.go.ld/lamplranevaluasl) | (https:/tpp.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasl)
penyelenggaraan | Pelaksnaan Tugas Rencana
pemerintahan, ( Rencana Kerja
pelayanan publik, | Strategis, Rencana
pemberdayaan Kerja dan
masyarakat Desa | Rencana
dan/atau Operasional ) di
Kelurahan, lingkungan
pembangunan dan | Kecamatan Bojong
pembinaan berdasarkan
kehidupan Rencana
kemasyarakatan | Pembangunan
serta Jangka Menengah
melaksanakan Daerah ( RPJMD )
sebagian Kabupaten
kewenangan Purwakarta
Bupati berdasarkan
pelimpahan
wewenang sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam
rangka mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamatan
Bojong
about:blank 26
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melaksanakan dan
mengkoordinasikan
penyelenggaraan
pemerintahan,
pelayanan publik,
pemberdayaan
masyarakat Desa
dan/atau
Kelurahan,
pembangunan dan
pembinaan
kehidupan
kemasyarakatan
serta
melaksanakan
sebagian
kewenangan
Bupati berdasarkan
pelimpahan
wewenang sesuai
prosadur dan
ketentuan yang
beriaku dalam
rangka mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamatan
Bojong

Terdistribusikannya
Rencana Kegiatan
yang telah
tersusun kepada
masing masing
Bagian dan Seksi
di lingkungan
Kecamatan Bojong
sesuai dengan
petunjuk dan SOP
yang berlaku

Kuantitas

Jumlah
Dckumen
Kegiatan

10 Dokumen

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiran

N\

about:blank
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melaksanakan dan
mengkoordinasikan
penyelenggaraan
pemerintahan,
pelayanan publik,
pemberdayaan
masyarakat Desa
dan/atau
Kelurahan,
pembangunan dan
pembinaan
kehidupan
kemasyarakatan
serta
melaksanakan
sebagian
kewenangan
Bupati berdasarkan
pelimpahan
wewenang sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam
rangka mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamatan
Bojong

Terorganisirnya
keglatan pada
setiap seksi dan
sekretariat
dilingkungan
Kecamatan Bojong

Kuantitas

Jumlah
Dokumen
Kegiatan

8 Dokumen

Terlampir
(https://tpp purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasl)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.ld/lampirane

about:blank

46

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/01/24 15.46

about:blank

N

4

melaksanakan dan
mengkoordinasikan
penyelenggaraan
pemerintahan,
pelayanan publik,
pemberdayaan
masyarakat Desa
dan/atau
Kelurahan,
pembangunan dan
pembinaan
kehidupan
kemasyarakatan
serta
melaksanakan
sebagian
kewenangan
Bupati berdasarkan
pelimpahan
wewenang sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam
rangka mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamatan
Bojong

Terlaksananya
pelayanan Publik
kepada
masyarakat
Kecamatan Bojong
sesuai dengan
SOP yang berlaku

Kuantitas

Jumlah
Dokumen
Pelayanan

100 Dokumen

Terlampir
(https:I/tpp.pumakartakab.go.idllampiranevaluasf)

Terlampir
(https:l/tpp.pumakanakab.go.idllampirane

B. TAMBAHAN

1

Melaksanakan
Tugas Kedinasan
lainnya yang
diberikan oleh
pimpinan baik lisan
maupun tertulis

Terlaksananya
Kegiatan dengan
tokoh masyarakat,
Agama dan
lembaga lainnya di
Kecamatan Bojong

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

25 Kegiatan

Terlampir
(https:/tpp,purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

about:blank
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about:blank

2 Melaksanakan Melaksanakan Kuantitas Jumlah
tugas dinas lain | perintah pimpinan Kegiatan
yang diberikan oleh Terlaksana

pimpinan baik
tertulis maupun
lisan

48 Kegiatan

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(hnps:mpp.puMakanakab.go.idllampirang,

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWA|

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

HERU AGUS RIYANTO, S,STP, M,SI

197608181996121001

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pej

—

Fat Penilai Kinerja

RAHMAT HERIANSYAH, S,S0S, M,SI

196811071990101001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAIYANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai ya nilai

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
NIP. 197608181996121001

about:blank

Tahunan

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
PEMBINATK.I, IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, S.S08S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarnta, 29 Desember 2023
Pejabat ilai Kinerja

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196311071990101001
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

YUSUP

197101012009061005

PENGATUR TK.I, ll.d

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

n

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1

'(th

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

PERIODE : SKP Tahunan

YUSUP
197101012009061005
PENGATUR TK.|, Il.d
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

SAHURI, SE
197702062008011003

PENATAil.c

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.PI
197512252006041009

PENATATK.I lILd

SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Dipindai dengan CamScanner

n
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4 Mengelola dan penyusunan data | Penyimpanan dokumen kepegawian sesuai dengan Kuantitas Jumlah dokumen 24 Dokumen
kepegawaian secara berkala sesuai | klasifikasinya Kepegawaian
dengan prosedur
5 Mengelola dan penyusunan data | Pengelolaan Verifikasi Tambahan Penghasilan Kuantitas Jumlah Dokumen TPP 13 Dokumen
kepegawaian secara berkala sesuai | pegawai
dengan prosedur
B. TAMBAHAN
1 Melaksanaknan tugas kedinasan | Melaksanakn perintah pimpinan Kuantitas Jumlah kegiatan 12 kegiatan
lain dari atasan yang terlaksana
dengan baik
PERILAKU KINERJA

L

197101012009061005

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197702062008011003
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r"’ LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1| (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana kendaraan
dinas dan transport

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa lemari
arsip yang memeadai

4 | (dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemmet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah laporan hasil musrenbangdes)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah laporan tahunan)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah arsip ekonomi dan pembangunan)

4 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen ekonomi dan pembangunan)

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat P, =ings.

about:blank m

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA YUSUP 1 NAMA SAHURI, SE

2 [ NIP 197101012009061005 2 NIP 197702062008011003

3 | PANGKAT/GOL. [PENGATURTKI, Il.d 3 PANGKAT/GOL. PENATAIll.c

RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 | UNITKERJA KANTOR KECAMATAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
BOJONG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

HASIL KERJA

113

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/01/24 21.33 about:blank
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) () (4) (5 (6) @) (8)
A.UTAMA
1 Mengeloladan | Menyusun konsep | Kuantitas Jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
penyusunan data | ajuan kenaiakan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kepegawaian Pangkat, KGB, kepegawaian
secara berkala | Pensiun, Pindah
sesuai dengan | datang, Diklat,
prosedur Cuti, Promosi dan
ujian penyetaraan
2 Mengelola dan | Dokumen Kuantitas Jumlah 26 Dokumen Terlampir Terlampir
penyusunan data | kepegawaian dokumen (https:/!tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kepegawaian sesuai dengan kepegawaian
secara berkala peraturan yang
sesuai dengan | berlaku
prasedur
3 Mengelola dan | Melaksanakan Kuantitas Jumlah 24 Dokumen Terlampir Terlampir
penyusunan data | validasi berkas dokumen (https:/!tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kepegawaian kepegawian kepegawaian
secara berkala | secara berkala
sesuai dengan
prosedur
4 Mengelola dan | Penyimpanan Kuantitas Jumlah 24 Dokumen Terlampir Terlampir
penyusunan data | dokumen dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kepegawaian kepegawian Kepegawaian
secara berkala | sesuai dengan
sesuai dengan klasifikasinya
prosedur
5 Mengelola dan | Pengelolaan Kuantitas Jumlah 13 Dokumen Terlampir Terlampir
penyusunan data | Verifikasi Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kepegawaian Tambahan TPP
secara berkala | Penghasilan
sesuai dengan | pegawai
prosedur

E Dipindai dengan CamScanner
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B. TAMBAHAN
1 Melaksanaknan | Melaksanakn Kuantitas Jumlah 12 kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | perintah pimpinan kegiatan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

lain dari atasan
yang terlaksana
dengan baik

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

URI, SE
197101012009061005 197702062008011003

33

E Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : YUSUP
NIP : 197101012009061005
PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATURTK., Ild
JABATAN : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : SAHURI, SE
NIP : 197702062008011003
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAIIl.c
JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA . SEKRETARIAT
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . MOCHAMMAD ISAKOSWARA, S.Pi
NIP : 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I Il
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ' BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Dinilai PE ig

7¢01012009061005

about:blank n

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/01/24 20.52

m—

about:blank

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

AGUS KOSWARA
197208022009061002

PENGATUR TK.I, Il.d

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

n

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : AGUS KOSWARA

NIP : 197208022009061002

PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TKI, Il.d

JABATAN : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  SITINURAENAH, S.Ak

NIP : 198108062010012005

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDATK.I IIL.b

JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP 1 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.IILd
JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG
about:blank i

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AGUS KOSWARA 1 NAMA SITINURAENAH, S.Ak
2 NIP 197208022009061002 2 NIP 188108062010012005
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR TK., II.d 3 PANGKAT/GOL. PENATA MUDATK.I lil.b
RUANG
4 JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN.
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI KINERJA INDIVIDU
(1) (2 )] “ (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyusunan pelaporan kinerja Dokumen perencanaan Kecamatan yang tersusun Kuantitas Jumlah dokumen tata 2 dokumen
Kecamatan sesuai dengan sesuai juklak dan juknis naskah dinas yang
prosedur dan peraturan yang terkelola
berlaku agar kinerja menjadi
terukur dan akuntabel

Dipindai dengan CamScanner
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2 Penyusunan pelaporan kinerja Dokumen Laporan kinerja Kecamatan yang Kuantitas Jumlah dokumen 48 Dokumen
Kecamatan sesuai dengan akuntabel dan terukur rumah tangga dan
prosedur dan peraturan ysng tata usaha
berisku agar kinerja menjadi
terukur dan akun tabel
3 Penyusunan pelaporan kinerja Dokumen program dan pelaporan yang tertib dan Kuantitas Jumlah dokumen 2 dokumen
Kecamatan sesuai dengan sesuai dengan ketentuan yang berlaku pengadaan
prosedur dan peraturan yang barang/jasa
berlaku agar kinerja menjadi
terukur dan akuntabel
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinsan lain dari atasan | Melaksanakan perintah pimpinan Kuantitas Jumlah kegiatan yang 12 Dokumen
yang terlaksana dengan baik terlaksana
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

/i

AGUS KOSWARA
197208022009061002

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

SITI NURAENAH,’S.Ak
198108062010012005

2i2
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,

perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,

perlu pendampingan pimpinan, memerlukan kendaraan dinas dan
transport

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan interet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarena dan prasarana berupa meja
dan kursi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan dan triwulan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen rencana kerja Opd)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dan bulanan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen laporan kinerja )

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah laporan kinerja pegawai dan Opd)

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai

SITI NURAENAN, S.Ak
197208022009061002 198108062010012005

about:blank W
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Kecamatan Bojong
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS KOSWARA 1 NAMA SITI NURAENAH, S.Ak
2 | NIP 197208022009061002 2 NIP 198108062010012005
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK., ILd 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDATK.IIILb
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PROGRAM 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
DAN KEGIATAN
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
BOJONG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

o]

5
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) (3) (4) (5) (6) @) (8)
A. UTAMA
1 Penyusunan Dokumen Kuantitas Jumlah 2 dokumen Terlampir Terlampir
pelaporan perencanaan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kinerja Kecamatan tata naskah
Kecamatan yang tersusun dinas yang
sesuai dengan | sesuai juklak terkelola
prosedur dan dan juknis
peraturan yang
berlaku agar
kinerja menjadi
terukur dan
akuntabel
2 Penyusunan Dokumen Kuantitas Jumlah 48 Dokumen Terlampir Terlampir
pelaporan Laporan kinerja dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kinerja Kecamatan rumah
Kecamatan yang akuntabel tangga dan
sesuai dengan | dan terukur tata usaha

prosedur dan
peraturan ysng
berisku agar
kinerja menjadi
terukur dan akun
tabel
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3 Penyusunan Dokumen Kuantitas Jumlah 2 dokumen Terlampir Terlampir
pelaporan program dan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kinerja pelaporan yang pengadaan
Kecamatan tertib dan barang/jasa
sesuai dengan | sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
peraturan yang | berlaku
berlaku agar
kinerja menjadi
terukur dan
akuntabel
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinsan | Melaksanakan | Kuantitas Jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
lain dari atasan | perintah kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
yang terlaksana | pimpinan yang
dengan baik terlaksana
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal Yang Dinilal

A KOSWARA
197208022009061002

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

SITI NURAENAH, S,Ak
198108062010012005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : AGUS KOSWARA
NIP :197208022009061002
PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK., Il.d
JABATAN :  PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : SITINURAENAH, S.Ak
NIP : 198108062010012005
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDATK.I lIL.b
JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ' MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP © 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK. lil.d
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :  BAK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai)Kinerja
NIP. 197208022009061002 198108062010012005
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Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja
about:blank
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EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

YOPIANA SOPYAN
197210062010011007

PENATAMUDAIlIl.a

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

1M }
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA :  YOPIANA SCPYAN

NIP : 197210062010011007

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAMUDAIILa

JABATAN :  PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA 1 KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  SAHURI, SE

NIP : 197702062008011003

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAlllLc

JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA 1 SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1 MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP + 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATATKI I
JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG
about:blank "M
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YOPIANA SOPYAN 1 NAMA SAHURI, SE
2 NIP 197210062010011007 2 NIP 197702062008011003
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA lll.a 3 PANGKAT/GOL. PENATAlll.c
RUANG
4 JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DAERAH
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI KINERJA INDIVIDU
(1) () () (4) () (6)
A. UTAMA
1 Menyusun Administrasi dan Tersedianya kebutuhan sarana dan prasarana serta Kuantitas Jumlah sarana dan 48 Dokumen
Mengelola Barang Milik Daerah | memanfaatkan fasilitas BMD sesuai prosedur untuk prasarana yang
sesuai dengan prosedur menunjang kegiatan digunakan
2 Menyusun Administrasi dan Terciptanya tertib administrasi dalam pengelolaan Kuantitas Jumlah dokumen 6 Dokumen
Mengelola Barang Milik Daerah | sarana dan prasarana sesuai dengan ketentuan sarana dan prasarana
sesuai dengan prosedur yang berlaku

k
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3 Menyusun Administrasi dan Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana Kuantitas Jumlah sarana dan 14 Dokumen
Mengelola Barang Milik Daerah | kantor dalam mendukung kegiatan sesuai dengan prasarana yang
sesuai dengan prosedur ketentuan yang beraku digunakan
4 Menyusun Administrasi dan Terwujudnya sarana dan prasarana kantor yang baik Kuantitas Jumlah dokumen 24 Dokumen
Mengelola Barang Milik Daerah | untuk mendukung kegiatan kantor sesuai dengan pengadaan
sesuai dengan prosedur prosedur yang berlaku barang/jasa
5 Menyusun Administrasi dan Tersusunnya laporan rekonsiliasi aset sarana dan Kuantitas Jumlah dokumen 17 Dokumen
Mengelola Barang Miik Daerah | prasarana kantor yang tertib dan akurat sarana dan prasarana

sesuai dengan prosedur

B. TAMBAHAN

1 Tugas kedinasan lain dari atasan | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah Kuantitas Jumlah Kegiatan 12 Dokumen
yang terlaksana dengan baik atasan baik secara tertulis maupun lisan.

PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-
/
YOPIANA SOPYAN AHURI/SE
197210062010011007 197702062008011003
« 22
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¢ LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim yang pegawai yang kompelen, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

3 | (dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemnet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan dan lemari arsip yang memadai

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen aset)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap tahunan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen aset)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap triwulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen aset)

4 | (hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dan bulanan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen aset )

5 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen dokumen aset)

KONSEKUENSI

-

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dan pembinaan dari atasan langsung

Purwakarta, 2 Januar 2023
Pejabat Pgrigtinerja

197210062010011007 1977
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YOPIANA SOPYAN 1 NAMA SAHURI, SE
2 | NIP 197210062010011007 2 NIP 197702062008011003
3 | PANGKAT/GOL. PENATAMUDA Ill.a 3 PANGKAT/GOL. PENATAIll.c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
BARANG MILIK DAERAH
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14 |
12 |
10 i
8 i
6 |
4 |
2 |
0 |
v I R V.
N P 1
F S Tt
HASIL KERJA

L
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REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

NO. | RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) @) (3) (4) (6) (6) 7 (8)
A. UTAMA
1 Monyusun Torsodlanya Kuantitas | Jurnlah 48 Dokumen Terlamplr Tertampir
Administrasl dan | kebutuhan sarana sarana dan (https:/tpp.purwakartakab.go Jd/lamplranevaluasl) | (Mtps:/Mpp.purwakartakahb,go ldlamplranevaliasl)
Mengolola Barang | dan prasarana sorta prasarana
Milik Daerah memanfaatkan yang
sosunl dengan fasllitas BMD sesual digunakan
prosedur prosedur untuk
menunjang keglatan
2 Menyusun Terciptanya tertib Kuantitas Jumlah 6 Dokumen Terlamplr Terlamplr
Administrasl dan | administrasi dalam dokuman (https://tpp.purwakartakab.go ld/lampiranavaluagl) | (https:/itpp.purwakartakah,go.idNampiranevaluasi)
Mengelola Barang | pengelolaan sarana sarana dan
Milik Daerah dan prasarana sesual prasarana
sesuai dengan dengan ketentuan
prosedur yang berlaku
3 Menyusun Terpenuhinya Kuantitas Jumlah 14 Dokumen Terlampir Terampir
Administrasi dan | kebutuhan sarana sarana dan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab,go.ld/lampiranevaluasi)
Mengelola Barang | dan prasarana kantor prasarana
Milik Daerah dalam mendukung yang
sesuai dengan kegiatan sesuai digunakan
prosedur dengan ketentuan
yang berlaku
4 Menyusun Terwujudnya sarana Kuantitas Jumlah 24 Dokumen Terlampir Terlampir
Administrasi dan | dan prasarana kantor dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Mengelola Barang | yang baik untuk pengadaan
Milik Daerah mendukung kegiatan barang/jasa
sesuai dengan kantor sesuai dengan
prosedur prosedur yang
berlaku
5 Menyusun Tersusunnya laporan | Kuantitas Jumlah 17 Dokumen Terlampir Terlampir
Administrasi dan | rekonsiliasi aset dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Mengelola Barang | sarana dan prasarana sarana dan
Milik Daerah kantor yang tertib dan prasarana
sesuai dengan akurat
Ny prosedur

Dipindai dengan CamScanner
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B. TAMBAHAN

1

Tugas kedinasan
lain dari atasan
yang terlaksana

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

12 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

dengan baik secara tertulis
maupun lisan.
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal Yang Dinilai

-

/

YOPIANA SOPYAN
197210062010011007

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

,SE
197702062008011003

N
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . YOPIANA SOPYAN
NIP : 197210062010011007
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAMUDAIIlLa
JABATAN 1 PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA 1 KANTOR KECAMATAN BOJONG
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  SAHURI, SE
NIP : 197702062008011003
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAIlll.c
JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA : SEKRETARIAT
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP : 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG ¢ PENATATK. Il
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawal yang Pejabat P inarja
-~
YOPIANA SOPYAN
NIP. 197210062010011007 1977
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

ASEP SUMARNA
197212232008011003

PENGATUR, ll.c

Pengelola Perekonomian, Pembangunan dan Lingkungan Hidup

KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

n
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 ASEP SUMARNA

NIP 1 197212232008011003

PANGKAT/GOL. RUANG 1 PENGATUR, ll.c

JABATAN 1 Pengelola Perekonomian, Pembangunan dan Lingkungan Hidup
UNIT KERJA :  KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : YOGI SALEH, SE

NIP : 198004132009011001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I L

JABATAN . KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ' MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.PI
NIP ¢ 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I I
JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG
about:blank n
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PENDEKATAN HASIL KERJA

about:blank

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ASEP SUMARNA 1 NAMA YOGI SALEH, SE
2 NIP 197212232008011003 2 NIP 198004132009011001
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR, Il.c 3 PANGKAT/GOL. PENATATK.I lll.d
RUANG
4 JABATAN Pengelola Perekonomian, Pembangunan dan 4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI| DAN PEMBANGUNAN
Lingkungan Hidup
5 UNIT KERJA KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI KINERJA INDIVIDU
(1) (2) (3) (@) (5) (6)
A. UTAMA
1.Laporan Rencana kegiatan perintah kasi Ekbang | kuantitas penyelesaian 95%

berdasarkan petunjuk pimpinan sebagai pedoman
pelsanaan tugas

pelaksanaan tugas
yang diberikan oleh
kasi ekabang

Dipindai dengan CamScanner
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2 2.lapoaran data untuk musrenbang,data E kuantitas penyelesaian 95%
warung.Data BUMDES serta data UMKM laporan data
musrenbng ,data E
warung .data
BUMDES dan
UMKM
3 3.Laporan Pelayanan Masyarakat bidang Ekonomi | kuantitas penyelesaian 95%
dan Pembangunan Pelayanan
Masyarakat bidang
Ekonomi dan
Pembangunan
4 4 laporan kedinasan lain yang diberikan pimpinan kuantitas penyelesaian 95%
baik lisan maupun tertulis laporan kedisaan lain
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

197212232008011003 04132009011001

2i2
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

2 | dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan Kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

3 | dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

4 | dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemnet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa
kendaraan dinas dan transport

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen rencana kerja

2 | hasil kerja dilaporkan setiap bulanan dan tahunan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan

3 | hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan kegiatan

4 | hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan kegiatan

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

PegawajfYang Dinili

ASEP SUMARNA
197212232008011003

about:blank in
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASEP SUMARNA 1 NAMA YOGI SALEH, SE
2 [ NIP 197212232008011003 2 NIP 198004132003011001
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR, Ill.c 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lil.d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengelola Perekonomian, 4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pembangunan dan
Lingkungan Hidup
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) ) (5) (6) Q) (8)
A. UTAMA
1 1.Lapaoran kuantitas | penyelesaian 95% Terlampir Terlampir
Rencana pelaksanaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kegiatan perintah tugas yang
kasi Ekbang diberikan oleh
berdasarkan kasi ekabang
petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelsanaan tugas
2 2.lapoaran data | kuantitas | penyelesaian 95% Terlampir Terlampir
untuk laporan data (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
musrenbang,data musrenbng
E warung.Data Jdata E
BUMDES serta warung .data
data UMKM BUMDES dan
UMKM
3 3.Laparan kuantitas | penyelesaian 95% Terlampir Terlampir
Pelayanan Pelayanan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Masyarakat Masyarakat
bidang Ekonomi bidang
dan Ekonomi dan
Pembangunan Pembangunan
4 4 .laporan kuantitas | penyelesaian 95% Terlampir Terlampir
kedinasan lain laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
yang diberikan kedisaan lain
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
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B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

[

-_— o

197212232008011003

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
Pegawai yang Dinilai
NIP. 197212232008011003
about:blank

Tahunan

ASEP SUMARNA
197212232008011003
PENGATUR, ll.c

Pengelola Perekonomian, Pembangunan dan Lingkungan
Hidup

KECAMATAN BOJONG

YOGI SALEH, SE

198004132009011001

PENATATK.I lIl.d

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
197512252006041009
PENATATK.Illl.d

SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

004132009011001

n
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

AT 2y
i

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi

197512252006041009

PENATATK.I, liLd

SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

171
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP : 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATKI, lll.d

JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.S0OS, M.SI

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA ! SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILA| KINERJA

NAMA :  NORMAN NUGRAHA
NIP :  198311172006041009
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA UTAMA MUDA IV/ic
JABATAN .  SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
about:blank 11
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
2 NIP 197512252006041009 2 NIP 196811071990101001
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.I, lli.d 3 PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda IV/c
RUANG
4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan perintah pimpinan Kuantitas Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan
yang diperintah oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis
2 Melaksanakan usuran rumah Terwujudnya dokumen perencanaan sekretariat Kuantitas Jumlah dokumen 6 Dokumen
tangga, mengelola laporan tersusun dengan baik berdasarkan juklak maupun juknis perencanaan kinerja
administrasi keuangan dan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dan anggaran OPD
kepegawaian
about:blank
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3 Melaksanakan usuran rumah Tercapainya serta terdistribusinya kerja tugas sekretariat Kuantitas Jumlah dokumen 12 Dokumen
tangga, mengelola laporan kepada bawah dengan efektif dan efesien serta dapat rumah tangga dan tata
administrasi keuangan dan dipertanggungjawabkan sesuai ketentuan yang berlaku usaha
kepegawaian
4 Melaksanakan usuran rumah Terwujudnya pengelolaan administrasi kepegawaian Kuantitas jumiah dokumen 12 Dokumen
tangga, mengelola laporan yang efektif sesuai dengan SOP dan ketentuan yang kepegawaian
administrasi keuangan dan berlaku
kepegawaian
5 Melaksanakan usuran rumah Terkelolanya administrasi keuangan serta terlaksananya Kuantitas jumiah dokumen 2 Dokumen
tangga, mengelola laporan program kerja kecamatan secara tertib adminitrasi keuangan
administrasi keuangan dan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
kepegawaian
6 Melaksanakan usuran rumah Terwujudnya laporan yang akurat berdasarkan hasil Kuantitas jumiah dokumen 13 Dokumen
tangga, mengelola laporan evaluasi tugas bawahan yang dapat laporan tahunan
administrasi keuangan dan dipertanggungjawabkan sesuai dengan ketentuan yang
kepegawaian berlaku
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

about:blank

Pegawai Yang Dinilai

197512252006041009

Purwakarta, 2 Januari 2023

'RAHMAT HEFR

Pejabszenilai Kinerja

IANSYAH, S,SOS, M.S|

19681}

071990101001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana ruangan dan
peralatan kerja yang memadai

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai dan transport

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, pengadaan pegawai yang sesuai kebutuhan, peralatan
kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK, perlu
pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana.

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana ruangan yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana ruangan yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen rencana kerja dan anggaran
OPD)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap tahunan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen laporan tahunan)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kepegawaian)

4 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen keuangan)

5 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kinerja)

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Pegawai Yang Dinilai

_S.S0S, M.Sl

197512252006041009
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCHAMMAD ISA KOSWARA, NAMA RAHMAT HERIANSYAH, 5.505, M.SI
5P
2 | NIP 107512252006041009 NP 106811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK.I, IILd PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/ic
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
BOJONG
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
&
6
4
2
o
s / J/ - ‘./
A
HASIL KERJA
about:blank
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NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (@) (8)
A. UTAMA
1 Melaksanakan | Melaksanakan perintah | Kuantitas Jumlah 12 Kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | pimpinan Kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lain yang
diperintah oleh
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
2 Melaksanakan | Terwujudnya dokumen | Kuantitas Jumlah 6 Dokumen Terlampir Terlampir
usuran rumah | perencanaan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tangga, sekretariat tersusun perencanaan
mengelola dengan baik kinerja dan
laporan berdasarkan juklak anggaran
administrasi maupun juknis sesuai OPD
keuangan dan | dengan prosedur dan
kepegawaian | ketentuan yang berlaku
3 Melaksanakan | Tercapainya serta Kuantitas Jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
usuran rumah | terdistribusinya kerja dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tangga, tugas sekretariat rumah
mengelola kepada bawah dengan tangga dan
laporan efektif dan efesien serta tata usaha
administrasi dapat
keuangan dan | dipertanggungjawabkan
kepegawaian | sesuai ketentuan yang
berlaku
4 Melaksanakan | Terwujudnya Kuantitas jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
usuran rumah | pengelolaan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tangga, administrasi kepegawaian
mengelola kepegawaian yang
laporan efektif sesuai dengan
administrasi SOP dan ketentuan
keuangan dan | yang berlaku
kepegawaian
about:blank 213
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keuangan dan
kepegawaian

sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

about:blank
5 | Melaksanakan | Terkelolanya Kuantitas jumlah 2 Dokumen Terlampir Terlampir
usuran rumah | administrasi keuangan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalu
tangga, serta terlaksananya keuangan
mengelola program kerja
laporan kecamatan secara
administrasi tertib adminitrasi sesuai
keuangan dan | dengan prosedur dan
kepegawaian | ketentuan yang berlaku
6 Melaksanakan | Terwujudnya laporan Kuantitas jumlah 13 Dokumen Terlampir Terlampir
usuran rumah | yang akurat dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tangga, berdasarkan hasil laporan
mengelola evaluasi tugas tahunan
laporan bawahan yang dapat
administrasi dipertanggungjawabkan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

197512252006041009

about:blank

PurwakanT."FQ Desember 2023

PejabpjiPenilai Kinerja
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196811071990101001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
., 197512252006041009

about:blank

Tahunan

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
197512252006041009

PENATATK.I, lil.d

SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda [V/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA V/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwaka 29 Desember 2023
Peja n7ai Kinerja

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196B11071990101001
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

MOH. KOMARUDIN,SE
197603052008011009

PENATA, 11I.C

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

H
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DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : MOH. KOMARUDIN,SE

NIP : 197603052008011009

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA, lII.C

JABATAN :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  HERU AGUS RIYANTOQ, S.STP, M.SI
NIP : 197608181986121001
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK.IIV.B

JABATAN :  CAMAT BOJONG

UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
NIP : 196811071920101001
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda IVic
JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
about:blank i1
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SASARAN KINER.JJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MOH. KOMARUDIN,SE 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
2 NIP 197603052008011009 2 NIP 197608181996121001
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA, lll.C 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA TK.| IV.B
RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 JABATAN CAMAT BOJONG
UMUM
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2 (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Merencanakan kegiatan di lingkungan | Merencanakan kegiatan di lingkungan Seksi Ketenteraman Kuantitatif Jumlah data yang 12 Dokumen
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban | dan Ketertiban Umum berdasarkan rencana startegis dan tersedia dalam bentuk
Umum berdasarkan rencana startegis | program kerja Kecamatan serta petunjuk pimpinan sebagai dokumen
dan program kerja Kecamatan serta | pedoman pelaksanaan tugas
petunjuk pimpinan sebagai pedoman
pelaksanaan lugas
2 Membagi tugas kepada bawahan Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan Kuantitatif Jumlah data yang 12 Dokumen
sesuai dengan tugas dan tanggung | tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran tersedia dalam bentuk
jawab masing-masing untuk pelaksanaan tugas Seksi Ketenteraman dan Ketertiban dokumen
kelancaran pelaksanaan tugas Seksi | Umum
Ketenteraman dan Ketertioan Umum
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3 Membimbing pelaksanaan tugas Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Kuantitatif Jumlah data yang 12 Dokumen
bawahan di lingkungan Seksi Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum sesuai dengan tersedia dalam bentuk
Ketenteraman dan Ketertiban Umum | tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan dokumen
sesuai dengan tugas dan tanggung | berjalan tertib dan lancar
jawab yang diberikan agar pekerjaan
berjalan tertib dan lancar
4 Memeriksa hasil kerja bawahan di Memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumlah data yang 12 Dokumen
lingkungan Seksi Ketenteraman dan | Ketenteraman dan Ketertiban Umum sesuai dengan tersedia dalam bentuk
Ketartiban Umum sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari dokumen
prosedur dan peraturan yang berlaku | kesalahan
agar terhindar dari kesalahan
5 Menyelenggarakan Kegiatan Menyelenggarakan Kegiatan Pembinaan bidang Kuantitatif Jumlah data yang telah 12 Dokumen
Pembinaan bidang Ketenteraman dan | Ketenteraman dan Ketertiban Umum, Perlindungan di bina dalam bentuk
Ketertiban Umum, Perlindungan Masyarakat, Pembinaan Idiologi Negara dan Kesatuan dokumen
Masyarakat, Pembinaan Idiologi Bangsa sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
Negara dan Kesatuan Bangsa sesuai | berlaku agar terciptanya masyarakat yang tertib dan
dengan prosedur dan ketentuan yang | tentram
berizku agar terciptanya masyarakat
yang tertib dan tentram
6 Mengkoordinasikan penegakan Mengkoordinasikan penegakan Peraturan Daerah dan Kuantitatif Jumlah data yang 12 Dokumen
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Kepala Daerah serta penyelenggaraan tersedia dalam bentuk
Kepala Daerah serta ketenteraman dan ketertiban umum sesuai dengan dokumen
penyelenggaraan ketenteraman dan | peraturan perundang-undangan yang berlaku guna
ketertiban umum sesuai dengan menciptakan kondisi masyarakat yang nyaman, aman dan
peraturan perundang-undangan yang | kondusif
berlaku guna menciptakan kondisi
masyarakat yang nyaman. aman dan
kondusif
7 Menyelenggarakan pefayanan Menyelenggarakan pelayanan administrasi kepada Kuantitatif Jumlah data yang 12 Dokumen
administrasi kepada masyarakat yang | masyarakat yang berkenaan dengan bidang ketenteraman tersedia dalam bentuk
perkenaan dengan bidang dan ketertiban umum berdasarkan ketentuan dan prosedur dokumen
ketenteraman dan ketertiban umum | yang berlaku, yang belum dapat dilaksanakan aleh
berdasarkan ketentuan dan prosedur | pemerintah kelurahan dan/atau desa, guna menciptakan
yang beraku, yang belum dapat kondisi masyarakat kecamatan yang kondusif
dilaksanakan oleh pemerintah
kelurahan dan/atau desa, guna
menciptakan kondisi masyarakat
kecamatan yang kondusif
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8 Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan | Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumlah data yang 12 Dokumen
di lingkungan Seksi Ketentsraman dan | Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan cara tersedia dalam bentuk
Ketertiban Umum dengan cara mengindentifikasi hambatan yang ada dalam rangka dokumen
mengindentifikasi hambatan yang ada | perbaikan kinerja di masa mendatang
dalam rangka perbaikan kinerja di
masa mendatang
9 Melaporkan pelaksanaan Kinerja di | Melaporkan pelaksanaan Kinerja di lingkungan Seksi Kuantitatif Jumlah laporan yang 12 Dokumen
lingkungan Seksi Ketenteraman dan | Ketenteraman dan Ketertiban Umum sesuai dengan tersedia dalam bentuk
Ketertiban Umum sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai akuntabilitas dokumen
prosedur dan peraturan yang berlaku | kinerja dan rencana kegiatan mendatang
sebagai akuntabilitas kinerja dan
rencana kegiatan mendatang
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitatif Melaksanakan semua 15 Kegiatan
yang diberikan pimpinan baik lisan pimpinan baik lisan maupun tertulis kegiatan yang diberikan
maupun tertulis pimpinan
2 Diklat Pelatihan Kepemimpinan Rencana Aksi Perubahan Kuantitas Jumlah dokumen RAP 10 Dokumen
Pengawas
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.S|

197608181996121001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasl Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawal yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan ketja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
peru pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
peru pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawal yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

6 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralalan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

7 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perilu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

8 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan lim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

9 | (dalam rangka memenuhi ekspektasl Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawal yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai, kendaraan dinas dan transport

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen rencana kerja kasi)

about:blank 12
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rdésil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan)

(hasil kerja dilaporkan seliap mingguan dan bulanan berikul dala
yang dilaporkan adalah dokumen kegiatan)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen administrasi publik)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikul data
yang dilaporkan adalah dokumen kegiatan)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kegiatan)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kegiatan)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan kinerja)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kegiatan)

KONSEKUENSI

1

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilgiinerja

RIYANTO, S.STP, M.S|
197608181996121001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOH. KOMARUDIN,SE 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
2 | NIP 197603052008011009 2 NIP 197608181996121001
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, IIL.C 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA TK.| IV.B
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| KETENTRAMAN 4 JABATAN CAMAT BOJONG
DAN KETERTIBAN UMUM
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8 |
6 |
4 “
2 “
B _
o & . @
Jeo& & & ¢ m.voe
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS! BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
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1) (2) 3) (4) (5) (8) (7) (8)
A. UTAMA
1 Zm.daﬂm_._m“m: ”.ma_._xn.w:mxm_._m “”ummﬁ: Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
egiatan di i lingkungan si ang tersedia - i i i - : . :
lingkungan Seksi xmﬁ:ﬁﬁﬂ_nz Sui M al %3 bentuk (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Ketenteraman dan | Ketertiban Umum dokumen
Ketertiban Umum | berdasarkan rencana
berdasarkan rencana | startegis dan program
startegis dan kerja Kecamatan serta
program kerja petunjuk pimpinan
Kecamatan serta sebagai pedoman
petunjuk pimpinan | pelaksanaan tugas
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas
2 Membagi tugas Membagi tugas kepada Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
kepada bawahan bawahan sesuai dengan yang tersedia (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
sesuai dengan tugas | tugas dan tanggung dalam bentuk
dan tanggung jawab | jawab masing-masing dokumen
masing-masing untuk | untuk kelancaran
kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
pelaksanazn tugas | Ketenteraman dan
Seksi Ketenteraman | Ketertiban Umum
dan Ketertiban
Umum
3 Membimbing Membimbing Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanazn tugas | pelaksanaan tugas yang tersedia {https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/la mpiranevaluasi)
bawzhan di bawahan di lingkungan dalamn bentuk
Seksi Ketenteraman dan dokumen

lingkungan Seksi
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
sesuai dengan tugas
dan tanggung jawab
yang diberikan agar
pekerjaan berjalan
tertib dan lancar

Ketertiban Umum sesuai
dengan tugas dan
tanggung jawab yang
diberivan agar pekerjaan
berjzalan tertib dan lancar
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4 Memeriksa hasil Memeriksa hasil kerja Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
kerja bawahan di | bawahan di lingkungan yang tersedia (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lingkungan Seksi | Seksi Ketenteraman dan dalam bentuk
Ketenteraman dan | Ketertiban Umum sesuai dolkumen
Ketertiban Umum | dengan prosedur dan
sesuai dengan peraturan yang berlaku
prosedur dan agar terhindar dari
peraturan yang kesalahan
berlaku agar
terhindar dan
kesalahan
5 Menyelenggarakan | Menyelenggarakan Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
Kegiatan Pembinaan | Kegiatan Pembinaan yang telah di (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
bidang bidang Ketenteraman dan bina dalam
Ketenteraman dan | Ketertiban Umum, bentuk
Ketertipan Umum, | Perlindungan dokumen
Pedindungan Masyarakat, Pembinaan
Masyarakat, Idiclogi Negara dan
Pembinaan Idiclogi | Kesatuan Bangsa sesuai
Negarza can dengan prosedur dan
Kesatuan Bangsa | ketentuan yang berlaku
sesual cengan agar terciptanya
prosedur dan masyarakat yang tertib
ketemtuan yang dan tentram
berlaku agar
terciptanya
masyarakat yang
tertib dan temtram
6 Mengkoordinasikan | Mengkoordinasikan Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
penegakan penegakan Peraturan yang tersedia (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Peraturan Dzerah | Daerzh dan Peraturan dalam bentuk
dan Peraturan Kepala Daerah serta dokumen
Kepala Daerah serta | penyelenggaraan
penyelenggaraan ketenteraman dan

ketenteraman dan
ketertiban umum
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku guna
menciptakan kondisi
masyarakat yang
nyaman, aman dan
kondusif

ketertban umum sesuai
dengan peraluran
perundang-undangan
yang berlaku guna
mencptakan kondisi
masyarakal yang
nyaman, aman dan
kondusif
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7 Zm..éo__n:nnm«mxm: Z.ﬂzﬁ_oaouwaxmz Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terampi
pelayanan pelayanan administrasi ang tersedi ¢ : _ , pir
B vt TR, sl s H_m_mm_._._ _ua.._E” (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
masyarakat yang berkenaan dengan dokumen
berkenaan dengan | bidang ketenteraman dan
bidang ketenteraman | ketertban umum
dan ketertiban umum | berdasarkan ketentuan
berdasarkan dan prosedur yang
ketentuan dan berlaky, yang belum
prosedur yang dapat dilaksanakan oleh
berlaku, yang belum | pemerintah kelurahan
dapat dilaksanakan | dan/atau desa, guna
oleh pemerintah mengcptakan kondisi
kelurahan dan/atau | masyarakat kecamatan
desa, guna yang kondusif
menciptakan kondisi
masyarakat
kecamzlan yang
kondusif
8 Mengevaluasi Mengsvaluasi Kuantitatif | Jumlah data 12 Dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan pelaksanaan kegiatan di yang tersedia (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kegiatan di lingkungan Seksi dalam bentuk
lingkungan Seksi Ketenteraman dan dokumen
Ketenteraman dan | Ketertiban Umum dengan
Ketertiban Umum cara mengindentifikasi
dengan cara hambatan yang ada
mengindentifikasi dalam rangka perbaikan
hambatan yang ada | kinerja di masa
dalam rangka mendatang
perbaikan kinerja di
masa mendatang
g Melaporkan Melaporkan pelaksanaan Kuantitatif Jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan Kinerja Kinerja di lingkungan laporan yang e.._..ﬁm“E_uu.uc:_gwxm:mxmc.mo.w&_m_dumazmcmzmmz e._num“__:uu.uc_.imxm:mrmu.uo._&_mBumazmcm_:mms
di lingkungan Seksi | Seksi Ketenteraman dan tersedia
Ketenteraman dan | Ketertiban Umum sesual dalam bentuk
Ketertiban Umum | dengan prosedur dan dokumen
sesuai dengan peraturan yang berlaku
prosedur dan sebagai akuntabilitas
peraturan yang kinerja dan rencana
berlaku sebagai kegiatan mendatang
akuntabilitas kinerja
dan rencana

kegiatan mendatang

BAHAN
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1 | Melaksanakan tugas | Melaksanakan lugas Kuantitatif | Melaksanakan 15 Kegiatan Terlampir Terlampir
kedinasan lain yang | kedinasan lain yang semua (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
diberikan pimpinan | diberikan pimpinan baik kegiatan yang
baik lisan maupun lisan maupun tertulis diberikan
tertulis pimpinan
2 Diklat Pelatihan Rencana Aksi Perubahan | Kuantitas Jumlah 10 Dokumen Terlampir Terlampir
Kepemimpinan dokumen RAP (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pengawas
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

MOH

ARUDIN,SE

197603052008011009

Purwakarta, 28 Desember 2023

Pejabat Penilai Kiperja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.S1
197608181996121001
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Wond

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197603052008011009

about:blank

MOH. KOMARUDIN,SE
197603052008011009

PENATA, lll.C

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KANTOR KECAMATAN BOJONG

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
PEMBINATK.I IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IVic

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai J§nerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

IWAN SETIAWAN

197606102010011005

PENGATUR TK.I, Il.d

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

n
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . IWAN SETIAWAN

NIP :  187606102010011005

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENGATURTK, Il.d

JABATAN :  PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . TATI PURSITA SOEMAWINATA

NIP : 196701011990032012

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK.IIIId

JABATAN . KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA ¢ KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP 1 187512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATATK.l I
JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA 1 KANTOR KECAMATAN BOJONG
about:blank n
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

about:blank

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA IWAN SETIAWAN 1 NAMA TATI PURSITA SOEMAWINATA

2 NIP 197606102010011005 2 NIP 196701011990032012

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR TK.I, Il.d 3 PANGKAT/GOL. PENATATK.I lIL.d

RUANG
4 JABATAN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UMUM

5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET

ATASAN YANG
DIINTERVENSI

KINERJA INDIVIDU

(1) ()

(3)

(4)

(5)

(6)

A. UTAMA
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1 mengelola dan menyusun Terlaksananya kegiatan tata pemerintahan kuantitas | jumlah dokumen tata 120 Dokumen
administrasi Tata Pemerintahan | Kecamatan Bojong yang akurat sesuai dengan pemerintahan
sesuai dengan prosedur ketentuan yang berlaku
2 mengelola dan menyusun terwujudnya administrasi pemerintahan dengan kuantitas Jumlah dokumen 160 dokumen
Administrasi Tata Pemerintahan | tertib dan aman administrasi
sesual dengan prosedur Pemerintahan Desa
3 mengelola dan menyusun tersedianya laporan hasil kegiatan yang akurat kuantitas jumlah dokumen 60 Dokumen 1
administrasi Tata Pemerintahan | dan dapat dipertangungjawabkan sesuai dengan laporan kegiatan ;
sesual dengan prosedur ketentuan yang berlaku Triwulan/smester/ g
tahunan %
B. TAMBAHAN 4
1 melaksanakan tugas kedinasan | melaksakan tugas dari pimpinan kuantitas jumiah kegiatan 60 kegiztan ,
lain yang diperintahkana atasan i
baik cecara tertulis maupun i
lisan
PERILAKU KINERJA |
¢
Purwakarta, 2 Januan 2023
PegawalYang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
19760610201Q011005 196701011990032012
212

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&
/é’a about:blank
L

//?
7
y
4
y
s -)}'
4y
;@’ LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi
2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi
3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa
kendaraan dinas dan transport
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen rencana kerja )
2 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan dan tahunan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan)
3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan kegiatan)
4 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung
KONSEKUENSI
1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya
Purwakarta, 2 Janu 023
Pejabat Pentigi ja
TATI PURS SOEMAWINATA
196701F11990032012
about:blank "
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tarwunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA !
1 NAMA IMWAN SETIAWAN 1 NAMA TATI PURSITA SOEMAWINATA
2 NIP 197606102010011005 ¥4 NI 196701011990032012
1 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK.I, I1.d 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.I lil.d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA < JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAMAN
PEMERINTAHAN UMUM
5 | UNITKERJA | KANTOR KECAMATAN BOJONG s UNITKERJIA | KANTOR KECAMATAN BOJONG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
"
12
10 |
.
6 |
. \ ;
A g
/7 ?
J & J’ i
ST z
B‘
HASIL KERJA {
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NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @) (8)
A. UTAMA
1 mengelola dan | Terlaksananya kuantitas | jumlah dokumen | 120 Dokumen Terlampir Terlampir
menyusun kegiatan tata tata (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
administrasi pemerintahan pemerintahan
Tata Kecamatan Bojong
Pemerintahan | yang akurat sesuai
sesuaidengan | dengan ketentuan
prosedur yang berlaku
2 mengelola dan | terwujudnya kuantitas | Jumlah dokumen 160 dokumen Terlampir Terlampir
menyusun administrasi administrasi (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Administrasi pemerintahan dengan Pemerintahan
Tata tertib dan aman Desa
Pemerintahan
sesuai dengan
prosedur
3 mengelola dan | tersedianya laporan kuantitas | jumlah dokumen 60 Dokumen Terlampir Terlampir
menyusun hasil kegiatan yang laporan kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
administrasi akurat dan dapat Triwulan/smester/
Tata dipertangungjawabkan tahunan
Pemerintahan | sesuai dengan
sesuai dengan | ketentuan yang
prosedur berlaku
B. TAMBAHAN
1 melaksanakan | melaksakan tugas dari | kuantitas | jumlah kegiatan 60 kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | pimpinan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lain yang
diperintahkana
atasan baik

cecara tertulis
maupun lisan

" RATING HASIL KERJA
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SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

196701011990032012
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DOKUMEN [ VALUASIKINE RJA PEOGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NiP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NiP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NiP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

Tahunan

IWAN SETIAWAN
197606102010011005

PENGATUR TK.I, Il.d

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KANTOR KECAMATAN BOJONG

TATI PURSITA SOEMAWINATA
196701011990032012

PENATATK.H L

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
19761225200604 1009

PENATATK.I I

SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

BAIK

BAIK

TATI PURSITA/ SOEMAWINATA
196701011990032012

n
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

SAHURI, SE
197702062008011003

PENATAlll.c

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

i
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  SAHURI, SE

NIP : 197702062008011003

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAIllLc

JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA . SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP . 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK.IlILd

JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  HERUAGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
NIP 1 197608181996121001
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINATK.I IV.B
JABATAN :  CAMAT BOJONG
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG
about:blank 1n
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SAHURI, SE 1 NAMA MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
2 NIP 197702062008011003 2 NIP 197512252006041009
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATAll.c 3 PANGKAT/GOL. RUANG | PENATATK.1lIl.d
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
6 UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
1) (2) () () (5) (6)
A. UTAMA
1 Dukungan manajemen administrasi Dokumen kegiatan administrasi tata naskah dinas yang Kuantitas Jumlah dokumen tata 12 Dokumen
perkantoran terkelola dengan tertib dan rapi sesuai peraturan naskah dinas yang
perundang-undangan yang berlaku terkelola
2 Dukungan manajemen administrasi Mengelola kebutuhan kantor dan tata usaha kecamatan Kuantitas Jumlah dokumen rumah 12 Dokumen
perkantoran yang terkelola dengan lancar dan baik. tangga dan tata usaha
3 Dukungan manajemen administrasi Dokumen Pengadaan barang/jasa yang terlaksana sesuai Kuantitas Jumlah dokumen 5 Dokumen
perkantoran ketentuan dan prosedur yang berlaku pengadaan barang/jasa
B Dukungan manajemen administrasi Dokumen Administrasi kepegawaian Kecamatan yang Kuantitas jumlah dokumen 12 Dokumen
perkantoran terlayani berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku administrasi
agar tercipta tertib administrasi kepegawaian; kepegawaian yang
\ terlayani

12
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5 Dukungan manajemen administrasi | Dokumen Administrasi Kinerja dan disiplin pegawal yang Kuantitas Jumlah dokumen kinerja 13 Dokumen
perkantoran terkelola dengan baik berdasarkan ketentuan dan prosedur dan disiplin pegawal
yang berlaku yang terkelola
6 Diklat Pelatihan Kepemimpinan Rencana Aksi Perubahan Kuantitas Dokumen 10
Pengawas
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan Tugas Kedinasan Terlaksananya perintah menghadiri keglatan keagaam Kuantitas Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan
Lainnya yang diberikan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis
2 Melaksanakan tugas kedinasan lainnya | Melaksanakan perintah pimpinan Kuantitas Jumlah Keglatan 12 Kegiatan
yang diberikan pimpinan balk secara
tertulis maupun lisan
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

197702062008011003

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilal Kinerja

7512252006041009

22
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

(dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawal yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

(dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, memerlukan kendaraan dinas dan
transport

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan dan lemari arsip yang memadai

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan secara berkala

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen kepegawaian )

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah absensi kepegawaian)

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen absesni pegawai )

(hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dan bulanan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen aset )

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen kepegawaian )

KONSEKUENSI

1

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Eenjai Kinerja

197612252006041009
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Kecamatan Bojong

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAHURI, SE 1 NAMA MOCHAMMAD ISAKOSWARA, S.Pi
2 | NIP 197702062008011003 2 NIP 197512252006041009
3 | PANGKAT/GOL. | PENATAIIl.c 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.IIILd
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA

NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) ) (5) (6) @) (8)

A. UTAMA

1 Dukungan Dokumen Kuantitas Jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
manajemen kegiatan dokumen (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
administrasi administrasi tata naskah
perkantoran tata naskah dinas yang

dinas yang terkelola
terkelola

dengan tertib

dan rapi sesuai

peraturan

perundang-

undangan yang

berlaku

2 Dukungan Mengelola Kuantitas Jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
manajemen kebutuhan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
administrasi kantor dan tata rumah
perkantoran usaha tangga dan

kecamatan tata usaha
yang terkelola

dengan lancar

dan baik.

3 Dukungan Dokumen Kuantitas Jumlah 5 Dokumen Terlampir Terlampir
manajemen Pengadaan dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
administrasi barang/jasa pengadaan
perkantoran yang barangl/jasa

terlaksana
sesuai
ketentuan dan
prosedur yang
berlaku

Dipindai dengan CamScanner
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4 Dukungan Dokumen Kuantitas jumlah 12 Dokumen Terampir Terlampir
manajemen Administrasi dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
administrasi kepegawaian administrasi
perkantoran Kecamatan kepegawaian
yang terlayani yang
berdasarkan terlayani
ketentuan dan
prosedur yang
berlaku agar
tercipta tertib
administrasi
kepegawaian;
5 Dukungan Dokumen Kuantitas jumiah 13 Dokumen Terlampir Terlampir
manajemen Administrasi dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
administrasi Kinerja dan kinerja dan
perkantoran disiplin disiplin
pegawai yang pegawai
terkelola yang
dengan baik terkelola
berdasarkan
ketentuan dan
prosedur yang
berlaku
6 Diklat Pelatihan | Rencana Aksi | Kuantitas | Dokumen 10 Terlampir Terlampir
Kepemimpinan | Perubahan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pengawas
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan | Terlaksananya | Kuantitas Jumlah 12 Kegiatan Terlampir Terlampir
Tugas perintah Kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kedinasan menghadiri
Lainnya yang | kegiatan
diberikan oleh | keagaam
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

N

E Dipindai dengan CamScanner
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2 Melaksanakan | Melaksanakan | Kuantitas Jumlah 12 Kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | perintah Kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lainnya yang pimpinan
diberikan

pimpinan baik
secara tertulis
maupun lisan

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

SAHURI, SE

197702062008011003

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197512252006041009

4l4

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SAHURI, SE
NIP 197702062008011003
PANGKAT/GOL. RUANG PENATAlll.c

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
197512252006041009

PENATATK.I lll.d

SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
PEMBINATK.I IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Vhea.,

MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
97512252006041009

n

E Dipindai dengan CamScanner
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

WAHYUDIN, A.Md, KEP
197905122006041017

PENATA, lIl.C

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

n

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : WAHYUDIN, A.Md, KEP

NIP : 197905122006041017

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATA, lI.C

JABATAN :  KEPALA SEKSI| KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
NIP :  197608181996121001
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK. IV.B

JABATAN . CAMAT BOJONG

UNIT KERJA ¢ KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
NIP :  196811071990101001
PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA .  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
about:blank

n
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WAHYUDIN, A.Md, KEP 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
2 NIP 197905122006041017 2 NIP 197608181996121001
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA, lIl.C 3 PANGKAT/GOL. PEMBINATK.I IV.B
RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 JABATAN CAMAT BOJONG
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
() (2) 3) 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 kegiatan penyelenggaraan tugas Terselenggaranya pelayanan publik bidang Kuantitas jumiah no_&:._m.: 12 Dokumen
Kesejahteraan Sosial sesuai dengan | kesejahteraan yang sesuai dengan ketentuan yang pelayanan publik
ketentuan yang berlaku untuk berlaku
mengurangi tingkat kerawanan
sosial masyarakat kecamatan

Bojong
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& Dipindai dengan CamScanner
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about:blank

2 kegiatan penyelenggaraan tugas terwujudnya dokumen pelaksanaan tugas bawahan
Kesejshteraan Sosial sesuai dengan | yang efekiif dan efisien sesuai dengan ketentuan yang
ketentuan yang berlaku untuk berlaku
mengurangi tingkat kerawanan
sosial masyarakat kecamatan
Bojeong

Kuantitas

Jumlah Dokumen yang 14 Dokumen
terlaksana

3 kegatan penyelenggaraan tugas Terselesaikannya dokumen kegiatan seksi
Kesejahteraan Sosial sesuai dengan | kesejahteraan sosial
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat kerawanan
sosial masyarakat kecamatan
Bojong

Kuantitas

Jumlah Dokumen yang 10 Dokumen
terlaksana

4 kegiatan penyelenggaraan tugas Terciptanya dokumen renja kegiatan seksi
Kesejahteraan Sosial sesuai dengan | kesejahteraan sosial yang akurat dan sesusi SOP
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat kerawanan
sosial masyarakat kecamatan
Bojong

Kuantitas

Jumlah dokumen renja 1 Dokumen
kasi

5 keg atan penyelenggaraan tugas Terwujudnya laporan kegiatan yang akurat dan dapat
Kesejzhteraan Sosial sesuai dengan | dipertanggungjawabkan
ketentuzn yang beriaku untuk
mengurangi tingkat kerawanan
sosial masyarakat kecamatan
Bojong

Kuantitas

Jumlah Dokumen 10 Dokumen

B. TAMBAHAN

1 Melaksanzkan tugas kedinasan lain | Melaksanakan perintah pimpinan
yang diperintzh atasan baik secara
tertulis maupun ksan

Kuantitas

Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan

PERILAKU KINERJA

97905122006041017

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kingrja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.S|
197608181996121001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana yang
memadai

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kampeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi, kendaraan dinas dan transport

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rentra kasi)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen pelayanan publik)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen pelayanan publik)

4 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kinerja)

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.S|
197608181996121001

n

& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

& Dipindai dengan CamScanner

Tahunan

Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA WAHYUDIN, A.Md, KEP 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI

2 |NIP 197805122006041017 2 NIP 1976081819986121001

3 | PANGKAT/GOL. PENATA, IILC 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA TK.I IV.B

RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN 4 JABATAN CAMAT BOJONG
SOSIAL
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12

Y
oNPAEYRO

HASIL KERJA
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untuk mengurangi
tingkat kerawanan
sosial masyarakat
kecamatan
Bojong

NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
™) (2) (3) (4) (5) (6) 0] (8)
A. UTAMA
1 kegiatan Terselenggaranya Kuantitas jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
penyelenggaraan | pelayanan publik bidang dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
tugas kesejahteraan yang pelayanan
Kesejshtersan | sesuai dengan ketentuan publik
Sosial sesuai yang berlaku
dengan ketentuan
yang berlaku
untuk mengurangi
tingkat kerawanan
sosial masyarakat
kecamatan
Bojong
2 kegiatan terwujudnya dokumen Kuantitas Jumlah 14 Dokumen Terlampir Terlampir
penyelenggarazn | pelaksanaan tugas Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
tugas bawahan yang efektif dan yang
Kesejzhteraan efisien sesuai dengan terlaksana
Sosial sesuai ketentuan yang berlaku
dengan ketentuan
yang berlaku

& Dipindai dengan CamScanner
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3 kegiatan
penyelenggaraan
tugas
Kesejahteraan
Sosial sesuai
dengan ketentuan
yang beriaku
untuk mengurangi
tingkat kerawanan
sosial masyarakat
kecamatan
Bojong

Terselesaikannya
dokumen Kegiatan seksi
kesejahteraan sosial

Kuantitas

Jumlah
Dokumen
yang
terlaksana

10 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

4 kegiatan
penyelenggaraan
tugas
Kesejzhteraan
Sosial sesuai
dengan ketentuan
yang beriaku
untuk mengurangi
tingkat kerawanan
sosial masyarakat
kecamatan
Bojong

Terciptanya dokumen
renja kegiatan seksi
kesejahteraan sosial yang
akurat dan sesusi SOP

Kuantitas

Jumlah
dokumen
renja kasi

1 Dokumen

Terlampir
(hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

5 kegiatan
penyelenggaraan
tugas
Kesejahterzan
Sosial sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku
untuk mengurangi
tingkat kerawanan
sosial masyarakat
kecamatan
Bojong

Terwujudnya laporan
kegiatan yang akurat dan
dapat
dipertanggungjawabkan

Kuantitas

Jumlah
Dokumen

10 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

G TAMBAHAN
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1 Melaksanakan Melaksanakan perintah
tugas kedinasan | pimpinan
lain yang
diperintah atasan
baik secara
tertulis maupun
lisan

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

12 Kegiatan

Terlampir

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/!tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

, AMd, KEP
197305122006041017

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.S|
197608181996121001

Ald
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

Tahunan

WAHYUDIN, A.Md, KEP
197905122006041017

PENATA, Ill.C

KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL

KANTOR KECAMATAN BOJONG

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001

PEMBINA TK.I IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai rja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001

1M
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

Sri Supriatien, SE
197901242007012004

PENATA, lll.C

KEPALA SEKSI| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

i

& Dipindai dengan CamScanner
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

e ey ‘g
R

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

Sri Supriatien, SE

197901242007012004

PENATA, III.C

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KANTOR KECAMATAN BOJONG

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
PEMBINATK.I IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

RAHMAT HERIANSYAH, S.50S, M.SI

196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

10N
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

about:blank

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Sri Supriatien, SE 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
2 NIP 197901242007012004 2 NIP 197608181996121001
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA, lll.C 3 PANGKAT/GOL. PEMBINATK.I IV.B
RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 JABATAN CAMAT BOJONG
DAN DESA
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI KINERJA INDIVIDU
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 kegiatan penyelenggaraan tugas | Terbentuknya koordinasi yang baik dengan berbagai Kuantitas terlaksananya 12 Dokumen
pemberdayaan masyarakat elemen sebagai dasar dalam pelayanan masyarakat kegiatan sesuai
sesuai dengan ketentuan yang serta pengawasan di seksi pemberdayaan dengan prosedur
berlaku untuk meningkatkan masyarakat dan desa dalam menunjang kegiatan
kualitas hidup masyarakat
_[ kecamatan Bojong

172
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2 kegiatan penyelenggaraan tugas | Terwujudnya dokumen rencana kerja seksi Kuantitas Jumlah dokumen 2 Dokumen
pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat dan desa yang akurat rencana kegiatan
sesuai dengan ketentuan yang serta berjalan dengan baik sesuai dengan prosedur yang terkelola
berlaku untuk meningkatkan dan ketentuan yang berlaku
kualitas hidup masyarakat
kecamatan Bojong
3 kegiatan penyelenggaraan tugas | Terpenuhinya pelaksanaan tugas bawahan yang Kuantitas terlaksananya 12 Dokumen
pemberdayaan masyarakat efektif dan efesien sesuai dengan tugas pokok dan kegiatan sesuai
sesuai dengan ketentuan yang fungsi seksi pemberdayaan masyarakat dan desa dengan prosedur
berlaku untuk meningkatkan
kualitas hidup masyarakat
kecamatan Bojong
4 kegiatan penyelenggaraan tugas | Terwujudnya pelaporan yang akurat serta dapat Kuantitas jumlah dokumen 12 Dokumen
pemberdayaan masyarakat dipertanggungjawabkan sesuai dengan prosedur administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dan ketentuan yang berlaku kepegawaian yang
berlaku untuk meningkatkan terlayani
kualitas hidup masyarakat
kecamatan Bojong
5 Melaksanakan tugas kedinasan | Aksi Perubahan Optimalisasi Pelaporan BUMDes Kuantitas Jumlah Dokumen 15 Dokumen
lain yang diperintah atasan baik | Melalui Aplikasi SIAP LAPOR BUMDES Di RAP
secara tertulis maupun lisan Kecamatan Bojong Kabupaten Purwakarta
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan tugas kedinasan | Melaksanakan perintah pimpinan Kuantitas Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan
lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

PERILAKU KINERJA

197901242007012004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M,SI
197608181996121001

212
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. LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1| (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

N

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa
kendaraan dinas dan tansport

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan intemet, dan ATK,

perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen rencana kerja)

n

(hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan kinerja)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulan dan tahunan berikut data yang

dilaporkan adalah dokumen laporan administrasi bumdes bulanan
dan tahunan )

4 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanandan tahunan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan)

w

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanandan tahunan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan)

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai

dengan predikal baik dan mendapatkan lugas tambahan lainnya

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai 2
[/

)

ory, SK
42007012004

||
197901

, 5.8TP,
197608181996121001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Sri Supriatien, SE 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
2 | NIP 197901242007012004 2 NIP 197608181996121001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA, IILC 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK.I IV.B
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN 4 JABATAN CAMAT BOJONG
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14 )
12 |
10 !
8
m |
4
2
0 |

HASIL KERJA
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NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) (3 (4) (5) (6) 7 (@)
A. UTAMA
1 kegiatan Terbentuknya Kuantitas | terlaksananya 12 Dokumen Terlampir Terlampir
penyelenggaraan | koordinasi yang baik kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tugas dengan berbagai sesuai
pemberdayaan | elemen sebagai dasar dengan
masyarakat dalam pelayanan prosedur
sesuai dengan | masyarakat serta
ketentuan yang | pengawasan di seksi
berlaku untuk | pemberdayaan
meningkatkan | masyarakat dan desa
kualitas hidup | dalam menunjang
masyarakat kegiatan
kecamatan
Bojong
2 kegiatan Terwujudnya dokumen | Kuantitas Jumlah 2 Dokumen Terlampir Terampir
penyelenggaraan | rencana kerja seksi dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tugas pemberdayaan rencana
pemberdayaan | masyarakat dan desa kegiatan yang
masyarakat yang akurat serta terkelola

sesuai dengan

ketentuan yang

berlaku untuk

meningkatkan

kualitas hidup
masyarakat
kecamatan

Bojong

berjalan dengan baik
sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku

214

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/01/24 14.30 about:blank
3 kegiatan Terpenuhinya Kuantitas | terlaksananya | 12 Dokumen Terlampir Terampir
penyelenggaraan | pelaksanaan tugas kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tugas bawahan yang efektif sesuai
pemberdayaan | dan efesien sesuai dengan
masyarakat dengan tugas pokok prosedur
sesuai dengan | dan fungsi seksi
ketentuan yang | pemberdayaan
berlaku untuk | masyarakat dan desa
meningkatkan
kualitas hidup
masyarakat
kecamatan
Bojong
4 kegiatan Terwujudnya pelaporan | Kuantitas jumlah 12 Dokumen Terlampir Terlampir
penyelenggaraan | yang akurat serta dapat dokumen (hitps://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tugas dipertanggungjawabkan administrasi
pemberdayaan | sesuai dengan kepegawaian
masyarakat prosedur dan ketentuan yang terlayani
sesuai dengan | yang berlaku
ketentuan yang
beriaku untuk
meningkatkan
kualitas hidup
masyarakat
kecamatan
Bojong
5 Melaksanakan | Aksi Perubahan Kuantitas Jumlah 15 Dokumen Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | Optimalisasi Pelaporan Dokumen (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
lain yang BUMDes Melalui RAP
diperintah atasan | Aplikasi SIAP LAPOR
baik secara BUMDES Di
tertulis maupun | Kecamatan Bojong
lisan Kabupaten Purwakarta
B. TAMBAHAN
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1 Melaksanakan
tugas kedinasan
lain yang
diperintah atasan
baik secara
tertulis maupun
lisan

Melaksanakan perintah
pimpinan

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

12 Kegiatan

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pe

ai Yang Dipilai
C

197901242007012004

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI

197608181996121001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197901442007012004

about:blank

Tahunan

Sri Supriatien, SE

197901242007012004

PENATA, I1Il.C

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KANTOR KECAMATAN BOJONG

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181296121001
PEMBINATK.I IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kjrefja

ANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

YOGI SALEH, SE
198004132009011001

PENATATK.I, lll.d

KEFALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : YOGI SALEH, SE

NIP : 198004132009011001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK., lll.d

JABATAN :  KEPALA SEKS|I EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HERU AGUS RIYANTO, S.STF, M.SI
NIP . 197608181996121001
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK. IV.B

JABATAN . CAMAT BOJONG

UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . RAHMAT HERIANSYAH, S.80S, M.SI
NIP : 196811071990101001
PANGKAT/GOL. RUANG  : Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
about:blank 11
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

dengan ketentuan yang berlaku untuk
meningkatkan taraf ekonomi
masyarakat kecamatan Bojong

pembangunan sesuai dengan target waktu dan prosedur
yang telah ditetapkan

kegiatan seksi Ekonomi

dan Pembangunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA YOGI SALEH, SE 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI

2 NIP 198004132009011001 2 NIP 197608181996121001

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.I, lil.d 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA TK.| IVB

RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOM| DAN PEMBANGUNAN 4 JABATAN CAMAT BOJONG
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Data ekonomi pembangunan sesuai | Terselenggaranya kegiatan Musrenbang Tingkat Desa Dan Kuantitas Jumlah Dokumen 15 Dokumen
dengan ketentuan yang berlaku untuk | kecamatan Sesuai dengan waktu yang telah di tetapkan Kegiatan musrenbang
meningkatkan taraf ekonomi
masyarakat kecamatan Bojong
2 Data ekonomi pembangunan sesuai | Terwujudnya rencana kerja seksi Ekanomi dan Kuantitas Jumlah dokumen 2 Dokumen
dengan ketentuan yang berlaku untuk | Pembangunan yang akurat serta berjalan dengan baik rencana kerja Seksi
meningkatkan taraf ekonomi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku Ekonomi dan
masyarakat kecamatan Bojong Pembangunan
Data ekonomi pembangunan sesuai | Tersusunnya dokumen kegiatan ekonomi dan Kuantitas Jumlah dokumen 24 Dokumen

T

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/01/24 16.01 about:blank
4 Data ekonomi pembangunan sesuai | Terwujudnya pelaporan yang akurat serta dapat Kuantitas jumlah dokumen laporan 15 Dokumen
dengan ketentuan yang berlaku untuk | dipertanggungjawabkan sesuai dengan prosedur dan tahunan
meningkatkan taraf ekonomi ketentuan yang berlaku
masyarakat kecamatan Bojong
5 Dala ekonomi pembangunan sesuai | Terlaksananya dokumen pelaksanaan tugas bawahan Kuantitas Jumlah Dokumen yang 24 Dokumen
dengan ketentuan yang berlaku untuk | sesuai dengan SOP terlaksana
meningkatkan taraf ekonomi
masyarakat kecamatan Bojong
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan perintah pimpinan Kuantitas Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan
yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : S8KP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim yang pegawal yang kompeten, anggaran yang
lersedia, peralatan ketja berupa leptop, Jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
lersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, ATK, perlu pendampingan
pimpinan, sarana dan prasarana berupa lemari arsip

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutubkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
lersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa
kendaraan dinas dan tranport

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen rencana kegiatan)

2 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan dan tahunan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan)

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen arsip kegiatan)

4 | (hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen laporan kegiatan)

KONSEKUENS|

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

197608181996121001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL. KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YOGI SALEH, SE 1 NAMA HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
2 | NIP 198004132009011001 2 NIP 197608181996121001
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK.I, lll.d 3 PANGKAT/GOL. PEMBINATK.I IVB
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI| EKDNOM| DAN 4 JABATAN CAMAT BOJONG
PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
” 10
W 8
m 6
W 4
| 2
W 0
A R %
& & O &
& r@o o
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS! BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

E

™
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1) 2 () 4 (5) (6) Q) (8)
A. UTAMA
1 Data ekonomi Terselenggaranya kegiatan | Kuantitas Jumlah 15 Dokumen Terlampir Terlampir
pembangunan | Musrenbang Tingkat Desa Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
sesuai dengan Dan kecamatan Sesuai Kegiatan
ketentuan yang | dengan waktu yang telah di musrenbang
beraku untuk tetapkan
meningkatkan taraf
ekonomi
masyarakat
kecamatan Bojong
2 Data ekonomi Terwujudnya rencana kerja Kuantitas Jumlah 2 Dokumen Terlampir Terlampir
pembangunan seksi Ekonomi dan dokumen ?%m_s_uu.u::,__mxm:mxmc.co.E.._mau:mzm,gm_cmm: (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
sesuai dengan Pembangunan yang akurat rencana kerja
ketentuan yang | serta berjalan dengan baik Seksi
berlaku untuk sesuai dengan prosedur dan Ekonomi dan
meningkatkan taraf | ketentuan yang berlaku Pembangunan
ekonomi
masyarakat
kecamatan Bojong
3 Data ekonomi Tersusunnya dokumen Kuantitas Jumlah 24 Dokumen Terlampir Terlampir
pembangunan kegiatan ekonomi dan dokumen (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
sesuai dengan pembangunan sesuai kegiatan seksi
ketentuan yang dengan target waktu dan Ekonomi dan
beriaku untuk prosedur yang telah Pembangunan
meningkatkan taraf | ditetapkan
ekonomi
masyarakat
kecamatan Bojong
4 Data ekonomi Terwujudnya pelaporan yang | Kuantitas jumiah 15 Dokumen Terlampir Terlampir
pembangunan akurat serta dapat dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) ?numns_uu.uc.s_mxm:mrmu.uo.w&_maum_dzmcmﬁmma
sesuai dengan dipertanggungjawabkan laporan
sesuai dengan prosedur dan tahunan

ketentuan yang
berlaku untuk
meningkatkan taraf
ekonomi
masyarakat
kecamatan Bojong

ketentuan yang berlaku
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5

Data ekonomi
pembangunan
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku untuk
meningkatkan taraf
ekonomi
masyarakat
kecamatan Bojong

Terlaksananya dokumen
pelaksanaan tugas bawahan
sesuai dengan SOP

Kuantitas

Jumlah
Dokumen
yang
terlaksana

24 Dokumen

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

Melaksanakan
tugas kedinasan
lain yang
diperintah atasan
baik secara tertulis
maupun lisan

Melaksanakan perintah
pimpinan

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

12 Kegiatan

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HERU A RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

004132009011001

about:blank

YOGI SALEH, SE

198004132009011001

PENATATK.I, lll.d

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KANTOR KECAMATAN BOJONG

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI

197608181996121001

PEMBINATK.I IV.B

CAMAT BOJONG

KANTOR KECAMATAN BOJONG

RAHMAT HERIANSYAH, §.S0S, M.SI

196811071990101001

Pembina Utama Muda V/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
minerja

HERU AGUS RIYANTO, S.STP, M.SI
197608181996121001

n
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabaian

Unit Kerja

about:blank

A
A

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bojong

ACEITA

197911172007011004

PENATA MUDAIIlLa

BENDAHARA

KANTOR KECAMATAN BOJONG

Kecamatan Bojong
Tahun 2023

1n
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ACEITA

NIP : 197911172007011004
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDAIIlLa

JABATAN : BENDAHARA

UNIT KERJA . KANTOR KECAMATAN BOJONG

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  SITINURAENAH, S.Ak

NIP : 198108062010012005

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATAMUDATK.I lILb

JABATAN : KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP ¢ 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG ¢ PENATATK.IILd
JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG
about:blank 7
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ACE ITA 1 NAMA SITI NURAENAH, S.Ak
2 NIP 197911172007011004 2 NIP 198108062010012005
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA lll.a 3 PANGKAT/GOL. RUANG | PENATAMUDATK.I liLb
4 JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Melakukan kegiatan pengelolaan yang | Terwujudnya dokumen anggaran yang tertib sesuai prosedur Kuantitas Jumlah dokumen 50 Dokumen
meliputi penerimaan, pengeluaran dan | dan ketentuan yang berlaku sehingga penggunaan keuangan dan gaji yang
pembukuan terkait transaksi keuangan, | anggarannya dapat dipertanggungjawabkan terkelola
berdasarkan peraturan yang berlaku
dalam rangka mendukung kegiatan Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan Kecamatan Bojong.
2 Melakukan kegiatan pengelolaan yang | Terpenuhinya kebutuhan kegiatan dengan cepat, akurat Kuantitas Jumlah Dokumen yang 17 Dokumen
meliputi penerimaan, pengeluaran dan | sesuai dengan prasedur yang berlaku terlaksana
pembukuan terkait ransakei keuangan,
berdasarkan peraturan yang berlaku
dalam rangka mendukung kegiatan Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan Kecamatan Bojong.
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Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penerimaan, pengeluaran dan
pembukuan terkait transaksi keuangan,
berdasarkan peraturan yang berlaku
dalam rangka mendukung kegiatan Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan Kecamatan Bojong.

Terlaksananya kewajiban pemabayaran pajak sesesuai
dengan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran kegaiatan

Kuantitas

Jumlah dokumen pajak 26 Dokumen

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penerimaan, pengeluaran dan
pembukuan terkait transaksi keuangan,
berdasarkan peraturan yang berlaku
dalam rangka mendukung kegiatan Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan Kecamatan Bojong.

Terwujudnya penataan arsip yang rapih untuk tertib
adminitrasi agar dapat dengan cepat ditemukan apabila
diperlukan

Kuantitas

Jumlah dokumen arsip 26 Dokumen
keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penerimaan, pengsluaran dan
pembukuan terkait transaksi keuangan,
berdasarkan peraturan yang berlaku
dalam rangka mendukung kegiatan Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan Kecamatan Bojong.

Tersusunnya laporan keuangan sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Kuantitas

Jumlah Dokumen yang 26 Dokumen
terlaksana

B. TAMBAHAN

Melzksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintzh atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Melaksanakan perintah pimpinan

Kuantitas

Jumlah Kegiatan 48 Kegiatan

PERILAKU KINERJA

Pegawai

ACE ITA
197911172007011004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

SITINURAENAH, S.Ak
198108062010012005
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bojong

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | (dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim yang pegawai yang kempeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

2 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, memeriukan kendaraan dinas dan
transport

3 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
periu pendampingan pimpinan, memeriukan lemari dan ruangan
khusus

4 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, memeriukan kendaraan dinas dan
transport

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, ATK, dan tempat penyimpanan arsip yang memadai dan
aman

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah laporan keuangan)

N

(hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dan bulanan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen keuangan, aset dan cascading )

3 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen keuangan )

4 | (hasil kerja dilaparkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen keuangan )

5 | (hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen keuangan )

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran
dari atasan langsung

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pega lang D¥rfilai Pejabat Penilal Kinerja

197911172007011004 198108062010012005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bojong
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACE ITA 1 NAMA SITI NURAENAH, S.AK
2 | NIP 197911172007011004 2 NIP 198108062010012005
3 | PANGKAT/GOL. | PENATAMUDA lll.a 3 PANGKAT/GOL. PENATAMUDATK.I lILb
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN BOJONG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
| 12
| 10
| 8
" 6
_ 4
| 2
O 1]
RV &
nueo@ onao o L J&O@ “
+© i
HASIL KERJA
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NO. RENCANA

HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

M )

()

(4)

(5)

(6)

]

(8)

A. UTAMA

1 Melakukan
kegiatan
pengelolaan
yang meliputi
penermaan,
pengeluaran dan
pembukuan
terkait transaksi
keuangan,
berdasarkan
peraturan yang
berlaku dalam
rangka
mendukung
kegiatan Sub
Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
Kecamatan

Bojong.

Terwujudnya dokumen
anggaran yang tertib
sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sehingga penggunaan
anggarannya dapat
dipertanggungjawabkan

Kuantitas

Jumlah
dokumen
keuangan

dan gaji

yang
terkelola

50 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
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Melakukan
kegiatan
pengelolaan
yang meliputi
penerimaan,
pengeluaran dan
pembukuan
terkait transaksi
keuangan,
berdasarkan
peraturan yang
berlaku dalam
rangka
mendukung
kegiatan Sub
Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
Kecamatan
Bojong.

Terpenuhinya kebutuhan
kegiatan dengan cepat,
akurat sesuai dengan
prosedur yang berlaku

Kuantitas

Jumlah
Dokumen
yang
terlaksana

17 Dokumen

Terampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
{https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Melakukan
kegiatan
pengelolaan
yang meliputi
penenmaan,
pengeluaran dan
pembukuan
terkait transaksi
keuangan,
berdasarkan
peraturan yang
berlaku dalam
rangka
mendukung
kegiatan Sub
Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
Kecamatan

Bojong.

Terlaksananya kewajiban
pemabayaran pajak
sesesuai dengan
ketentuan yang berlaku
untuk kelancaran
kegaiatan

Kuantitas

Jumlah
dokumen
pajak

26 Dokumen

Terlampir
(https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
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Melakukan
kegiatan
pengelolaan
yang meliputi
penerimaan,
pengeluaran dan
pembukuan
terkait transaksi
keuangan,
berdasarkan
peraturan yang
berlaku dalam
rangka
mendukung
kegiatan Sub
Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
Kecamatan
Bojong.

Terwujudnya penataan
arsip yang rapih untuk
tertib adminitrasi agar
dapat dengan cepat
ditemukan apabila
diperlukan

Kuantitas

Jumlah
dokumen
arsip
keuangan

26 Dokumen

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Melakukan
kegiatan
pengelolaan
yang meliputi
penerimaan,
pengeluaran dan
pembukuan
terkait transaksi
keuangan,
berdasarkan
peraturan yang
berlaku dalam
rangka
mendukung
kegiatan Sub
Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
Kecamatan
Bojong.

Tersusunnya laporan
keuangan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Kuantitas

Jumiah
Dokumen
yang
terlaksana

26 Dokumen

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
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B. TAMBAHAN

1 Melaksanakan | Melaksanakan perintah
tugas kedinasan | pimpinan
lain yang
diperintah atasan
baik secara
tertulis maupun
lisan

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

48 Kegiatan

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

ACE ITA
197911172007011004

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

SITI NURAENAH, AAK
198108062010012005

505

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ACE ITA
NIP 197911172007011004
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATAMUDAIIl.a
JABATAN . BENDAHARA
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN BOJONG
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : SITINURAENAH, S.Ak
NIP : 198108062010012005
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAMUDATK.I llLb
JABATAN - KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA :  KANTOR KECAMATAN BOJONG
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : MOCHAMMAD ISA KOSWARA, S.Pi
NIP : 197512252006041009
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I I
JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN BOJONG
UNIT KERJA ¢ KANTOR KECAMATAN BOJONG
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegaw n nilai
AQGE ITA
NIP. 197911172007011004 198108062010012005
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