KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 [empat) kuesioner yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yartu Eselon Il 1 {satu) orang, Eselon 11l 1 (satu)
orang, Eselon IV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional dibawah eselon 1l tersebut.
2) Jawaban kuesioner disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

|.IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Aulia Pamungkas, ST, M,Si

Jabatan © Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Purwakarta

Perangkat Daerah ¢ Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Il TWUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Hl. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
Sudah Membaca dan Memahami

2] Apakah Saudara Terlibat daiam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023 ?,
jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat pembahasan
sebutkan tanggalnya ?

Ya, Karena SK Tim Renja di buat dan ditanda tangani oleh Kepala Opd Tahun 2023 dan ada
Kegiatan Rapat Tanggal 16 dan 20 lanuari 2023

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan |KU, Perjanjian Kinerja (PK} dan
Target nya tahun 2022 dan 2023 ?

Ya Mengetahui, - -
LNO—L INDIKATOR KINERIA UTAMA | TARGE@_@E@Z{;ITE@@@Q@?_@?E]

1 | Capaian SAKIP Perangkat Daerah | B | 5

2 Frersentase Pemenuhan Penunjang 90% [

| Pelayanan Kantor 7 B N

3 Frekuensi pembinaan, pengawasan dan 1 100% |

penyuluhan terhadap masyarakat, l

aparatur atau badan hukum - A”f

4 | Persentase kasus pelanggaran 100% #

peraturan  Perundang-  undangan 1‘

Daerah dan ketertiban umum yang | e

tertangani L - 1

5 | Frekuensi pelaksanaan operasi dan 40 Keg  40Keg _{

pengendalian/ penertiban trantibmas ) ‘

6 | jumlah  pelaksanaan  kerjasama, 8 Keg - éﬂgﬂﬂ_“ﬂ
l
!
|
i
|

 90%

I N P .

pengawasan, pencegahan dan
B penertiban terhadap asset daerah L I
7 | Jumlah  warga negara  yang 60% 72% '

memperoleh layanan akibat dari
penegakan hukum perda dan perkada

8 | Tingkat pemenuhan kebutuhan 95% 100%
diklat/bimtek  satpol pp yang
diselenggarakan




4)

5)

6)

7)

;"'m’

Pérsentasr anggota satpol [o]¥] yang
dibina

PersentaSe anggota ‘Satlinmas yang'

| dibina

L 11 | Jumlah pembnnaan potensu masy}arakat' i
1

S o S [

959 T 100% ]

|

o 20% 7 O 20% ‘-
10K Keg 10 Keg i

Apakah Saudara merumuskan indikator Kinerja Individu (1KI) Saudara sendiri ? apakah IKi tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022
dan 2023 ?
Tidak Karena di IK| untuk Kepala Perangkat Daerah tidak buatkan
Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerjia yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut ?

Tidak Ada
Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara?.

lya,
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA ] TARGET TAHUN 2022 TARGET TAHUN 2023
1 | Capaian SAKIP Perangkat Daerah ‘ B B
i )|
2 | Frersentase Pemenuhan Penunjang | 90% 90% :
L Pelayanan Kantor i |
| 3 | Frekuensi pembinaan, pengawasan dan 100% 100% ?
“ | penyuluhan  terhadap masyarakat, i
aparatur atau badan hukum J
4 | Persentase kasus pelanggaran 100% | 100%
@ peraturan  Perundang-  undangan 1 i
| Daerah dan ketertiban umum yang | ;
_ | tertangani o | ) |
5 | Frekuensi pelaksanaan operasi dan ‘ 40 Keg 40 Keg
___| pengendalian/ penertiban trantibmas | o
] 6 | Jumlah pelaksanaan kerjasama, 8 Keg 8 Keg
pengawasan, pencegahan dan
penertiban terhadap asset daerah
7 | Jumlah warga negara yang 60% 72% B
g memperoleh layanan akibat dari i
1 penegakan hukum perda dan perkada | |
8 Tingkat pemenuhan kebutuhanl 95% 100% |
e diklat/bimtek  satpol pp  yang | f
diselenggarakan . I - l
9 | Persentase anggota satpol pp yang | 95% 100% r—,
| dibina | J
10 !Persentase anggota Satlinmas yang 20% . 20% i
dibina L i
11 | lumlah pembinaan potensi masyarakat 10 Keg 10 Keg J

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator ?
Capaian Kinerja Sudah Terealisasi 100% di tahun 2023

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET TAHUN 2022 2 |

1 | Capaian SAKIP Perangkat Daerah B 7

2 | Frersentase Pemenuhan Penunjang Pelayanan Kantor 90% o ‘

3 | Frekuensi pembinaan, pengawasan dan penyuluhan terhadap 100% ]

masyarakat, aparatur atau badan hukum |

4 | Persentase kasus pelanggaran peraturan Perundang- undangan 100% l

____ | Daerah dan ketertiban umum yang tertangani i |

5 | Frekuensi pelaksanaan operasi dan pengendalian/ penertiban Zﬁ}(égk =

trantibmas '

6 | Jumlah pelaksanaan kerjasama, pengawasan, pencegahan dan 8Keg wUﬂl
penertiban terhadap asset daerah

7 | Jumiah warga negara yang memperoleh layanan akibat dari 2% ﬂ

penegakan hukum perda dan perkada ;i




T- e e e e b S —
| 8 Tlngkat pemenuhan kebutuhan d:klat/b:mtek smm! pp yang{ 100%

J
I dlselenggarakan _ ] ) 5
J . !
| /

'9 _Persentase anggota satpo! pp yang dlbma - 1009/,” ]
10 ] Fersentase anggota Satlmmas yang. dlbma % _?
11 : Jumlah pembinaan potensi m-nsvarakat 10 Keg |

L —— P et et

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

Upaya yang saudara tempuh? i
Upaya yang di tempuh jika target tidak tercapai pada tahun 2023 kita mengadakan Koordinasl

monitoring dan evaluasi kinerja
9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? lelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan?

lya,

INOo | T KEGIATAN
1 Membuat draft format data kmerja —

2 Mengkoreksi format data kinerja bila benar di dlgandakan h bila salah dik dikembalikan ke staf |

| untuk diperbaiki - -

| Menggandakan dan menyerahkan ke Kabid

1 Menerima dan mengisi data kinerja
| Menerima dan verifikasi data kinerja dari bidang . . |
| Mengentry dan menyerahkan data kinerja pada Kasubbag PKA ]
' Validasi dan paraf data kinerja N o o
Paraf data kinerja o . ]

| Menandatangani data klnerja |

&
i

|
| PEDS e [ LI |

£l

.

Wlw o |;

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan ?

Iya, Mekanismenya melakukan koordinasi dan Rapat per triwulanan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan ?
lya ada, di tuangkan di dalam notulen rapat untuk ditindak lanjuti sesuai pedoman dan prosedur

Perundang-undangan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja ?
lya, Memperbaiki Kinerja sesual dengan kekurangan hasil Monev dan memperbaiki dokumen dan
laporan sesuai Peraturan Perundang-undangan

13} Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja ?
lya ada, Piagam Penghargaan PNS dengan Dedikasi dan Loyalitas Karier Satpol PP Terbaik Tahun
2023

Purwakarta, 15 Maret 2024




KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il 1 (satu) orang, Eselon Il 1 (satu)
orang, Eselon IV dan 1 {satu) orang staf/pejabat fungsional dibawah eselon |l tersebut.
2) Jawaban kuesioner disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

LIDENTITAS RESPONDEN
Nama :  Arief Danu Koswara, S.P
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Purwakarta
Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

I1l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
Sudah Membaca dan Memahami

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya ?

Ya, Terlibat karena ada SK Tim Pembentukan Penyusunan Kerja Tahun 2023 dan ada Kegiatan
Rapat Tanggal 16 dan 20 Januari 2023

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023 ?

Ya Mengetahui,

| NO | INDIKATORKINERIAUTAMA | TARGET TAHUN 2022 | TARGET TAHUN 2023 |
1 | Capaian SAKIP Perangkat Daerah ‘ B ‘ 8 ]
2 | Frersentase Pemenuhan Penunjang - 90% \ 90%
Pelayanan Kantor {
3 | Frekuensi pembinaan, pengawasan dan 100% f 100%

penyuluhan terhadap masyarakat,
aparatur atau badan hukum

4 | Persentase kasus pelanggaran 100%
peraturan  Perundang-  undangan 5
Daerah dan ketertiban umum yang i {
tertangani T 5
5 | frekuensi pelaksanaan operasi dan | 40 Keg ; 40 Keg
pengendalian/ penertiban trantibmas |

6 | Jumlah pelaksanaan kerjasama, 8 Keg ,‘
pengawasan, pencegahan dan {

penertiban terhadap asset daerah |

[ jumiah  warga  negara  yang 60% | 72%
memperoleh layanan 3kibat dari i
penegakan hukum perda dan perkada |

100%

8 Keg f

y




9

11

[_ms, S

|

3

4)

Tingkat  pemenuhan  kebutuhan | 95% 100%
diklat/bimtek  satpol pp  vang

diselenggarakan N— & R —
Persentase anggota satpol pp vyang 95% 100%

jdibina I S o - S
Persentase anggota Satlinmas yang 20% 20%

dibina - o s o !
Jumlah pembinaan potensi masyarakat 10 Keg 10 Keg i

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah iKl tersebut

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022
dan 20237
Tidak Merumuskan sendiri karena harus berkoordiasi dengan unit kerja sesuai dengan prosedur
dan peraturan

IKI dan SKP Sasara Kinerja
| NO_

1

|

4

b
| Persentase dokumen

| perundang-undangan

_| perbendaharaan, dan akunting

__INDIKATORKINERIA

|
|

| TARGET TAHUN 2022
T

TARGET TAHUN 2023 |

; 100%
- mengkoordinasikan penyusunan |
 dokumen perencanaan |

|

100%

Persentase laporan pelaksanaan tugas
lain berdasarkan ketentuan peraturan

|
| Persentase dokumen
| menyelenggarakan penatausahaan i
- keuangan Satuan Polisi Pamong Praja,
‘ yang meliputi anggaran,

|
|
3
‘

| Persentase Dokumen penyusunan dan | 100%

;’pe!aksanaan kebijakan, program, dan |
| kegiatan yang berkenaan dengan urusan |
; kepegawaian serta mengelola |
 administrasi kepegawaian

| Persentase dokumen
mengkoordinasikan, mengendalikan
| serta melaksanakan administrasi

| dokumen Satuan Polisi Pamong Praja
| baik yang masuk maupun keluar, dan

kearsipan

Persentase  dokumen
sarana dan prasarana kerja

pengelolaan 100%

100% |

Persentase dokumen memantau,
mengkoordinasikan, dan melaporkan
setiap kegiatan

100%

100%

Persentase dokumen memberikan saran
dan pertimbangan teknis urusan
kesekretariatan kepada Kepala Satuan

100%

s i pgry

100%

Persentase dokumen melaksanakan
koordinasi dengan pihak lain yang
dipandang perlu untuk memperlancar
pelaskanaan tugas kedinasan

100%

100%

10

Persentase dokumen melaksanakan
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas/ kegiatan sesuai ketentuan yang
berlaku

100%

100%

11

Persentase laporan melaksanakan tugas
lain yang diberikan oleh Kepala Satuan

100%

sesuai lingkup tugas dan fungsinya

100% |

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut ?

lya,



1

___| perbendaharaan, dan akunting

Persentase dokumen
| mengkoordinasikan penyusunan

Persentase laporan pelaksanaan tugas
lain berdasarkan ketentuan peraturan

” _Perundang-undangan

Persentase dokumen
menyelenggarakan penatausahaan
keuangan Satuan Polisi Pamong Praja,
yang meliputi anggaran,

_dokumen perencanaan __r

100%

100%

Persentase Dokumen penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, program, dan
kegiatan yang berkenaan dengan urusan
kepegawaian serta mengelola

_| administrasi kepegawaian

i

O NOWATORKNERA | TARGET TAHUN 2022 | TARGE TaHU

100%

100%

Persentase dokumen
- mengkoordinasikan, mengendalikan
| serta melaksanakan administrasi
dokumen Satuan Polisi Pamong Praja
baik yang masuk maupun keluar, dan

i kearsipan

100%

100%

iPersentase dokumen pengelolaan

sarana dan prasarana kerja

100%

100%

| Persentase dokumen memantau,
mengkoordinasikan, dan melaporkan
setiap kegiatan

100%

100%

Persentase dokumen memberikan saran
dan pertimbangan teknis urusan
kesekretariatan kepada Kepala Satuan

100%

100%

Persentase dokumen melaksanakan
koordinasi dengan pihak lain yang
dipandang perlu untuk memperlancar
pelaskanaan tugas kedinasan

100%

100%

Persentase dokumen melaksanakan
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

tugas/ kegiatan sesuai ketentuan yang
berlaku

100%

100%

L

Persentase laporan melaksanakan tugas
lain yang diberikan oleh Kepala Satuan
Lsesuai lingkup tugas dan fungsinya

100%

T

100%

6

—

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara?,

o,

NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET TAHUN 2022

Persentase dokumen
mengkoordinasikan penyusunan
dokumen perencanaan

100%

100%

Persentase laporan pelaksanaan tugas
lain berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan

100%

Persentase dokumen
menyelenggarakan penatausahaan
keuangan Satuan Polisi Pamong Praja,
yang meliputi anggaran,
perbendaharaan, dan akunting _

100%

Persentase Dokumen penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, program, dan
kegiatan yang berkenaan dengan urusan

100%

TARGET TAHUN 2023 |

2023 |



4 kepegawaian serta mengelola |
|, administrasi kepegawaian
| 5 | Persentase dokumen

- mengkoordinasikan, mengendalikan ‘E ;

| serta melaksanakan administrasi [ ‘

§ dokumen Satuan Polisi Pamong Praja 5
| baik yang masuk maupun keluar, dan |
| kearsipan o
6 | Persentase  dokumen pengelolaan
L sarana dan prasarana kerja
.7 | Persentase dokumen memantau, ; 100%
: | mengkoordinasikan, dan melaporkan |
|| setiap kegiatan |
| 8 | Persentase dokumen memberikan saran |
| ' dan pertimbangan teknis urusan ’
!_ i kesekretariatan kepada Kepala Satuan %

l !

e
Q
(=]
S
|
j=]
o
=

|
i
| S—
|

| ,
| 100% ; 100%
|

|
|
I

100% 100%

| Persentase dokumen melaksanakan 100% _ 100%

| koordinasi dengan pihak lain yang

% dipandang perlu untuk memperlancar
| pelaskanaan tugas kedinasan

| 10 | Persentase dokumen melaksanakan

'\ |
‘ [
|
| evaluasi dan pelaporan pelaksanaan |
|
|
i

100% ! 100%

| tugas/ kegiatan sesuai ketentuan yang
| berlaku

| 11 | Persentase laporan melaksanakan tugas | 100% 100%
| lain yang diberikan oleh Kepala Satuan | f

1 | sesuai lingkup tugas dan fungsinya l |

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator ?
Capaian Kinerja Sudah Terealisasi 100% di tahun 2023
‘Nno [ INDIKATOR KINERIA | TARGET TAHUN 2023
1 | Persentase dokumen mengkoordinasikan 100%
penyusunan dokumen perencanaan

2 | Persentase laporan pelaksanaan tugas lain | 100%
' berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
L ' undangan - )
3 | Persentase dokumen menyelenggarakan 100% ‘

penatausahaan keuangan Satuan Polisi Pamong
Praja, yang meliputi anggaran, perbendaharaan,
| dan akunting o _
. 4 | Persentase  Dokumen  penyusunan  dan | 100%
3 pelaksanaan kebijakan, program, dan kegiatan |

, yang berkenaan dengan urusan kepegawaiani

i serta mengelola administrasi kepegawaian
5 | Persentase dokumen mengkoordinasikan, 100%
{ mengendalikan serta melaksanakan administrasi
dokumen Satuan Palisi Pamong Praja baik yang
[ masuk maupun keluar, dan kearsipan )
| 6 | Persentase dokumen pengelolaan sarana dan 100%
_prasarana kerja

7 | Persentase dokumen memantau, 100%
mengkoordinasikan, dan melaporkan setiap
| kegiatan N .
8 | Persentase dokumen memberikansarandan | 100% T

pertimbangan teknis urusan kesekretariatan
| kepada Kepala Satuan

9 | Persentase dokumen melaksanakan koordinasi 100%
dengan pihak lain yang dipandang perlu untuk
.| memperfancar pelaskanaan tugas kedinasan |
10 | Persentase dokumen melaksanakan evatuasi B -
dan pelaporan petaksanaan tugas/ kegiatan
sesuat ketentuan yang berlaku




| 12 Persentase laporan melaksanakan tugas lain | - 100%
- yang diberikan oleh Kepala Satuan sesuai
+ lingkup tugas dan fungsinya

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Upaya yang di tempuh jika target tidak tercapai pada tahun 2023 kita mengadakan Koordinast
monitoring dan evaluasi kinerja

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan hagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan?

~ KEGIATAN , )

mengkoordmasnkan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan

L

!

I Laporan melaksanakan tugas lain berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
' undangan -

’,3 ' menyelenggarakan penatausahaan keuangan Satuan Polisi Pamong Praja yang |
|

-

|

meliputi anggaran, perbendaharaan, dan akunting

i=4

| menyusuri_da—nmelaksanakan kebijakan, program, dan kegiatan yang berkenaan
dengan urusan kepegawaian serta mengelola administrasi kepegawaian

u

| mengkoordinasikan, mengendalikan serta melaksanakan administrasi dokumen
Satuan Polisi Pamang Praja baik yang masuk maupun keluar, dan kearsipan

mengeh;ia sarana dan prasaréna kerja Satuan Polisi Pamong Praja

| memantau, mengkoordinasikan, dan melaporkan setiap kegiatan Satuan Polisi
| Pamong Praja kepada Kepala Satuan

[o5]

memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan kepada Kepala

' Satuan
- .
9 | melaksanakan koordinasi dengan pihak lain yang dipandang perlu untuk

} memperlancar pelaskanaan tugas kedinasan

110 | melaksanakan evaluasi dan pe!aporan pelaksanaan tugasf keg:atan sesuai ketentuan |
‘ yang berlaku - - ;

11 | melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Satuan sesuai lingkup tugas dan
fungsinya f

1

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan ?
lya, Mekanismenya melakukan koordinasi dan Rapat per triwulanan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan ?

lya ada, di tuangkan di dalam notulen rapat untuk ditindak lanjuti sesuai pedoman dan prosedur
Perundang-undangan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input ofeh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja ?
lva, Memperbaiki Kinerja sesuai dengan kekurangan hasil Monev dan memperbaiki dokumen dan
laporan sesuai Peraturan Perundang-undangan




13) Apakah Saudar i i
kerja/pimpmanait:mt I'<er]§ saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan umt
Loy tsamsasu atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
e an bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja ?
. Plagam Penghargaan Masa Kerja 20 Tahun

Purwakarta, 15 Maret 2024

Responden,

ARIEF DANU KOSWARA, SP
NIP. 196801062006041005




KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP SATUAN POLISI PAMONG PRAIA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengis 4 (empat) kuesioner yang terdirl darl masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon 11 1 (satu) orang, Eselon 11 1 (satu)
orang, Eselon IV dan 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional dibawah eselon Il tersebut,
2) Jawaban kuesioner disesuaikan dengan Jenjang Jabatan dari tupoksi masing masing pejabat diatas,

L.IDENTITAS RESPONDEN
Nama Popon Yuningsih, 5,504
Jabatan Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenal pemaharman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan,

. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 7
Sudah Membaca dan Memahami

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara datam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya ?

Ya, Terlibat karena ada SK Tim Pembentukan Penyusunan Kerja Tahun 2023 dan ada Kegiatan
Rapat Tanggal 16 dan 20 lanuari 2023

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023 ?

Ya Mengetahui,

' NO | INDIKATOR KINERIA UTAMA

S

NERIAUTAMA | TARGET TAHUN 2022 | TARGET TAHUN 2023
1 | Capaian SAKIP Perangkat Daerah B B

— |

2 | Frersentase Pemenuhan Penunjang
B Pelayanan Kantor e o
3 | Frekuensl pembinaan, pengawasandan |
penyuluhan  terhadap masyarakat,
§ aparatur atau badar hukum

4 | Persentase kasus pelanggaran
peraturan  Perundang-  undangan
Daerah dan ketertiban umum vyang
tertangani

90% : 90%

S 100% 100%

100%

. 100%

Frekuensi pelaksanaan osg;asl dan
pengendalian/ penertiban trantibmas

Jumlah pelaksanaan kerjasama,
pengawasan, pencegahan dan
penertiban terhadap asset daerah

Jumlah warga negara yang
memperoleh layanan akibat dari
penegakan hukum perda dan perkada

wr I{e-g““ S—

8Keg

~ 40Keg
-

2%




4)

5)

6)

7)

]

[os]

' Tingkat  pemenuhan  kebutuhan | 95% | 100%
 diklat/bimtek  satpol  pp yang | '

]
L__ diselenggarakan !
| 9 | Persentase anggota satpol pp yang | 95% | 100%
|| dibina |
10 | Persentase anggota Satlinmas yang | 20% 20%
| dibina | - l
| 11 | Jumizh pembinaan potensi masyarakat | 10 Keg | 10 Keg

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IK| tersebut

sama dengan Sasaran Kinerjz Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan iKl dan Targetnya tahun 2022
dan 2023 ?

Tidak Merumuskan sendiri karena harus berkoordiasi dengan unit kerja sesuai dengan prosedur
dan peraturan

IKI dan SKP Sasaran Kinerja Ya Sama

11 NO | INDIKATOR KINERIA | TARGET TAHUN 2022 | TARGET TAHUN 2023 |
| 1 | Tersusunnya dokumen laporan kinerja | 9 Dokumen 9 Dokumen |
‘E 2 , Tersusunnya Rencana Kerja dan ‘ 2 Dakumen | 2 Dokumen

; ' Anggaran 1 - | _
[ 3 | Tersusunnya Review Renstra SKPD | 2 Dokumen 2Dgkumen |
| 4 | Tersusunnya Review Standar Pelayanan | 1 Dokumen i 1 Dokumen

i | (SP) dan Standar Operasional Prosedur 3

| (SOP)

Apakah IKI Saudara/ indicator kinerjz unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut ?

lya,

i_NO i INDIKATOR KINERIA ' TARGET TAHUN 2022 | TARGET TAHUN 2023 |
[ 1 | Tercapainya Pelaksanaan Administrasi | 9 Dokumen ' 9 Dokumen
t_ | Perkantoran '
2 ‘ Tercapainya Dokumen Perencanaan | 4 Dokumen 4 Dokumen
t ‘ dan Pelaporan Capaian Kinerja dan
L | Keuangan yang tepat waktu. |
| 3 ;'Tersedianya data Kinerja OPD yang | 1 Dokumen 1 Dokumen
} | dibutuhkan.

|
|

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara?.
lya,

| NO | INDIKATOR KINERJIA . TARGET TAHUN 2022 | TARGET TAHUN 2023 |
1 | Tersusunnya dokumen laporan kinerja 9 Dokumen S Dokumen
2 | Tersusunnya Rencana Kerja dan 3 2 Dokumen 2 Dokumen |
.| Anggaran | |
3 | Tersusunnya Review Renstra SKPD ! 2 Dokumen 2 Dokumen
4 | Tersusunnya Review Standar Pelayanan . 1 Dokumen é_ 1 Dokumen
1 (SP) dan Standar Operasional Prosedur | '
| (sop) |

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator ?

Capaian Kinerja Sudah Terealisasi 100% di tahun 2023

NO INDIKATOR KINERIA TARGET TAHUN 2022 ﬂ!
1 | Tersusunnya dokumen laporan kinerja i 9 Dokumen 1
2 | Tersusunnya Rencana Kerja dan Anggaran ' 2 Dokumen “;
3 | Tersusunnya Review Renstra SKPD 2 Dokumen B
4 | Tersusunnya Review Standar Pelayanan (SP) dan

: 1 Dokumen 45
A Standar Operasional Prosedur (SOP) | 1




L

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Upaya yang di tempuh jika target tidak tercapai pada tahun 2023 kita mengadakan Koordinasi,
monitoring dan evaluasi kinerja

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
|mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan?
ya,

Ny KEGIATAN ]

1 Rencana dan Program KErja Sbliliaéian'Pérrgh_('_‘(aﬁnaan dan Pelaporan Sub Kegiatan

disusun sesuai petunjuk teknis sebagai pedoman pelaksanaan tugas

meliputi Renstra, Renja, Lakip, LPPD, LKPJ, SPIP, IKM urusan bidang ketenteraman dan
| ketertiban umum serta perlindungan masyarakat dan Profil Satpol PP disusun sesuai
data yang diperlukan berdasarkan peraturan yang berlaku.

1
2 Data/Bahan yang diperlukan untuk penyusunan perencanaan dan pelaporan Satpol PP |
|
|

| 3 Data Laporan Kegiatan Sa't];ol PP dianalisis dan disusun sesuai pedoman dan peraturan
yang berlaku
4 Kegiatan Kebijaigr_\,_Pr_f)é}éiﬁ,- -Fse_ré;l'céﬁa_;;r{,”IE’.é_Igp_(;fan_(-ién Kegiatan Koordinasi
Perangkat Daerah serta Pihak Lain Satpol PP disusun sesuai pedoman berdasarkan
peraturan yang berlaku

it mmed

i
RO . W . R S——— S ———— ey

5 Evaluasi dan Peiaporan-éééiigééi '?i_éili-/_xﬁ;ggr;rﬁan i’e!ap-dr-f_ahn Sta rridé;rﬁéla’yanan -‘
L . VMinimaI (SPM) sesuai prosedur dan peraturan perundangundanrganr

'6 | Pelaksanaan Tugas Lain disusun sesuai petunjuk teknis berdasarkan ketentuan Peraturan |
! Perundang-Undangan I

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan ?
lya, Mekanismenya melakukan koordinasi dan Rapat per triwulanan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan ?
lya ada, di tuangkan di dalam notulen rapat untuk ditindak lanjuti sesuai pedoman dan prosedur
Perundang-undangan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja ?
lya, Memperbaiki Kinerja sesuai dengan kekurangan hasil Monev dan memperbaiki dokumen dan
laporan sesuai Peraturan Perundang-undangan

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerjafpimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja ?
lya ada, Piagam Penghargaan Masa Kerja 10 Tahun dan 20 Tahun dari Presiden

Purwakarta, 15 Maret 2024

Responden,

POPON YUNINGSIH, S.Sos
NIP. 19681120 199102 2 001

== TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA ==




KUESIONER WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISAS)
EVALUAS! IMPLEMENTAS! SAKIP SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesioner yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il 1 {satu) orang, Eselon 11 1 (satu}
orang, Eselon IV dan 1 {satu) orang staf/pejabat fungsional dibawah eselan iif tersebut.
2} Jawaban kuesioner disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Daryanto

Jabatan . Pengelola Program dan Laporan

Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
1. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedufian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
Sudah Membaca dan Memahami

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencanz Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnyz ?
Ya, Terlibat karena ada SK Tim Pembentukan Penyusunan Kerja Tahun 2022 dan 2023 dan zda

Kegiatan Rapat Tanggal 16 dan 20 Januari 2023

3} Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan ofeh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK} dan
Target nya tahun 2022 dan 2023 ?

Ya Mengetahui,

. NO | INDIKATOR KINERJIA UTAMA | TARGET TAHUN 2022  TARGET TAHUN 2023 |
|1 | Capaian SAKIP Perangkat Daerah B 8
| i f |
g( 2 ; Frersentase Pemenuhan Penunjang 90% 80%
i | Pelayanan Kantor ! |

3 | Frekuensi pembinaan, pengawasan dan | 100% i 100% |

| - penyuluhan  terhadap masyarakat, ‘i
{ | aparatur atau badan hukum

4 | Persentase  kasus  pelanggaran
! }» peraturan  Perundang-  undangan
|  Daerah dan ketertiban umum yang |
§ ! tertanganti I
5 | Frekuensi pelaksanaan operasi dan | 40 Keg " 40 Keg
pengendalian/ penertiban trantibmas ;
6 |Jumlah  pelaksanaan  kerjasama, 8 Keg 8 Keg
pengawasan, pencegahan dan ¢
penertiban terhadap asset daerah '
7 | Jumiah warga negara yang 60% f 72% il |
memperoleh layanan akibat dari !
i penegakan hukum perda dan perkada

100% 100%




4)

5)

6}

7}

T Tingkat

8 pemenuyhan  kebutuhan | 955 ( 100%
diklat/bimtek  satpol  pp yang.‘ !
b Giselenggarakan
9 | Persentase anggota satpol pp yangs 95% i 100%
L. dibina R . N—— R S
! 10 Persentase anggotaﬂggiur;n\as yang | T 20% ' 20%
| | dibina _— I ST
11 | lumlah pembmaan pomns: masyarakat 10 heg 10 Keg :

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (iKI) Saudara sendiri ? apakah Kt tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022
dan 2023 ?

Tidak Merumuskan sendiri karena harus berkoordiasi dengan unit kerja sesuat dengan prosedur

dan peraturan
IKI d;n SKP Sasara Kmer;a Ya Sama

' NO | _ INDIKATORKINERIA | TARGET TAHUN 2022 | TARGET TAHUN 2023 _ )
i 1 1 Tersusunnya dokumen laporan kmerja 2 Dol».umen | 9Dokumen |
|2 Tersusunnya Rencana Kerja dan 2 Dokumen 2 Dokumen Z
__ Anggaran o I
|3 ;_Tersusunnya Rewew Renstra SKPD | 2Dokumen | 2 Dokumen %
4 | Tersusunnya Review Standar Pelayanan 1 Dokumen | 1 Dokumen
{SP} dan Standar Operasional Prosedur

| (S0P) |

Apakah IK! Saudara/ indicator kinerja unit kerja vang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
lika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut ?

Iya,
[ NO  INDIKATORKINERIA | TARGET TAHUN 2022 | | TARGET TAHUN 2023 |
1 Tercwpamye Pelaksanaan Administrasi | 9 Dokumen 9 Dokumen
__ Perkantoran N e e ez ]
2 Tercapamva Dokumen Perencanaan 4 Dokumen -' 4 Dokumen
dan Pelaporan Capaian Kinerja dan {
| Keuangan yang tepat waktu. N __:’
3  Tersedianya data Kmerja OPD yang ; 1 Dokumen 1 Dokumen "

dibutuhkan.

I
|

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi ofeh indicator kinerja saudara?.

lya,

| NO | INDIKATOR KINERJA | TARGET TAHUN 2022 | TARGET TAHUN 2(_)_2_%

_ 1 Tersusunnya dokumen laporan kinerja E S Dokumen ' 9 Dokumen |
2 | Tersusunnya Rencana Kerja dan 2 Dokumen ’ 2 Dokumen |

|| Anggaran ‘: I _u'.

L 3 Tersusunnya Review Renstra SKPD r 2 Dokumen | 2D0ockumen ) f
4 | Tersusunnya Review Standar Pelayanan | 1 Dokumen ' 1 Dokumen

' (SP) dan Standar Operasional Prosedur |

L l(sop) |

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2022? Sebutkan realisasi capaian per indicator ?
Capaian Kinerja Sudah Terealisasi 100% di tahun 2022

NO INDIKATOR KINERIA TARGET TAHUN 2022 |
1 | Tersusunnya dokumen laporan kinerja 9 Dokumen _:
2 | Tersusunnya Rencana Kerja dan Anggaran 2 Dokumen i
3 | Tersusunnya Review Renstra SKPD 2 Dokumen - :,
4 | Tersusunnya Review Standar Pelayanan (SP) dan 1 Dokumen !

f Standar Operasional Prosedur {SOP) |




8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapal, apa
upaya yang saudara tempuh?

Upaya yang di tempuh Jika target tidak tercapal pada tahun 2022 kita mengadakan Koordinasi,
monitoring dan evaluasi kinerja
Apakah atasan Jangsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan?
Iya,
NO | KEGIATAN
1

9)

E | Rencana dan Program Kerja Subbagian Perencanaan dan Pelaporan Sub| Kegiatan -
’l | disusun sesuai petunjuk teknis sebagal pedoman peiaksaman tugas
%
|
&
\

{
1
2 | Data/Bahan yang diperlukan untuk penyusunan perencanaan dan pelaporan Satpol PP
| meliputi Renstra, Renja, Lakip, LPPD, LKPJ, SPIP, IKM urusan bidang ketenteraman dan
& ketertiban umum serta perlindungan masyarakat dan Profil Satpol PP disusun sesuai
| data yang diperlukan berdasarkan peraturan yang berlaku -
|3 ' Data Laporan Kegiatan Satpol PP dianalisis dan disusun sesuai pedoman dan peraturan

| yang berlaku e
: Kegnétaﬁ Kebuakan Progmm ‘Perencanaan, Pelaporan dan Kegiatan Koordinasi
Perangka{ Daerah serta Pihak Lain Satpol PP disusun sestuai pedoman berdasarkan
| peraturan yang berlaku

B

:5 Evaiuas: dan Pelaporan Realisasi FlSlkﬁAnggaran dan Pelaporan ‘Standar Pelayanan
| Mlnlmal (SPM) sesuai p!oseduu dan peraturan perundanp ul_ldangan _

6 i Pelaksanaan Tugas Lain disusun sesuai petun;uk teknis berdasarkan ketentuan Peraturan
| Perundang-Undangan

~.__-..-\.__.L. 22 S e

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan ?
lya, Mekanismenya melakukan koordinasi dan Rapat per triwulanan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perfu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan ?
lya ada, di tuangkan di dalam notulen rapat untuk ditindak lanjuti sesuai pedoman dan prosedur
Perundang-undangan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja ?
lya, Memperbaiki Kinerja sesuai dengan kekurangan hasil Monev dan memperbaiki dokumen dan
laporan sesuai Peraturan Perundang-undangan

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja ?
lya ada, Piagam Penghargaan 10 besar Pelaporan Mingguan

Purwakarta, 15 Maret 2024

Responden,

DARYANTO
NIP. 19820919 200901 1 003




