1112/24, 10:33 AM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perhubungan

Nama R. IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST, M.M
NIP 197202282003121003
Pangkat/Gol.Ruang Pembina TK.I, IV/b

Jabatan KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Unit Kerja Dinas Perhubungan

Dinas Perhubungan
Tahun 2023



1/12/24, 10:33 AM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - R. IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST, MM
NIP . 197202282003121003

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina TK.l, IV/b

JABATAN . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

UNIT KERJA :  Dinas Perhubungan

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . BENNI IRWAN

NIP : 197301231992031001
PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina Utama Muda, IV/c
JABATAN . Pj. BUPATI

UNIT KERJA . Pemerintah Daerah Kabuptaen Purwakarta



———————
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~ 1115/24,12:32 PM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Perhubungan

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA R. IWAN SOEROSO 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
SOEDIRO, ST, MM
2 | NIP 197202282003121003 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina TK.I, IV/b 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda
RUANG RUANG Ivic
4 | JABATAN KEPALA DINAS 3 JABATAN SEKRETARIS
PERHUBUNGAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Dinas Perhubungan 5 UNIT KERJA Sekretariat Daerah
Kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) Q) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Terpenuhinya Kuantitas | Capaian SAKIP BAIK
keselamatan Kebutuhan Penunjang Perangkat
dan kelancaran | Dalam Rangka Daerah
Trasportasi Mendukung
Perhubungan Pelaksanaan Urusan

Keselamatan dan
Kelancaran
Transportasi
Perhubungan




—

kualitas
keselamatan
dan kelancaran
transportasi
perhubungan
yang harmonis
dan
bekelanjutan

dari pimpinan yang
terlaksana dengan
baik

yang terlaksana
dengan baik

115724, 12:32 PM about:blank
<2 Meningkatnya | Terpenuhinya Kuantitas Persentase 95%
keselamatan Kebutuhan Penunjang Pemenuhan
dan Kelancaran | Dalam Rangka Penunjang
Trasportasi Mendukung Pelayanan
Perhubungan Pelaksanaan Urusan Perkantoran
Keselamatan dan
Kelancaran
Transportasi
Perhubungan
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah kegiatan 5 kegiatan

PERILAKU KINERJA

197202282003121003

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejab

|

198311172006041009

Penilai Kinerja
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- 1/1%/24,12:36 PM about:blan

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Perhubungan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia yang kompeten pada bidang
kerjanya

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan peralatan kerja, ATK, jaringan internet yang
memadai, fasilitas kendaraan dinas, dan lain-lain yang mampu
menunjang pencapaian rencana kinerja

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan anggaran yang memadai dan sesuai peraturan
dalam pelaksanaan tugas

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan pendampingan dan bimbingan berkelanjutan dari
pimpinan

5 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dalam dokumen administrasi perkantoran

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah laporan pemeliharaan sarana dan prasarana perhubungan,
dokumen transportasi perhubungan, administrasi perkantoran

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah dokumen-dokumen pengajuan dan pertanggungjawaban
keuangan

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah laporan perencanaan dan laporan kinerja




~1/15/24,12:36 PM about:blank

| KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilain kinerja baik, mendapatkan prioritas untuk pengembangan
kompetensi, menjadi kandidat promosi jabatan

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran, mendapatkan bimbingan lebih lanjut dari
pimpinan

Purwakafta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

197202282003121003 198311172006041009



; , 1/12/24,10:35 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Perhubungan
NO PEGAWAI YANGDINILAI NO PEJABAT PENILAI
' KINERJA
1 | NAMA R. IWAN SOEROSOSOEDIRO, ST, MM 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
2 | NIP 197202282003121003 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL.RUANG Pembina TK.I, IV/b 3 PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Utama Muda, IV/b
4 | JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
5 | UNIT KERJA Dinas Perhubungan 5 UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI

about:blank



| 112124, 10:35 AM aboutblank
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Terpenuhinya| Kuantitas Capaian BAIK Terlampir Terlampir
keselamatan | Kebutuhan SAKIP (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dan kelancaran | Penunjang Perangkat
Trasportasi Dalam Daerah
Perhubungan | Rangka
Mendukung
Pelaksanaan
Urusan
Keselamatan
dan
Kelancaran
Transportasi
Perhubungan

about:blank




, 1/12/24,10:35 AM

: about:blank
2 Meningkatnya | Terpenuhinya | Kuantitas Persentase 95% Terlampir Terlampir
keselamatan | Kebutuhan Pemenuhan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dan kelancaran | Penunjang Penunjang
Trasportasi Dalam Pelayanan
Perhubungan | Rangka Perkantoran
Mendukung
Pelaksanaan
Urusan
Keselamatan
dan
Kelancaran
Transportasi
Perhubungan
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Tugas Kuantitas Jumlah 5 kegiatan Terlampir Terlampir
kualitas kedinasan kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
keselamatan lain dari yang
dan kelancaran | pimpinan terlaksana
transportasi yang dengan baik
perhubungan | terlaksana
yang harmonis | dengan baik
dan
bekelanjutan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
‘PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK

about:blank




" 1112124, 10:35 AM about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejalyat Penilai Kinerja

197202282003121003

198311172006041009

about:blank



- 1/15/24,3:11 PM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197202282003121003

R. IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST, MM
197202282003121003

Pembina TK.I, IV/b

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Dinas Perhubungan

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
Pembina Utama Muda, IV/c
SEKRETARIS DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta

BENNY IRWAN
197301231992031001

Pembina Utama Muda, IV/c

Pj. BUPATI

Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta

BAIK

BAIK

Purwalarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

NIP. 198311472406041009



