
 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
 

1. Jabatan : Plt. Direktur  
2. Unit Kerja : RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta 
3. Tugas : a. Membantu kepala daerah dalam mendukung pelayanan 

kesehatan daerah. 
b. Memimpin, menetapkan kebijakan, membina, 

mengkoordinasikan dan mengawasi serta melakukan 
pengendalian terhadap pelaksanaan tugas rumah sakit. 

4. Fungsi : a. Koordinasi pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi; 
b. Penetapan kebijakan penyelenggaraan RSUD sesuai 

dengan kewenangannya; 
c. Penyelenggaraan tugas dan fungsi Rumah Sakit; 
d. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian; 
e. Pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi; dan 
f. Evaluasi, pencatatan, dan pelaporan 

 

 
Kinerja 

Utama/Sasaran 

Stategis 

Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data 

Meniangkatkan 
Derajat 
Kesehatan  
Masyarakat 

1. Capaian SAKIP Perangkat 
Daerah 

∑  Jumlah  Realisai capaian Kinerja    
x 100% 

 ∑  Jumlah Rencana Capaian kinerja 
 

Laporan Program dan 
Kegiatan  

2. Persentase Pemenuhan 
penunjang Pelayanan 

perkantoran 

∑  Jumlah  Realisai Pemenuhan Penunjang    
x 100% 

 ∑  Jumlah Rencana Kegiatan Penunjang Pelayanan 
Perkantoran 

Laporan Program dan 
Kegiatan 



Kinerja 

Utama/Sasaran 
Stategis 

Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data 

3. Penilaian Akreditasi RS ∑  Jumlah  Realisai Elemen Penilaian     
x 100% 

 ∑  Jumlah Total Elemen Penilaian Akreditasi 

Hasil Survey Akreditasi 

4. Indeks Kepuasan Masyarakat ∑  Jumlah  Realisai Capaian Survey Kepuasan Masy.    
x 100% 

 ∑  Jumlah Seluruh Responden yang di survey 

Hasil Survey Kepuasan 

5. Pencapaian Target SPM 

Pelayan Medik 

∑  Jumlah  Realisai capaian SPM     

x 100% 
 ∑  Jumlah Total Total Jenis Layanan 

Laporan Program dan 

Kegiatan 

6. Tingkat Mutu Perawatan ∑  Jumlah  Realisai Indikator Mutu Perawatan     
x 100% 

 ∑  Jumlah Total Indikator Mutu Perawatan 

Laporan Program dan 
Kegiatan  

7. Cakupan Pelayanan 
Penunjang 

∑  Jumlah  Realisai Pelayanan Penunjang     
x 100% 

 ∑  Jumlah Rencana Kegiatan Pelayanan Penunjang 

Laporan Program dan 
Kegiatan  

8. Tingkat Pemenuhan 
Kebutuhan Rumah Tangga 

dan Sarana Prasrana Rumah 
Sakit 

∑  Jumlah  Realisai Kebutuhan Rumah Tangga     
x 100% 

 ∑  Jumlah Rencana Kegiatan Rumah Tangga Sarpras 
 
 
 

Laporan Program dan 
Kegiatan 

9. Persentase sarana dan 
prasarna dalam kondisi baik  

∑  Jumlah  Realisai  sarana kondisi baik    
x 100% 

 ∑  Jumlah Total sarana yang ada  

Laporan Program dan 
Kegiatan  

10. Persentase Perencanaan dan 
Pelaporan Kinerja dan 
Keuangan yang tepat waktu 

dan sesuai dengan 
perundang-undangan 

∑  Jumlah  Realisai  Perencanaan dan Pelaporan     
x 100% 

 ∑  Jumlah Rencana dan dan Pelaporan Kinerja  

Laporan Program dan 
Kegiatan 



Kinerja 

Utama/Sasaran 
Stategis 

Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data 

11. Persentase Ketersediaan data 
Kinerja OPD 

∑  Jumlah  Realisai Kinerja yang melaporkan    
x 100% 

 ∑  Jumlah Total Rencana Kinerja 

Laporan Program dan 
Kegiatan  

12. Persentase pemenuhan 
Kebutuhan Operasinal 

∑  Jumlah  Realisai operasional     
x 100% 

 ∑  Jumlah Rencana Kegiatan operasional 

Laporan Program dan 
Kegiatan  

 
 


