EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilalan
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama HASANUDIN, S.Pd

NIP 196603041991031009
Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IVa

Jabatan CAMAT SUKATANI

Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009

PEMBINA, IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA [Vic

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI|
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA HASANUDIN, S.Pd 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH,
S.508, M.S|

NIP 196603041991031009 2 NIP 196611071990101001

]

3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA, IVa 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG

4 | JABATAN CAMAT SUKATANI 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG
PEMERINTAHAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT

5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET

KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Melaksanakan dan | Terdistribusikannya Rencana | Kuantitas Jumlah 98%
Mengkoordinasikan | kegiatan yang telah tersusun Dokumen
keglatan kepada masing-masing bagian Kegiatan
penyelenggaraan dan seksi dilingkungan
Pemerintahan, Kecamatan Sukatani sesuai
Pelayanan Publik, dengan petunjuk dan SOP
pemberdayaan yang berlaku.
masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan,
Pembangunan dan
Pembinaan kehidupan
masyarakat serta
melaksanakan
sebagian kewenangan
bupati berdasarkan
pelimpahan
wewenang sesual
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam rangka
mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamatan
sukatanl,




Meloksanakan Tugas
Kedinasan Laln Yang
Diberikan Pimpinan
Balk Lisan Maupun
Tertulls,

Melaksanakan Tugns
Kedinasan Lain Yang
Diberikan Pimpinan Baik Lisan
Maupun Tertulis,

kuanlitas

Jumlah
Keglatan
Terlaksana

98%

w

Molaksanakan Tugas
Kedinnsan Lainnya
yang dibenkan oleh
pimpinan baik lisan

maupun lulisan,

Terlnksananya keglalan
dengan tokoh masyarakal
Agama dan lombaga lainnya d|
kecamalan sukalanl

Kuanlitas

Jumiah
Kegiatan

08%

Melaksanakan dan
Mengkoordinasikan
keglatan
penyelenggaraan
Pemerintahan,
Pelayanan Publik,
pemberdayaan
masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan,
Pembangunan dan
Pembinaan kehidupan
masyarakal serla
melaksanakan
sebagian kewenangan
bupali berdasarkan
pelimpahan
wewenang sesual
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam rangka
mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamatan
sukatani.

Terwujudnya Rencana
Pelaksanaan Tugas ( Rencana
Slrategls, Rancana Kerja dan
Rencana Operaslonal ) di
lingkungan Kecamatan
Sukatani Berdasarkan
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta

Kuanlilas

Jumlah
Dokumen
Rancana Karla

08%

Melaksanakan dan
Mengkoordinasikan
kegiatan
penyelenggaraan
Pemerintahan,
Pelayanan Publik,
pemberdayaan
masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan,
Pembangunan dan
Pembinaan kehidupan
masyarakal serta
melaksanakan
sebagian kewenangan
bupati berdasarkan
pelimpahan
weawenang sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam rangka
mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamatan
sukatani.

Terorganisimya kegiatan pada
setiap seksl di lingkungan
kecamatan sukatani

Kuantitas

Jumlah
Dokumen
Keglatan

98%




6 Melaksanakan dan | Terlaksananya Palayanan Kuantitas Jumlah 98%

Mongkoordinasikan | Publik kepada masyarakat Dokumen
kogiatan Kecamalan Sukatani sesuai Pelayanan
penyelanggaraan dengan SOP yang berlaku,
Pemerintnhan,
Pelayanan Publik,
pemberdayaan

masyarakat Desa
dan/atau Kelurahan,
Pembangunan dan
Pembinaan kehidupan
masyarakal serta
melaksanakan
sebagian kewenangan
bupati berdasarkan
pelimpahan
wewenang sesual
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam rangka
mendukung
kelancaran tugas di
wilayah kecamalan

sukalani.
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawali Yang Dinilai Pejabat Renilai Kinerja
HASANUDIN, S.Pd

196603041991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawal Yang Dinilai

IN, S.Pd
196603041991031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 196603041991031009

Tahunan

HASANUDIN, 5.Pd
19660304 1991031009
PEMBINA, [Va
CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

RAHMAT HERIANSYAH, 5.50S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakartd, 29 Desember 2023
Peja enllal Kinerja

RAHMAT H NSYAH, S.S0OS, M.sI
196811071990101001



A . §- 4.

EVALUASI KINERJA PEGAWA
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waklu Penilalan
SKP Tahunan
Kecamalan Sukatani

BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd

Nama

NIP 196608071988031002
Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.I, IVb

Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI
Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd

NIP : 196608071988031002

PANGKAT/GOL. : PEMBINATK., IVb

RUANG

JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI
UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HASANUDIN, S.Pd

NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA IVa

RUANG

JABATAN : CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

NIP © 196811071990101001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatanl

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA BABANG SUBARNA, 1 NAMA HASANUDIN, S.Pd
S.Pd, M.Pd
2 | NIP 196608071988031002 2 NIP 196603041991031009
3 | PANGKAT/GOL, | PEMBINATK.I, IVb 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IVa
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN CAMAT SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) ) ) ) Q
A. UTAMA
1 1.layanan administrasi Kuantitas/ | persentase 99%
umum dan protokol yang | Kualitas/ administrasi
terselenggara dengan Waktu/ umum dan
baik Biaya protokol yang
terselenggar
2 2.Barang milik daerah kuantitas persentase 97%
yang terkelola dengan Barang milik
baik daerah yang
terkelola
3 3.Administrasi kuantitas persentase 98%
Administrasi

kepegawaian yang
terlayani sesuai
peraturan perundang-
undangan yang berlaku

kepegawaian
yang terlayani




4 4.Disiplin dan kinerja kuantitas persenlase 98%
pegawal yang terpantau Disiplin dan
sacara periodik kinerja pegawai
yang terpantau
5 S.persontase ketepatan kuantitas persentase 98%
waktu penyusunan Disiplin dan
laporan keuangan OPD kinerja pegawai
yang lerpantau
6 6.Kedinasaan lain yang Kuantalif | penyelesaian 97%
diperintahkan oleh dinas lain yang
pimpinan /alasan diperintahkan
oleh pimpinan /
alasan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinllal

S.Pd, M.Pd

196608071988031002

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatanl|

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Perjlai Kinerja

Y.

. S.Pd
196603041991031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SUBARNA, S.Pd, M.Pd
P. 186608071988031002

BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
196608071988031002

PEMBINA TK.I, IVb

SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

RAHMAT HERIANSYAH, §.S0S, M.SI
196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penjilai Kinerja

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP 197504042000121004
Pangkat/Gol.Ruang PENATA Tk.I, II/D

Jabatan KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP 1 197504042000121004
PANGKAT/GOL. : PENATATK.IL, II/D

RUANG

JABATAN . KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . HASANUDIN, S.Pd

NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA IVa

RUANG

JABATAN 1 CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.S|

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA APEP SOPIAN 1 NAMA HASANUDIN, S.Pd
HARIRI, AMKL
2 | NIP 197504042000121004 2 NIP 196603041991031009
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK.I, lII/D 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA IVa
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI TATA 4 JABATAN CAMAT SUKATANI
PEMERINTAHAN
S | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
SUKATANI SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA INDIVIDU
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) @) @) (5) (6)
A. UTAMA
1 1.Laporan hasil Kuantitas | Terselesaikannya 97%
rencana kerja dan program kerja
program kerja yang sesuai prosedur
tepat waktu sesuai
dengan petunjuk
pelaksanaan tugas
dan petunjuk teknis
2 2.laporan hasil kuantitas | terselesaikannya 97%
pengelolaan data pengelolaan data
penduduk dan tepat waktu
pembinaan pengelola
kependudukan




3 4.Laporan hasil kuantitas | terselesalkannya 97%
pelaksanaan pembinaan dengan
pembinaan perangkat tepat wakltu
Desa,pembinaan
kolektor
Pbb.pembinaan
pilkades
4 3.laporan hasil kualitas | penyelesaian hasil 97%
Dokumen Alokasl Dokumen Alokasi
Dana Desa, Dana Dana Desa, Dana
Desa.DBHP untuk Desa.DBHP untuk
Linmas dan Dana bag| Linmas dan Dana
hasil Pajak Retrebusl. bagl hasil Pajak
Retrebusi.APBDes
5 | Menyelesaikan | 5.kegiatan tugas lain | kuantitas | terselesaikannya 97%
tugas kedinasan | yang diberikan tugas lain
lain yang pimpinan
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
6 6.Laporan kegiatan Kuantitas Menyelesaikan 97%
PBB Mengelola data Tata
Pemerintahansesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar target
kerja dapat tercapai
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilai

P c
APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
197504042000121004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

(RS +

AMKL HASANUDIN
197504042000121004 196603041991031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
NIP. 197504042000121004

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
197504042000121004

PENATA Tk.l, /D

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda V/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Pedilai Kinerja

196603041991031009




Nama

NIP

2 » .

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waklu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

ENJANG SOPYAN SORI, SKM

197407161997031004

Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | , lli/d

Jabatan

Unit Kerja

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA

Kecamatan Sukatani

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PERIODE ; SKP Tahunan

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004

Penala Tingkal | , lli/d

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kecamatan Sukatani

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009

PEMBINA [Va

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatanl

SKP Tahunan

PEGAWAI YANG

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO
DINILAI
1 | NAMA ENJANG SOPYAN SORI, 1 NAMA HASANUDIN, S.Pd
SKM
2 | NIP 197407161997031004 2 NIP 196603041991031009
3 | PANGKAT/GOL. | Penala Tingkat I, llI/d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA |Va
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT SUKATANI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukatani 5 UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) ) () (4) (5 (6)
A. UTAMA
1 Masyarakat dan | Merencanakan Kegiatan | Kuantitas | Menyelesaikan 97%
Pemerintah di lingkungan Seksi Kegiatan di
Pedesaan yang | Perbedayaan Masyarakat lingkungan
berada di dan Desa berdasarkan Seksi PMD
lingkungan rencana dan strategis berdasarkan
Kecamatan kecamatan serta petujuk rencana dan
Sukatani yang | pimpinan sebagai strategis
terdirl dari 14 pedoman pelaksanaan kecamatan
Desa / sewilayah | tugas serta petujuk
Kec. Sukatani pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas




= i . Ll

e e g

FA LT

B e

Lembaga dan Merencanakan pelayanan | Kuanlitas | Menyelesaiakan 98%
Masyarakal yang | kepada maayarakat yang pelayanan
berada di berkenaan dengan kepada
lingkungan bidang Pemberdayaan masyarakal
kecamalan Masyarakal dan Desa yang berkenaan
Sukatani yang | berdasarkan ketentuan dangan bidang
lerdiri dari 14 dan prosedur yang PMD
Desa / sewilayah | berlaku, gquna berdasarkan
Kec. Sukatani meningkalkan kelentuan dan
perekonomian prosedur yang
masyarakal yang belum berlaku, guna
dapal dilaksankan oleh meningkalkan
pemerintah dosa dan / perekonomian
atau kelurahan masyarakat
yang belum
dapat
dilaksankan
oleh pemerintah
desa dan / atau
kelurahan
Masyarakat dan | Merencanakan Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah pembinaan, fasilitasi, pembinaan,
Pedesaan yang | konsultasi, supervisi, dan fasilitasi,
berada di evaluasi terhadap upaya- konsultasi,
lingkungan upaya pemberdayaan supervisi, dan
Kecamatan masyarakat dan desa evaluasi
Sukatani yang guna meningkatkan terhadap upaya-
terdiri dari 14 kemampuan masyarakat upaya
Desa / sewilayah | dan desa di wilayah pemberdayaan
Kec. Sukatani kecamatan masyarakat dan
desa guna
meningkatkan
kemampuan
masyarakat dan
desa di wilayah
kecamatan
Lembaga dan Merencanakan koordinasi | Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Masyarakat yang | dan pelaksanaan koordinasi dan
berada di program dan/atau pelaksanaan
lingkungan kegiatan pemberdayaan program
kecamalan masyarakal dan desa dan/atau
Sukatani yang kegiatan
terdiri dari 14 pemberdayaan
Desa / sewilayah masyarakat dan
Kec. Sukatani desa
Masyarakat dan | Merencanakan bimbingan | Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah dan evaluasi pelaksaan bimbingan dan
Pedesaan yang | kegiatan pemberdayaan evaluasi
berada di masyarakat dan desa pelaksaan
lingkungan kegiatan
Kecamalan pemberdayaan
Sukatani yang masyarakat dan
lerdiri dari 14 desa

Dnga / sewilayah
Kec. Sukatani




B. TAMBAHAN

1

Menyelesaikan
tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulls

Pelaksanaan tugas lain
dari pimpinan

Kuantitas

Menyelesaikan
pelaksanaan
tugas lain dari
Pimpinan

100%

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

cr""'—"fiéL_

———

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

,.,,\/q}.

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawal
membutuhkan sumber daya manusia yang cukup

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawal
membutuhkan sumber anggaran sebagai penunjang kegiatan
diantaranya perjalanan dinas, makan dan minum

3 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan peralatan kerja berupa ATK, sarana prasarana dan
ruangan yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data hasil kegiatan
pembinaan dan pemberdayaan desa laporan kegiatan dalam
aplikasi TPP

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap minggu dalam breefing mingguan dan
laporan disapaikan ke Pimpinan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari setelah melaksanakan kegiatan,
dilaporkan secara langsung dan melalui aplikasi TPP yang akan di
verifikasi dan di acc oleh pimpinan

| KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
nilai kinerja baik

2 | Apabila menjadi teladan di unit /bidang dan mendapatkan penilaian
baik maka dapat diikutkan peningkatan kompetensi

3 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapat
teguran

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilal Pejabat Pepilai Kinerja

il

 SKM ANUDIN, S.Pd
197407161997031004 196603041991031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawal yang Dinilai

B N,

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
NIP. 197407161397031004

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161907031004
Penata Tingkat |, li/d

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

Kecamatan Sukalani

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/ic

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

196603041991031009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waklu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamalan Sukatani

Nama H. AA HADIAT.S.Pd

NIP 196802251993011001

Pangkat/Gol.Ruang PENATA Tk.I, lild

Jabatan KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL

Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

H. AA HADIAT.S.Pd
196802251993011001

PENATA TK.I, Ilid

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKATANI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009

PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0OS, M.SI
196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Pemerintah
Pedesaan yang
berada di
lingkungan
Kecamatan
Sukatani yang
terdiri dari 14
Desa/
sewilayah Kec.
Sukatani

kegiatan dilingkungan
seksi kesejahteraan
sosial berdasarkan
rencana strategis
kecamatan serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksana tugas.

dilingkungan seksi
kesejahteraan sosial
berdasarkan rencana
strategis kecamatan.

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatanl
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA H. AA HADIAT.S.Pd 1 NAMA HASANUDIN, S.Pd
2 | NIP 196802251993011001 2 NIP 196603041991031009
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA TK.I, llid 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA [Va
RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT SUKATAN|
KESEJAHTERAAN
SOSIAL
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
SUKATANI SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
HASIL KERJA KERJA INDIVIDU
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Masyarakat dan | 1.Merencanakan Kuantitas Menyelesaikan kegiatan 97%




TR TH——

2 Lembaga dan | 2.Merencanakan Kuantitas | Menyaclesaikan,melaksanakan 98%
masyarakat kegiatan pembinaan, kegiatan
yang berada di | pengawasan, dan pembinaan,pengawasan, dan
lingkungan Kec. | pelayanan di blidang pelayanan bidang
Sukatanl yang | pengendallan banluan pengendallan bantuan sosial
terdiri dari 14 | sosial ,keagamaan, ,keagamaan,
desa kesehatan,pendidikan kesehatan,pendidikan,
.generasi muda dan generasi muda , dan keluarga
keluarga berencana berencana sesuai dengan
sasual dengan ketentuan dan prosedur yang
ketentuan dan berlaku.
prosedur yang
berlaku untuk
kelancaran
pelaksanaan lugas
dalam rangka
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat,
3 Membagi tugas | 3.Merencanakan Kuantitas Menyelesalkan / membagi 98%
kepada pembaglan tugas tugas kepada bawahan
bawahan sesual | kepada bawahan sesuai dengan tugas dan
dengan tugas | sesuai dengan tugas tangggung jawab
dan tanggung | dan tanggung jawab
jawab masing | masing masing
masing untuk | untukkelancaran
kelancaran pelaksanaan tugas
pelaksanaan seksi kesos
tugas Seksi
Kesos
4 Menyelesaikan | 4.Pelaksanaantugas | Kuantitas [ Menyelesaikan pelaksanaan 100

tugas kedinasan
lain yg diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

lain dari pimpinan

tugas lain

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yailg Dinilai

196802251993011001

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

s {)

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009




e

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

- S.Pd
196802251993011001 196603041991031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

Nip

PANGKAT/GOL. RUANG
JARATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawal yang Djnilal

Tahunan

H. AA HADIAT S Pd

196A02251993011001

PENATA TR, Iid

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penjai Kinerja

HAS N, S.Pd
196603041991031009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama KARMILA HARAHAP, SE
NIP 198205092006042007
Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I, llid

Jabatan KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN.

Unit Kerja SEKRETARIAT

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



)

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . KARMILA HARAHAP, SE

NIP 198205092006042007

PANGKAT/GOL. . PENATATK., llid

RUANG

JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.

UNIT KERJA . SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd

NIP : 196608071988031002

PANGKAT/GOL. : PEMBINATK.I IVb

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI
UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA IVa
RUANG

JABATAN : CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatanl
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARMILA HARAHAP, SE 1 NAMA BABANG SUBARNA, S.Pd,
M.Pd
2 | NIP 188205002006042007 2 NIP 196608071988031002
3 | PANGKAT/GOL, PENATATK., llld 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA TK.I IVb
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
PERENCANAAN, KEUANGAN SUKATANI
DAN PELAPORAN,
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(™) @ ® @ (5) (6)
A. UTAMA
1 Dukungan 1. Menyusun dokumen Kuantitas Jumlah 99%
Manajemen perencanaan Kecamatan Dokumen yang
Perencanaan dan | sesual dengan prosedur dan sesuai
Keuangan peraturan yang berlaku sebagai
acuan penyusunan rencana
tahunan,
2 2. Menyusun dokumen Kuantitas Jumlah 100%
penganggaran Kecamatan Dokumen yang
sesual dengan prosedur dan sesual
peraturan yang berlaku sebagal
acuan penyusunan
penganggaran tahunan
3 3, Melaksanakan Kuantitas Jumlah 100%
penatausahaan keuangan Kegiatan yang
Kecamalan sesual dengan dilaksanakan
peraturan dan prosedur yang
berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan lugas :




4 4. Melaksanakan penyusunan | Kuantitas Jumlah 100%
pelaporan kinerja Kecamatan Dokumen yang
sesuai dengan prosedur dan sesual
peraturan yang berlakuagam
kinerja menjad| terukur dan
akuntabel
5 6. Melaksanakan tugas Kuantitas [ Menyelesalkan 100%
kedinasan lain yang diberikan pelaksanaan
pimpinan balk lisan maupun tugas lain darl
teriulls. Pimpinan
6 6. Membagi tugas kepada Kuantilas Jumlah 98%
bawahan sesual dengan tugas Kegiatan yang
dan tanggung Jawab masing- dilaksanakan
masing untuk kelancaran
pelaksanaan lugas Sub Baglan
Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan:
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilai

KARMILA HARAHAP, SE
198205092006042007

Purwakarta, 2 Januarl 2023

S.Pd, M.Pd

196608071988031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

s

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawal Yang Dinila

198205092006042007 196608071988031002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : KARMILA HARAHAP, SE
NIP :198205092006042007
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK. llld
JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.,
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
NIP : 196608071988031002
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK.I IVb
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA {  HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031008
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA IVa
JABATAN : CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

Degember 2023

Pegawal yang Dinllai | Kinerja

KARMILA AP,
NIP. 198205092006042007

BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
196608071988031002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama EULIS SITI AISAH, SE
NIP 196909192007012007

Pangkat/Gol.Ruang  PENATA, Ill/C

Jabatan KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Unit Kerja SEKRETARIAT

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



1
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

EULIS SITI AISAH, SE

196909192007012007

PENATA , lli/C

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
196608071988031002

PEMBINATK.I IVb

SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatani

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA EULIS SITI AISAH, 1 NAMA BABANG SUBARNA,
SE S.Pd, M.Pd
2 | NIP 196909192007012007 2 NIP 196608071988031002
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA, Ill/C 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA TK.I IVb
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
KEPEGAWAIAN DAN KECAMATAN
UuMUM SUKATANI
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT o UNIT KERJA KECAMATAN
SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Administrasi 1. Administrasi Kuantitas Persentase 95%
kepegawaian kepegawaian yang administrasi
yang terlayani | terlayani dengan tepat kepegawaian
sesuai peraturan | waktu sesuai yang
perundang- ketentuan dan terselesaikan

undangan yang
berlaku

prosedur yang berlaku




2 layanan 2. Administrasi umum | Kuantitas Persentase 90%
administrasi yang terselenggara pengelolaan
umum dan secara tertib dan administrasi
protokol yang | sesuai prosedur umum
terselenggara
dengan baik
3 Disiplin dan 3. Kinerja pegawai Kuantitas Persentase 98%
kinerja pegawal | yang terlaksana pembinaan
yang terpantau | sesuai penugasan pegawai yang
secara periodik | pimpinan telah dilakukan
4 Barang milik 4. Sarana prasarana Kuantitas Persentase 95%
daerah yang kantor yang tersedia barang milik
terkelola dengan | sesuai kebutuhan daerah yang
baik terkelola
B. TAMBAHAN
1 meningkatkan | 5. Pelaksanaan tugas | Kuantitas Persentase 100%
penerapan lain dari pimpinan pelaksanaan
reformasi tugas
birokrasi dan
penyelenggaraan
pemerintahan
umum yang baik
dan efektif

PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilai

L

EULIS SITI AISAH, SE
196909192007012007

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kineffa

o

,.S.Pd, M.Pd

196608071988031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatan|

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhl ekspektasl Pimplnan, maka Pegawal
membutuhkan tim kerja yang solld, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegaawal
membutuhkan jaringan intemet yang memadal dan kendaraan
dinas yang layak.

3 | Dalam rangka memenuhl ekspektasi pimpinan, maka pegawal
membutuhkan anggaran yang tersedia

4 | dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan data kepegawaian yang lengkap, anggaran yang
tersedia, pegawal yang kompelen, peralatan kerja berupa laptop,
printer dan ATK, sarana dan prasaran berupa meja dan kursl )

5 | (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan perlengkapan ATK, perlengkapan kebersihan,sound
system yang memadai

6 | (dalam rangka memenuhl ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan perlengkapan absensl yang memadai, ATK, Jaringan
intemet yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

-

Hasll kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran,

tahunan barlkut data yang dilaporkan adalah laporan pengelolaan
BMD

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawalan

4 | Hasil kerja dilaporkan setlap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhl ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penllaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilalan kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakalj,a."z Januari 2023

Pegawal Yang Dinilai Pejabat Penllai Kinerja
A a2
-

EULIS SITI AISAH, SE
196909192007012007

. S.Pd,
196608071988031002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawa g Dinilai

EULIS SITTAISAH, SE
NIP. 196909192007012007

Tahunan

EULIS SITI AISAH, SE

196909192007012007

PENATA , lll/C

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
196608071988031002

PEMBINA TK.I IVb

SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

‘Deserfiber 2023
Kinerja

BANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
196608071988031002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama BUDIMAN
NIP 198002112009011003

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK., Iid

Jabatan PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Unit Kerja SEKRETARIAT

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

BUDIMAN

198002112009011003

PENGATUR TK.I, Iid

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

SEKRETARIAT

EULIS SITI AISAH, SE

196909192007012007

PENATAlIl/C

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
196608071988031002

PEMBINA TK.! IVb

SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatani

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA BUDIMAN 1 NAMA EULIS SITI AISAH, SE
2 | NIP 198002112009011003 2 NIP 196909192007012007
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK.I, Iid 3 PANGKAT/GOL. | PENATAIII/C
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PEMANFAATAN KEPEGAWAIAN DAN
BARANG MILIK UmMum
DAERAH
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “) () (6)
A. UTAMA
1 1.Menyiapkan sarana Kualitas | menyelesaikan 98%

dan prasarana kantor
sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku
dalam rangka
mendukung kelancaran
tugas

kegiatan
pengadaan
sarana dan
prasarana kantor
sesuai prosedur




2 2.melakukan inventaris | Kualitas penyelesaian 98%
barang /perirngkapan penginventarisasi
kantor sesuai dengan barang
prosedur dan kode perlengkapan
jenis barang dalam kantor sesuai
rangka tertib prosedur dan
administrasi kode jenis
perlengkapan barang
3 3.melakukan Kualitas | penyelesaian 98%
pemeliharan barang pemeliharaan
/perlengkapan kantor barang /
sesuai dengan perlengkapan
prosedur kanlor sesuai
prosedur
4 4.menyelesaikan tugas | Kualitas penyelesaian 95%
kedinasan lainnya. kegiatan tugas
lain yang
diberikan
pimpinan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

BUDIMAN
198002112009011003

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

EULIS SITI AISAH, SE
196909192007012007



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai

M A
198002112009011003

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilz’ Kinerja

F o
EULIS SITI AISAH, SE
196909192007012007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

3

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 198002112009011003

Tahunan

BUDIMAN

198002112009011003

PENGATUR TK.I, Iid

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

SEKRETARIAT

EULIS SITI AISAH, SE

196909192007012007

PENATAlII/IC

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
196608071988031002

PEMBINA TK.I Vb

SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Pepilgl Kinerja
/))w;«
A

EULIS SITI AISAH, SE
196909192007012007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama ENI ROHAENI

NIP 196711112007012014
Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll.a
Jabatan PENGELOLA GAJI
Unit Kerja SEKRETARIAT

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA © ENI ROHAENI

NIP : 196711112007012014
PANGKAT/GOL. : PENATA MUDA, lll.a
RUANG

JABATAN : PENGELOLA GAJI
UNIT KERJA . SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : KARMILA HARAHAP, SE

NIP : 198205092006042007

PANGKAT/GOL. . PENATATK.I iId

RUANG

JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd

NIP . 196608071988031002
PANGKAT/GOL. : PEMBINATK.I IVb

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI

UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatani

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA ENI ROHAENI 1 NAMA KARMILA HARAHAP,
SE
2 | NIP 196711112007012014 2 NIP 198205092006042007
3 | PANGKAT/GOL. | PENATAMUDA, lll.a 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I llid
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA GAJI 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 1. Pelaporan. Kuantitas [ Penyelesaian 96%
Menyusun rekapitulasi Pelaporan
daftar gaji pegawali rekapitulasi
sesuai DPA untuk daftar gaji
kelancaran pegawai sesuai
pelaksanaan tugas DPA untuk
Sub Bagian kelancaran
Perencanaan, pelaksanaan
Keuangan dan tugas Sub
Bagian
Perencanaan,

Keuangan dan




2 2. Menyiapkan daftar | Kuantitas | Penyelesaian 97%
tunjangan daerah, daftar lunjangan
tunjangan kinerja dan daerah,
honor PTT sesuai DPA lunjangan
untuk kelancaran kinerja dan
pelaksanaan lugas honor PTT
Sub Bagian sesuai DPA
Perencanaan, untuk
Keuangan dan kelancaran
Pelaporan pelaksanaan

lugas Sub
Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan

3 3. Melakukan Kuantitas | Penyelesaian 98%
penyimpanan arsip penyimpanan
program dan kegiatan arsip program
secara tertib agar dan kegiatan
mudah diketemukan secara tertib
saat diperlukan, agar mudah

diketemukan
saat diperlukan;

4 4, Melaksanakan tugas | Kuantitas | Menyelesaian 100%
kedinasan lain yang tugas kedinasan
diberikan pimpinan lain yang
baik lisan maupun diberikan
tertulis. pimpinan baik

lisan maupun
tertulis
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai
3

ENI ROHAENI|
196711112007012014

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

KARMILA HARAHAP, SE

198205092006042007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai
7

-

196711112007012014

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

. SE
198205092006042007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : ENIROHAENI
NIP : 196711112007012014
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDA, lll.a
JABATAN ! PENGELOLA GAJI
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ KARMILA HARAHAP, SE
NIP T 198205092006042007
PANGKAT/GOL. RUANG ¢ PENATATK.Iild
JABATAN ¢ KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
NIP : 196608071988031002
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINATK.I IVb
JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI
UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :  BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :  BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawal ylng’?lnllal Peja lal Kinerja
— .
ENI'ROHAENI KARMILA HAKAHAP,

NIP. 196711112007012014 198205092006042007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama DIDIN KOMARUDIN

NIP 197703202007011008

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll.a

Jabatan PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIQDE : SKP Tahunan

DIDIN KOMARUDIN
197703202007011008

PENATA MUDA, liLa

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKATANI

H. AA HADIAT.S.Pd

196802251993011001

PENATA Tk.L lild

KEPALA SEKS! KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKATANI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

HASANUDIN, S.Pd
19660304 1991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani|
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA DIDIN KOMARUDIN 1 NAMA H. AA HADIAT.S.Pd
2 | NIP 197703202007011008 2 NIP 196802251993011001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA, lll.a 3 PANGKAT/GOL. PENATA Tk.! llid
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL SOSIAL
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
SUKATANI SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA INDIVIDU
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 1. Menyiapkan Data Kuantitas | 1. Menyiapkan Data 98%

Bantuan sosial sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam rangka
mendukung
kelancaran
pelaksanaan tugas

Bantuan sosial
sesuai prosedur dan
ketentuan yang
berlaku dalam
rangka mendukung
kelancaran
pelaksanaan tugas




2. Menyusun data Kuantitas | 2. Menyusun data 98%
Bantuan sosial sesuai Bantuan sosial
prosedur dan sesuai prosedur dan
ketentuan yang ketentuan yang
berlaku untuk berlaku untuk
kelancaran kelancaran
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
3. Mengelola data Kuantitas | 3. Mengelola data 98%
Bantuan sosial sesual Bantuan sosial
prosedur dan sesual prosedur dan
kelentuan yang ketentuan yang
berlaku agar sehingga berlaku agar
mudah digunakan sehingga mudah
digunakan
4. Melakukan Kuantitas 4. Melakukan 98%
penyimpanan arsip penyimpanan arsip
pengelola data pengelola data
Bantuan sosial secara Bantuan soslal
tertib agar mudah secara tertib agar
diketemukan saat mudah diketemukan
diperlukan saat diperlukan
5. Menyusun laporan | Kuantitas | 5. Menyusun laporan 98%
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
sesuai prosedur sesuai prosedur
sebagai bahan sebagai bahan
evaluasi dan evaluasi dan
pertanggungiawaban pertanggungiawaban
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
6. Melaksanakan Kuantitas | 6. Melaksanakan 98%

tugas kedinasan lain
yang diperintah
atasan baik secara
tertulis maupun lisan

tugas kedinasan lain
yang diperintah
atasan baik secara
tertulis maupun lisan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dijnilai

197703202007011008

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kirferja

»

H. AA HADIAT.S.Pd
196802251993011001

l




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatanl|

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

196802251993011001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai Dinilai

DIDIN K UDIN

NIP. 197703, 07011008

Tahunan

DIDIN KOMARUDIN
197703202007011008

PENATA MUDA, liLa

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKATANI

H. AA HADIAT.S.Pd
196802251993011001

PENATA Tk.I llid

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IvVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Po]_abat Penilai Kinerja

)
i

- H. AA HADIAT.S.Pd
196802251993011001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama HASAN BASRI

NIP 197807302009011001
Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, lid
Jabatan PENGELOLA DATA

Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



1

i foh, .,-..
by 17y

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . HASAN BASRI

NIP :197807302009011001
PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK.l, lid
JABATAN : PENGELOLA DATA
UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . RIAN SUPRIANSYAH, SE

NIP : 197101022008011002

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK.I III/D

JABATAN . KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA IVa
JABATAN :  CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatani

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA HASAN BASRI 1 NAMA RIAN SUPRIANSYAH,
SE
2 | NIP 197807302009011001 2 NIP 197101022008011002
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK., Iid 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lII/D
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
SUKATANI SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 1.Menyiapkan Data kuantitas | Menyelesaikan 98%
Ketentraman dan Data
Ketertiban umum Ketentraman
sesuai prosedur dan dan Ketertiban
ketentuan yang berlaku umum sesuai
dalam rangka prosedur dan

mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas

ketentuan yang
berlaku dalam
rangka
mendukung
kelancaran
pelaksanaan
tugas




2 2. Menyusun dala kuantitas | menyelesaikan 98%
Ketentraman dan data
Ketertiban umum Ketentraman
sesuai prosedur dan dan Ketertiban
ketentuan yang berlaku umum sesual
untuk kelancaran prosedur dan
pelaksanaan tugas ketentuan yang
berlaku untuk
kelancaran
pelaksanaan
tugas
3 3.Melakukan Kuantitas/ | Menyelesaikan 98%
penyimpanan arsip Kualitas/ penyimpanan
pengelola data Waktu/ arsip pengelola
Ketentraman dan Biaya data
Ketertiban umum Ketentraman
secara tertib agar dan Ketertiban
mudah diketemukan umum secara
saat diperlukan; tertib agar
mudah
diketemukan
saat diperlukan;
4 4.Melaksanakan tugas | Kuantitas/ | menyelesaikan 98%
kedinasan lain yang Kualitas/ | tugas kedinasan
diperintah atasan baik Waktu/ lain yang
secara tertulis maupun Biaya diperintah
lisan atasan baik
secara tertulis
maupun lisan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

197807302009011001 ™

Purwakarta, 2 Januari 2023

1971p1022008011002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pu aa, 2 Janu

Pejabat\Penilai Ki

3
Pegawai Yang Dinilai =

197807302009011001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HASAN BASRI
NIP 197807302009011001

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197p073020090110041

PENGATUR TK.I, lld
PENGELOLA DATA

KECAMATAN SUKATANI

RIAN SUPRIANSYAH, SE
197101022008011002
PENATA TK.I IVD

KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa
CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

BAIK

BAIK

akartd, 29 litseozs
at Penjlai Kerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama HIDAYAT

NIP 196902162009061002
Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, lid
Jabatan PENGELOLA DATA

Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



(\. 'y j

8

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 HIDAYAT

NIP 1 196902162009061002
PANGKAT/GOL. RUANG . PENGATURTK., lid
JABATAN :  PENGELOLA DATA
UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP : 197504042000121004

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK.I II/D

JABATAN :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA IVa
JABATAN : CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatani

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA HIDAYAT 1 NAMA APEP SOPIAN HARIRI,
AMKL
2 | NIP 196902162009061002 2 NIP 197504042000121004
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.I, Iid 3 PANGKAT/GOL. PENATA Tk.I Il/ID
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KERJA KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (@) (3 (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Merencanakan Melaksanakan tugas Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Membagi tugas | kedinasan lain yang tugas perintah
kepada bawahan | diperintah atasan baik sesuai arahan
sesuai dengan secara tertulls maupun
tugas dan tanggung | lisan,
jawab masing-
masing dalam
pelaksanaan tugas
2 Merencanakan Mengelola data Tata Kuantitas | Menyelesaikan 98%
kegiatan Pemerintahan sesuai kegiatan
dilingkungan Seks| | prosedur dan ketentuan pengadministrasian
Tata Pemerintahan | yang berlaku agar target pemerintahan dari
berdasarkan kerja dapal tercapai hasil pengelolaan
rencana operasional
sebagal pedoman
pelaksanaan tugas




3 Merencanakan Menyiapkan DataTata Kuantitas Menyelesaikan a98%
Menyelenggarakan | Pemerintahan sesuai tugas dilingkungan
kegiatan pembinaan | ketentuan dalam rangka unit organisasi

bidang mendukung kelancaran sesuai dengan
Pemerintahan Desa, | pelaksanaan lugas tugas dan
Pertanahan, tanggung jawab
Lembaga yang diberikan
Kemasyarakalan agar pekerjaan
sesuai dengan berjalan dengan
ketentuan dan baik
prosedur yang
berlaku untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas

4 Merencanakan Membuat laporan hasil Kuantitas | Menyelesaikan 97%
Mengkoordinasikan | pelaksanaan tugas laporan hasil
kegiatan pembinaan | kegiatan pembinaan dan pelaksanaan tugas

dan Pelayanan Pelayanan administrasi kegiatan
administrasi kependudukan terpadu pembinaan dan
kependudukan sesuai dengan prosedur Pelayanan
terpadu sesuai yang berlaku administrasi
ketentuan dan kependudukan
prosedur yang terpadu sesuai
berlaku untuk dengan prosedur
kelancaran yang berlaku dan
pelaksanaan tugas pengadministrasian
guna menciptakan jumlah
masyarakat yang pendudukan
sadar tentang
perlunya identitas
kependudukan
5 Pengumpulan Pengumpulan Dokumen Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Dokumen Alokasi | Alokasi Dana Desa (ADD), data hasil
Dana Desa (ADD), [ Dana Desa (DD), Dana pengelolaan
Dana Desa (DD), | Bagi Hasll Pajak (DBMP)
Dana Bagl Hasil untuk Linmas dan Dana
Pajak (DBHP) untuk | Bagi Hasil Pajak Retribusi

Linmas dan Dana
Bagi Hasil Pajak
Retribusi

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilal

HIDAYAT

196902162009061002

Purwakaria, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Gt

A

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

197504042000121004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatanl|

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(8-

PEP S ARIRI, AMKL
197504042000121004




| o " )
| PR i
_” 0
“ 4
: v
| 9
| B
{ o1 |
[ (44
| 12
# =
|
__ ISNER4LSIA V10d
Mive
! ISVSINVONO VI¥IND NYIVLYD
“ INVAVYINS NVLYWVYOIN Vra3M LINN S INVAIVINS NVLVNVOIN VRN LINN | S
NYHYLNINIWId VLVL ISHIS VIVdIN NYLYEVr 14 viva Y10T3ON3d NVLVEVF | ¢
ONVNY ONVNYH
Q/lll ML VLYNId | TOO/IVIONVY € Pl ‘I'ML ¥NLVYON3d “OD/AVIONYL | €
#001Z1000Z¥0¥0SL61 dIN z Z00L90600Z91206961 dN| 2z
TIAY 'THINVH NVIOS d3dV VAVN I LVAVQIH VYN | L
VrE3INDI IVIIN3d Lvavrad ON IVIINIQ ONVA IVMVYO3d ON

ueunyey

IVYNOISONNA LvEVYIr3d NVa ISYHLSININGY LVEVIrad 1I9vE

JILVLILNVNAM VIE3X 1ISYH NVLVH3IAN3d

IVMVYO3d VIrE3NIXA ISVATIVAI

jUEIRYNS UBJRWEII)Y




ledeass)
jedep eliay | sefinj ueeuesyejad
18buiey sebe | uewopad ebegas
nyepaq BueA |euoisesado
uemua}ay Buedual
ueejojabuad isey uep Jnpasoud ueyesepaq
|Jep ueyejuuawad |ensas | ueyejuuswad el
ueisensiuiwpebuad uBYEjUUSWaY | 1s¥as uebunyBuypp
| (iIseyeravencue i of gexepevenund ddyssduy) | (isenjeasuendweyprrob-qesepeyemind -ddy/:sdpy) uejelbay eje] ejep uejeibay
. ndwepay sdwepa) %86 uexiesajaiuspy sejjuEnNy ejojeBuapy ue3EUedUaIaY z
sebn
‘uesl| undnew | ueeuesyejad wejep
SIjnya) esedas Buisew-Buisew
jieq ueseje |  qeme! BunSBugy
yeuuadip uep sebn)
Buek uebBuap 1ensas
UBYEIE |BNsSas uie| ueseulpay | ueyemeq epeday
| Lisenyensuenc we o of gesepeserund ddysdiy) | (1senjeasuendwe)prob qexepesemind-ddy:sduy) yejuuad sebn) sebm | sebm iBequayy
aduweys) Jdwepa) %86 ueyesajakuapy seyueny| | uexeuesye|apy UBYBUBIUSUAPN )
VYNVLN Y
(2) (2) (9) (s) (¥) (€) () ()
ISNIANILNIG
NAIAIQNI L n-Eb ONVA
LNG NYXEVSYaE3a YIY3INM TISYH NVSVLV Vra3ax
NVLACNYI3XE38 MITVE NVdWN ONNMNA ILMNEB NYMHYSYaX3E ISYSITYIN 139¥vL HOLVMIANI M3dSY VNVIN3N TJISYH YNVINIY | 'ON

Vrd3x ISVH




uexnpnpusday

sejquap) efunpad
bueys) sepes
Buef jexesefsew
ueynpnpuad ueyeydiouaw eunb
yejwn| miepaq | sebm ueeuesyead
ueisesnsiuiwpeBuad BueA inpasoid ueseaue(ay
uep myepaq Buel uebuap HMUn Myepaq
inpasaud uebuap tensas npedia} Buek snpasasd
1ensas npedia) ueynpnpuaday uep uemuaiay
uexnpnpuaday iseyjsinwpe 1ensas npedis;
|Iseqs|ujwpe ueuelepd ueynpnpuaday
ueuefejpd uep ISegsnpe
uep ueeuiqwad ueeuiqwad ueuefejad
uejeifay uejeibay sebny | uep ueeuwquad
sebn) ueeuesyejad ueeuesyejad ueieiSay
m (rsenEascsscwe D1 oS geyeueyeasnd ddysduy) | (1senjeasuendwey/pirob qexepeyemund-ddysdyy) [Isey uesode| |isey uesode] | uexiseuipuooxySusyy
_ aduweps) Jdwepa) %16 ueyiesajakuayy | seueny jenquayy | uexeussussap
seSm ueeuesyeed
uRIEDUEIRY
ymun Nyepsq
Buek inpasaud
jreq sefm uep uenuaiay
uebuep uejeliag ueeuesyejad uebuap ensas
ueeliayad Jebe ueseOUBRY | UERENErRASBWSH
uexuaqip buek Bumynpusw eSequa
qemel BunB5ue) exybuas wejep | ‘ueysueuad ‘ess(
uep sebny uemus;ay UBYEIUUIWRd
uebuap 1ensas iensas | Buepig veeuiqwad
_ jsesiuebio yun uByEjLURWSY uereiBax
| ([1seryzraverdwepi of gesepexenind ddyrsdyy) | (1senjeasuendweyprob qgexepexemind ddyy:sduy) ueSunyBuip sebm eiejeeq | vewesebSuaaiuany
ndweys) sdwepa) %86 ueyesajphusyy | senueny uexdekuayy | UEYEUEDUABHY




¥00LZ1L000ZPOPOSLEL
THWV TETEVH NVIdOS d3dV

o
—

eliaury |ejuad jegelag

€Z0Z Jaquasa( BZ ‘EUEENNG

Z00190600Z91Z069

1ejuig Buex fem

Mivea

IVMVYO3d YIH3INIX ONILYY

ISVIX34SHT IVNSIS

VIUIM NHVIIHd ONILVY

NYXYYSYQau38
NVYLACNYI3XA38 HITva NvYdlin

VrE3AND MvIibad

ISYLX34SH3 IvNS3S

YME3ax NSYH ONILVY

NVHVEWYL '8

(1senjeasuendwe|/prob qgeyjeuesemind ddy sdyy)
sdwepay

(1isenjenauendweyplob-qexeueyemund ddyy/ sduy)
Jidwepsy

%86

ueejoabuad

Isey ejep
uexiesaAuspy

seyueny|

1Isnquiay
wefed
|'sey (beg
eueq uep
sewur ymun | 1snqu3ay xeled
(dH8Q) %eled | |seH ibeg eueg
iseH ibeg | uep sewus yun
eueq ‘(Qq) (dHaQ) xefed
esaqeueq | |iseH ibegeueq
‘(aav) esea | ‘(aq) esaq eueg
eueq isexoly | ‘(Qavy) esaq eueg
uawmyoQ | ISeXOlY UBWNY0Q
ueindwnBuad uejndwnbuag S




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : HIDAYAT

NIP 1 196902162009061002

PANGKAT/GOL. RUANG . PENGATURTKI, Iid

JABATAN ¢ PENGELOLA DATA

UNIT KERJA ¢ KECAMATAN SUKATANI
2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP 1 197504042000121004

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATATK.IIIIID

JABATAN ¢ KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ HASANUDIN, S.Pd

NIP :  196603041991031009

PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINAIVa

JABATAN : CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI
4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :  BAK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilal Klperja

| -
: APEP'SOPIAN HARIRI, AMKL
NIP. 196902162009061002 197504042000121004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama KURAESIN
NIP 196703022007012012

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll.a

Jabatan PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH

Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ KURAESIN

NIP : 196703022007012012

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATA MUDA, lll.a

JABATAN :  PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP 1 197504042000121004

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK.I I/D

JABATAN :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINAIVa
JABATAN : CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA 1 KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA KURAESIN 1 NAMA APEP SOPIAN
HARIRI, AMKL
2 [ NIP 196703022007012012 2 NIP 197504042000121004
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA, lIl.a 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA Tk.I II/D
RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA
PEJABAT PEMBUAT PEMERINTAHAN
AKTA TANAH
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
SUKATANI SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
HASIL KERJA KERJA INDIVIDU
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 2.pelayanan yang kualitas Menyelesaikan pelayanan 98%

berkaitan dengan
pertanahan yang
diantaranya
keterangan riwayat
tanah, keterangan
tidak sengketa,
pernyataan ahli waris,
pembuatan akta
tanah, surat lainnya
kepada masyarakat
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku;

yang berkaitan dengan
pertanahan yang diantaranya
keterangan riwayat tanah,
keterangan tidak sengketa,
pernyataan ahli waris,
pembuatan akta tanah, surat
lainnya sesuai dengan
prosedur dan ketentuan




surat/dokumen

kedalam file sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab

1. fasilitasi kualitas Manyelesalkan fasllitasi 98%
(pembantuan (pembantuan pelayanan)

pelayanan) Pajak Pajak Bumi dan Bangunan

Bumi dan Bangunan (PBB) sesuai dengan

(PBB) sesual dengan prosedur yang berlaku agar

prosedur yang berlaku menciptakan ketaatan

agar menciptakan masyarakat dalam membayar

ketaatan masyarakal Pajak Buml dan Bangunan

dalam membayar (PBB);

Pajak Bumi dan

Bangunan (PBB);

3.Membuat laporan kualltas Penyelesalan laporan 98%
pertanahan,AJB.SPPT portanahan,AJB.SPPT,BPHTB

,BPHTB serta PBB serta PBB

4. ugas kedinasan kualltas Menyelesaikan tugas 98%
lain yang kedinasan lain yang

diperintahkan oleh diperintahkan oleh pimpinan

pimpinan balk secara baik secara tertulis maupun

tertulis maupun lisan lisan

5.mengarsipkan Kualitas menyelesaiakan dokumen 98%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

KURAESIN
196703022007012012

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

il

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

197504042000121004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

[

KURAESIN
196703022007012012 197504042000121004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILA| KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawalyang Dinilal

K ESIN
NIP. 196703022007012012

Tahunan

KURAESIN

196703022007012012

PENATA MUDA, Ill.a

PENGELOLA PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH

KECAMATAN SUKATANI

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
197504042000121004

PENATA Tk.I I1ID

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

i
APEP @%MIRI. AMKL

197504042000121004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama MALIKI

NIP 196603112007011005
Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, Il/d
Jabatan PENGELOLA DATA

Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : MALIKI

NIP © 196603112007011005
PANGKAT/GOL, RUANG  : PENGATUR TK.J, Il/d
JABATAN . PENGELOLA DATA
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ENJANG SOPYAN SORI, SKM

NIP . 197407161997031004

PANGKAT/GOL. RUANG  : Penata Tingkat | lll/d

JABATAN . KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : Kecamatan Sukatani

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA IVa
JABATAN . CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tnhunan

desa di wilayah
kecamatan

Kocamatan Sukatani
wo!| PEGAWAI YANG DINILAI | NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
-1_“;;;;1\ MALIKI 1 NAMA ENJANG SOPYAN SORI,
SKM
_2—_ ;l.i:_ 196603 112007011006 2 NIP 197407161997031004
s el s it o
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TII, Ilid J PANGKAT/GOL. Penata Tingkat | [Il/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 UNIT KERJA Kecamatan Sukatani
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
M @) (3) (4) () (6)
A. UTAMA
1 Kegiatan di Merencanakan pengolahan | Kuantitas Menyelesaikan 89%
lingkungan Seksl | data pemberdayaan pengolahan data
PMD berdasarkan | masyarakat dan desa sesuai pemberdayaan
rencana dan prosedur dan ketentuan yang masyarakat dan
stralegis kecamatan | berlaku dalam rangka desa sesuai
serta petujuk mendukung kelancaran prosedur dan
pimpinan sebagai | pelaksanaan tugas ketentuan yang
pedoman berlaku dalam
pelaksanaan tugas rangka mendukung
kelancaran
pelaksanaan tugas
2 Pembinaan, Merencanakan penyusunan | Kuantitas Menyelesaikan B89%
fasilitasi, konsultasi, | data pemberdayaan penyusunan data
supervisi, dan masyarakat dan desa sesuai pemberdayaan
evaluasi terhadap | prosedur dan ketentuan yang masyarakat dan
upaya-upaya berlaku untuk kelancaran desa sesuai
pemberdayaan pelaksanaan tugas prosedur dan
masyarakat dan ketentuan yang
desa guna berlaku untuk
meningkatkan kelancaran
kemampuan pelaksanaan tugas
masyarakat dan




3 Keglalan di Merencanakan penyimpanan | Kuanlilas Menyelesaikan 98%
lingkungan Soksi | arsip pengelola dala penyimpanan arsip
PMD berdasarkan | pemberdayaan masyarakal pengelola data
rencana dan dan desa secara terllb agar pemberdayaan
stratogls kecamatan | mudah dikelemukan saat masyarakat dan
sorta petujuk diperiukan desa secara lerllb
pimpinan sebagal agar mudah
pedoman diketemukan saat
pelaksanaan tugas diperiukan
4 Merencanakan Merencanakan ponyusunan | Kuanlilas Menyelesalkan 98%
bimbingan dan laporan pelaksanaan lugas penyusunan laporan
ovaluasl pelaksaan | sesual prosedur sebagal pelaksanaan tugas
keglatan bahan evaluas| dan sasual prosadur
pemberdayaan perlanggunglawaban sobagal bahan
masyarakal dan | pelaksanaan (ugas evaluasi dan
desa pertanggunglawaban
pelaksanaan tugas
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan | Tugas kedinasan lain yang Kuanlilas Menyelesalkan 98%
lain yang diberikan | diperintah atasen balk secara tugas kedinasan lain
pimpinan balk lisan | tertulls maupun |isan dengan yang diperintah
maupun tertulls tahapan alasan balk secara
tertulls maupun lisan
dengan lahapan

PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilai

i =

MALIKI
196603112007011005

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

T

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatanl|

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi okspaktas| pimpinan, maka pegawal
membutuhkan ATK ,mamin dan barang catak

Dalam rangka momanuhl ekspektas| pimpinan, maka pegawal
membuluhkan sumber dana yang cukup

Dalam rangka memanuhl okspeklas| pimplnan, maka pegawal
membutuhkan bimbingan darl atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan sellap semestor, berikut dala yang dilaporkan
adalah data koponduduken dan data desa

Hasil kerja dilaporkan sellap hari dalam aplikasi TPP dan SKP
online

Hasil kerja dilaporkan setiap minggu dan bulanan untuk bahan
laporan selanjulnya

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
nilai kinerja balk

Sebagai teladan di unit /bidang dan mendapatkan penilaian
baik/penugasan lainnya diikutkan peningkatan kompetensi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapat
teguran

Pegawai Yang Dinilal

e

MALIK]
196603112007011005

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilal Kinerja

-:f?______

197407161997031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawal yang Dinilai

o)
R
MALIKI
NIP. 196603112007011005

Tahunan

MALIKI
196603112007011005
PENGATUR TK.I, Il/d
PENGELOLA DATA

KECAMATAN SUKATANI

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004
Penata Tingkat | l1i/d

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

Kecamatan Sukatani

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilal Kinerja

=
ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama MULYADI

NIP 196708272007011004

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll.a

Jabatan PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Unit Kerja SEKRETARIAT

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILALI

NAMA : MULYADI

NIP : 196708272007011004

PANGKAT/GOL. . PENATA MUDA, lll.a

RUANG

JABATAN : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
UNIT KERJA : SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - KARMILA HARAHAP, SE

NIP :  198205092006042007

PANGKAT/GOL. : PENATATK. llid

RUANG

JABATAN : KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd

NIP 1 196608071988031002

PANGKAT/GOL. . PEMBINATK.I IVb

RUANG

JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI

UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatanl
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MULYADI 1 NAMA KARMILA HARAHAP, SE
2 | NIP 196708272007011004 2 NIP 198205092006042007
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA, lll.a 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.I lild
RUANG RUANG
4 [ JABATAN PENGELOLA PROGRAM 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
DAN KEGIATAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
0 () 3) (4) (S) (6)
A. UTAMA
1 Merencanakan Menyiapkan bahan Kuantitas | Menyelesaikan 95%
Rencana Kerja dokumen perencanaan kegiatan Sub
Tahunan dan Kecamatan sesuai dengan Bagian
Penetapan Kinerja | prosedur dan peraturan Perencanaan,
Kecamatan. yang berlaku sebagai Keuangan dan
acuan penyusunan Pelaporan
penganggaran tahunan. berdasarkan
rencana
operasional.
2 Merencanakan Menyiapkan bahan Kuantitas | Menyelesaikan 99%
Koordinasi penyusunan dokumen penatausahaan
Penyusunan penganggaran Kecamatan keuangan
Rencana Kerja sesual dengan prosedur sesual dengan
Anggaran/Dokumen | dan peraturan yang berlaku peraturan dan
Pelaksanaan sebagal acuan penyusunan prosedur yang
Anggaran (RKADPA); | penganggaran tahunan berlaku.




4 Merencanakan Laporan penyimpanan arsip Kuaniitas | Menyelesaikan 100%
pembinaan program dan kegialan secara dan penataan
pengawasan dan terlib agar mudah diketemukan arsip dokumen
pengendalian saal diperlukan; pada program
administrasi umum, dan keglatan
perencanaan,
keuangan,
kepegawalan dan
kelengkapan;
5 Merencanakan laporan kinerja Kecamatan Kuantitas | Menyelesalkan 97%
pembinaan sesual dengan prosedur dan laporan kinerja
pengawasan dan peraturan yang berlaku agar Kecamatan
pengendallan kinerja menjad| terukur dan sesual dengan
administrasl umum, | akuntabel perencanaan
perencanaan, Akuntabllitas
keuangan, Kinerja
kepegawalan dan
kelengkapan;
B. TAMBAHAN
1 Pelaksanaan tugas | Pelaksanaan tugas lain dari Kuantitas | Menyelesaikan 100%
lain dari pimpinan pimpinan pelaksanaan
tugas lain dari
Pimpinan
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
MULYADI KARMILA HARAHAP, SE
196708272007011004 198205092006042007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ¢ MULYADI
NIP © 196708272007011004
PANGKAT/GOL. RUANG © PENATAMUDA, llL.a
JABATAN :  PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
UNIT KERJA ¢ SEKRETARIAT
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  KARMILA HARAHAP, SE
NIP ¢ 198205092006042007
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATATK. llid
JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  BABANG SUBARNA, S.Pd, M.Pd
NIP :  196608071988031002
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINATK.I IVb
JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN SUKATANI
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :  BAK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Iy, inilal Pej nilal Kinerja
MULYAD! KARMILA HARAHAP,BE

NIP. 196708272007011004 198205092006042007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama RIAN SUPRIANSYAH, SE
NIP 197101022008011002

Pangkat/Gol.Ruang PENATATK.I, 1II/D

Jabatan KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

RIAN SUPRIANSYAH, SE
197101022008011002

PENATA TK.I, 1II/D

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN SUKATANI

PEJABAT PENILAI KINERJA

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031008

PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatan|
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIAN SUPRIANSYAH, SE 1 NAMA HASANUDIN, S.Pd
2 | NIP 197101022008011002 2 NIP 19660304 1991031009
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK.I, /D 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA IVa
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT SUKATANI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI ] UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 1. Merencanakan kegiatan di | Kuantitas | 1. Merencanakan 98%
lingkungan Seksl kegiatan di
Ketentraman dan Ketertiban lingkungan Seksi
Umum berdasarkan rencana Ketentraman dan
strategis dan program kerja Ketertiban Umum
Kecamatan serta petunjuk berdasarkan
pimpinan sebagal pedoman rencana strategis
pelaksanaan tugas dan program kerja
Kecamatan serta
pelunjuk pimpinan
sebagal pedoman
pelaksanaan tugas
2 2. Membagi tugas kepada Kuantitas | 2. Membagi tugas 98%

bawahan sesual dengan
tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas Seksi Keteniraman dan
Ketertiban Umum

kepada bawahan
sesual dengan
tugas dan
tanggung jawab
masing-masing
unluk kelancaran
pelaksanaan tugas
Seksi Ketentraman
dan Ketertiban
Umum




3 3. Menyolenggarakan Kuanlilns 3. 98%
Kegiatan Pembinaan bidang Menyelenggarakan
Ketentraman dan Ketertiban Kegiatan
Umum, Perlindungan Pembinaan bidang
Masyarakal, Pembinaan Ketontraman dan
\diologi Negara dan Kesatuan Ketertiban Umum,
Bangsa sesual dengan Perlindungan
prosedur dan ketentuan yang Masyarakat,
berlaku agar lerciplanya Pembinaon Idiologi
masyarakal yang tertib dan Negara dan
lentram Kesaluan Bangsa

sesuai dengan
prosedur dan
kelenluan yang
berlaku agar
lerciptanya
masyarakal yang
terlib dan lentram
4 4. Mengkoordinaslkan Koordinasi 4, 98%
penegakan Peraturan Daerah Mengkoordinasikan
dan Peraturan Bupali sarta penegakan
penyelenggaraan Paraturan Daerah
kelentraman dan Kkelertiban dan Peraturan
umum sesual dengan Bupali serta
peraturan perundang- penyelenggaraan
undangan yang berlaku guna ketentraman dan
menciptakan kondis| ketertiban umum
masyarakat yang nyaman, sesuai dengan
aman dan kondusif peraluran
perundang-
undangan yang
berlaku guna
menciptakan
kondisi masyarakat
yang nyaman,
aman dan kondusif
5 6. Melaporkan pelaksanaan Kuantitas 6. Melaporkan 98%
Kinerja di lingkungan Seksi pelaksanaan
Ketentraman dan Ketertiban Kinerja di
Umum sesuai dengan lingkungan Seksi
prosedur dan peraturan yang Ketentraman dan
berlaku sebagal akuntabllitas Kelertiban Umum
kinerja dan rencana kegiatan sesuai dengan
mendatang prosedur dan
peraturan yang
berlaku sebagai
akuntabilitas
kinerja dan
rencana kegiatan
mendatang




6 5. Menyelenggarakan Kuanlilas 5. 98%
pelayanan administras| Menyelenggarakan
kepada masyarakal yang pelayanan
berkenaan dengan bldang administrasi
Kelenlraman dan Kelertiban kepada
umum berdasarkan kalentuan masyarakat yang
dan prosedur yang berlaku, berkenaan dengan
yang belum dapal bidang
dilaksanakan olah pemerintah Ketentraman dan
kelurahan dan/atau desa, Kelerliban umum
guna menciplakan kondisl berdasarkan
masyarakal I[{ecamalan ketentuan dan
Sukatanl yang kondusif prosedur yang

berlaku, yang
belum dapat
dilaksanakan oleh
pemeriniah
kelurahan dan/alau
desa, guna
menciptakan
kondlsi masyarakat
Kecamatan
Sukatanl yang
kondusif
B. TAMBAHAN

1 7. Melaksanakan tugas Kuantitas | 7. Melaksanakan 98%
kedinasan lain yang diberikan tugas kedinasan
pimpinan baik lisan maupun lain yang diberikan
tertulis. pimpinan baik lisan

maupun tertulis.
PERILAKU KINERJA

19

1022008011002

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

(" Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawyai Yang DjoWli " Pejabat Pegilai Kinerja

AN SUYPBAANSYAH S.Pd
197191022008011002 196603041991031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Tahunan

RIAN SUPRIANSYAH, SE
197101022008011002
PENATA TK.I, NI/D

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMuMm

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
abat Perjilai Kinerja

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009



Nama

NIP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

PUSPARINI, SE

197701302007012005

Pangkat/Gol.Ruang  PENATA, lIl/IC

Jabatan

Unit Kerja

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . PUSPARINI, SE

NIP : 197701302007012005

PANGKAT/GOL. : PENATA, INC

RUANG

JABATAN : KEPALA SEKS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HASANUDIN, S.Pd

NIP : 196603041981031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINAIVa

RUANG

JABATAN 1 CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA PUSPARINI, SE 1 NAMA HASANUDIN, S.Pd
2 | NIP 197701302007012005 2 NIP 196603041991031009
3 | PANGKAT/GOL., | PENATA, lIl/IC 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA Iva
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT SUKATANI
EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 @) (3) (4) () (6)
A. UTAMA
1 Masyarakat dan | Merencanakan kegiatan Kuantitas | Menyelesaikan 97%
Pemerintah di lingkungan Seksi kegiatan di
Pedesaan yang | Ekonomidsan lingkungan
berada di Pembangunan Seksi Ekbang
lingkungan berdasarkan rencana berdasarkan
Kecamatan operasional program rencana
Sukataniyang | kerja Kecamatan serta operasional
terdiri dari 14 petunjuk pimpinan program kerja
Desa / sewilayah | sebagai pedoman Kecamatan.
Kec. Sukatani | pelaksanaan tugas




Lembaga dan | Membagi tugas kepada | Kuantitas [ Menyelesaikan 98%
Masyarakal yang | bawahan sesuai dengan pembagian
berada d| tugas dan tanggungjawab tugas kepada
lingkungan masinLembaga dan bawahan sesual
kecamatan Masyarakal yang berada dengan lugas
Sukatani yang | di lingkungan kecamatan dan tanggung
terdiri dari 14 Sukatani yang lerdiri dar| jawab
Desa / sewilayah | 14 Desa / sewilayah Kec, Menyelesaikan
Kec, Sukatani | Sukatanig-masing untuk kegiatan
kelancaran plaksanaan pembinaan
tugas Seksi Ekonomi bldang ekbang
Pembangunan dan
Menyalenggarakan lransmigrasi
kegiatan pembinaan sesual dengan
bidang ekonomi dan ketentuan dan
pembangunan dan prosedur yang
transmigrasl sesual berlaku.
dengan ketentuan dan
prosedur yang berlaku
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas guna
meningkatkan
perekonomian
masyarakat
Masyarakat dan | Merencanakan kegiatan | Kuantitas | Menyelesaikan / 100%
Pemerintah Musyawarah Rencana memantau
Pedesaan yang | Pembangunan kegiatan
berada di (Musrenbang) tahunan Musrenbang
lingkungan baik yang baik
Kecamatan diselenggarakan di Musrenbang
Sukatani yang | kecamatan ataupun di Desa atau
terdiri dari 14 desa dan/atau kelurahan Musrenbang
Desa / sewilayah | guna menyerap aspirasi Tingkat
Kec. Sukatani masyarakat Kecamatan
Masyarakat yang | Menyelenggarakan Kuantitas | Menyelesaikan 95%
ekonominya pelayanan kepada pelayanan
menengah ke masyarakat yang kepada
bawah sewilayah | berkenaan dengan masyarakat
Kecamatan bidang Ekonomi dan yang berkenaan
Sukatani pembangunan dengan bidang
berdasarkan ketentuan Ekbang
dan prosedur yang berdasarkan
berlaku, guna ketentuan dan
meningkatkan prosedur yang
perekonomian berlaku.
masyarakat yang belum
dapat dilaksanakan oleh
Pemerintah Desa.
Menyelesaikan | Pelaksanaan tugas lain Kuantitas | Menyelesaikan 98%
tugas kedinasan | dari pimpinan pelaksanaan
lain yang tugas lain darl
diberikan Pimpinan
pimpinan baik
lisan maupun

tertulis




R v v« RS LS  « | S

6 Lembaga dan | Mengkoordinasikan Kuantitas | Menyelesalkan 95%
Masyarakat yang | keglatan pembinaan, kegiatan
berada di fasillitasl suvervisl, pembinaan
lingkungan koordinasi, konsultasl dan BUMDES dan
kecamatan evaluasi untuk Koperas| di
Sukatani yang | pengembangan Koperasl wilayah
terdiri dari 14 dan Badan Usaha Milik Kecamatan
Desa / sewilayah | Desa (BUMDES) yang Sukatani
Kec. Sukatanl | ada dl Kacamatan
Sukatan|
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

L

Pegawai Yang Dinilal

<

PUSPARINI, SE
197701302007012005

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai

- SE
197701302007012005

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Pepilai Kinerja

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009




| ﬁ
NODWOW=TM™ND
Ll ol

ISN8rdisia viod

Miva

ISVSINVOYO VId3INDI NVIVdVYD

INVININS NVLVIWVO3IN Yra3aX LINN S INVLIVHNS NVLVIWYO3IX VRIS LINN | S
NYNNONVEW3d
INVIWVNS IVAVO NVIV8vT 14 NVQ INONOX3 I1SM3S YTVd3I NVIVEVl | ¢
ONVNY ONVNY
Al YNIBW3d T109/1VAONYd £ N 'VIVNId | TTOD/IVIONVd | €
6001€01661+0€09961 diN [ S0021020020E10L461 diN| &
Pd’S ‘NIQNNVSYH YIAVN I 3S ‘INRVISNd VYINVN :
YIEZNDI IVIINSd Lv8Vr3d ON IVIINIQ ONVA IVMVYD3d ON
JUEIENNS UEIBLLEDDY
ueunyey

TYKOISONN 1VBYr3d NVa ISVHLSININGY Lvavrid 1ovd
ALVLIINVNA VId3X TISYH NVLVYYHIAN3d

IVMYD3d YIrd3NIM ISYNTIVAI




sebn) ueeuvesyeed
uewopad
|ebeqas vewduwnd | weeyng 29y
"UBJEWBITY ynfumad epss | yekepwas f essq
elia) weiboud uejewessy elisy | ¢ uep uipss]
|euociselado weiboid [euoisesado | Guek weeng
euedual BUBDURI UBYBSEpIaq UE}BWEDI)
ueesepiaq uveunSuequwag uebumybui
Bueqi3 I} uesp jwouoy3y 1p epesaq
uebunmybuy 1s)ag uebumijbu) | buek ueesepad
(Iseryersuenduweyprob-geyeyeyesund ddysdny) | (Isenersuendweyprob-gexeuexemind ddysduy) Ip uejeibay 1p uejeibay yejuusiwag
NOWEBPS] ndwepsa) %16 ueyiessjafuajy | seyueny uejeuBsdUAlRY | uep iejeiedsepn L
VAVLN 'V
(®) ) (a) (s) (¥) (€) @ (3]
ISN3IANILNIG
NalAIGNI ONVA NVSVYLY
LMNG NYXEVSYOH3E L ELTY Vrua Yy 1ISYH
NVLNTNVIIXNEIE MMVE NVEWN ONMMING [LXN8 NYYHVYSVYaY3a ISVSITvIY 139¥VL HOLVAIONI HIdSV TISVH YNVIN3H VNVION3N ‘ON

VNI SVH |




(1senjessuendweypyob gexepeyesind ddyrsdny) | (isenjessuendweyprob gexepejesund ddyrsdiy)

‘™epaq
BueA Jnpasosd
uep uenjus}ey
uebusp |ensas

|selsblwsuen
uep
Bueqgye Buep|q
ueeuiquad
uejeiboy

ueesajpAuap

geme|
Bunbbue)

uep sebm
uebuep |enses
ueyemeq
epeday sebn)
ue|Gequed

ueyesajpAUB

1ejeieisew
uelwouoyasad
uexjeybujuaw eunb
sebn) ueeuesyejad
ueleoue|ay

}mun nyjepaq

BueA unpasaud uep
uenjuajey uebuap
ensas Isesbiwsuen
uep ueunbuequad
uep jwouoxe Guepiq
ueeujquad uejeibay
ueyesebbuapiuapy
ueunbuequad
iwouoy3 Is}ag
sebm ueeuesyed
UBJEduUBd)y

ymun Bujsew
-Bjueyesng "o8)
yehewas / esaQg

#1 pep upia) Buek
|ueIRNS UBJBLIEDD)
uebumyBuy 1p epesaq
BueX 1exeiedsep
uep ebeqwejuisew
qeme{BunBBue; uep
sebm uebuap jenses
ueyemeq epeday
sebn) \Bequepy

eEsng 03y
yelepmas / esaQ
¥1 pep upua)
6uef ueyeyng
uglBWEDa)Y
uebumybuy)
Ip epeiaq
Buek jeyesedsepy
uep eBequian




siiny3}
undnew uesy)

req veuidwid
ueujdwid ueyuaqip
uep uie] sebm BueA ue}
(1senjersuendweyprof qeyepeyesund ddyrsdpy) | (tsenjessuendweyprob-gexepeyesnd -ddy/:sduy) ueeuesyejad ueuidwd uep ue| | ueseuipay sebmy
ndweps) ndwepa) %86 ueyiesajeAualy | semueny| sefin) ueeuesyejad | ueyiesajeAuapy
‘esag yejuuawad
yajo ueeuesyeip
jedep wnjaq
bueA jeyesefsew
nyepaq uejwouoyasad
b6uek inpasosd uexpexbujuaw
uep uenjuajay eunb 'myjepaq
ueJesepiaq Buek inpasosd
bueqy3 uep uemuajy
Guepiq uebuap uexJesepsaq
ueeusyieq ueunbuequed uleyns
Buek uep lwouox3 Suepiq UEJEWE23Y
1eyesefsew uebuap ueeuayiaq | yedepmas yemeq
epeday BueX jexeredsew 2y yebuauaw
{ssemensueadweprof geyepeyesund ddyrsdny) | (1senensuandweyprob-gexepeyesund-dd)sdny) ueuefejed epedoay ueueAejed eAunuouoys
SHOLEPT] ndweps) %G6 ueyiesajaAusjy | seppueny uexesebbusjaluapy | Buek Jeyeredsep
1eyeseisew
|seujdse desaluaw
eunb ueyeinjay
UEJELLEJS)| neje/uep Bsep ip |  [UEBR{NS 09
1exBul undneje ugjewedd) | yelepmes ; esaqg
Buequaisnpy ip ueyesebbuagesip | 1 Uep LIpI9)
neje essq BueA yiequeunye) | BueA weesng
Buequessnpy (Buequassnyy) UBJEWEID)
Neq ueunBuequag uebunyBuj
Buequassnpy BUBOUSY Ip epesaq
ume|bay yesemedsnyy | Buek ueesspad
(1senfeasuendweyprob-gexepeerand ddyredpy) | (1senjersuendweypy ob-gexepesemind ddy/.sdny) nejuewew / uejeiboy yesjuuawad
sdweps) ndweps) %001 ueyjeseAudpy | seueny| UBNBUBIUBIBWNY _ uep 1ByRIBASE)




6001E01661¥0E09961
PJdS ‘NIGNNVSVH

—

eliaupy [eluad 1eqefed

£20Z JequasaQ 62 ‘Epe emINg

S00Z10.00Z0ELOLLG)
IS INgvdsSnd

p=

tepuig Bue 1emebag

Alvd

IVMVO3d YIrad3aND ONLLYY

ISVIX3dSH3 IVNS3S

Yra3ax MiVIidd ONLLVY

NYYHEVSYOy38
NVLAFNVYIIXNY3E MMVE NVJARN

VIE3aNDl NAVIRI3d

ISVIA3JSH3 IVNS3S

VYIMrY3X 7ISVH ONLLVY
NYHVEWVL g
juging
uejewedsy Ip
epe 6ue (s3aNN\) | lueedns 03
ueieng esaq YIIN eyesn | yedepmas s esag
uejeweoay uepeg uep isesadoy] |  p| uep uIpsy
yefem uvebueqwabuad | Buef weeyng
1p 1Iseladoy| jymun [SenjeAe uep uejewesay
uep S3ANINE |SE)INSUOY '1SBUIPIOOY ueBunybu|
ueeujquad ‘ISiAIBANS ISEN|ISE) Ip epelaq
(1senjeasuendweyprob-geyepesyesund-ddyrsdny) | (isenjeasuendweyp)ob-gexeueyemind-ddyrsdny) uejelbay ‘ueeuiquiad uejeibay | BueA 1eveseAsepy
sndwepa) ndwepay %S6 ueyiesajaAuayy | semueny ueyiseulpiooybualy | uep ebequia 9




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawal yapg Dinilal

PU NI, SE
NIP. 197701302007012005

PUSPARINI, SE

197701302007012005

PENATA , I/C

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penjilal Kinerja

HASANWUIN, S.Pd
196603041991031009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama PATMAPURI

NIP 198208052008012005
Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, Iid
Jabatan BENDAHARA

Unit Kerja SEKRETARIAT

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  PATMAPURI

NIP :198208052008012005
PANGKAT/GOL. : PENGATUR TK.I, Iid
RUANG

JABATAN : BENDAHARA

UNIT KERJA . SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  KARMILA HARAHAP, SE

NIP - 198205092006042007

PANGKAT/GOL. : PENATATK.I llid

RUANG

JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN,

UNIT KERJA . SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINAIVa

RUANG

JABATAN . CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PATMAPURI 1 NAMA KARMILA HARAHAP, SE
2 | NIP 198208052008012005 2 NIP 198205092006042007
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.I, lid 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK.I llld
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASILKERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
U] (2 3) (4) (5) (6)
A UTAMA
1 1. Merencanakan | 1. Melakukan pemeriksaan Kuantitas | 1. Menyelesaikan 98%
kegiatan Sub dokumen SPJ sesuai DPA pemeriksaan
Bagian untuk mewujudkan dokumen SPJ
Perencanaan, penggunaan anggaran yang sesuai DPA untuk
Keuangan dan akuntabel mewujudkan
pelaporan penggunaan
berdasarkan anggaran yang
rencana operasional akuntabel
Kecamatan
Purwakarta sebagai
pedoman
pelaksanaan lugas
2 2. Membagl tugas | 2, Menyiapkan bahan Kuantitas | 2. Menyelesalkan 98%

kepada bawahan
sesual dengan
tugas dan tanggung
jawab masing-
masing untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
Sub Baglan
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan

pencairan realisasi anggaran
keglatan kecamatan sesual
dengan DPA untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas kecamatan.

bahan pencairan
realisasi anggaran
keglatan kecamatan
sesual dengan DPA
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas
kecamatan.




3 3. Mombimbing | 3. Melakukan penginputan kegintan | 3. Melaksanakan 98%
pelaksannan tugas | datn pajak sesuai DPA unluk panginputan data
bawahan di kelancaran pelaksanann pajak sesual DPA
lingkungan Sub lugas Sub Baglan untuk kelancaran
Baglan Porencanaan, Keuangan dan pelaksanaan lugas
Perencanann, Pelaporan Sub Baglan
Keuangan dan Parancanaan,
Pelaporan sesuai Keuangan dan
dengan tugas dan Polaporan
tanggung jawab
yang diberikan agar
pekerjaan berjalan
tertib dan lancar
4 | 4. Memeriksa hasil | 4. Melakukan penyimpanan | Kuantitas | 4. Molaksanakan 98%
kerja bawahan di | arslp program dan kaglatan penylmpanan arsip
lingkungan Sub secara lertib agar mudah program dan
bagian diketemukan saal diperiukan koglatan secara
Perencanaan, tertlb agar mudah
Keuangan dan diketemukan saal
Pelaporan sesuai diperlukan
dengan prosedur
dan peraturan yang
beriaku agar
terhindar dari
kesalahan
5 5. Membuat laporan hasl| Kuantitas | 5. Menyelesaikan 98%
pelaksanaan tugas sesuai laporan hasil
dengan prosedur yang pelaksanaan tugas
berlaku sebagai bahan sesuai dengan
evaluasi dan prosedur yang
pertanggungjawaban berlaku sebagal
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
B. TAMBAHAN
1 6. Melaksanakan tugas Kuantitas | 6. Melaksanakan 98%
kedinasan lain yang diberikan tugas kedinasan lain
pimpinan baik lisan maupun yang diberikan
tertulis pimpinan baik lisan
maupun tertulis
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawgai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

198208052008012005

KARMILA HARAHAP, SE
198205092006042007

-




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Kecamatan Sukatan|

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawal| Yang Diplial

198208052008012005

Purwakaria, 2 Januari 2023
Pejabat Penilal Kinerja

-

. SE
198205092006042007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ' PATMAPURI
NIP ¢ 198208052008012005
PANGKAT/GOL. RUANG . PENGATUR TK.I, lld
JABATAN ' BENDAHARA
UNIT KERJA ¢ SEKRETARIAT
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ KARMILA HARAHAP, SE
NIP : 198205092006042007
PANGKAT/GOL. RUANG ¢ PENATATK.Illid
JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA . SEKRETARIAT
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINAIVa
JABATAN : CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ¢ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawal yang®inllai Pejabat Penilal Kine
..
P PURI KARMILA HARAHAP, SE

NIP. 198208052008012005 198205092006042007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama SYARIF HIDAYAT
NIP 198001162008011005

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR MUDA, Il/A

Jabatan PENGADMINISTRASI BAHAN PENYAJIAN DAN
PUBLIKASI
Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



1

3

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : SKP Tahunan

SYARIF HIDAYAT

198001162008011005

PENGATUR MUDA, Il/A

PENGADMINISTRASI BAHAN PENYAJIAN DAN PUBLIKASI

KECAMATAN SUKATANI

PUSPARINI, SE

197701302007012005

PENATAIII/C

KEPALA SEKS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN SUKATANI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Sukatanl

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA SYARIF HIDAYAT 1 NAMA PUSPARINI, SE
2 | NIP 198001162008011005 2 NIP 197701302007012005
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR MUDA, 3 PANGKAT/GOL. | PENATAIII/C
RUANG A RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI 4 JABATAN KEPALA SEKSI
BAHAN PENYAJIAN EKONOMI DAN
DAN PUBLIKASI PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
SUKATANI SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 1. laporan kegiatan di kuantitas | penyelesaian 97%
bagian ekonomi dan kegiatan di
pembanguanan bagian ekonomi
dan
pembanguanan
2 4 laporan kedinasan kuantitas | penyelesaian 90%
lain yang diberikan tugas kedinasan
pimpinan balk lisan lain yang
maupun tertulis diberikan
pimpinan baik
lisan maupun

tertulis




3 2.laporan surat masuk | kuantitas | terselesaikannya 95%
dan keluar bagian pengagendaan
ekonomi dan surat masuk dan
pembanguanan keluar bagian
Ekbang
4 3.laporan penyimpanan | kuantitas | terselesaikannya 90%
arsip surat baglan penyimpanan
Ekbang surat baglan
Ekbang
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

<P

PUSPARINI, SE
198001162008011005 197701302007012005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawaj Yang Dinilai

198001162008011005

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

<

PUSPARINI, SE
197701302007012005
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 198001162008011005

Tahunan

SYARIF HIDAYAT
198001162008011005
PENGATUR MUDA, IVA

PENGADMINISTRASI BAHAN PENYAJIAN DAN
PUBLIKASI

KECAMATAN SUKATANI

PUSPARINI, SE

197701302007012005

PENATAIIl/C

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Pen|lial Kinerja

PUSPARINI, SE
197701302007012005



EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waklu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani

Nama UJANG DADANG
NIP 198304142007011001

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR, II.C
Jabatan PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Unit Kerja KECAMATAN SUKATANI

Kecamatan Sukatani
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  UJANG DADANG

NIP : 198304142007011001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR, II.C

JABATAN : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : KECAMATAN SUKATANI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RIAN SUPRIANSYAH, SE

NIP : 197101022008011002

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.I /D

JABATAN : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA :  KECAMATAN SUKATANI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . HASANUDIN, S.Pd
NIP : 196603041991031009
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA IVa
JABATAN . CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA . KECAMATAN SUKATANI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Sukatani
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA UJANG DADANG 1 NAMA RIAN SUPRIANSYAH,
SE
2 | NIP 198304142007011001 2 NIP 197101022008011002
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR, IL.C 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I III/D
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKSI
KEAMANAN DAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN KETERTIBAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 () (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 1.Melaksanakan kegiatan | kuantitas | penyelesaian 95%
penyelenggaraan kegiatan
Ketentraman dan penyelenggaraan
ketertiban umum, sesuai Ketentraman dan
dengan peraturan yang ketertiban umum,
berlaku untuk sesuai dengan
mewujudkan masyarakat peraturan yang
yang aman, tertib dan berlaku untuk
tenteram mewujudkan
masyarakat yang
aman, tertib dan
tenteram




2 2.Melakukan kuantitas | penyelesaian 95%

penyimpanan arsip arsip
pengelolaan keamanan pengelolaan
dan Kelerliban umum keamanan dan
secara lertib agar Ketertiban umum

mudah diketemukan
saat diperlukan

3 3.Melaksanakan tugas | kuantitas | menyelesaikan 90%
kedinasan lain yang kedinasan lain
diberikan pimpinan yang diberikan
balk lisan maupun pimpinan baik
lertulis lisan maupun
tertulis
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Penilai K

o

Pegawai Yang Dinilai Pei

. =)

ANG DADAN(

198304142007011001 022008011002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Sukatani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

19830414200701100

23

19710p0 22003011 002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAL! YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

UJANG DADANG

198304142007011001

PENGATUR, I.C

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN SUKATANI

RIAN SUPRIANSYAH, SE
197101022008011002
PENATATK.III/D

KEPALA SEKS! KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

KECAMATAN SUKATANI

HASANUDIN, S.Pd
196603041991031009
PEMBINA IVa

CAMAT SUKATANI

KECAMATAN SUKATANI

BAIK

BAIK

akarty, zs'b'esem 2023




