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Nama Standar Operasional Prosedur : ' I '
PENYUSUNAN REI{CANA KER'A

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerlntahan Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan langka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

6. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi
Dan Validasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 55 Tahun 2022 Tentang Pedoman Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan;

1. Mampu Mengoperasikan komputer
2. Memahami Dokumen RPIMD, RKPD dan Renstra
3. Mampu Melakukan Analisa / Evaluasi Terhadap L,aporan Kineda
4. Mampu Bekerja Sama Dengan Tim

Xeterkaitan: Peralatan/ Perlengkapan:
1. SOP Penyusunan Renstra

2. SOP Pedanjian Kinerja

3. SOP Penyusunan Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan

4, SOP Penyusunan LAKIP

1. Komputer/internevprinter
2, Dokumen Renstra
3. Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
4. Dokumen LAKIP
5. Dokumen RPJPD. RPJi4D dan RKPD

Peringatan :

Renstra harus dijabarkan per tahun.
Pencatatan dan Pendataan:
1. Dasimpan dalam bentuk hardcopy dan softcopy

Disahkan oleh

SEKRETARIAT

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :



SOP PENYUSUNAN RENCANA KERJA (REN'A)

NOHOR 3 89 /SOP BKPSDI'|/2023

No. Kegiatan

Pelaksana Mutu Baku
Ket

feDala Badan Sekretaras Badan Bidang Kasubag PKP Anggota Peranekat
Daerah

PeEyaratan / xelengkapan Waktu Output

1.

l.lenerima dan mendisposisikan surat masuk dari

Bappelitbangda serta rembentuk om penyusunan

Renja

Sumt Masuk 1 Jam 5K Tim Penyusunan
Renja

2.
Menginstruksikan kasubag PKP untuk menyusun

Renia

SK Tim Penyusunan Renja 10 Menit Formt Pengum0ulan
Data

3.
Ilelaksanakan kmrdinasi dengan Bidang dalam

rangka menghimPun data

Fomat Pengumpulan Data 1 lam Data dan InforrEsi

4. Menerima dan mengolah data dari bidang
I Fbmat Pengumpulan Data 3 Hari Data

5. Menyusun mnGngan awal Renja
Data dan Infomasi 5 Hari Rancangan Awal Renia

6. asistensi rancangan awal Renja t- F.ancangan Awal Renja 3 Hari Lembar Verifikasi Renja

7 hasil asistensi rancanqan awal Renja
Data yang sudah diverifikasi 2 Hara Pembaharuan data

8. Menyusun ranGngan Renja
Data Entry Sistem lbrencanaan 1 Hari DEft Rancngan Renja

9.
Menghadiri Forum Pemngkat Daerah / Lintas

Perangkat Daerah

Surat Masuk 1 Hari Notulen Rapat

10. l,lenyusun rancangan akhir Renja -t Notulen Rapat 2 Hari Ranongan Akhir Renja

11. Nelaksanakan asistensi EnGngan akhir Renja r Rancangan Akhir Renja 1 Hari Hasil verifikasi Renja

12. rerbaikan hasil asistensi EnGngan akhir Renja
Data yang sudah diverifikasi 1 Hari

PanGngan Akhir Renia

13.
Meneliti dan remaraf. lika tidak setuju maka

dkembalikan dan diperbaiki

Rancangan Akhir Renia I Hari Dokumen Renja

14. Uengesahkan Renja
Dokurnen Renja 1 Hari Dokumen Rerda

15. Encetakan Dokumen Renja
Dokuren Renja 1 Hari Renja
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