KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon lll, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

ILIDENTITAS RESPONDEN .
i or
Nama N ! Hﬁ H Una

aba . ; [‘l Ex{ ‘W L{é b._..n T
:’era;gkat Daerah ﬁ%g lt [9};{”.9 G{f".. ?(41

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Iii. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahyn 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?
Jau.r..844akh.....

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebu'g nt nggal

7/?%‘ otnar\ dalam sehaP meh ](:embahnm:ﬂ

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan 2024
%E__e_,_nmean@cmhualnmdlkcﬂvr Wine . | |KU P peu%bam@d

-m ning ltu{h e, Pemeyufmh Dql«tuﬂ)ﬂh l‘(\ WG ML Yerlonto ry
.......... (Llr'\l"\ lﬂ LlL(LllfM ¢ enc Ao P ocrgm pf-&rrm.m.c Agn Prertele

................................................................................... PIAIVLEN, e,
5 mgnmq, a hng)w Kualitag Cne[Lham clr:m n@emfomngah 'F&nmmwm,. uerrla
4) Apakah Saudara merumuskanInd|katoererjaIndlwdu(lKl) Saudara sendlrl?apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023

dap 2024

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

\J;(k_a YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut




6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/o %msa,m yang diintervensi al;l’b;dl ator kinerja saudara.
Z6....membenka.. X e tef i rﬁ« heeilec ..
Fehcapamh {'cmae Tnd(leector. Kine E’ﬂf(}eut&ang o

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator . 3
Lq?uan J; @m Men fcu i ffz*’wPameyw@ww

cg[m :

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

ﬁ?l"a faﬁssaa‘ﬁ‘f 27 Liil“ﬁ" ewtuasa'......t%..f..f:qs!e.e,_...’s?.rfzf%f.._._k@.f_'ﬁe_':z:____._.._..__..__.

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data klnerja dan nguku nkmenayangdﬂakukan

Y., 0 elarn Sme. pen Ei . doter Wnere. dan penaulu @ kaneos
M. la&ulﬂﬂh m ouc Cm[mﬁmgah N Cerne
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanispne monev yan ddaku

Ya.... .Meleni sme . Mone! ‘\aﬂ ((leele u’izan anteuz lan
acn..

mcgtq,[bu Upat W,m 7 ANy d((ak Eana [an, A

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

A eallagt Rapemmn anga@n *ahun 2023
\{r:a&ﬂn : tbawR . target yann telah c{x’cemPVan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tlndaklarjut perbalkan kmqrja yang telah djla CFerdas an hasil mon klnerja :
2 hast! et telah: i Sehag,

m,&,u in,q__..m....m.m.&an uﬂfutc me&akmm&an
%%(” tilecin, Ty




13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Y, deerimangy fambban yenglaelan pegawac sebiap laulon
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Purwakarta, Februari 2024
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Satiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon IlI, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
. NoNa Drgprtam
Nama e WA Rl Yo iii s cissiangadus s fpddia wisiaspiaamsiisssiaanavis SHo s Sa AP TS S e nan e S
Jabatan : \ ‘Aan. B\CG\OM\ "[‘m R A R
Perangkat Daerah l'kba
1. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
L%(IP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
embahasan sebutkan tanggalnya
FLeter WWan de | i \:du‘l{nqn reno Bapfehﬂggg\golq —fahun 2634
V. 8024 9dk aﬂeqo-ta f.1m__feruieun . adapun. (Tqr
R‘mbalrasan 30\:\5 ¢elaﬂhfa(ccwkan ng bda triwulan.
Aan. ...
3) Apakah Saudara mengetahm ind:kator Kmerja sebagan tolok ukur keberhamlan fungm yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

i‘rg\f nya tahun 2023 dan
Al cu-o,da

m
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4) Apaﬁ(w?\ Saudara merumus anlndtkatorK I'jall'ld! |du(|l<lmarasend|ri 3%pakahlﬁferf ut ay taeg-
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023 a M ket
dan 2024 hsz{cr::&as el g
e\ worg sudah  disaoun  ual donoan skp . 2dapun |t Cepga) %a lmmjum,, "

xana Sconom. dan (v adalaly weninaearlug \alaliag perenanaan: LR der
Ymb-m)umn Ylhg Wbm; clan An

5) Apakah IKlI Saudara/ indicator kmerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kiperja atasan yang saugara int
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

ebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang di |ntervensa oleh indicator, ki erj saudara.
i mmr Jewerya u\a U] V\rw\\\;eﬂ\cav\ \bus\ Aerha agkt;cr fav)
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahyn 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator |
Ceansoey ( AQaia N \ A 1kavOr ANk \Eargicaendy mwardo\ammmq
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8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? lelaskan bagaimana
mekapisme pengumpulan data kmerj dan gukuran kinerj yangdllakukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

I:ﬁak la? Jelaskan bagaimana mekgnisme m nev ya
MS‘MQ monxon OL A

_____c_’_ff_akuff dkuhan pleh ctagan
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
Tddeada

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

an tindaklanj ut perbalkan jnerja yang telah dilakukan bgrdasarkan hasil monev kinefja
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja L
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Ksraa Gm ‘{\A\\A. ?uw\ ) E.KM
Jabatan -u'cncaww ;‘""\"' Muda

ornckn ..

Perangkat Daerah

1. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ili. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2024 ?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Bl = T 73 T 7

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fung5| yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Tﬂ")d(" e,ﬂ. Ti{_&ﬁ nvgf,a-hunzu(.){g‘ad .;1?024

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (1K) Sau}iara sendiri ? apakah IKl tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

b ot LS Blab-cana g, Cue  larenn

5) Apakah Saudara/ |nd|cator klnerja unit kena yang saudara pimpin merupakan
turunan/ menglntervenSI dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi ters but M’“




6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

p \\Ln\a.h.\w gtt‘ﬁ“mwkww “\A\v{k« mt“h“\cmfw

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
kamsme ngumputigdata kmer dan pengukura kinerja\g{ngdﬂ kukan

\ahua - welakoulean
........ o ,é.%h““ﬁﬁ&ukm

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
rkala?Jelaskan bagaimana mekanisme rponev yang dilakukan

o T W‘\. elakulcoun " ito

aan.. \aw &\'“}

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja




13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Purwakarta, Februari 2024
Reponden,

U g4 fuqd

=============  [ERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA =




KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN

1) Satiap Parangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon |i, 1 (satu) orang Eselon 11l , 1 (satu) orang
Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesualkan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama : DVA KomArA PP‘HG’AS“"TI
Jabatan - g&?ﬁﬂ“”‘"“ HU PEETALIA...ccsicmmsmissrmsmresmsssssmisesmaress
Perangkat Daerah  : SAPE LTBANEO4 T ;

1l. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lil. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 enja OPD tahun 2024 ?
g laly  paembaca Efgf“}’*oo?—uwv

LR Iear

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2023
dan 2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggainya
MR

............

D T T PP PP PP

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Tf-l'iﬂ nya tahun 2023 dan 2024

Tewt, Inepung laknga pewitnuhan ~ dikusgan ™ frangepnt
— !){(M (1620, Jbnad kobngs  Peedtoas Deen con acy “p(mlafdﬁmm
______ Ao becleelimpton fkmnﬂmhgg. Fralpixg pPenelsp Jay prrsemlangmn

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu {IK1) Saudara sendiri ? apakah IKl tersebut

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2023
dan 2024

YA Mencda bang  thn  Gapprittany Lo

...............................................................

rrn

s

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervens| tersebut
YA, nngketngs kg Itz preen Carian LA N8 i~
Leraen alig,, Lan Lraleey fe{,q«.mmu Iﬁmbam A’Acrql,\
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6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisgsi yan diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
e baribeon, Konbrbugs e huls ) Gencapoac bagit ...

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20237 Sebutkan realisasi capaian per indicator

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Lot

Lo atuns Aoy pobuicen

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pepgukuran kinerja yang djlakukan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Sebutkan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

12, Apakah |!3$| n 0|||t0|||'! da“ ev S dijadi ar ]Ip oleh nit ker a I
g auasi kllle! a i k
] ] ut I uni k j Sauda a untuk

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kineri i

Ja yang telah dilakukan berdasarkan hasil inerj
m:m%ummawt:w h_Jeorn Malan] e AagnGllbipy
e bckon | bencopreny, Varnet Kapgrg @




13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Rewacd don punshmene  ddbectcteen

Purwakarta, Februari 2024
Reponden,
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