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EVALUASIKINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA ENDANG SAEPUDN, 1 NAMA RAHMAT
SKM { HERIANSYAH, S.SOS,
: M.SI
2 | NP 198004082007011004 2 NIP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA TK I, livd 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Tk. IIV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT JATILUHUR 4 JABATAN ASISTEN SEKDA
BIDANG
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
JATLUHUR DAERAH
KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 - meningkatkan kualitas | KUANTITAS | Penyelesaian 100%
propesionalitas Rencana
aparatur sipil negara Pelaksanencana
tugas
2 - meningkatkan kualitas | KUANTITAS | Penyelesaian 98%
pelayanan administrasi sesuai dengan
publik yang efektif dan ketentuan yang
modem berlaku




kedinasan lain yang
diberikan pimpinan
baik lisan maupun
tertulis

tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

meningkatkan KUANTITAS Persentase 100%
penerapan reformasi pelaksanaan

birokrasi dan tugas

penyelenggaraan

pemerintah umum yang

baik dan efektif

Melaksanakan tugas KUANTITAS | Menyelesaikan 100%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

004082007011004

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pejabaj Penilai Kinerja




Kecamatan Jatiluhur

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Ili

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai

8004082007011004

akarta, 3 Juli 2023

dbat Penilai Kinerja

L AH, S.SOS, M.SI
1071990101001
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

% T
Kecamatan Jatiluhur rhwuan i
1Y PEGAWAI YAN
GD
( \ SN NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDANG §
\ \ \ AEPUDIN, SKM 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, 5.508, M.SI
2 | NP
\ \ \193004032007‘:‘“034 2 NIP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK 1, IWd 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Tk. | Vfb
RN RUANG
\ 4 \ JABATAN \ CAMAT JATLUHUR 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERNTAHAN DAN KESE.J
\ 5 \ UNIT KERJA \ KECAMATAN JATLUHUR 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
\ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
\ BAIK
\ POLADISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
I
o \)@“ o * @o‘g
+
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|BERDASARKAN BUKTI L
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA DUKUNG
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
A UTAMA
1 - meningkatkan KUANTITAS | Penyelesaian 100% Terlampir
kualitas Rencana (https:/Aipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (htips:/,
propesionalitas Pelaksanencana
aparatur sipil tugas
negara
2 - meningkatkan KUANTITAS | Penyelesaian 98% Terlampir
kualitas sesuai dengan (https:/fipp.purwakartakab.go ldlampiranevaluasi) | (https:/
pelayanan ketentuan yang
administrasi berlaku
publik yang
efektif dan
modern
3 - meningkatkan KUANTITAS Persentase 100% Terampir
penerapan pelaksanaan (htips:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/)
reformasi lugas
birokrasi dan
penyelenggaraan
pemerintah
umum yang baik
dan efektif
4 - Melaksanakan KUANTITAS | Menyelesaikan 100% Terlampir
tugas kedinasan tugas kedinasan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/,
lain yang lain yang
diberikan diberikan
nimninan haile nimninan hailk
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Pegawai yang Dinilpi

ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP. 198004082007011004

Triwulan 111

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK |, livd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001

Pembina Tk. | M/b

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA TINGKAT | V/b
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

Purwakgrta, 29 September 2023
Pe Penilai Kinerja

/

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001













SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan [l
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AHMEDI SUFEND|, S.Pd 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN,
SKM
2 | NP 196705021991031009 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK | liid
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
KECAMATAN JATILUHUR
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. | RENCANAHASIL | RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJAATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Menyusun Merencanakan Rencana KUANTITAS Penyelesaian 95%
Rencana Kerja Tahunan dan Rencana Kerja
Pelaksanaan Penetapan Kinerja Tahunan dan
Tugas (Rencana | Kecamatan. Penetapan Kinerja
Strategis, Rencana Kecamatan.

Kerja dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka Menengah
Daerah (RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanaan

tugas;




["Merencanakan Koordinasi | KUANTITAS | Menyelesaikan 90%
: Penyusunan Rencana Kerja Koordinasi
elaksanaan Anggaran/Dokumen Penyusunan
Tugas ( Rencana | Pelaksanaan Anggaran Rencana Kerja
Strategis, Rencana | (RKADPA) Anggaran/Dokumen
Kerja dan Rencana Pelaksanaan
Operasional ) di Anggaran
lingkungan (RKADPA)
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka Menengah
Daerah (RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanaan
tugas;
3 Menyusun Merencanakan pembinaan | KUANTITAS Menyelesaikan 98%
Rencana pengawasan dan pembinaan
Pelaksanaan pengendalian administrasi pengawasan dan
Tugas ( Rencana | umum, perencanaan, pengendalian
Strategis, Rencana | keuangan, kepegawaian administrasi umum,
Kerja dan Rencana | dan kelengkapan perencanaan,
Operasional ) di keuangan,
lingkungan kepegawaian dan
Kecamatan kelengkapan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka Menengah
Daerah (RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanaan
tugas;
4 Menyelesaikan Terlaksananya tugas lain KUANTITAS Menyelesaikan 100%
tugas kedinasan | dari pimpinan tugas lain dari
lain yang diberikan pimpinan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 3 Juli 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

196705021891031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Il

Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran kegiatan yang
/memadai, ATK dan peralatan kerja yang memadai, pendampingan

dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan serta pemenuhan sarana
dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ahggaran kegiatan yang
;memadai, ATK dan peralatan kerja yang memadai, pendampingan

dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan serta pemenuhan sarana
dan prasarana.

dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan maka pegawai
membutuhakan perlengkapan ATK mamin dan uang saku

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran, tahunan
berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengelolaan BMD

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa dokumen kepegawaian

Hasil kerja dilaparkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

Purwakarta, 3 Juli 2023
Pejabat Penilai Kinerja

1967050£1991031009 8004082007011004




Kecamatan Jatiluhur

EVALUASI KINERJA PE GAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwutan (l

NO

PEGAWAI YANG DINILA

NO

PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA

AHMEDI SUFENDI, S Pd

NAMA

ENDANG SAEPUDN, SKM

2 | NP

186705021991031009

NIP

108004082007011004

3 | PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA, V/a

PANGKAT/GOL.
RUANG

PENATA TK | IVd

4 | JABATAN

SEKRETARIS KECAMATAN
JATILUHUR

JABATAN

CAMAT JATLUHUR

5 | UNIT KERJA

KECAMATAN JATLUHUR

UNIT KERJA

KECAMATAN JATLUHUR

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLADISTRIBUSI

HASIL KERJA

RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YANG
DINTERVENSI

NO.

RENCANAHASIL ASPEK

KERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISASIBERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BA!
BERD

S

1) (2

(3) (4)

)

(6)

)]

AR
A UTAMA

B

Menyusun
Rencana
Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
seria petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Merencanakan KUANTITAS
Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja

Kecamatan.

Penyelesaian
Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja
Kecamatan.

95%

Tedampir

(hitps:/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

{https:/fpp.purwak:




] — | KUANTITAS Menyelesaikan T
e sail
Knm:mmsl Koordinasi

Fenmyusunan Pemyusunan (TS /DD plrwaks

= ( Rencana Kerja Rencana Kerja kﬂb.go.ldﬂamprmnmmm] (Https:pp, purwaki
Rencana Anggaran/Dokumen

Strategis, Pelaksanaan "\"Bgaranmokumen
Rencana Kerja | Anggaran pehksanaan
danRencana | (RKADPA) Anggaran
Operasional ) di (RKADPA)
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan

Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan

tugas;

Terlampir

Menyusun Merencanakan KUANTITAS
Rencana pembinaan
Pelaksanaan | pengawasan dan
Tugas ( pengendalian
Rencana administrasi umum,
Strategis, perencanaan,
Rencana Kerja | keuangan, keuangan,
danRencana | kepegawalandan kepegawaian dan
Operasional ) di | kelengkapan kelengkapan
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Menyelesaikan 98% Terlampir
pembinaan (Https:/ipp.purwakartakab go.idlampiranevakiasi) | (hifps:/App.purwak:
pengawasan dan
pengendalian
administrasi umum,
perencanaan,

4 | Menyelesaikan | Teraksananya KUANTITAS | Menyelesaikan 100% Terlampir
tugas kedinasan | ftugas lain dan tugas lain dari (https:/pp. purwakartakab.go.idiampiranevalussi) | (hitps/fipp.purwaki
lain yang pimpinan pimpinan
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

8. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BI
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJAPEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 September 2023

Pejabat Penilai Kinerja

196705p21991031009

4082007011004




T enyusun
” Rencana
Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

vierencanakan
Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja
Kecamatan.

KUANTITAS

Penyelesaian
Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja
Kecamatan.

95%

Menyusun
Rencana
Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) d
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
fugas;

Merencanakan
Koordinasi

Kerja

(RKADPA)

Penyusunan Rencana

Anggaran/Dokumen
Pelaksanaan Anggaran

KUANTITAS

Menyelesaikan
Koordinasi
Penyusunan
Rencana Kerja
Anggaran/Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran
(RKADPA)

90%




———

Merencanak —_“_‘“"*“‘-——————_____
. an KUANTITAS :
pembinaan Menyelesaikan

Pengawasan dan Pembinaan
Pengendalian Pengawasan dan
administrasi umum, Pengendalian
Pefencanaan' administrasi umum,
Rencana Kerja keuangan, perencanaan,
dan Rencana kepegawaian dian keuanqan.
Operasional ) di | kelengkapan kepegawaian dan
lingkungan kelengkapan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

98%

Tugas (
Rencana
Strategis,

4 Menyelesaikan | Terlaksananya tugas KUANTITAS Menyelesaikan 100%
tugas kedinasan | lain dari pimpinan tugas lain dari
lain yang pimpinan
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 29 September 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

T’ =
4 AR M
$98004082007011004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan 11

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
NIP 196705021991031009
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, V/a
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA . KECAMATAN JATILUHUR
PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA . ENDANG SAEPUDN, SKM
NIP :  198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG  : PENATATKIliid
JABATAN . CAMAT JATILUHUR
UNIT KERJA . KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NORMAN NUGRAHA

NIP 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TINGKAT | V/b

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



1

DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWA|

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWA|

Pegaw Dinilai

AHMEDI S
NIP. 196705

DI, St
1991031009

Triwulan |1

AHMEDI SUFEND|, S.Pd
196705021991031009

PEMBINA, V/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDN, SKM
198004082007011004
PENATA TK [ ll/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009
PEMBINA TINGKAT | V/b

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAKK

BAK

Purwakarta, 29 September,2023
ejabat Penilai Kinerj

ENDANG SAEPUDIN, SKM
8004082007011004






DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan Ill

PITRISUSANTI
198502032010012004
PENATA MUDA TK. |, IIVb
, HJABATAN . KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAR

UN‘IT.KERJA . Kecamatan Jatiluhur
2 PEJABAT PENILAIKINERJA

NAMA : AHMEDI SUFENDI, S.Pd

NIP : 196705021991031009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA N/a

JABATAN- : SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM

NIP : 198004082007011004

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK llivd

JABATAN : CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

" BAGIPEJABAT ADMINISTRAS!I DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan i
PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
PITRI SUSANTI 1 NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
198502032010012004 2 NIP 196705021991031009
PANGKAT/GOL. PENATA MUDA TK. |, lIb 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA N/a
RUANG RUANG
[ 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
PERENCANAAN, KECAMATAN
KEUANGAN DAN JATILUHUR
PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (3) (6)

A. UTAMA




100%

nanya Kegiatan Kuantitas | Penyelesaian
agian Persentasi
ncanaan, Keuangan perencanaan
13 n Fi'elaporan operasional
| berdasarkan rencana kegiatan secara
operasional Kecamatan tepat wakiu
Jatiluhur sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas
Penyelesaian Tersusunnya dokumen Kuantitas | Penyelesaian 6 Dokumen
Rencana perencanaan Kecamatan jumlah dokumen
Pelaksanaan sesuai dengan prosedur perencanaan
Tugas (Rencana | dan peraturan yang sesuai
Strategis, berlaku sebagai acuan ketentuan dan
Rencana Kerja | penyusunan rencana tepat waktu
dan Rencana tahunan

Operasional) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
. sebagai
pedoman
pelaksanaan

tugas




Kuantitas | Penyelesaian 4 Dokumen
E jumlah dokumen
keuangan penganggaran
sesual
S€ ketentuan dan
an yang berlaku tepat waktu
sunan
enganggaran tahunan
| petunjuk pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas
4 Penyelesaian | Terlaksananya tugas Kuantitas | Penyelesaian 100%
Rencana kedinasan lain yang persentase
Pelaksanaan diberikan pimpinan baik tugas kedinasan
Tugas (Rencana | lisan maupun tertulis lain yang
Strategis, diberikan
Rencana Kerja pimpinan sesuai
dan Rencana ketentuan dan
Operasional) di tepat waktu
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas




igas (Rencana
- Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan

tugas

iD administrasi
e'bagian tugas
bawahan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi
bawahan dilingkup
Bagian Perencanaan,
Keuangan, dan
Pelaporan Kecamatan
Jatiluhur

Kuantitas

bawahan sesuai
tupoksi secara

Penyelesaian
persentase
pembagian

tugas kepada

tepat waktu

100%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

PITRI Tl
198502032010012004

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HMEDI )
196705021991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN - Triwulan 1l
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang

memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana,

dalam melaksanakan kerja membutuhkan pendampingan
pimpinan,sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, maka membutuhkan peralatan
kerja

Y

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

3 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap triwulan berikut dokumen
yang dilaporkan adalah p[elaporan perencanaan

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap akhir bulan adalah hasil capaian
kegiatan

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan nilai dengan
predikat dan mendapatkan tugas tambahan

2 | dibawah ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran
langsung dan pembinaan langsung dari atasan

Purwakarta, 3 Juli 2023
Pegawai Yang Dinilz Pejab3™NRenilai Kinerja

AHMED )
198502032010012004 196705021991031009




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

BAGIPEJABAT ADMINISTRASIDAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan 1l

PEGAWAIYANG D
A NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PITRISUSANTI 1 NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
2 | NP 198502032010012004 2 NIP 196705021891031009
3 | PANGKATIGOL. | PENATA MUDA TK. |, lib 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA N/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
\ ) \ UNIT KERJA \ Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
FAPAIAN KINERJA ORGANISASI
\ BAIK
{ POLADISTRIBUSI
T
12
10 |
8 |
6 |
(e
2 |
‘ 0
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK B
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA DUKUNG BERDASAF
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
“) @ (3) @ (5) (6) ) (
A.UTAMA
1 Penyelesaian | Terencananya Kuantitas | Penyelesaian 100% Terampir Terk:
Rencana Kegiatan Sub. Persentasi (Hq:s:!ﬂpp,pmvakaﬂakab.ga.idﬂampiranevai_lasi) (https:/App.purwakartaka
Pelaksanaan | Bagian perencanaan
Tugas (Rencana | Perencanaan, operasional
Strategis, Keuangan dan kegiatan
Rencana Kerja | Pelaporan secara tepat
dan Rencana berdasarkan waktu
Operasional)di | rencana
lingkungan operasional
Kecamatan Kecamatan
berdasarkan Jatiluhur
Rencana sebagai
Pembangunan | pedoman
Jangka pelaksanaan
Menengah tugas
Daerah
(RPJIMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas




uws..-npp.purwakarfakab.go‘ldnampiraneval'uasi)

(https:/itpp.purwakartaka

Pen}ehsaian
Rencana
Pelaksanaan
Tugas (Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operaslonal) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah
(RPIMD)
Kabupaten
Purwakarta
‘serta petunjuk
Simeian
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas

Tersusunnya
-dokumen
penganggaran
dan
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
sesuai dengan
‘prosedur dan
peraturan yang
‘berlaku
-sebagai acuan
penyusunan
penganggaran
tahunan

Kuantitas

Penyelesalan
jumlah
dokumen
Penganggaran
sesuai
ketentuan dan
tepat wakiu

4 Dokumen

Terlampir

(hups:!a’tpp.puwakartakab.go.idﬂampiranemhasi)

Ter:
(https:/fpp.purwakartaka

Penyelesaian:
Rencana
Pelaksanaan
Tugas (Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas

Terlaksananya
tugas
kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

Kuantitas

Penyelesaian
persentase
tugas
kedinasan lain
yang
diberikan
pimpinan
sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

100%

Terdampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

Terl:
(nttps:/Mpp.purwakartaka




EVALIJASIKINERJAPEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
| PEGAWAI YANG DINILAI N
o PEJABAT PENILAI KINERJA
PITRI SUSANT] 1 NAMA AHMEDISUFENDI, S Pd
198502032010012004 2 NP 19670502199103100
' PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK. L it 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA V/a
RUANG RUANG
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATEUHUR
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNITKERJA | Kecamatan Jatiluhur 5 UNTKERJA | KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
[ :
[
]
|
i |
HASIL KERJA
NO, RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI UIIPABNE::LAI:;
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA DUKUNG
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
. . (
() @) (3) (4) (5) (6) W}
1 | Penyelesaian | Terencananya | Kuantitas | Penyelesaian 100% Tetiampir ‘ s pmkar::;
' _' Rencana Kegiatan Sub. Persertasi (htps:/pp. purwakartakab.go jdlampiranevaluasi) | (itps:/pp.
Pelaksanaan | Bagian perencanaan
Tugas (Rencana | Perencanaan, operasional
Strategis, Keuangan dan kegiatan
Rencana Kerja | Pelaporan secara tepat
danRencana | berdasarkan wakiu
Operasional)di | rencana
fingkungan operasional
Kecamatan Kecamatan
berdasarkan | Jatiluhur
Rencana sebagai
Pembangunan | pedoman
Jangka pelaksanaan
Menengah | tugas
Daerah
(RPJMD)
et pabnkii
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas




4 Dokumen

Terdampir
m#@p.pimkartakab.gojda‘lampimm)

—

Ter:
ﬂ'ﬂpsn'ﬂpppi.makartaka

Ter:
(https:/tpp purwakartaka




Perencanaan,
Keuangan, dan
Pelaporan
Kecamatan
Jatiluhur

Jangka
“Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan

tugas

Penyslesaian

persentase
pembagian
tugas kepada
bawahan
sesuai tupoksi
secara tepat
wakitu

100%

Terampir
(https:/fipp.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasi)

Terl:

(https:/ftpp.purwakartaka

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIKB
BERDASARKAN

ERKE

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawali Diry

188502032010012004

Purwakarta, 29 September 2023

Pejabat Penilai Kinerja




UMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan 111
PITRISUSANTI
198502032010012004
PENATA MUDA TK. |, b
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN.
UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur
2 PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA - AHMEDI SUFENDI, S.Pd
NIP : 196705021991031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA N/a
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ‘
NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP :  198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK Il/d
JABATAN :  CAMAT JATILUHUR
UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAK
PREDKAT KINERJA PEGAWAI . BAK
Purwakarta, 29 September 2023
Pegawaj yang Djnilai PejabatiRegnilai Kinerja

ANTI
NIP. 198502032010012004 196705021991031009






DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan Il

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA N. NANI SURYANI, SE

NP 196804222009062001

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATAMUDATK | lib
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA

KECAMATAN JATILUHUR
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd

NP 196705021991031003

PANGKAT/GOL. RUANG - PEMBINA NV/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA

- KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM

NIP 198004082007011004

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK 1 livd

JABATAN CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan il
amatan Jatiluhur
) PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
{ | NAMA N. NANI SURYANI, SE 1 NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
2 | NP 196804222009062001 2 NIP 196705021991031009
3 | PANGKATIGOL. | PENATAMUDATK li/b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
KEPEGAWAIAN DAN KECAMATAN
UMUM JATILUHUR
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
A. UTAMA
1 Administrasi Administrasi Kuantitas Persentase 95%
kepegawaian kepegawaian yang administrasi
yang terlayani terlayani dengan tepat kepegawaian
sesuai peraturan | waktu sesuai ketentuan yang
perundang- dan prosedur yang terselesaikan
undanganyang | berlaku
berlaku
2 layanan Administrasi umum yang | Kuantitas Persentase 98%
administrasi terselenggara secara pembinaan
umum dan tertib dan sesuai pegawai yang
protokol yang prosedur telah dilakukan
terselenggara
dengan baik
3 Disiplin dan Kinerja pegawai yang Kuantitas Persentase 98%
kinerja pegawai | terlaksana sesuai pembinaan
yang terpantau | penugasan pimpinan pegawai yang

secara periodik

telah dilakukan







PERIODE PENILAIAN : Triwulan Il
jatan Jatiluhur

JNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
'membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang

memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
| serta pemenuhan sarana dan prasarana.

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran, tahunan
berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengelolaan BMD

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian Kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 3 Juli 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabd™Renilai Kinerja

=
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BAGIPEJABAT ADMINISTRASIDAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwukan [l

PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAL
N. NANI SURYANI SE 1 NAMA AHMEDISUFENDI, S.Pd
196804222009062001 2 NIP 186705021991031009
NGKATIGOL. | PENATA MUDA TK |, b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA Mia
JANG RUANG
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATLUHUR
KEPEGAWAIAN DAN
UMuM
, | UNITKERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
( 14 ;
| 12 i
i 10 i
| p |
E |
| 4 |
} 2 .
I ; =
[ I & A
| L?&’ & & @&
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASIBERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BEF
HASIL KERJA HASIL KINERJA DUKUNG BERDASARK
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) (3) (4) (5) (6) @ (8)
A. UTAMA
1 Administrasi | Administrasi | Kuantitas | Persentase 95% Terampir Teriam
kepegawaian | kepegawaian administrasi (https:/tpp purwakartakab.go idlampiranevaluasi) (hitps:/tpp-purwakartakab.¢
yang terlayani | yang terayanl kepegawaian
sesual dengan tepat yang
peraturan waktu sesuai terselesaikan
perundang- ketentuan
undanganyang | danprosedur
beriaku yang berlaku
2 layanan Administrasi | Kuantitas | Persentase 98% Terlampir _ Terlam
administrasi | umum yang pembinaan ﬁTﬂPSIr‘ﬂDP,Purwakaﬁakﬂb-gn-idmmpimnemasl) (nitps:/ftpp.purwakartakab ¢
umurm dan terselenggara pegawai
protokolyang | secara fertib yang telah
terselenggara | dan sesuai dilakukan
denganbaik | prosedur
o e ; Terdampir Terlam
3 Disipiin dan Kinerja Kuantitas | Persentase 98% : ] ’ i
kinerja pegawai | pegawai pembinaan (https:mpp.punmakartakab.gmdﬂamplranevaluasl} (https:/tpp.purwakartakab.
yang terpantau | yang pegawai
secara periodik | terflaksana yang telah
sesual dilakukan
penugasan
pimpinan
i Tedam
i L Terlampir
4 Barang milik | Sarana Kuantitas | Persentase 100% i i ; ;; urwakartakab {
daerashyang | prasarana pelaksanaan [h’leSlf'ﬂPP-PUf\'\fakﬂﬂakab-ﬂmdﬂamplmﬂe“ﬁhﬂs') {https:/itpp.p (
terkelola dengan | kantor yang tugas
baik tersedia
sesual




DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI

Triwulan I
,GAWAI YANG DINILAI
NAMA :N.NANISURYANI, SE
NIP :  196804222009062001
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATAMUDATK |, IiVb
/ JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN
4 UMUM
. UNIT KERJA - KECAMATAN JATILUHUR
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . AHMEDI SUFENDI, S.Pd
NIP - 196705021991031009
PANGKAT/GOL. RUANG - PEMBINA NV/a
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA . KECAMATAN JATILUHUR
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP : 198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK 1lWd
JABATAN :  CAMAT JATILUHUR
UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAK
PREDKAT KINERJA PEGAWAI | : BAK
Purwakarta, 06 November 2023
Pegawai yang Dinilai PejabafRenilai Kinerja
N.NANI SURYANI, SE AHMEDI {

NIP. 196804222009062001 19670502199103100






DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan Il

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUHAMAD YUSUP

NIP 19790405 200801 1 00

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATA TINGKAT |, Vb

JABATAN KEPALA SEKSITATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR

2 PEJABAT PENILAIKINERJA

NAMA :  ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP . 198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK I livd

JABATAN . CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP . 198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATATK llivd

JABATAN :  CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA . KECAMATAN JATILUHUR



98%

7. Terlaksananya Kuantitas | Menyelesaikan
evaluasi pelaksanaan evaluasi
kegiatan dilingkungan identifikasi
Seksi Tata Pemerintahan hambatan yang
dilingkungan dengan cara ada dalam
Kecamatan mengidentifikasi rangka
Jatiluhur yang hambatan yang ada perbaikan
terdiri dari 10 dalam rangka perbaikan
Desa /sewilayah | kinerja di masa
Kecamatan mendatang
Jatiluhur
Masyarakat dan | 8.Terlaksananya laporan | Kuantitas Menyelesaikan 98%
Pemerintah pelaksanaankinerja laporan
Pedesaanyang | dilingkungan Seksi Tata pelaksanaan
berada Pemerintahan sesuai kinerja
dilingkungan dengan prosedurdan  * dilingkungan
Kecamatan peraturan yang berlaku seksi Tata
Jatiluhur yang sebagai akuntabilitas Pemerintahan
terdiri dari 10 kinerja dan kegiatan
Desa /sewilayah | mendatang
Kecamatan
Jatiluhur
Masyarakat dan | 9.Melaksanakan Tugas Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah Kedinasan lain yang tugas dari
Pedesaan yang | diberikan Pimpinan baik pimpinan camat
berada lisan maupun tertulis atau dari atasan
dilingkungan paling tinggi
Kecamatan
Jatiluhur yang
terdiri dari 10
Desa /sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pejabat Penilai Kinerja

004082007011004




@an | 3.Terlaksananya Kuantitas | Penyelesaian 98%
h pemeriksaan hasil kerja pemeriksaan
anyang | bawahan dilingkungan hasil kerja
yerada Seksi Tata Pemerintahan bawahan
dilingkungan sesuai dengan prosedur
Kecamatan dan peraturan yang
Jatiluhur yang berlaku agar terhindar
terdiri dari 10 dari kesalahan
Desa /sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur
Masyarakatdan | 4. Terselenggaranya Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah kegiatan Pembinaan pembinaan
Pedesaanyang | bidang Pemerintahan Bidang
berada Desa Pemerintahan di
dilingkungan Pertanahan,Lembaga Desa
Kecamatan Kemasyarakatan sesuai
Jatiluhur yang dengan ketentuan dan
terdiri dari 10 prosedur yang
Desa /sewilayah | berlakuuntuk kelancaran
Kecamatan pelaksanaan tugas
Jatiluhur
Masyarakat dan | 5. Terselenggaranya Kuantitas | Menyelesaikan 90%
Pemerintah kegiatan Pelayanan Pelayanan
Pedesaanyang | Administrasi Pertanahan administrasi
berada sesuai Ketentuan dan Pertanahan
dilingkungan prosedur yang berlaku
Kecamatan untuk kelancaran
Jatiluhur yang pelaksanaan tugas guna
terdiri dari 10 tertibnya administrasi
Desa /sewilayah | pertanahan diwilayah
Kecamatan Kecamatan Jatiluhur
Jatiluhur
Masyarakat dan | 6. Terlaksananya Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah koordinasi kegiatan kegiatan
Pedesaanyang | pembinaandan Pembinaan dan
berada pelayanan administrasi Pelayanan
dilingkungan kependudukan terpadu administrasi
Kecamatan Kecamatan sesuai Kependudukan
Jatiluhur yang ketentuan dan prosedur terpadu

terdiri dari 10
Desa /sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur

yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas guna menciptakan
masyarakat Kecamatan
jatiluhur yang sadar
tentang perlunya
identitas kependudukan




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan 1l
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA MUHAMAD YUSUP 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN,
SKM
2 | NP 19790405 200801 1 00 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT |, IVb 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK 1 livd
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSITATA 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 3] UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (®) (6)
A.UTAMA
1 Masyarakatdan | 1. Terencananya Kwantitas | Menyelesaikan 97%
Pemerintah Kegiatan dilingkungan Tugas Tata
Pedesaanyang | Seksi Tata pemerintahan Pemerintahan
berada berdasarkan rencana Sebagai
dilingkungan operasional sebagai Pedoman
Kecamatan pedoman pelaksanaan Pelaksanaan
Jatiluhur yang tugas Tugas
terdiri dari 10
Desa /sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur
2 Masyarakat dan | 2. Terlaksananya Kuantitas | Menyelesaikan 98%

Pemerintah
Pedesaan yang
berada
dilingkungan
Kecamatan
Jatiluhur

Pembagian Tugas
Kepada Bawahan sesuai
dengan tugas dan
tanggung jawab masing-
masing untuk kelancaran
pelaksanaan tugas Seksi
Tata Pemerintahan

Tugas dan
tanggung jawab
untuk
kelancaran
pelaksanaan
tugas seksi Tata
Pemerintahan




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan il

imatan Jatiluhur

UKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana. cetak dan mamin

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawali
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana. ruangan yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWAEAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.data
kependudukan,data desa dan pbb

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Pegawai Yang Dinila]

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00

Purwakarta, 3 Juli 2023
jabat Penilai Kinerja




Purwakarta, 28 September 2023

Pejabat Penilai Kinerja

19790405 200801 1 00




4, Tersele et
l L:g.lgiatan ;g?rlabriarrl::n s Memyslesaikan 98% :
bidang Pemerimahan Remoinaan (https:inp Taﬂamp;r. 2 ” LrWe
P Dasa Bidang p.purwakantakab.go.idiampiranevaluasl) | (htps:/ftpp.purwe
<ungan Pertanahan,Lembaga P”;’;’*ﬂl‘m
camatan Kemasyarakatan cl Uesa
Jatil jhur yang sesual danggﬂ
werdiri dari 10 | Ketentuan dan
pesa lsewilayah prosedur yang
II Kecamatan berakuuniuk
Jatiluhur kﬂla'r_ﬁ':’am'n'
Masyarakatdan | 6. 4
Parmariiah i:mgm Kuantitas Mula:y,lasalkan 90% Terdampir j
Pedesaanyang | Administrasi elayanan (Htips:Mpp. purwakanakab go.idfAampiranevaiuasi) | (hitps:/ipp.punwe
barana = F’B!"!ﬁmlnn RaL s I;'d'r'nlr'luh'asl
dingkungan | Ketentuan dan e
Kecamatan | prosedur yang berlaku
Jatiluhuryang | untuk kelancaran
terdirl dari 10 | pelaksanaari tugas
Desa /sewilayah | guna tertibnya
Kecamatan | administrasi
Jatijuhur pertanahan diwilayah
Kecamatan Jatiluhur
‘Masyarakat dan | 6. Teriaksananya Kuartitas | Menyelesalkan 98% Tertampir
Pemerintah koordinasi kegiatan kegiatan (Hupsl.frmP.pwwakanakabgu.ldfampirammhasi) (hitps:/ftpp purw:
Pedesaanyang | pembinaan dan Pambinaan
berada pelayanan dan Pelayanan
dilingkungan | administrasi administrasi
Kecamatan kependudukan Kependudukan
Jafiluhur yang | terpadu Kecamatan terpadu
lerdiri dar 10 | sesual ketentuan dan
Desa /sewilayah | prosedur yang berlaku
Kecamatan untuk kelancaran
Jatiluhur pelaksanaan tugas
guna menciptakan
masyarakat
Kecamatan jatiluhur
yang sadar lentang
periunya idenftitas
kependudukan
Masyarakatdan | 7. Tedaksananya Kuantitas | Menyelesaikan 98% Terlampir
Pemerintah evaluasi pelaksanaan evaluasi (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (hitps:Mpp.purwe
Pedesaan yang | kegiatan diingkungan Identifikasi
berada Seksi Tata hambatan
dilingkungan | Pemerintahan dengan yang ada
Kecamatan cara mengidentifikasi dalam rangka
Jatiluhuryang | hambatan yang ada perbaikan
terdiri dari 10 | dalam rangka
Desa [sewilayah | perbaikan kinerja di
Kecamatan masa mendatang
Jatiluhur
Masyarakatdan | 8.Teraksananya Kuantitas | Menyelesaikan 98% Terlampir
Pemerintah | laporan laporan (hitps:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitpsJ/ftpp.purw:
Pedesaanyang | pelaksanaankinera pelaksanaan
berada dilingkungan Seksi kinerja
dilingkungan | Tata Pemerintahan diingkungan
Kecamatan sesuai dengan seksj Tata
Jatiluhur yang | prosedur dan Pemerintahan
terdiri dari 10 | peraturanyang
Desa /sewilayah | beraku sebagai
Kecamatan akurtabilitas kinena
Jatijuhur dan kegiatan
mendatang
Masyarakat dan | 9.Melaksanakan Kuantitas | Menyelesaikan 98% Terlampir
Pemerintah Tugas Kedinasan kain tugas dari {hitps:/itpp purwakariakab.go.idlampiranevaluasi) | (Wtps:ftpp.punw
Pedesaanyang | yang diberikan pimpinan
berada Pimpinan baik lisan camat atau
dilingkungan | maupun lertulis dari atasan
Kecamatan paling tinggi
Jatiluhur yang
terdiri dari 10
Desa /sewilayah
Kecamatan
Jatiuhur
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
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DOKUMEN EVALUASI KNER!#PEGA ﬁ.l,"
- PERIODE : Triwlan il

.

JABATAN
| 2  PEJABAT PENILAIKINERJA i e

4 S e

PANGKAT!GOL RUANG

JABATAN

[ A




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA CHANDRA KISTYANGGRAEN|, 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
Sip
2 | NIP 197902132009012001 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. Penata muda Tingkat, i d 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK | liid
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJAATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Mengkoordinasikan | Meningkatkan Kegiatan KUANTITAS | Penyelesaian 80%
kegiatan Pembinaan Bencana dan Program
penyelenggaraan tugas | Penanggulangan Bencana Pembinaan
ekonomi Tentang
| pembangunan, Bencana
: kesejahteraan sosial
| sesuai dengan
| ketentuan yang berlaku
untuk mengurangi
| tingkat kerawanan
sosial masyarakat
Kecamatan Jatiluhur
2 Mengkoordinasikan | Meningkatkan Kegiatan KUANTITAS | Menyelesaikan 98%
kegiatan Pembinaan Bidang Pengendalian Kegiatan
penyelenggaraantugas | Bantuan Sosial dan Keagamaan Pembinaan
ekonomi bidang
pembangunan, pengendalian
kesejahteraan sosial bantuan sosial
sesuai dengan keagamaan
ketentuan yang berlaku kesehatan dan
untuk mengurangi keluarga
tingkat kerawanan berencana
sosial masyarakat sesuai dengan
Kecamatan Jatiluhur ketetntuan dan
prosedur yang
berlaku




Meningkatkan Pelayanan KUANTITAS | Penyelesaian 90%
Administrasi Masyarakat Dokumen
araan tugas pelayanan pada
masyarakat
pembangunan,
kesejahteraan sosial
sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
untuk mengurangi
tingkat kerawanan
sosial masyarakat
Kecamatan Jatiluhur
Mengkoordinasikan Merencanakan Kegiatan KUANTITAS | Menyelesaikan 98%
kegiatan dilingkungan seksi kesejahteraan Kegiatan
penyelenggaraan tugas | sosial berdasarkan rencana dilingkungan
ekonomi strategis Kecamatan serta seksi
pembangunan, petunjuk pimpinan sebagai kesejahteraan
kesejahteraan sosial | pedoman pelaksana tugas sosial
sesuai dengan berdasarkan
ketentuan yang berlaku rencana
untuk mengurangi strategis
tingkat kerawanan kecamatan
sosial masyarakat
Kecamatan Jatiluhur
B. TAMBAHAN
1 Mengkoordinasikan | PenugasanAtasan KUANTITAS Presentase 98%
kegiatan Pelaksanaan
penyelenggaraan tugas Jugas
ekonomi
pembangunan,

kesejahteraan sosial
sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
untuk mengurangi
tingkat kerawanan
sosial masyarakat
Kecamatan Jatiluhur

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

'

A

CHANDRAKISTY ANGGRAENI, Sip
197902132009012001

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pejabat Penilai Kinerja

8004082007011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Il

Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia, anggaran yang memadai,
peralatan kerja yang memadai, bimbingan dan pendampingan
kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen perencanaan bahan-bahan kerja

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen penganalisaan dan penelaahan bahan-bahan kerja

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen penyelesaian tugas lain dari atasan

Hasil kerja dilaporkan sefiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen arsip

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen pelaporan

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen administrasi, laporan pencatatan dan rekomendasi
mengenai hasil penganalisaan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka akan mendapatkan
Penilaian kinerja yang baik, mendapatkan penugasan lainnya







EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur
e —— ¥
Vi i i) NO PEJABAT PENILAIKINERJA
1 | NAMA
GHpRARSTY 1 NAMA ENDANG SAEPUDN, SKM
ANGGRAENI, Sip
21 INE | 187902132009012001 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. Penala muda Tingkat, i d 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK | Ivd
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNITKERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14
12
10
8
6
2 |
2
0
“_.-‘ F Py , @,* é”
&
o @‘*Q & T
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJAATASAN HASIL KERJA KINERJA DUKUNG BERDASARKAN BUKT1
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6) () 8
A UTAMA
1 | Mengkoordinasikan | Meningkatkan KUANTITAS | Pemyelesaian BO% Terdampir Terampir .
kegiatan Kegiatan Program {https:itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps/fipp.p kartakab.go.idflamp aluasi)
penyelenggaraan | Pembinaan Pembinaan
tugas ekonomi Bencana dan Tentang
pembangunan, Penanggulangan Bencana
kesejahteraan Bencana
sosial sesual
dengan ketentuan
yang beraku untuk
mengurang fingkat
kerawanan sosial
masyarakat
Kecamatan
Jatiluhur
2 | Mengkoordinasikan | Meningkatkan KUANTITAS | Menyelesaikan 98% Terlampir Terlampir
Kaglatan |, (| Kegatan Kegiatan (hitps:/ftpp.purwakariakab.go.idflampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
penyelenggaraan | Pembinaan Pembinaan
tugas ekonomi Bidang bidang
pembangunan, | Pengendalian pengendalian
kesejahteraan | Bantuan Sosial bantuan sosial
sosial sesuai dan Keagamaan keagamaarn,
dengan ketentuan kesehatan dan
yang beraku untuk keluarga
mengurangi tingkat B
kerawanan sosial sesuai dengan
L oy Keletntuan dan
Kecamatan prosedur yang
Jatiluhur beakia




eningkatkan | KUANTITAS | Penyelesaian 909 2T
Pelayanan Daokumen (“'Nﬂbp-puwalmr;m" Terlampir
Administrasi pelayanan kab.go.idlampiranevahsasi) (https:/fipp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Masyarakat pada
masyarakat
sosial sesuai
dengan ketentuan
yang berfaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan sosial
masyarakat
Kecamatan
Jatiluhur
4 | Mengkoordinasikan | Merencanakan | KUANTITAS Menyelesaikan 98% Terlampir Terlampir
kegiatan Kegiatan Kegiatan f : /|
penvelenggarasn | ilingkingan el (https:/Mpp.purwakartakab.go idflampira uasi) | (hitpsMpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
tugas ekonomi seksi seksi
pembangunan, | kesejahteraan kesejohteraan
kesejahteraan sosial sosial
sosial sesuai berdasarkan berdasarkan
dengan ketentuan | rencana rencana
yang berlaku untuk | strategis strategis
mengurangi tingkat | Kecamatan serta kecamatan
kerawanan sosial | petunjuk
masyarakat pimpinan
Kecamatan sebagai
Jatiluhur pedoman
pelaksana ugas
B. TAMBAHAN
1 | Mengkoordinasikan | Penugasan KUANTITAS | Presentase 98% Terlampir ﬁmgmm( ; )
kegiatan Atasan Pelaksanaan (https:/fipp-purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (htips:/ipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
penyelenggaraan Tugas
tugas ekonomi
pembangunan,
kesejahteraan
sosial sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan sosial
masyarakat
Kecamatan
Jatiluhur
RATING HASIL KERJA
SESUAIEKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAIEKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 September 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
3 a
P

197902132009012001










PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan I11

DAYAN NOOR JANAPRIYA

198305072010011002

Penata Muda TK |, b

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kecamatan Sukasari

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK 1lvd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK | Iivd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DAYAN NOOR JANAPRIYA 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NP 198305072010011002 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. Penata Muda TK |, Iivb 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK | lIvd
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
DAN KETERTIBAN UMUM
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sukasari 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANAHASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJAATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) 4) (5) (6)
A UTAMA
1 Menyusun rencana Mengkonsultasikan KUANTITAS | Melaksanakan 100 %
kerja seksi tugas
ketentraman dan
ketertiban umum,
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas
2 | Melakukan pembinaan, | Mengkoordinasikan kegiatan KUANTITAS | Penyelesaian 100 %
fasilitasi, koordinasi, | ketentraman dan ketertiban Kegiatan
konsultasi,
supervioses, dan
evaluasi dalam
menjaga situasi
ketentraman dan
ketertiban umum
3 Memberikan fayanan | Berkoordinasi dengan pihak terkait | KUANTITAS Presentase 100%
kepada masyarakat Pelaksanaan
guna mewujudkan Tugas
ketentraman dan
ketertiban di wilayah
kecamatan




-
el AT g HE

| Menyelesaikan 100 %
kegiatan _ :

I

an perangkat
h lainnya dalam
rangka penegakan |
produk hukum daerah |
danperatran [
perundang-undangan |
laindi wilayah
kecamatan

gas | | Menyelesaikan
lainnya yaing diberit@nilptmpinan | o B tagas lain dan
oleh camat ses AR ORI AL I S i mpinei

B.TAMBAHAN _

PERILAKU KINERJA




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Ill

£ Lol

‘Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 3 Juli 2023
Pegawai Yang Dinilai Q)




Kecamatan Jatiluhur

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwadan Il

NO

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

DAYAN NOOR JANAPRIYA

NAMA

ENDANG SAEPUDIN, SKM

NIP

198305072010011002

NP

1868004082007011004

PANGKATIGOL.
RUANG

Penata Muda TK |, ib

PANGKATIGOL.
RUANG

PENATA TK | lid

JABATAN

KEPALA SEKSIKETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

JABATAN

CAMAT JATILUHUR

5

UNT KERJA

Kecamatan Sukasari

UNIT KERJA

KECAMATAN JATILUHUR

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLADISTRIBUSI

14
12

-
QNAD RS

"

#

Py #
& -Q?*

&.-'

o,

o

HASIL KERJA

NO.

RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YANG
DENTERVENSI

RENCANAHASIL
KERJA

ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

2)

3) “)

(5)

(6)

n 8

A. UTAMA

Menyusun
rencana kerja
seksi
ketentraman
dan ketertiban
umum, sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas

Mengkonsultasikan | KUANTITAS

Melaksanakan
fugas

100 %

Terlampir
(hitps:/tpp. kab.go.idlampi i

Melakukan
pembinaan,
fasilitasi,
koordinasi,
konsultasi,
supenioses,
dan evaluasi
dalam menjaga
situasi
ketentraman
dan ketertiban

Mengkoordinasikan | KUANTITAS
kegiatan
ketertraman dan
ketertiban

Penyelesaian
Kegiatan

Terlampir
(hitps:/ipp.purwakariakab.go.idlampiranevaluasi)

Terlampir
(hitps:/tpp.purwakartakab.go.idiampiranevaluasi)

Berkoord KUANTITAS

mewujudkan
ketentraman
dan ketertiban
di wilayah
kecamatan

dengan pihak
terkait

Presentase
Pelaksanaan
Tugas

100%

Terlampir
(rﬂpaﬂﬂppmkamkab.gn'jdﬂgnmtrammsl]

Terampir
(https:/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)




. W perangkat daerah

lainnya

undangan lain di
wilayah
kecamatan

5 Melal I e

KUANTITAS | Menyelesalkan

kegiatan

100 %

(https:/pp.p

Terlampir

aoldi I v

Terlampir

(ritps:/pp kab.go.

tugas lainnya | tugas lain dari
yang diberikan | pimpinan
oleh camat
sesuai dengan
lingkup tugas
dan fungsinya

B. TAMBAHAN

KUANTITAS | Memyelesaikan

tugas lain dani
pimpinan

100 %

(hittps:/fpp.p

Tedampir

go.i huasi)

Terlampir
(hitps/itpp.purwal b.go.idf

luasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Puwakarta, 29 September 2023

Pejabat Penilai Kineria




1 PEGAWAIYANG DINlLAI

NAMA | I

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

NIP. 198385072010011002

NG ~ DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
i Triwulan 111

DAYAN NOOR JANAPRIYA

198305072010011002

Penata Muda TK |, lI'b

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kecamatan Sukasari

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK | lliid

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK | livd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

BAIKK

ANG SAEPUDIN, ¢
96004082007011004



EVALUASIKINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan 111
Kecamatan Jatiluhur




PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan 11)

TETIKOMALA, S.Pd

186602201994022001

PENATA TINGKAT |, livd

KEPALA SEKSIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
188004082007011004
PENATA TK L li/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK | livd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJARAT FUNGSIONAL

Trivautan
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TETIKOMALA, S.Pd 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NP 196602201994022001 2 NIP 188004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | PENATA TINGKAT |, livd 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK | IVd
RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR -] UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANAHASIL RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJAATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) 4 {5) (6)
A UTAMA
1 mengkordinasikan meningkatkan kegiatan di fingkungan Kuantitas penyelesaian 95%
kegiatan seksi pembayaran masyarakat dan kegiatan di
pemyelenggaraan tugas | desa berdasarkan rencana dan lingkungan PMD
FPemberdayaan strategis kecamatan
masyarakai desa dengan
kentuan yang berlaku
2 mengkordinasikan Meningkatjan pelayanan pada Kuantitas menyelesaikan 95%
kegiatan masyarakat yang berkenaan dengan pelayanan kepada
penyelenggaraan tugas | bidang pemberdayaan masyarakat masyarakat
Pemberdayaan
masyarakat desa dengan
kentuan yang berlaku
3 mengkordinasikan meningkatkan pembinaandan Kuantitas penyelesaina 98%
kegiatan fasilitasi konsultasi supenvisi konsultasi kegiatan
penyelenggaraantugas | dan evaluasi pembinaan,fasilitasi
Pemberdayaan konsultasi dan
masyarakat desa dengan supervisi
kentuan yang berlaku
4 mengkordinasikan perintah atasan Kuarntitas menyelesaikan 95%
kegiatan pelaksanaaan
penyelenggaraan tugas perintah atasan
Pemberdayaan
masyarakat desa dengan
kentuan yang berlaku
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Peg aw‘ai ang Dinilai

TET| KOMALA, S.Pd
196602201994022001

Purwakarta, 3 Jull 2023

Pajabat Penilai Kinerj




Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA|

PERIODE PENILAIAN - Triwulan [l

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang

memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
seria pemenunarn sararid dan Prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang

memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
seria pemenuhan sarana dan prasarana. yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

]

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

Hasil keria dilaporkan sefiap hari berikut data vang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap minggu dan bulan sebagai bahan

laporan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

o8]

Anabila tidak memenuhi ekspeldaci Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 3 Juli 2023
Pegawai\¥al nilai .

TETIK
196602201994022001




EVALUAS| KINER.JA PEGAWA|

PE
NDEKATAN HASIL KERJa KUANTITATIE

BAGIPEY
ABAT ADMINISTRAS} DAN PEJABAT FUNGBIONAL

Kecamatan Jatiluhur Triwulan T
NO s
PEGAWAIYANG DINILAL NO
.
1 | NA —— s ] PEJABAT p
MA TETIKOMALA, S Py : e ENILAI KINERJA
N . 00
2 |Ne 8 ENDANG SAEPUDI, SKM
fe———— - ¥
| 196602201 934022001 I 2 _N:_——‘——
Sl 198004082007011004
ANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT L, Wd 3
RUANG PANGKAT/GOL, PENATA TK | Wd
RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 J
PEMBERDAYAAN SBALAN CAMAT JATLUHUR
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNITKERJA KECAMATAN JATLUHU
\ TLUHUR 5 UNTKERIA | KECAMATAN JATLUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
l POLADISTRIBUSI
‘ i
|
|
|
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKEI
i HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA DUKUNG BERDASARKAN E
ATASAN YANG INDVIDU
DUNTERVENSI
5 6|
1) (2) (3) (4) {5) (6) m .
A UTAMA
2 3 [ 5% Terampir Terdampir
inasikan | meningkatkan Kuantilas | penyelesaian ;
mengl::;ia:: ; kegiatan di kegiatan di (https:Mpp purwakartakab.go idflampiranevaluasi) | (Hitps:Mpp purwakartsksb.go.id
penyelenggaraan | linglungan seksi firgkungan FMD
tugas pembayaran
Pemberdayasn | masyarakat dan
masyarakat desa | desa berdasarkan
dengan kentuan | rencana dan
yang berlaku strategis
kecamatan
mengkardinasikan | Meningkatjan Kuantitas |  menyelesaikan 85% Telrka‘mnir_ 4 - : JTe.daLmir_a
Yegiatan pelaysnan pada pelayanan kepada {htlps-itpp AVt A s T
penyelenggaraan yarakat yang masyarakat
tugas berkenaan dengan
Pemberdayaan | bidang
masyarakatdesa | pemb
dengan kentuan | masyarakal
yang berlaku
3 ) K peny @ 98% Terlampir Tertampir
k lan pembi d kegiatan (hitps:iftpp.p ab.go.id/k fuasi) | (Mips:itpp.purwakanakab.go.id,
pemelenggaraan | fasilitasi konsutasi pembinaan, fasifitasi
tugas supervisi konsultasi dan
Pemberdayaan | konsultasi dan supervsi
masyarakatdesa | evaluasi
4 | mengkordinasikan | perintah atasan Kuantitas | memyelesaikan 95% Terlampir Terlampir
keglatan pelaksanaaan (hitps:/tpp b.go.dfiampiranevaluast) | (https:itpp go.id,
penyelenggaraan perintah atasan
tugas
Pambardayaan
masyarakat desa
dengan kentuan
yang berlaku
B. TAMBAHAN




ERJAPEGAWA|

PCQE‘,'v’Zi- \‘gr‘g Dipflai

196602201934022004

FUWaKANS, 49 Seplemoer cuzs

Palahat Denila Kineria

2007011004




DOKUMEN EVAL LIASIKINERJA PEGAWA]
Triwulan 111

PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDKAT KINERJA PEGAWAI

i yatg Dinilai

TETi KOWALA, 3.Fd

NIP. 196602201994022001

TETIKOMALA, S.Pd
196602201994022001

PENATA TINGKAT |, livd

KEPALA SEKSIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK | lI/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK | livd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

BAIK

Purwakarta 29 Sentember
ejabat Penilai Kine

NDANG SAEFUDIN, SR

198004082007011004









BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRINANI SUSILAWATI 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NP 198601012010012004 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tingkat , Il b 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK | lIvd
RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSIEKONOMI 4 JABATAN CAMAT JATLUHUR
DAN PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. | RENCANAHASIL KERJA RENCANAHASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) () (3) (4) (8) (6)
A UTAMA
1 Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan kegiatan di Kwantitas | Menyelesaikan 90%
FPenyeienggaraan Tugas iingkungan seksi ekonomi kegiatan di
Ekonomi dan pembangunan lingkungan seksi
Pembangunan,Kesejahteraan | berdasarkan rencana Ekbang
Sosial sesuai dengan operasional program kerja berdasarkan
ketentuan yang berlaku untuk | kecamatan rencana
mengurangi tingkat operasional
kerawanan Sosial program kerja
Masyarakat Kecamatan kecamatan
Jatiluhur
2 | Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan kegiatan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Pernyelenyyaiaan jugdas Fernbitall Bidaiy EKuiiomi Keyiatan
Ekonomi dan pembangunan dan Pembinaan
Pembangunan Kesejahteraan | Transmigrasi sesuai dengan Bidang Ekbang
Sosial sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang dan
ketentuan yang beraku untuk | beraku transmigrasi
menguranagi finagkat sesuai dengan
kerawanan Sosial ketentuan dan
Masyarakat Kecamatan prosedur yang
Jatiluhur berlaku
3 | Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan Pelayanan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
FPenysienggaraain Tugas Wiasyaianat yaig berkeinaaii Kegiatai
Ekonomi dengan bidang ekonomi dan Pelayanan
Pembangunan,Kesejahteraan | Pembangunan kepada
Sosial sesuai dengan Masyarakat
ketentuan yang beraku untuk yang berkenaan
mengurangi tinakat dengan bidang
kerawanan Sosial ekonomi
Masyarakat Kecamatan berdasarkan
Jatiluhur ketentuan dan

L T R




" Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90%

. 0 Penyelenggaraan Kegiatan Pelaksanaan

il Pembangunan, Musyawarah rencana

Esejahteraan Sosialsesuai | Pembangunan musrembang
dengan ketentuan yang tahunan

berlaku untuk mengurangi

Tingkat Kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan

Jatiluhur

tugas lain dari
Pimpinan

5 | Mengkoordinasikan kegiatan | Pengadministrasian kasi kwantitas | Penyeleseai 98 %
Penyelenggaraan Tugas ekonomi dan pembanguan hasil kerja
Ekonomi
Pembangunan,Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang beraku untuk
mengurangi fingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur

6 | Mengkoordinasikan kegiatan | melaksanakan perintah Kuantitas | terselesaikan 97 %
Penyelenggaraan Tugas atasan
Ekonomi
Pembangunan Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur

7 | Mengkoordinasikan kegiatan | Membagi tugas kepada Kwantitas | Menyelesaikan 97%
Penyelenggaraan Tugas bawahan sesuai dengan pelaksanaan
Ekonomi tugas dan tanggung jawab tugas lain nya
Pembangunan,Kesejahteraan | masing-masing untuk dari pimpinan
Sosial sesuai dengan kelancaran pelaksanaan
ketentuan yang berlaku untuk | tugas seksi ekonomi dan
mengurangi tingkat pembanguan
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

PUDIN, SK

RINAN ATI =
82007011004

198601012010012004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENI|LAIAN : Triwulan ii

Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serla permenunan sardng dan prasarand.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana,

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

o

Hasilkera dilaporkan setiap han berikut data yang dilapericen adalan

" ~
v e

dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan

adalah doKumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

3 | hasil kerja di laporkan setiap minggu sebagai bahan laporan

4 | hasilkerja di laporkan setiapbulan sebagai bahan laporan

KONSEKUENSI

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

3 | Hasilkerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah

dokurtien persurdiarn, iaporar iisar, wikisapp.

Purwakarta, 3 Juli 2023

198601012010012004

piabat Penilai Kinerja

£082007

LN

011004




B
AGIPEJABAT ADMINISTRASIDAN PEJABAT FUNGSIONAL

EVALUASIKINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

T
Kecamatan Jatiuhur gl
No
PEGAWAI YANG DINILAI NO
_'1_‘_ PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRINANISUSLA
WATI
—_ 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NP
19860101
i 12010012004 2 NP 1080040820070+1004
3 | PANGKAT/IGO et
L. RUANG Penata Muda Tingkat, B b 3 PANGKATIGOL. | PENATA TK 1
= RUANG
4 | JABATA
N KEPALA SEKSIEKONOMI 4 JABATAN CAMAT JATLUHUR
DAN PEMBANGUNAN
5 |u —
NIT KERJA Kecamatan Jatiibur 5 UNITKERJIA | KECAMATAN JATLUHUR
I I =
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
| 14
| 12 |
10 |
‘ ‘
&
4
2
o i——1
Ry
‘ L?& “-o‘? o b},@?
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASI KERJA | RENCANAHASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELAN
ATASAN YANG KERJA KINERJA DUKUNG BERDASARKAN BUK
DHENTERVENSI INDIVIDU
mn (2) 3) 4} (5) (8) m (8)
A UTAMA
1 | Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatikan Kwantitas | Menyelesaikan 0% [ Terlampir Tertampir
Penyelenggaraan Tugas | kegiatan di kegiatan di {https:/pp purwakartakab.gojdlampiranevaluasi) | {https:ifipp purwakartakab.go.idiam
Ekonomi lingkungan seksi ingkungan
Pembangunan,Kesejahteraan | ekonomi dan seksi Ekbang
Soslal sesuaj deng bang berdasarkan
| ketentuan vang berlaku uniuk | berdasarkan rencana
mengurangi tingkat rencana operasional
kerawanan Sosial operasional program kerja
Masyarakat Kec 1 program ketja kecamatan
Jatilhur kecamatan
2 | Mengkoordinasikan kegistan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 40% Terampir Terampir
Penyelenggaraan Tugas kegiatan kegiatan {htips:/tpp.purwakartakab.go idiempiranevaluasi) | (hips:/Mpp purwakartakab.go.idiam
Ekonomi Pembinaan Bidang Pembinaan
Pembangunan Kesejahteraan | Ekonomi dan Bidang
Sosial sesuai dengan pembangunan dan Ekbang dan
ketentuan yang berlaku untuk | Transmigrasi transmigrasi
mengurangi tingkat sesual dengan sesusi dengan
kerawanan Sosial ketentuan dan ketentuan dan
Masyarakat Kecamatan prosedur vang prosedur yang
Jatiluhur berlaku berlaku
Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90% Terlampir Teﬁarrrplrl
Penyelenggarasn Tugas Pelayanan kegiatan (hitps:/itpp. kartakab.go id valuast) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idfam
El . Masyarakat yang Pelayanan
Pembangunan,Kesejahteraan | berkenaan dengan kepada
Soslal sesual dengan bidang ekonomi Masyarakat
ketentuan yang berlaku untuk | dan Pembangunan yang
mengurangl tingkat berkenaan
kerawanan Sosial denaan bidang
Masyarakat Kecamatan ekonomi
Jatiluhur berdasarkan
ketertuan dan
prosedur yang
berlakuberiaku
r— i i 90% Terampir Terampir
Mengkoordinasikan Kegiatan Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan
- &1 : urwakartakab.
Penyelenggaraan Tugas Penyelenggarasn Pelaksanaan {hitps:/ipp purwakartakab.go idlampiranevallast) (https:/tpp p kab.go.ldfam
Ekonomi Pembangunan, | Keglatan tugas Jain dari
Kesejahterasn Sosial sesuai Musyawarah Pimpinan
dengan keteniuan yang rencana
beriaku urtuk mengurangi | Pembangunan
Tingkat Kerawanan Sosial | musrembang
Masyarakat Kecamatan tahunan
Jatihur




i jatan | FeyEUIm ey asEn | KWaNtES | P W
ol i i eryekacai SR T e e
a8l Tugas b hasil kerja (s Teriampir Tedampir
L pembang S/pp.pun -goidfampi luasl) | (https:/pp purwakartakab.go.diam
 Kessjahteraan
i usi dangan
'_f,g!sas beriakummk
BT yand 98
.t ms;:gtl'a"‘gi tingkat
" ierawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
koordinasikan kegiata laksa I e
Mengl inasikan kegiatan | melaksanakan Kuanitag o =
: terselesaikan 97 % . Terampir
Penyelenggaraan Tugas perintah atasan Terlampir J
e (Hitps:/App. purwakartakab.go jdmpiranevaiuasi) | (hips:/pp purwakartakab.go.dfam
Pembangunan Kesejahteraan
Sosial sesual dengan
ketentuan yang beriaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jativhur
7 | Mengkoordinasikan kegiatan Membagi tugas Kwantitas | Menyelesaikan 7% Terlampir Teﬂarnpir_
Penyelenggarasn Tugas kepada bawahan pelaksanaan (hitps:itpp. purwakartakab.go jdlampiranevaluasi) | (https:/tpp purwakartakab.go.id/lam
Ekonomi sesual dengan tugas lain nya
Pembangunan Kesejahteraan tugas dan tanggung dari pimpinan
Sosial sesuai dengan jawab masing-
ketentuan yang berlaku untuk masing uniuk
mengurangi tingkat kelancaran
kerawanan Sosial pelaksanaan tugas
Masyarakat Kecamatan seksi ekonomi dan
Jatiluhur pembanguan i 1
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
BALK BERKELANJUTA
PERILAKU KINERJA :::fﬁsml(m
|
RATING PRILAKU KERJA
SESUAIEKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAK

Purwakarta, 29 September 2023

Pajahat Donily Kinara

SREIENT

ENDANG SAEPUDIN, SKM

198004#82007011004

198601012010012004












LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Il

f(’éc’ama'tan Jatiluhur

| DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang

memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana,

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.dan jaringan internet yang
memadai

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana. dan anggran yang memadai

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, maka pegawai membutuhkan pendampingan pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap akhir bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan surat pertanggung jawaban
anggaran

2 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen pencairan
anggaran

3 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen pencairan
anggaran

4 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen data arsip
dokumen keuangan

5 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalahhasil capain kerja

6 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen data arsip

dokumen keuangan

7 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan kefiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalahhasil capain kerja

KONSEKILIENSI




198502032010012004



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

Triwulan Il
PEGAWAI YANG NO * PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
JAJANG RUHIYATNA 1 NAMA PITRI SUSANTI
NIP 198209262008011001 2 NIP 198502032010012004
3 | PANGKAT/GOL. | Pengaturtk I1/d, Iid 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK. | lib
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tersusunnya Meningkatnya KUANTITAS | Penyelesaian 100 %
dokumen Penyimpanan Jumlah
penganggaran | Pengarsipan Dokumen dokumen SPJ
dan Keuangan sesuai DPA
penatausahaan
keuangan
kecamatan
sesuai dengan
prosedur dan
peraturan yang
berlaku sebagai
acuan
penyusunan
penganggaran
tahunan.




~ /8 77

: GI'SUSUI"IFIya TBFSedian
dokumen pencairaﬁy?e;?::; KUANTITAS | Penyelesaian 100 %
Dengi:jr;gngaran inggaran Kegiatan DJou;'Slah
€Camatan segyaj el
Penatausahaan | 4 Pencairan
€ngan DPA untuk :
keuangan kelancaran kegiatan
kecamatan Pelaksanaan Kecamatan
Sesuai dengan e kecamatan, sesuai DPA
prosedur dan secara tepat
Peraturan yang waktu
berlaku sebagai
acuan
penyusunan
penganggaran
tahunan,
Tertib Terlaksanya penginputan | KUANTITAS | Penyelesaian 100%
administrasi data pajak sesuai DPA persentase
pembagian untuk kelancaran penginputan
tugas bawahan | pelaksanaan tugas Sub data pajak
sesuai Tugas | Bagian Perencanaan, sesuai DPA
pokok dan fungsi | Keuangan dan secara tepat
bawahan Pelaporan wakiu
dilingkup Bagian
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
Kecamatan
Jatiluhur.
Terlaksananya Meningkatnya Bahan KUANTITAS Penyelesaian 100%
Kegiatan Dokumen Keuangan Persentase
pemerintahan Tugas
kecamatan kedinasan lain
jatiluhur sesuai yang diberikan
target yang pimpinan sesuai
diharapkan ketentuan dan
tepat waktu
Terlaksananya | Tugas Tambahan Kuantitas Terlaksananya 100 %
Kegiatan Lainnya
pemerintahan
kecamatan
jatiluhur sesuai
target yang
diharapkan
B. TAMBAHAN
[ERILAKU KINERJA

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pegawai Yang Dipilaj

\J

JAJANGRUHIYATNA

.

PITRISUSANTI




EVALUASIKINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Keca,
Matan Jatityhyy
NO Triwulan i
‘——-—-—-__________________-___— PEGAwﬁ[YANG DN]LN
1| Nama T‘ PEJABAT PENILAI KINERJA
.= JAJANG RUHNATNA EEE—
___-_______'_"‘-————-
2 | np 1 NAMA PITRI SUSANTI
. 198209262008011 01
3 ';;L“*-———- 2 NP 198502032010012004
GKATfGDL Penﬁﬁiur tk
RUANG LIVd, lig 3
L ) PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK. | llFo
- ]
4 | JABATAN T LD
[ == 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
5 | UNTKERJA
Keea .
=] Sl matan Jatiluhir 5 UNITKERJA | Kecamatan Jatiluhur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
| 14 |
12
10
8
6
| 4
| 2 |
| =i
1;‘ Q} \;F_z e ‘B\"‘ |
£ > o
LS 2
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
HASIL KERJA HASIL KINERJA DUKUNG BERDASA
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) M
A UTAMA
1 Tersusunnya | Meningkatnya | KUANTITAS [ Penyelesalan 100 % Terlampir Ter
dokumen Pemimpanan Jumiah (htips:/tpp. purwakartakab,go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/App.purwakartak
penganggaran Pengarsipan dokumen SPJ
dan Dokumen sesual DPA
penatausahaan Keuangan
keuangan
kecamatan
sesual dengan
prosedur dan
peraturan yang
berlaku sebagal
acuan
penyusunan
penganggdaran
tahunan.
2 Tersusunnya Tersedianya | KUANTITAS | Penyelesaian 100 % Tertlampir Tet
dokurnen bahan Jumiah (hips:iipp. purwakarakab go.idflampiranevaluasi) (https:/fipp.purwakartak
penganggaran | pencairan Dokumen
dan realisasi Pencairan
penatausahaan | anggaran kegiatan
keuangan kegiatan Kecamatan
kecamatan kecamatan sesuai DPA
sesuai dengan | sesuai secara tepat
prosedurdan | dengan DPA waktu
peraturan yang | untuk
berlaku sebagai | kelancaran
acuan pelaksanaan
pemusunan tugas
penganggaran | kecamalsn.
tahunan.




B Tardaksanya

KUANTITAS | Penyelesaian 100% Terlampir Tet
i g;;g;:;::(an r;'):nr;annpt‘—a:; (hitps:/tpp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp-purwakartak
lugas bawahan | sesuai DPA data pajak
sesuai Tugas untuk sesuai DPA
pokok dan kelancaran secara tepat
fungsi bawahan | pelaksanaan waktu
diingkup tugas Sub
Bagian Bagian
Perencanaan, | Perencanaan,
Keuangandan | Keuangan
Pelaporan dan
Kecamatan Pelaporan
Jatiluhur,
Terlaksananya | Meningkatnya | KUANTITAS | Penyelesalan 100% Terlampir o
Kegiatan Bahan Persentase {https:/pp. purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/App purwakartak
pemerintahan | Dokumen Tugas
kecamatan Keuangan kedinasan
jatiluhur sesuai lain yang
target yang diberikan
diharapkan pimpinan
sesuai
ketentuan dan
tepat waktu
Terlaksananya | Tugas Kuantitas | Terlaksananya 100 % Terlampir Ter
Kegiatan Tambahan (mps:lﬂpp.ptmakartakab.go,idﬂampiramuaruasi) (https:/ftpp.purwakartak
pemerintahan | Lainnya
kecamatan
jatiluhur sesuai
target yang
diharapkan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BAL IK BERK
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

198208262003011001

Purwakarta, 29 September 2023

Pejaba\Pgnilai Kinera

BITRISUSANTI
198502032010012004



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 198209262008011001

Triwulan 11l

JAJANG RUHIYATNA
198209262008011001
Pengatur tk 1 IVd, id
BENDAHARA

Kecamatan Jatiluhur

PITRISUSANTI
198502032010012004
PENATA MUDA TK. | li/b

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Kecamatan Jatiluhur

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009

PEMBINA V/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

198502032010012004










Kecamatan Jatiluhur

Triwulan il

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO

PEGAWAI YANG DINILAI

NO

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

DADANG SANUSI

NAMA

N. NANI SURYANI, SE

NIP

196712192008011001

NIP

196804222009062001

PANGKAT/GOL.
RUANG

pengaturtk |, IVd

PANGKAT/GOL.
RUANG

PENATA MUDA TK | IVb

JABATAN

PENGELOLA PEMANFAATAN
BARANG MILIK NEGARA

JABATAN

KEPALA SUBBAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

=

UNIT KERJA

KECAMATAN JATILUHUR

UNIT KERJA

KECAMATAN JATILUHUR

HASIL KERJA

RENCANAHASIL
KERJAATASAN
YANG DINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

@)

(3)

(4)

()

(6)

A UTAMA

1 W dokumen administrasi
pengelola pemanfaatan
barang daerah yang
terakomoditir sesuai
peraturan kepegawaian
yang beriaku

kegiatan pengelolaan barang milik
daerah

Kuantitas

terselesaikan

97 %

dokumen administrasi
pengelola pemanfaatan
barang daerah yang
terakomoditir sesuai
peraturan kepegawaian
yang berlaku

menginventarisir kartu KIB

Kuantitas

terlaksana

97 %

dokumen administrasi
pengelola pemanfaatan
barang daerah yang
terakomoditir sesuai
peraturan kepegawaian
yang berlaku

barang milik daerah yang
terkelolamdengan baik

Kuantitas

penyelesaian
pelaporan

98 %

dokumen administrasi
pengelola pemanfaatan
barang daerah yang
terakomoditir sesuai
peraturan kepegawaian
yang berlaku

menginfut barang daerah

Kuantitas

terlaksana

98 %







LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan il
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang

memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwuian, semesteran, tahunan
berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengelolaan BMD

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran, tahunan
berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengelolaan BMD

5 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pegawai Yang Dinilai

5

ANUSI
196712192008011001

196804222009062001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJAKUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DADANG SANUSI
1 NAMA N. NANI SURYANI, SE
2 | NP 1967121920080110
&) 2 NIP 196804222009062001
3 | PANGKATIGOL.
s pengaturtk |, IVd 3 PANGKATIGOL. | PENATA MUDA TK 1 litb
RUANG
4 | JABAT,
AN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
PEMANFAATAN BARANG
MLIK NEGARA
5 | UNITKERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KEGAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLADISTRIBUSI
(" aa
12
10
8
6
4
2
u -
s
'_?@ & 2> c?‘g i
s
HASIL KERJA
IKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELAN
NO.| RENCANA RENCANA ASPEK n:([I)NERM s DA AR AN B
HASIL KERJA | HASIL KERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
5 6) @ )
@ @ @ @ 5 ‘
A UTAMA
- dok T kegiatan Kuantitas | terselesaikan 97 % Terlampir Tertlampir
administrasi | pengelolaan (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/ipp.purwakartakab.go.idflam
pengelola barang milik
pemanfaatan daerah
barang daerah
yang
terakomaditir
sesuai
peraturan
kepegawaian
yang beraku
2 dokumen menginventarisir | Kuantitas | terlaksana 97 % Terampir Terampir
administrasi | kartuKIB (https:/itpp.purwakartakab ga.idlampiranevaluasi) | (htips://tpp.purwakartakab.go.idfam
o AraKan.go.idfle
pemanfaatan
barang daerah
yang
terakomoditir
sesuai
peraturan
kepegawaian
yang berlaku




barang daerah |
terakomoditir
sesuai
kepegawaian
‘yang beraku

5 dokumnen
administrasi
pengelola
pemanfaatan
barang daerah
yang
terakomoditir
sesuai
peraturan
kepegawaian
yang berlaku

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAIEKSPEKTAS)

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTA
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

196712192008011001

Purwakarta, 29 September 2023
Pejabat Penilai Kinerja

<












1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan [l

ADE SUHENDAR

197301262009011004

PENGATUR TK.|, Ivd

PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

KANTOR KECAMATAN JATILUHUR

N. NANI SURYANI, SE

196804222009062001

PENATA MUDA TK Vb

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009

PEMBINA V/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR



Kecamatan Jatiluhur

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan II

NO

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIKINERJA
1 NAMA ADE SUHENDAR 1 NAMA N. NANI SURYANI, SE
2 NIP 197301262009011004 2 NIP 196804222009062001
3 | PANGKAT/GOL, PENGATUR TK.|, Ivd 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK | Vb
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATLUHUR
JATLUHUR
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJAATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) () (5) (6)
A. UTAMA
1 merencanakan meningkatnya kegiatan di Kuantitas telah di 95%
kegiatan dilingkungan | lingkungan seksi kesos laksanakan
seksi kesejahteraan sesuai dengan
sosial berdasarkan prosedur
rencana strategis
kecamatan serta
petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas
2 merencanakan meningkatkan pembinaan bidang | Kuantitas | penyelesaian 95%
kegiatan dilingkungan | pengendalian bantuan sosial pelayanan
seksi kesejahteraan
sosial berdasarkan
rencana sfrategis
kecamatan serta
petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas
3 merencanakan meningkatkan kegiatan laporan Kuantitas telah di 95%
laksanakan

kegiatan dilingkungan
seksi kesejahteraan
sosial berdasarkan
rencana strategis
kecamatan serta
petunjuk pimpinan
sebagai peiaksanaan

tugas

hari besar keagamaan




rencana strategis
kecamatan serta

petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

meningkatkan kegiatan
pembinaan bencana dan
penanggulangan bencana di
linmgkungan seksi kesejahteraan
sosial

Kuantitas

telah di
laksanakan

98%

merencanakan
kegiatan dilingkungan
seksi kesejahteraan
sosial berdasarkan
rencana strategis
kecamatan seria
petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan

fugas

meningkatan laporan kegiatan
pembinaan bidang pembinaan
dan administrasi

Kuantitas

telah di
laksanakn

95%

merencanakan
kegiatan dilingkungan
seksi kesejahteraan
sosial berdasarkan
rencana strategis
kecamatan serta
petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
fugas

meningkatkan pelayanan
administrasi masyarakat

Kuantitas

telah di
laksanakan

95%

merencanakan
kegiatan dilingkungan
seksi kesejahteraan
sosial berdasarkan
rencana sirategis
kecamatan serta
petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

terlaksananya tugas kedinasan
lain yang di perintahkan atasan
baik secara tertulis maupun lisan

Kuantitas

telah di
laksanakan

98%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 3 Juli 2023

Peiabat Penilal Kincrja

196804222009062001




LAMFIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan il

Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

2

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawali
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

1973012624009011004

Purwakarta, 3 Juli 2023
Pejabat Penilai Kinerja

<

N. NANI SURYANI, SE
196804222009062001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJAKUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMIN ISTRASI DAN PEJABAT FU NGSIONAL

Trivulan |il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEG
AWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADE SUHENDAR 1 NAMA N. NANI SURYAN, SE
2 | NP 187301262009011004 2 NIP 196804222009062001
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK.I, Iid 3 PANGKATIGOL., | PENATA MUDA TK | Vb
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KESEJAHTERAAN
SOSIAL
5 | UNITKERJA KANTOR KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
l JATLUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
[ 14
| 12
10 —
s
6 ;
| a ;
| 2 |
0 .
(O S S-S~
| ‘)ﬁcﬂ’ & & @ (_?o"
HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI UMPABhIl
; HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA DUKUNG
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) () () (4) (5) (6) @)
A UTAMA
i i i 9 Terlampir
ka Kuantitas telah di 95% : : ‘ :
1 me::l;?;?nkan :;Z?;gn ;Wa laksanakan (https:/tpp.purwakariakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.pur
dilingkungan lingkungan seksi sesuai ;
seksi kesos dengan
kesejahteraan prosedur
sosial
berdasarkan
rencana
strategis
kecamatan
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
tugas




= [ T T [
el T [ —
bidang Pelayan,, 859, Terlampir
E::f;"dalian (hitps:/pp.purwakartakab go.idiampiranevaluasi) | (htips:/tpp.pur
N 8osig|
FEI'lcana
Strategis
Kecamatan
Serta Deluru‘m‘
pimpinan
Sebagai
Pelaksanaqy
tugas
Merencanaikan :
Kegiatan Eg?a"agkama" Kuanttas | (o | .
dlliﬁgkungan la 0 ) laksa, 95% Terhmp". 3
seksi b::rraﬂhan nakan (https /pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/pp.pur
kesejahteraan »
S0sia| keagamgan
berdasarkan
rencang
strategis
kecamatan
Sera petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
tugas
e
me;zr;?:;a:an :‘:;l:z:él;atkan Kuantitas telah di 98% TBdamDil‘_ ) .
= laksanakan (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hiips/App.pur
dilingkungan pembinaan
seksi bencana dan
kesejahteraan | penanggulangan
sosial bencana di
berdasarkan linmgkungan
rencana seksi
strategis kesejahteraan
kecamatan sosial
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
tugas
merencanakan | meningkatan Kuantitas telah di 95% Terlampir
kegiatan laporan laksanakn (https:/fipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.pur
dilingkungan kegiatan
seksi pembinaan
kesejahteraan | bidang
sosial pembinaan dan
berdasarkan administrasi
rencana
strategis
kecamatan
seria petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
tugas
merencanakan meningkatkan Kuantitas telah di 95% Terlampir
kegiatan pelayanan laksanakan {hrms:mpp.purwakarlakab.ga.id!lampiranevaluasi} (hitps:/ftpp.pur
dilingkungan administrasi
seksi masyarakat
kesejahteraan
sosial
berdasarkan
rencana
strategis
kecamalan
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
tugas




g Kuantitas
ain yang di
Perintahkan
hieraan alasan haik
sosial Secara tertulis
berdasarkan, Maupun fisgn
rencang
Slrategjs
kecamatan
Serta petunjuk
Pimpinan
Sebagaj
Pelaksanaap
tugas
—] — |
=——— |
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA| EKSPEKTAS|
PERILAKU KINERJA
RATING PRILAKU KERJA

telah dj
laksanaka,

98%

Terlampir . '
(hitps:itpp pumakartakab,go.id.ﬂampiranevaluam] {https:/tpp.pur
s:itpp

UMPAN BALI
BERDASARF

SESUAI EKSPEKTAS|

RATING KINERJA PEGAWAI

BAK

Pegawai Yang Dinilai

187301262009011004

Purwakarta, 29 September 2023
Pejabat Penilai Kinerja
N.NANI SURYANL SE
196804222009062001
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Triwulan lll

SASARAN KINERJAPEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

operasional sebagai

tugas

pedoman pelaksanaan

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
ANA DIANA 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
2 | NIP 196901062007011012 2 NIP 19790405 200801 1 00
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK I, liVa ) PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT | Vb
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKSITATA
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANAHASIL RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJAATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (@) (3) 4) (5) (6)
A UTAMA
1 terencagna kegiatan | tersusunnya data tata pemerintahan | Kuantitas Persentase 98%
lingkungan seksi tata | sesuai prosedur dan ketentuan yang pelaksanaan
pemerintahan berlaku untuk kelancaran tugas
berdasarkan rencana | pelaksanaan tugas
operasional sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
2 terencananya kegiatan | data data pemerintahan yang telah Kuantitas Persentase 98%
lingkungan seksi tata | di kelola sesuai prosedur dan pelaksanaan
pemerintahan ketentuan yang berlaku serhingga tugas
berdasarkanrencana | target kerja tercapai
operasional sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
3 | terencananya kegiatan | tersimpannya arsip data tata Kuantitas Persentase 98%
lingkungan seksi tata | pemerintahan secara tertib sehingga pelaksanaan
pemerintahan mudah ditemukan saat di perlukan tugas
berdasarkan rencana




lingkungan seksi tata
pemerintahan
berdasarkan rencana
operasional sebagai
pedoman pelaksanaan

tugas

yang di perintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

He—r;sunnya laporan pelaksanaan Kuantitas Persentase 98%

tata | tugas sesuai prosedur sebagai pelaksanaan

bahan evaluasi dan pertanggung tugas
Jasarkanrencana | jawaban pelaksanaan tugas
perasional sebagai
‘pedoman pelaksanaan
tugas

terencananya kegiatan | terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas telah di 98%

laksanakan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

ANA DIANA
196901062007011012

Purwakarta, 3 Juli 2023

Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan il

Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

5 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

Purwakarta, 3 Juli 2023
Pegawai Yang Dinilai' Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00

ANADIANA
196901062007011012




EVALUASIKINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

LS 15 v Triwulan W
Kecamatan Jatiluhur
8O PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAL
1| NAMA ANA DIANA 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
2 | NIP 196801062007011012 2 NIP 19780405 200801 1 00
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATKI, IVd 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TNGKAT 1 lih
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKS| TATA PEMERNTAHAN
PEMERINTAHAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATLUHUR
JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
[ 14 |
12 ;
| 10
8 i
2
4 |
2
| D :
| i
| 1
HASIL KERJA
NO. { RENCANA RENCANA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BER
HASIL KERJA HASIL KINERJA ' DUKUNG BERDASARK/
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 terencagna tersusunnya Kuantitas | Persentase 98% Terlampir Terlamg
kegiatan data tata pelaksanaan (htlps:mpp.purwakarlakab,go.idﬂampiranevah.rasi) (hitps:/tpp purwakartakab.g
lingkungan seks| pemerintahan tugas
tata sesual
pemerintahan | prosedurdan
berdasarkan ketentuan
rencana yang berlaku
operasional untuk
sebagal kelancaran
pedoman pelaksanaan
pelaksanaan tugas
tugas
2 terencananya | daia data Kuantitas | Persentase 98% Terlampir Terlamg
kegiatan pemerintahan pelaksanaan (mps:mpp.purwakartakah,go,idﬂampirane-\rar.:asi} (hitps:/tpp.purwakartakab.g
lingkungan seksi | yang telah di tugas
tata kelola sesuai
pemerintahan | prosedur dan
berdasarkan | ketentuan
rencana yang berlaku
operasional serhingga
sebagai target kerja
pedoman tercapai
pelaksanaan
tugas




'iersimpamya Kuanlitas Persentase a8%
arsip data pelaksanaan
tata tugas
pemerintahan
secara tertib
sehingga
mudah
ditemukan
saatdi
periukan

Terlampir Terdamg
(Ittps:/ipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.g

4 | fterencananya | tersusunnya | Kuaniitas | Persentase 8% Tertampir e
kegiatan laporan pelaksanaan (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (hitps:/tpp.purwakartakab.g
lingkungan seks| | pelaksanaan tugas
tata fugas sesual
pemerintahan | prosedur
berdasarkan | sebagai

rencana bahan
operasional evaluasi dan
sebagal pertanggung
pedoman jawaban
pelaksanaan | pelaksanaan
tugas fugas
5 terencananya | terlaksananya | Kuantitas |  telahdi 98% Terlampir Terlamg
kegiatan tugas laksanakan {mlps:m;:p_pu-wakarrakab,gn.idflampimmvahasi) (Hitps:/ipp.purwakartakab.g
ﬁngkurigan seksi | kedinasan
tata lainyang di

pemerintahan | perintah
berdasarkan atasan baik
rencana secara
operasional tertulis
sebagai maupun lisan
pedoman
pelaksanaan
fugas

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELA

BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarla, 29 September 2023
Pegawai Yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

ANADIANA
196901062007011012

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00




=

PEGAWAIYANG DINILAI
NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ANADIANA
NIP. 196901062007011012

DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWA
Triwulan |||

ANA DIANA

196901062007011012

PENATATK I, IVd

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KECAMATAN JATLUHUR

MUHAMAD YUSUP

19790405 200801 1 00

PENATA TINGKAT I livb

KEPALA SEKSITATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004

PENATA TK | livd
CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATLUHUR

BAK

BAIKK

Purwakarta, 29 September 2023
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00







PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan 111

USEP

197308202010011004

pengatur tk |, Ivd
PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00
PENATA TINGKAT | lIiVb

KEPALA SEKSITATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK | Ivd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR



Kecamatan Jatiluhur

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

Triwulan fll

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA USEP 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
2 [ NP 197308202010011004 2 NIP 19790405 200801 1
00
3 | PANGKAT/GOL. pengatur tk |, IVd 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT |
RUANG RUANG b
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKSITATA
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
A.UTAMA
1 Masyarakat dan | a.Data Tata Pemerintahan | Kwantitas | Penyelesaian 10 Dokumen
Pemerintah yang telah disiapkan Jumlah
Pedesaanyang | sesuai prosedur dan Dokumen
berada ketentuan yang berlaku kegiatan
dilingkungan dalam rangka mendukung Pemerintahan
Kecamatan kelancaran pelaksanaan secara tepat
Jatiluhur tugas. waktu
2 Masyarakat dan | b. Tersusunnya Data Tata Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pemerintah Pemerintahan sesuai Data Bidang
Pedesaanyang | Prosedur dan Ketentuan secara tepat
berada yang beraku untuk waktu
dilingkungan kelancaran pelaksanaan
Kecamatan tugas
Jatiluhur
3 Masyarakatdan | c. Tercapainya Target Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pemerintah Perencanaan Pengelolaan Persentase
Pedesaanyang | Data Tata Pemerintahan Laporan
berada sesuai Prosedur dan reRcana

dilinalmaan

W atarntiian Vann Rarlala

K aniatan




d. Tercapainya Tertib kuantitas | Penyelesaian 100%
1 Penyimpanan Arsip Persentase
jesaan yang | Pengelola Data Laporan Data
berada Pemerintahan Agar Mudah Pemerintahan
dilingkungan diketemukan saat yang
Kecamatan diperlukan diselesaikan
Jatiluhur
Masyarakat dan | e. Terselesaikannya Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pemerintah Laporan Hasil Persentase
Pedesaanyang | Pelaksanaan Tugas sesuai laporan berikut
berada dengan prosedur yang evaluasi kinerja
dilingkungan berlaku sebagai bahan secara tepat
Kecamatan evaluasi dan waktu
Jatiluhur pertanggungjawaban serta
akuntabilitas kinerja dan
Rencana Kegiatan
Mendatang
Masyarakat dan | f. Terlaksananya Tugas Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pemerintah Kedinasan Lain yang Persentase
Pedesaan yang diperintahkan atasan baik tugas kedinasan
berada secara teriulis maupun lain yang
dilingkungan lisan diberikan
Kecamatan pimpinan sesuai
Jatiluhur ketentuan dan
tepat wakiu
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

197308202010011004

Purwakarta, 29 September 2023

Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Ill

Kecamatan Jatiluhur

| DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan
serta pemenuhan sarana dan prasarana.

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data pemerintahan secara
kondisionala pabila di pinta atsan

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan berkala setiap triwulan berikut dokumen data
pemerintahan

KONSEKUENSI

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
adalah hasil capaian kerja

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan mendapatkan
kesempatan pengembangan kompetensi

Purwakarta, 29 September 2023
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00

197308202010011004




EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJAKUANTITATIF

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
n Jatiluhur
PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA USEP 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
NIP 197308202010011004 2 NIP 19790405 200801 1 00
PANGKATIGOL. | pengatur tk | Md 3 PANGKATIGOL. | PENATA TINGKAT | b
RUANG RUANG
JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATLUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
| 14 |
: 12 |
! 10
8
| 6
| 4 |
| = '
| o
. i I S
b
i 5’5"% ‘9@ @ 2 5"& I
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BAI
HASIL KERJA KERJA KINERJA DUKUNG BERD:
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
M (2) (3) (4) (5) (6) @
A UTAMA
1 | Masyarakatdan | a. Data Tata Kwantitas | Penyelesaian | 10 Dokumen Terlampir
Pemerintah Pemerintahan yang Jumlah (https:Mtpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/fipp.purwake
Pedesaanyang | telah disiapkan Dokumen
berada sesuai prosedur dan kegiatan
dilingkungan | ketentuan yang Pemerintahan
Kecamatan berlaku datam secara tepat
Jatiluhur rangka mendukung waktu
kelancaran
pelaksanaan fugas.
Masyarakat dan | b. Tersusunnya Data | Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir
Pemerintah Tata Pemerintahan Data Bidang (hitps:/fipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (httips:/ipp.purwake
Pedesaan yang | sesuai Prosedur dan secara tepat
berada Ketentuan yang waktu
diingkungan | berlaku untuk
Kecamatan kelancaran
Jaltiluhur pelaksanaan tugas
Masyarakat dan | c. Tercapainya Kuantitas | Penyelesajan 100% Terlampir
Pemerintah Target Perencanaan Persentase (https:/tpp.purwakariakab.go idlampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwake
Pedesaanyang | Pengelolaan Data Laporan
berada Tata Pemerintahan rencana
dilingkungan | sesuai Prosedur dan Kegiatan
Kecamatan Ketentuan Yang Secara tepat
Jatiluhur Berlaku waktu
Masyarakat dan | d. Tercapainya Tertib | kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir
Pemerintah Penyimpanan Arsip Perserntase (https:/Mpp.purwakartakab.go.id)ampiranevaluasi) | (https:/pp.purwaksz
Pedesaanyang | Pengelola Data Laporan Data
berada Pemerintahan Agar Pemerintahan
dilingkungan Mudah diketemukan yang
Kecamatan saat diperiukan diselesaikan




.. Terselesaikannya | Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir

. Jpurwakz
 Laporan Hasil Persentase (https:/itpp. purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) (hitps://tpppu
Pelaksanaan Tugas laporan
sesuai dengan berikut
.ungan | prosedur yang evaluasi
.matan | berlaku sebagai kinerja
Jatilihur bahan evaluasi dan secara tepat
pertanggungjawaban wakfu
serta akuntabilitas
kinetja dan Rencana
( Kegiatan Mendatang
6 | Masyarakatdan | f. Terlaksananya Kuartitas | Penyelesaian 100% Terlampir . ) o
Pemerintah ' [ Tugas Kedinasan Persentase (https:/ftpp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi) | (hitps:/ftpp purwake
Pedesaan yang | Lainyang tugas
berada diperintahkan atasan kedinasan
dilingkungan | balk secara tertulis lain yang
Keeamatan maupun fisan diberikan
Jatiluhur pimpinan
sesual
ketentuan dan
tepat waktu
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BI
PERILAKU KINERJA BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK
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19730§202010011004




DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai

NIP. 197308202010011004

Triwulan |11

USEP

197308202010011004

pengatur tk |, IVd

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

MUHAMAD YUSUP

19790405 200801 1 00

PENATA TINGKAT | liVb

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK | liVd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

BAK

Purwakarta, 29 September 2023
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00




