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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan 1l
Kecamatan Jatiluhur

Nama ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP 198004082007011004
Pangkat/Gol.Ruang PENATATK | , li/d

Jabatan CAMAT JATILUHUR

Unit Kerja KECAMATAN JATILUHUR

Kecamatan Jatiluhur
Tahun 2023

|



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan li

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004

PENATATK I, lli/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001

Pembina Tk. | IVIb

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009

PEMBINA TINGKAT | IV/b

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA ENDANG SAEPUDIN, 1 NAMA RAHMAT
SKM HERIANSYAH, S.SOS,
M.SI
2 | NIP 198004082007011004 2 NIP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATKI, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Tk. | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT JATILUHUR 4 JABATAN ASISTEN SEKDA
BIDANG
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT
5 [ UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
JATILUHUR DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
A. UTAMA
1 - meningkatkan kualitas KUANTITAS | Penyelesaian 100%
propesionalitas aparatur Rencana
sipil negara Pelaksanencana
tugas

about:blank
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- meningkatkan kualitas KUANTITAS | Penyelesaian 98%
pelayanan administrasi sesuai dengan
publik yang efektif dan ketentuan yang
modern berlaku
3 - meningkatkan KUANTITAS Persentase 100%
penerapan reformasi pelaksanaan
birokrasi dan tugas
penyelenggaraan
pemerintah umum yang
baik dan efektif
4 - Melaksanakan tugas KUANTITAS | Menyelesaikan 100%
kedinasan lain yang tugas kedinasan
diberikan pimpinan baik lain yang
lisan maupun tertulis diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

004082007011004

Purwakarta, 03 August 2023

Pej*atm Penilai Kinerja

™

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001




“apout:plank’

LAMPIRAN SASARAN Ki NERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan 1i




V

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan i
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDANG SAEFPUDIN, SKM 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, $.508, M.SI
2 \ NiP 198004082007011004 2 NiP 196811071990101001
3 | PANGKATIGOL. | PENATATK I, livd 3 PANGKAT/GOL, | Pembina Tk. | IV/b
RUANG RUANG
\ 4 \ JABATAN CAMAT JATILUHUR 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN R
5 \ UNIT KERJA \ KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
l POLA DISTRIBUSI
\ 14 -
1?2
10
]
[ 6
| 4 |
| 2
i o
-3
e
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALI
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDA:!
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) {6) (7)
A. UTAMA
1 - meningkatkan KUANTITAS | Penyelesaian 100% Terlampir
kualitas Rencana (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakari
propesionalitas Pelakeganencana
aparatur sipil tugas
negara
2 - meningkatkan KUANTITAS | Penyelasalan 98% Tedampir ‘
kualitas sesual dengan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakart
pelayanan ketentuan yang
administrasi berlaku
publik yang
efektif dan
modemn
1/2

about:

blank
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T
__Wkan KUANTITAS |  Persentase 100% Tartampir
penerapgn pelaksanaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purw
reformasi tugas
birokrasi dan
penyelenggaraan
pemerintah
umum yang baik
dan efektif
4 - Melaksanakan KUANTITAS | Menyelesaikan 100% Terlampir
tu.gas kedinasan tugas kedinasan (https://tpp.purwakartakab.ga id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purw;
lain yang lain yang
diberikan diberikan
pimpinan baik pimpinan baik
lisan maupun lisan maupun
tertulis tertulis
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI]
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK E
BERDASARKANM
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

about:blank

198004082007011004

Purwakarta, 03 August 2023

t Penilai Kinerja

, S.S0S, M.S|
071930101001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |l

PEGAWAI YANG DINILA|

NAMA

ENDANG SAEPUDIN, SKM
NiP

198004082007011004

PANGKAT/GOL. RUANG PENATATKI, li/d

JABATAN CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI

NIP 196811071990101001

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. | IV/b

JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

Purwakarta, 03 August 2023
Pejabat Penilai Kinerja

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0OS, M.SI
196811071990101001

NIP. 198004082007011004

aboul:blank
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PraSAN PEJABAT PENILAI KINER JA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWA|

Pegawai yang Dinilai

DIN, SKM
NIP. 198004082007011004

anout:blank

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA TINGKAT | IV/b
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakanga, 03 August 2023

RAHMAT HE ANSJAH, S.S0S, M.SI
1968/11071990101001



Kecamatan Jatiluhur
10k

Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil

Total

5k

Keedmidtan fAHILRYT

Target @ Realisasi

Hari Ini: 1,709 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2023 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (h!tp:h‘bkpsdm.purwakaﬂakab.go.Id:‘}.

1ps:tpp.purwakartakab.go.id/skp-opd

in



"
Ry

! e SKP OPD - TKD2019

e

Kecamatan Jatiluh

Sasaran Kerja Pegawai Neger

~J
Lri

50

Total

Kecamatan Jatilu

' Target

Hari Ini: 1,708 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2023 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).

Ips:/pp.purwakartakab go.id/skp-opd

1r



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan Il

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  AHMEDI SUFENDI, S.Pd

NIP : 196705021991031009

PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA, IV/a

JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - ENDANG SAEPUDIN, SKM
NiP :  198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATKI lii/d
JABATAN :  CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA .  NORMAN NUGRAHA
NIP : 198311172006041009
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINATINGKAT | IV/b

‘ JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

about:blank






SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILA]
1 NAMA AHMEDI SUFENDI, 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN,
S.Pd SKM
2 | NIP 196705021991031009 2 NIP 188004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK | lii/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
KECAMATAN
JATILUHUR
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1 (2)

(3)

(4)

(S)

(6)

A. UTAMA

aboul:blank
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Menyusun
Rencana
* Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Merencanakan
Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja
Kecamatan.

KUANTITAS

Penyelesaian
Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja
Kecamatan.

95%




about:blank

Menyusun
Rencana

" Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,

Rencana Kerja

dan Rencana

Operasional ) di

lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Merencanakan
Koordinasi

Penyusunan Rencana

Kerja

Anggaran/Dokumen
Pelaksanaan Anggaran

(RKADPA)

KUANTITAS

Menyelesaikan
Koardinasi
Penyusunan
Rencana Kerja

Anggaran/Dokumen

Pelaksanaan
Anggaran
(RKADPA)

90%




about:blank

Menyusun
Rencana

- Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,

Rencana Kerja
dan Rencana

Operasional ) di

lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Merencanakan
pembinaan
pengawasan dan
pengendalian
administrasi umum
perencanaan,
keuangan,
kepegawaian dan
kelengkapan

1

KUANTITAS

Menyelesaikan 98%
pembinaan
pengawasan dan
pengendalian
administrasi umum,
perencanaan,
keuangan,
kepegawaian dan

kelengkapan

=

4 Menyelesaikan
tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

Terlaksananya tugas
lain dari pimpinan

KUANTITAS

Menyelesaikan 100%
tugas lain dari

pimpinan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

aboult:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

ID4 NG SAEPUDIN, SKM
98004082007011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan il
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran kegiatan yang
;memadai, ATK dan peralatan kerja yang memadai, pendampingan

dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan serta pemenuhan
sarana dan prasarana.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran kegiatan yang
,memadai, ATK dan peralatan kerja yang memadai, pendampingan
dan bimbingan yang kontinyu dari pimpinan serta pemenuhan
sarana dan prasarana.

3

dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan maka pegawai
membutuhakan perlengkapan ATK mamin dan uang saku

4 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

5 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran,
tahunan berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengelolaan

BMD

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa dokumen kepegawaian

4

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

about:blank



about:blank

EHKUENSI

1.| Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

Purwakarta, 03 Augt_Jst 2_’023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMED NDI,
196705021991031009




EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan 1
Kecamatan Jatiluhur
o e B o PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NIP 196705021991031009 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL, | PEMBINA, Via 3 PANGKATIGOL, | PENATA TK | ild
RUANG At RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
JATILUHUR
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
f l
[
i
|
i
—_— =4
HASIL KERJA
MPAN
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDII;AT(;R TARGET REALISAS]I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG u £
T INDVIDU
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
5 6 7
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (4]
A. UTAMA
about:blank

1/3




Pa;aksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
fugas;

Merencanakan
Rencana Kerja
Tahunan dan

Kecamatan.

Penetapan Kinerja

e
KUANTITAS

 —
Pe‘nyelesajan
Rencana Kerja
Tahuhan dan
Penetapan Kinerja
Kecamatan.

about:blank

95%

Terlampir |
(hﬂDS:Mpp.punNakarlakab_go,idﬂampiraneua!uasn)

(https:/fipp.pur

Menyusun
Rencana
Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
seria pefunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Merencanakan
Koordinasi
Penyusunan
Rencana Kerja

Pelaksanaan
Anggaran
(RKADPA)

Anggaran/Dokumen

KUANTITAS

Menyelesaikan
Koordinasi
Penyusunan
Rencana Kerja
Anggaran/Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran
(RKADPA)

90%

Terlampir .
(https:mpp.purwakartakab.gn.ld.‘lamp‘lranevaluasn

(https:/tpp.pur

about:blank
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Merencanakan KUANTITAS
pembinaan
pengawasan dan
pengendalian
administrasi umum,
perencanaan,
keuangan,
kepegawaian dan
kelengkapan

MaﬂW‘gun
gencana

Peraksanaan
Jugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional } di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedaman
pelaksanaan
tugas;

Menyelesaikan 98% Terlampir -
pembinaan (hitps:/ ,l[pp_pumakartakah.g&'idﬂﬂmPi“’"e"amas‘]
pengawasan dan
pengendalian
administrasi umum,
perencanaan,
keuangan,
kepegawaian dan
kelengkapan

(https:/pp-pUr

Terlampir

v 0y
4 | Menyelesaikan | Terlaksananya KUANTITAS | Menyslesaikan i (https:r‘ﬁpp.purwakartakab.gﬂ-idﬁampi’a“e"’a‘”asn (Hpelpgt Pt

tugas kedinasan | tugas lain dari tugas lain dari
lain yang pimpinan pifmpinan
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
teriufis

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIF
RJIA
PERILAKU KiNE BERDASARK.

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 03 August 2023

Pagawai Yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

AHMED

196705024291021009 .

198004082007011004

about:blank



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

Peg@wai yang Dinilai

sy

EN

5021991031009

Triwulan |l

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009

PEMBINA, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK | Hii/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 03 August 2023
jabat Penilai Kinerj

EN SAEPUDINYSKM
198004082007011004



,.rA; AN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawgi yang Dinilai

about:blank

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009
PEMBINA TINGKAT I IV/b
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 03 August 2023
jabat Penilai Kinerja

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

Pegawaryang Dinilai
%

AHMEDI
NIP. 196705021991 031 009

Triwulan Il

AHMEDI SUFENDI, §.Pd
196705021991031009

PEMBINA, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004

PENATATK I 1li/d
CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta 03 August 2023

198004082007011 004



e >
pAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pega ng Dinilai

AHMEDI 1
NIP. 196705021991031009

»  pEJABAT PENILAI KINERJA

about:blank

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA TINGKAT | IV/b
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 03 August 2023
Pgjabat Penilai Kinerja

SAEPUDIN, SKM
198004082007011004






DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE : Triwulan II

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . PITRI SUSANTI

NIP + 198502032010012004

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDATK. 1, li/b

JABATAN - KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
UNIT KERJA . Kecamatan Jatiluhur

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  AHMEDI SUFENDI, S.Pd

NIP :  196705021991031009

PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA IV/a

JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA ;. KECAMATAN JATILUHUR

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP :  198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK| Hi/d

JABATAN : CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR



Kecamatan Jatiluhur

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PITRI SUSANTI 1 NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
2 | NIP 198502032010012004 2 NIP 196705021991031009
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | PENATAMUDATK. I, liitb 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA[V/a

RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN. JATILUHUR
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 @ (3) (%) 5 (6)
A. UTAMA
1 Penyelesaian Rencana | Terencananya Kegiatan Sub. Bagian Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pelaksanaan Tugas Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Persentasi
(Rencana Strategis, berdasarkan rencana operasional perencanaan
Rencana Kerja dan Kecamatan Jatlluhur sebagai pedoman operasional
Rencana Operasional) di | pelaksanaan tugas kegiatan secara
lingkungan Kecamatan tepat waktu
berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta serta petunjuk
pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
Z Penyelesaian Rencana | Tersusunnya dokumen perencanaan Kuantitas | Penyelesaian 6 Dokumen
Pelaksanaan Tugas Kecamatan sesuai dengan prosedur dan jumlah dokumen
(Rencana Strategis, peraturan yang berlaku sebagai acuan perencanaan
Rencana Kerja dan penyusunan rencana tahunan sesuai ketentuan
Rencana Operasional) di dan tepat waktu
lingkungan Kecamatan
berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta serta pefunjuk
pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
about:blank
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about:blank

Rencana Kerja dan
Rencana Operasional) di
fingkungan Kecamatan
berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJIMD) Kabupaten
Purwakarta serta petunjuk
pimpinan sebagal
pedoman pelaksanaan
tugas

Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan
Kecamatan Jatiluhur

tugas kepada
bawahan sesuai
tupoksi secara
tepat waktu

plersusunnya dokumen penganggaran Kuantitas | Penyelesaian 4 Dokumen
‘dan penatausahaan keuangan jumlah dokumen
Kecamatan sesuai dengan prosedur dan penganggaran
icanz peraturan yang berlaku sebagal acuan sesual ketentuan
Rencana Operasional) di | penyusunan penganggaran tahunan dan tepat waktu
lingkungan Kecamatan
berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten
Purwakaria serta petunjuk
pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
4 Penyelesaian Rencana | Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuanfitas | Penyelesaian 100%
Pelaksanaan Tugas yang diberikan pimpinan baik lisan persentase
(Rencana Strategis, maupun tertulis tugas kedinasan
Rencana Kerja dan lain yang
Rencana Operasional) di diberikan
lingkungan Kecamatan pimpinan sesuai
berdasarkan Rencana ketentuan dan
Pembangunan Jangka tepat waktu
Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Purwakaria serta petunjuk
pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
5 Penyelesaian Rencana | Tertib administrasi pembagian tugas Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pelaksanaan Tugas bawahan sesuai dengan tugas pokok persentase
(Rencana Strategis, dan fungsi bawahan dilingkup Bagian pembagian

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

198502032010012004

about:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pej

t Penilai Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Ii
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

dalam melaksanakan kerja membutuhkan pendampingan
pimpinan,sarana dan prasarana

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal

membutuhkan tim kerja yang solid, maka membutuhkan peralatan
kerja

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim Kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

Hasil kerja dilaporkan setiap akhir bulan adalah hasil capaian

3 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap triwulan berikut
dokumen yang dilaporkan adalah plelaporan perencanaan
4
kegiatan

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan nilai
dengan predikat dan mendapatkan tugas tambahan

2 | dibawah ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran
langsung dan pembinaan langsung dari atasan

about:blank

Purwakd 3 August 2023

n




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan 1l
Kecamatan Jatiluhur

NO e = S
PEGAWA| YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA
PITRI SUSANTI 1 NAMA AHMED! SUFENDI, S.Pd
198502032010012004 2 NIP 196705021991031009
3
::INGKAT’GOL' PENATA MUDATK. I, /b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
i RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN,
5 ‘ UNIT KERJA ‘ Kecamatan Jatiluhur 5 UNITKERJA | KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
1o
8
&
4
2
(5}
x ,\\? & >
¥+
| L T
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DHNTERVENSI
(1 (2) 3} (41 (5} {6} 7 {8)
A. UTAMA
b ] Penyelesaian | Terencananya Kuantitas | Penyelesaian 100% Teriampir Terampir
Rencans Kegiatar Sub. Parsantasi fhitpe:titpp purwakartakab.go. idfampiranevaluasi) | (hittpstpp. purwakartskab.go.id/lampirar i
Pelaksanaan | Bagian perencanaan
Tugas Perencanaan, operasional
(Rencana Keuangan dan kegiatan
Strategis, Pelaporan secara tepat
Rencana Kerja | berdasarkan waktu
dan Rencana | rencana
Operasional) di | operasional
fingkungan Kecamatan
Kecamatan Jatiluhur
berdasarkan sebagai
Rencana pedoman
Pembangunan | pelsksanaan
Jangka tugas
Menangah
Daerah
(RPJMD]
Kabupaten
Purwakarta
seria patunjuk
pimpinan
sebagai
pedaman
pelaksanaan
fugas
about:blank




T;;usunnya Kuantitas | Penyelesaian 6 Dokumen =
colmof) jimiah ; enampir Terlampir
T;::T::n : :;::n :a ) (htps:/tpp purwakartakab.go.idiampl luasi) | (https:fitpp.purwakariakab.go.d/lampiranevaluasi)
sesual dengan sesual
ralegis, prosadur dan ketentuan dan
Rencana Kerja | peraturan yang tepat wakiy
dan Rencana berlaku
gpc«asmnalj di | sebagai acuan
lingkungan penyusunan
Kecamalan rencana
berdasarkan | tahunan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas
3 Penyelesaian | Tersusunnya Kuantitas | Penyelesalan 4 Dok Terlampir Terdampir
Rencana dokumen jumiah (h’(tps:!.'lpp.pumakanﬁkab,go.idﬂampirﬁnaval!-IaSi) (hrlps:fnpp,pumakaﬂakab.gnjd.l"l.ampiraneuaiuasi]
Pelaksanaan | penganggaran dokumen
Tugas dan penganggaran
(Rencana penatausahaan sesual
Strategis, keuangan ketentuan dan
Rencana Herja | Kecamatan tepat wakiu
dan Rencana | sesuai dengan
Operasional) di | prosedur dan
lingkungan peraturan yang
Kecamalan berlaku
berdasarkan | sebagai acuan
Rencana penyusunan
Pembangunan | pengandgaran
Jangka tahunan
Menengah
Daerah
(RPIMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas
4 s
4 Penyelesaian | Terlaksananya Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir Terlampir
Rencana tugas persentase (https:/ipp purwakariskab.go.id/lampiranevaluasi) (hrn)s:}.‘tpp.pumakartakab.gn,idﬂampiranevaluasi)
Pelaksanaan | kedinasan lain tugas
Tugas yang diberikan kedinasan latn
(Rencana pimpinan baik yang
Stralegis, lisan maupun diberikan
Rencana Kerja | tertufis pimpinan
dan Rencana sesual
Operasional) di ketentuan dan
lingkungan tepat wakiu
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
|_ lugas

about:blank




—

about:blank

Panyelesaian

Kuantitas i 100 Wm | —[
L ea] reentase i Terlampir
s:::L“_:ZT:n SEmbaiEn lh‘tﬂs-”mn-pumakartakaugo,ldnammmnevamasi) (hups:mpp.pumakanakab.:o.mﬂampiranavaruasi}
::Jgas bawahan fugas kepada
sesual dengan bawahan
Siraleg!s: fose an'.:k SEa N Kndit
Re::a—'mzr Kerfa dan fungs! secara lepat
Jan Rencans hawahan wakiu
| gpefﬂs‘”“a" di | diingkup
fingkungan Bagian
Kecamatan Perencanaan,
perdasarkan | Keuangan, dan
Rencana Pelaporan
Pembangunan | Kecamatan
Jangka Jatiluhur
Menengah
Daerah
(RPJIMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASL

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawsi Yang Dinilai

about:blank

198502032010012004

Purwekarta, 03 August 2023

Pejgbat Penilai Kinera

313



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan 11
, PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA PITRI SUSANTI
NIP 198502032010012004

PANGKAT/GOL. RUANG PENATAMUDATK. |, lli/b
JABATAN

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur
2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
NIP 196705021991031009
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA iV/a
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA

KECAMATAN JATILUHUR
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM

NIP 198004082007011004

PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK | lli/d

JABATAN CAMAT JATILUHUR
UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
Pegawal yang Dinila s Purwaka

03 August 2023

b‘i Pejabat Periai-Kinerja
Pl@ NTI

NIP. 198502032010012004

about:blank
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

| NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

PERIODE : Triwulan |l

N. NANI SURYANIL, SE

196804222009062001

PENATA MUDATK I, HI/b

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009

PEMBINA [V/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK | Ii/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

1!



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan it
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA N. NANI SURYANI, SE 1 NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
2 | NIP 196804222009062001 2 NIP 196705021991031009
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA TK I, lli/b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINAIV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM JATILUHUR
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) 2) () (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Administrasi Administrasi kepegawaian yang Kuantitas Persentase 95%
kepegawaian yang | terlayani dengan tepat waktu administrasi
terlayani sesuai sesuai kefentuan dan prosedur kepegawaian
peraturan perundang- | yang berlaku yang
undangan yang terselesaikan
berlaku
2 layanan adminisfrasi | Administrasi umum yang Kuantitas Persentase 98%
umum dan protokol | terselenggara secara tertib dan pembinaan
yang terselenggara | sesuai prosedur pegawai yang
dengan baik telah dilakukan
3 Disiplin dar1 kinerja | Kinerja pegawai yang terlaksana | Kuanlitas Persentase 98%
pegawai yang sesuai penugasan pimpinan pembinaan
terpantau secara pegawai yang
periodik telah dilakukan
4 Barang milik daerah | Sarana prasarana kantor yang Kuantitas Persentase 100%
yang terkelola dengan | tersedia sesuai kebutuhan pelaksanaan
baik tugas

about:blank




about:blank

aksanaan tugas lain dari kuantitas | penyelesaian 100%
atasan tugas lain

Purwakarta, 03 August 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
N. NANI SURYANI, SE
196804222009062001 196706021991031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan [i
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana,

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang konfinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

\ SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran,

tahunan berikut data yang dilaporkan adalah laporan pengelolaan
BMD

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laperan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan mendapatkan

penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promaosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Pegawai Yang Dinilai

</ / L_ Pejabal

N. NANI SURYANI,
196804222009062001

. 03 August 2023
nilai Kinerja

S.Pd
196705621991031009
about:blank
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8/3/23, 10:12 AM

about:blank

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |l
Kecamatan Jatiluhur

MUHAMAD YUSUP

19780405 200801 1 00

PENATA TINGKAT |, Hll/b

KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN JATILUHUR

Kecamatan Jatiluhur
Tahun 2023

mn



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

PERIODE : Triwulan II

MUHAMAD YUSUP

19790405 200801 1 00

PENATA TINGKAT I, lli/b

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATA TK [ Iii/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK | lli/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan Il

Kecamatan Jatiluhur

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMAD YUSUP 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NIP 19790405 200801 1 00 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT I, Iil/b 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK [ ili/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI TATA 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Masyarakat dan 1. Terencananya Kegiatan Kwantitas | Menyelesaikan 97%
Pemerintah dilingkungan Seksi Tata Tugas Tata
Pedesaan yang pemerintahan berdasarkan Pemerintahan
berada - rencana operasional sebagai Sebagai
dilingkungan pedoman pelaksanaan tugas Pedoman
Kecamatan Pelaksanaan
Jatiluhur yang Tugas
terdiri dari 10 Desa
/sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur

about:blank
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I L TR

e

Pemerintah
Pedesaan yang
berada
dilingkungan
Kecamatan
Jatiluhur yang
terdiri dari 10 Desa
Isewilayah
Kecamatan
Jatiluhur

kegiatan Pelayanan
Administrasi Pertanahan
sesuai Ketentuan dan
prosedur yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas guna tertibnya
administrasi pertanahan
diwilayah Kecamatan
Jatiluhur

Pelayanan
administrasi
Pertanahan

— ; : 0
SIErlaksananya Pembagian Kuantitas M-?rr:]yge:zsda;:an 98%
‘Tugas Kepada Bawahan ting s an
sesuai dengan tugas dan ik
: g S waNaR e e kelancaran
dilingkungan masing untuk kelancaran S
Kecamatan pelaksanaan tugas Seksi i sikel Tata
Jatiluhur Tata Pemerintahan s st A
& D,
3 Masyarakat dan | 3.Terlaksananya Kuantitas | Penyelesaian il
Pemerintah pemeriksaan hasil kerja peme:rlksa?an
Pedesaan yang | bawahan dilingkungan Seksi hasil kerja
berada Tata Pemerintahan sesuai bawahan
dilingkungan dengan prosedur dan
Kecamatan peraturan yang berlaku agar
Jatiluhur yang terhindar dari kesalahan
terdiri dari 10 Desa
/sewilayah
Kecamatan
Jatilubur
4 Masyarakat dan 4. Terselenggaranya Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah kegiatan Pembinaan bidang pembinaan
Pedesaan yang Pemerintahan Desa Bidang
berada ,Pertanahan,Lembaga Pemerintahan di
dilingkungan Kemasyarakatan sesuai Desa
Kecamatan dengan ketentuan dan
Jatiluhur yang prosedur yang berlakuuntuk
terdiri dari 10 Desa | kelancaran pelaksanaan
/sewilayah tugas
Kecamatan
Jatiluhur
5 Masyarakat dan 5. Terselenggaranya Kuantitas | Menyelesaikan 90%

about:blank
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Ter S'anaﬁya koordinasi | Kuantitas | Menyelesaikan 98%
| kegiatan pembinaan dan kegia
BS8an yang | pelayanan administrasi Permibinaan das
‘berada kependudukan terpadu Felayanan
dilingkungan Kecamatan sesuai ketentuan administrasi
Kecamatan dan prosedur yang berlaku Kependudukan
Jatiluhuryang | untuk kelancaran terpadu
terdiri dari 10 Desa | pelaksanaan tugas guna
Isewilayah menciptakan masyarakat
Kecamatan Kecamatan jatiluhur yang
Jatiluhur sadar tentang perlunya
identitas kependudukan
7 Masyarakat dan | 7. Terlaksananya evaluasi Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah pelaksanaan kegiatan evaluasi
Pedesaan yang | dilingkungan Seksi Tata identifikasi
berada Pemerintahan dengan cara hambatan yang
dilingkungan mengidentifikasi hambatan ada dalam
Kecamatan yang ada dalam rangka rangka
Jatiluhur yang perbaikan kinerja di masa perbaikan
terdiri dari 10 Desa | mendatang
/sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur
8 Masyarakat dan 8.Terlaksananya laporan Kuantitas | Menyelesaikan 98%
Pemerintah pelaksanaankinerja laporan
Pedesaan yang dilingkungan Seksi Tata pelaksanaan
berada Pemerintahan sesuai kinerja
dilingkungan dengan prosedur dan dilingkungan
Kecamatan peraturan yang berlaku seksi Tata
Jatiluhur yang sebagai akuntabilitas kinerja Pemerintahan
terdiri dari 10 Desa | dan kegiatan mendatang
/sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur
9 Masyarakat dan 9.Melaksanakan Tugas Kuantitas | Menyelesaikan 98%

Pemerintah
Pedesaan yang
berada
dilingkungan
Kecamatan
Jatiluhur yang
terdiri dari 10 Desa
[sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur

Kedinasan lain yang
diberikan Pimpinan baik
lisah maupun tertulis

tugas dari
pimpinan camat
atau dari atasan
paling tinggi

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

about:blank
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Purwakarta, 03 August 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

UHAMAD YUSUP ANDAI |, SKM
19790405 200801 1 00 \49£604082007011004

about:blank



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA|

PERIODE PENILAIAN : Triwulan )
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBERDAYA: =

1

Dalam rangka memenuhi eks

' ) pektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan da

s n bimbingan yang kontinyu dari
Pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana,

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari

pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana. cetak dan
mamin

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari

pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana. ruangan yang
memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.data
kependudukan,data desa dan pbb

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

: ol Purwakarta, 03 August 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilaj Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19780405 200801 1 00
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur

Nama TETI KOMALA, S.Pd

NIP 196602201994022001

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TINGKAT I, Hi/d

Jabatan KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Unit Kerja KECAMATAN JATILUHUR

Kecamatan Jatiluhur
Tahun 2023

n




about:blank

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan |l

TETI KOMALA, S.Pd

196602201994022001

PENATA TINGKAT |, lii/d

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK I Ili/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK | li/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

i



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan It
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA TETI KOMALA, S.Pd 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN,
SKM
2 | NIP 196602201994022001 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT I, 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK I lll/d
RUANG 1/d RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KERJA KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA

aboul:blank




about:blank

Aingkatkan kegiatan | Kuantitas penyelesaian 95%,
'di lingkungan seksi kegiatan di
pembayaran lingkungan PMD
masyarakat dan desa
Pemberdayaan berdasarkan rencana
masyarakat desa | dan strategis
dengan kentuan | kecamatan
yang berlaku
2 | mengkordinasikan | Meningkatian Kuantitas | menyelesaikan 95%
kegiatan pelayanan pada pelayanan kepada
penyelenggaraan | masyarakat yang masyarakat
tugas berkenaan dengan
Pemberdayaan bidang pemberdayaan
masyarakat desa | masyarakat
dengan kentuan
yang berlaku
3 | mengkordinasikan | meningkatkan Kuantitas penyelesaina 98%
kegiatan pembinaandan kegiatan
penyelenggaraan | fasilitasi,konsultasi pembinaan,fasilitasi
tugas supervisi konsultasi dan konsultasi dan
Pemberdayaan evaluasi supervisi
masyarakat desa
dengan kentuan
yang berlaku
4 | mengkordinasikan | perintah atasan Kuantitas menyelesaikan 95%
kegiatan pelaksanaaan
penyelenggaraan perintah atasan
tugas
Pemberdayaan
masyarakat desa
dengan kentuan
yang berlaku

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

TETI KOMALA, S.Pd

196602201994022001

98004082007011004

about:blank




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan ||

Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontin)}u dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana. yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap minggu dan bulan sebagai bahan
laporan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 03 August 2023
Pejabat Penilai Kinerja

.. S.Pd
1966022019084022001

 SKM
004082007011004
about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN FEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan i
Koca matan Jatiluhur

NO PEGAWA| YANG DINILA| NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA
TETI KOMALA, 8.pd 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NIP 186602201884022009 2 NIP 188004082007011004
3 | PANGKAT/GDL, PENATA TINGKAT |, Hiiid 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK | lll/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
3
6
4
2
U ———
SN N
‘?\‘q’ o‘b\ & P ‘3,5:3’
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKI
HASIL KERJA KERJA KINERJA SRR UL
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) @ @) ) ) (6) m @
A, UTAMA
1 | mengkordinasikan | meningkatkan Kuantitas penyelesaian 95% Terlampir Terlampir
kegiatan kegiatan di kegiatan di (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (hitps:/tpp_purwakartakab.go.i
penyelenggaraan | lingkungan seksi lingkungan PMD
tugas pembayaran
Pemberdayaan | masyarakat dan
masyarakat desa | desa berdasarkan
dengan kentuan | rencana dan
yang berlaku strategis
kecamatan
2 mengknrldinasikan Meningkaijan Kuanlitas menyelesaikan 95% Terlampir Terlampir
kegiatan pelayanan pada pelayanan kepada (htlps:!ﬂpp.purwakaﬂ.akah.go.id!lampiranevatuasi) (hnps:ﬁtpp.pumakartakab.gm
penyelenggaraan | masyarakat yang masyarakat
tugas berkenaan
Pemberdayaan | dengan bidang
masyarakat desa | pemberdayaan
dengan kentuan | masyarakat
yang berlaku
about:blank
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about:blank
 eningkatkan Kuantitas | penyelesaina 98% ,
" | nembinaandan kegiatan (https:/ et ; Jeriempl
/qan I’asiiitasi,kunsu!tasi pembinaan fasilitasi 2 flpl:-.punuakartakah.go.idﬁamplrane\raluasﬂ foriimp v,
s Sy
::’" supervisi konsultasi dan
:f:a yaan konsultasi dan supenvisi
'::knldﬁsa evaluasi
'é:;n kentuan
";:;19 perfaki
{ mengkgrdinas:ken perintah atasan Kuantitas menyelesaikan 95% Terlampir Terampir
e ; :
kegiatal pelaksanaaan {https /App.purwakartakab,go.id/lampiranevaluasi) (hitps:/tpp.purwakartakab.go.i
penyelenggaraan perintah atasan
tugas
Pemberdayaan

masyarakat desa
dengan kentuan
yang berlaku

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJ

PERILAKU KINERJA
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

\ SESUAI EKSPEKTASI

\ RATING KINERJA PEGAWAI

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

TETI KOMALA, S.Pd N PUDIN,
196602201994022001 195804082007011004

al about:blank
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NiP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

NIP. 19660220%994022001

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan Il

TETI KOMALA, S.Pd
196602201994022001
PENATA TINGKAT |, Ili/d

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK | lli/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK | l/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 03 August 2023

198004082007011004

112




451 KINERJA
N KINERJA ORGANISASI

APA
PRED IKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 196602291994022001

BAIK

BAIK

Purwakarta, 03 August 2023

G SAEPUBH; SKM
8004082007011004



B8/3/23, 10:24 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan 11
Kecamatan Jatiluhur

Nama SRI NANI SUSILAWATI

NIP 198601012010012004

Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat , Il b

Jabatan KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Unit Kerja Kecamatan Jatiluhur

Kecamatan Jatiluhur
Tahun 2023

about:blank
n




1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

b =

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan I

SRI NANI SUSILAWATI

198601012010012004

Penata Muda Tingkat , lll b

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Kecamatan Jatiluhur

ENDANG SAEPUDIN, SKM
158004082007011004
PENATATK | lli/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK 1 lll/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

1"




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Jatiluhur

Triwulan I

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA SRI NANI SUSILAWATI 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN,
SKM
2 | NIP 198601012010012004 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tingkat , il 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK { fii/d
b RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KERJA KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 | Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan kegiatan | Kwantitas Menyelesaikan 90%
Penyelenggaraan Tugas di lingkungan seksi ‘kegiatan di
Ekonomi ekonomi dan lingkuhgan
Pembangunan,Kesejahteraan | pembangunan seksi Ekbang
Sosial sesuai dengan berdasarkan rencana berdasarkan
ketentuan yang berlaku untuk | operasional program rencana
mengurangi tingkat kerja kecamatan operasional
kerawanan Sosial program kerja
Masyarakat Kecamatan kecamatan
Jatiluhur
about:blank

13



about:blank

Meningkatkan kegiatan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Pembinaan Bidang kegiatan
Ekonomi Ekonomi dan Pembinaan
Pembangunan,Kesejahteraan | pembangunan dan Bidang Ekbang
Sosial sesuai dengan Transmigrasi sesuai dan
ketentuan yang berlaku untuk | dengan ketentuan dan transmigrasi
mengurangi tingkat prosedur yang beraku sesuai dengan
kerawanan Sosial ketentuan dan
Masyarakat Kecamatan prosedur yang
Jatiluhur berlaku
Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Penyelenggaraan Tugas Pelayanan Masyarakat kegiatan
Ekonomi yang berkenaan dengan Pelayanan
Pembangunan,Kesejahteraan bidang ekonomi dan kepada
Sosial sesuai dengan Pembangunan Masyarakat
ketentuan yang berlaku untuk yang berkenaan
mengurangi tingkat dengan bidang
kerawanan Sosial ekonomi
Masyarakat Kecamatan berdasarkan
Jatiluhur ketentuan dan
prosedur yang
berlakuberlaku
Mengkoordinasikan Kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Penyelenggaraan Tugas Penyelenggaraan Pelaksanaan
Ekonomi Pembangunan, Kegiatan Musyawarah tugas lain dari
Kesejahteraan Sosial sesuai | rencana Pembangunan Pimpinan
dengan ketentuan yang musrembang tahunan
berlaku untuk mengurangi
Tingkat Kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
Mengkoordinasikan kegiatan | Pengadministrasian kasi | kwantitas Penyeleseai 98 %
Penyelenggaraan Tugas ekonomi dan hasil kerja
Ekonomi pembanguan

Pembangunan,Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur

about:blank
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asikan kegiatan | melaksanakan perintah | Kuantitas | terselesaikan 97 %
elenggaraan Tugas atasan
Ekonomi
Pembangunan,Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
Mengkoordinasikan kegiatan | Membagi tugas kepada | Kwantitas | Menyelesaikan 97%
Penyelenggaraan Tugas bawahan sesuai dengan pelaksanaan
Ekonomi tugas dan tanggung tugas lain nya
Pembangunan,Kesejahteraan | jawab masing-masing dari pimpinan
Sosial sesuai dengan untuk kelancaran
ketentuan yang berlaku untuk | pelaksanaan tugas seksi
mengurangi tingkat ekonomi dan
kerawanan Sosial pembanguan
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

SRI NANI SUSILAWATI
198601012010012004

about:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

8004082007011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan I
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana,

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

3

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

5 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

3 | hasil kerja di laporkan setiap minggu sebagai bahan laporan

4 | hasil kerja di laporkan setiapbulan sebagai bahan laporan

KONSEKUENSI

1

Hasil ketja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

about:blank
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwutan I

Kecamatan Jatiluhur

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAJANG RUHIYATNA 1 NAMA PITRI SUSANTI
2 | NIP 198209262008011001 2 NIP 198502032010012004
3 | PANGKAT/GOL. Pengatur tk | I1/d, Ild 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK. I li/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tersusunnya Meningkainya Penyimpanan KUANTITAS | Penyelesaian 100 %
dokumen Pengarsipan Dokumen Keuangan Jumlah
penganggaran dan dokumen SPJ
penatausahaan sesuai DPA
keuangan kecamatan
sesuai dengan
prosedur dan
peraturan yang
berlaku sebagai
acuan penyusunan
penganggaran
tahunan.

about:blank
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about:blank

grsedianya bahan pencairan KUANTITAS | Penyelesaian 100 %
| "realisasi anggaran kegiatan Jumiah
dan | kecamatan sesuai dengan DPA Dokumen
penatausahaan untuk kelancaran pelaksanaan Pencairan
keuangan kecamatan | tugas kecamatan. kegiatan
sesuai dengan Kecamatan
prosedur dan sesuai DPA
peraturan yang secara tepat
berlaku sebagai wakiu
acuan penyusunan
penganggaran
tahunan.
3 Tertib administrasi Terlaksanya penginputan data KUANTITAS | Penyelesaian 100%
pembagian tugas pajak sesuai DPA untuk persentase
bawahan sesuai kelancaran pelaksanaan tugas penginputan
Tugas pokok dan Sub Bagian Perencanaan, data pajak
fungsi bawahan Keuangan dan Pelaporan sesuai DPA
dilingkup Bagian secara tepat
Perencanaan, walktu
Keuangan dan
Pelaporan Kecamatan
Jatiluhur,
4 Terlaksananya Meningkatnya Bahan Dokumen | KUANTITAS Penyelesaian 100%
Kegiatan Keuangan Persentase
pemerintahan Tugas
kecamatan jatiluhur kedinasan lain
sesuai target yang yang diberikan
diharapkan pimpinan sesuai
ketentuan dan
tepat waktu
& Terlaksananya Tugas Tambahan Lainnya Kuantitas Terlaksananya 100 %
Kegiatan
pemerintahan
kecamatan jatiluhur
sesuai target yang
diharapkan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dixi

ahnit-hlank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

PITR| SUSANTI

198502032010012004

LY
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana,

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.dan jaringan
internet yang memadai

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari

pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana. dan anggran
yang memadai

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yangd
memadai, maka pegawai membutuhkan pendampingan pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap akhir bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan surat pertanggung
jawaban anggaran

2 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen
pencairan anggaran

3 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laperkan adalah dokumen
pencairan anggaran

4 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga

triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen data
arsip dokumen keuangan

5 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adaiahhasil capain kerja

6 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga

triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen data
arsip dokumen keuangan

7 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalahhasil capain kerja

about:blank







EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG| PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan I
ecamatan Jatlluhur
PEGAWAL YANG DINILA| e
& =0 PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAJANG RUHIYAT
A 7 NAMA PITRI SUSANTI
—1 b e
2 | NIP 1982
st & NIP 198502032010012004
3 PA
RUP;(::::T!GDL. i it 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK. | lIi/b
RUANG
Aafidaantan BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
— o e
b | URMTEER l Kecamatan Jatiuhur 5 UNITKERJA | Kecamatan Jatiluhur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
e -
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
| 1
| 10
| 8
| 6
| 4
2
| 0 8 b S
.. ﬁ\,-“ o .f J& (@'
: ‘,‘h& {_Q@& & P
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DINTERVENS!
G 2} (3} (4) 5} 6} @y 8}
A. UTAMA
1 Tersusunnya Meningkatnya | KUANTITAS | Penyelesaian 100 % Tarlampir Terlampir
dokumen Penyimpanan Jumlah (htips:/ipp.purwakartakab.ga.ldNampiranevaluasi) | (hitps:ifpp.purwakartakab.go.idflampiransevaluasi)
penganggaran | Pengarsipan dokumen SP.J
dan Dokumen sesual DPA
penatausahaan | Keuangan
keuangan
kecamatan
sesual dengan
prosedur dan
peraturan yang
berlaku sebagal
acuan
pEnyusunan
penganggaran
tahunan.
about:blank
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—

Penyelesaian 100 % 7
Jumes (httpsitpp. Dumaka;:;:: A e j
it : -go.ldlampiranevaluast) | (hiips:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pencairar
anggaran th::;;n
kegiatan
ga” | o camatan sesual DPA
Mn:‘::‘-:n sosual secars tepat
"gu::ijr dan | dengan DPA waktu

ro:uraﬂ yang untuk
pariaku sebagsi | kelancaran

acuan pelaksanaan
penyusunan | lugas

penganggaran | kecamatan.
tahunan.

Teriib Terlaksanya KUANTITAS | Penyslesalan 100% Terlampir Terlampir . :
Rerdletiar S b Nl petseniass (https:iipp.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) (thMDP-PUMa’W‘L"‘mh‘QO'id"amp'mnevamasn
pembagian data pajak penginputan

tugas bawahan | sesual DPA dala pajak
sesuai Tugas | uniuk sesual DPA
pokok dan kelancaran secara tepat
fungsi bawahan | pelaksanaan walktu
dilingkup lugas Sub
Bagian Bagian
Perencanaan, | Perencanaan,
Keuangan dan | Keuangan
Pelaporan dan
Kecamatan Pelaporan
Jatiluhur,
Terlaksananya | Meningkatnya | KUANTITAS | Penyelasaian 100% Terlampir I i fuasi

Kegiatan Bahan Pareantasa [htrps_-lr}mp_pumakanakab‘go.id.ﬂamp‘rranevsh.lasi) (htips:/fipp. purwakartakab.go dflampiransval uasi)

pemerintahan | Dokumen Tugas
kecamatan Keuangan kedinasan lain
jetiluhur sesual yang
target yang diberikan
dinarapkan pimpinan
sesuail
ketentuan dan
tepat waktu
: 100 % Terlampir Ll
i TET::L:E: - ggiihan Seil e {hitps:/itpp.purwakariakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartaksb.go id/lampiranevallasi)
pemerintahan | Lainnya
kecamatan
Jatiluhur sesuai
target yang
diharapkan T W
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASIE

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUA| EKSPEKTAS]

RATING KINERJA PEGAWAI

o

about:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilal Kinerja

FITRI SUSANT|
198502032010012004
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwutan Il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANA DIANA 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
2 | NIP 186901062007011012 2 NIP 19790405 200801 1 00
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK I, liid 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT | li/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
M (2) (3) 4y (S) (6)
A. UTAMA
1 terencagna kegiatan | tersusunnya data tata Kuantitas Persentase 98%
lingkungan seksi tata | pemerintahan sesuai prosedur dan pelaksanaan
pemerintahan ketentuan yang berlaku untuk tugas
berdasarkan rencana | kelancaran pelaksanaan tugas
operasional sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
2 | terencananya kegiatan | data data pemerintahan yang tefah | Kuantitas Persentase 98%
lingkungan seksi tata | di kelola sesuai prosedur dan pelaksanaan
pemerintahan ketentuan yang berlaku serhingga tugas
berdasarkan rencana | target kerja tercapai
operasional sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
about:blank
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anya kegiatan riersimpa"nva arsip data tata Kuantitas Persentase
ingkungan seksi tata [ pemerintahan secara tertib pelaksanaan
pemerintahan sehingga mudah ditemukan saat di tugas
berdasarkan rencana | perlukan
operasional sebagai
pedoman pelaksanaan
fugas
4 | terencananya kegiatan | tersusunnya laporan pelaksanaan | Kuantitas | Persentase 98%
lingkungan seksi tata | tugas sesuai prosedur sebagai pelaksanaan
pemerintahan bahan evaluasi dan pertanggung tugas
berdasarkan rencana | jawaban pelaksanaan tugas
operasional sebagal
pedoman pelaksanaan
tugas
5 | terencananya kegiatan | terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas telah di 98%
lingkungan seksi tata | yang di petintah atasan baik secara laksanakan
pemerintahan tertulis maupun lisan
berdasarkan rencana
operasional sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 03 August 2023

Pegawai Yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

1

ANA DIANA
196901062007011012

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00

about:blank




LAMPIRAN SASAR_AN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAJAN : Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi eks

pektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang

‘ solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari

pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana,

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

5 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang cgilporkan :
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

Purwakarta, 03 August 2023
Pegawai Yang Dinilai | Pejabat Penilai Kinerja

ANA DIANA M usu
196901062007011012

19790405 200801 1 00

about:blank
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A FESASAL ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWA| YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA
ANA DIANA 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
2 | NIP 196801062007011012 2 NIP 19790405 200801 1 00
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK | , id i PANGKAT/GOL, | PENATA TINGKAT | lll/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
PEMERINTAHAN UMUM =%
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
| 4
| 2
U P
L
| "?(& *\-}‘ @ ‘?(&
HASIL KERJA
NO.| RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPM:E :;:I:;ERKEBLANJUKT:JTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA B KAN
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
4] 2 (&) L] () {6} 04} (8}
A. UTAMA
1 lerancaana tersusunnya | Kuantitas | Persentase 98% Terdampir Terlampir
keglatan data tata pelaksanaan {https:/ftpp purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
lingkungan pemerintahan tugas
seksi tala sesuai
pemerintahan | prosedur dan
bardasarkan | ketent
rencana yang berlaku
operasional untuk
sehagal kelancaran -
pedoman pelaksanaan
pelaksanaan tugas
lugas
2 | terencananya | datadata Kuantitas | Persentase 2B8% Terlampir Terlampir
kegiatan pemerintahan pelaksanaan (https:/ftpp purwakartakab.go.idAampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakarakab.go idflampiranevaluasi)
lingkungan yang telah di tugas
sekei 1ata kelola sesual
pemerintaban | prosedur dan
berdasarkan | kelentuan
rencana yang berlaku
operdsional | serfiingga
sebagal target kerja
pedoman tercapal
pelaksanaan
tugas
about:blank
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hmiebead  LELEL L LB Y
\mpannya | Kuantitas | Persentase BB,
:;T‘I’”:aw peleia i ° (https:iftpp Dumakar::i? i : il iranevaluasi)
lata tugas ! abAgu.Idﬂampiranwaluam} (htl.ps'.Hlpp.purwakartakab.gn.tdflampwaneua uasi
pemerintahan
secara tertib
sehingga
mudah
ditemukan
sebagal saal di
pedoman periukan
pelaksanaan
tugas
lerencfananya lersusunnya | Kuantitas | Persentase 88% Terampir Terampir :
KEgAAR laparan pelaksanaan (https:/itpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (h"PSfHIPP-DUI'Wﬂkﬂnakﬁb-gg'i"""ampmneuamas‘]
lingkungan | pelaksanaan tugas
seksi tata tugas sesuai
pemerintahan | prosedur
berdasarkan | sebagai
rencana bahan
operasional evaluasi dan
sebagai pertanggung
pedoman jawaban
pelaksanaan | pelaksanaan
tugas fugas
terencananya | terlaksananya | Kuantitas | telah di 98% Terlampir el idllampiranevaluasi)
kegiatan tugas laksanakan (hnps-_.rupp.pumakarwkah,go.idﬂampira“e"'ﬂl‘-la‘ij'l {https:fﬁpp,purwakartakah,go,l lampiras
lingkungan kedinasan
seksi tata lain yang di
pemerintahan | perintal
berdasarkan atagan baik
rencana secara tertulis
operasional maupun lisan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas
E. TAMBAHAR
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAIL

BAIK

Purwakarta, 03 August 2023
Pegawai Yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

ANA DIANA
196801062007011012

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00

about:blank
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan Ii
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANA DIANA
NIP 196901062007011012

PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK I, lifd

JABATAN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMAD YUSUP
NiP

19790405 200801 1 00

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT { iifb

JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KECAMATANM JATILUHUR

3  ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA

NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP 198004082007011004

PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK I 1I/d

JABATAN CAMAT JATILUHUR
UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
Purwakarfa, 03 Augusf 2023
Pegawai yang Dinilai j

Pejabat Penilai Ki

ANA DIANA

MUHAMAD YUSUP
NIP. 19690106200701101

19780405 200801 1 00

about:blank









Kecamatan Jatiluhur

Triwulan 1l

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

kesejahteraan sosial
berdasarkan rencana
strategis kecamatan
serta petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADE SUHENDAR 1 NAMA N. NANI SURYANI, SE
2 | NIP 197301262009011004 2 NIP 196804222009062001
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.I, II/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDATK 1 lIVb
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) 2) () (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 | merencanakan kegiatan | meningkatnya kegiatan di Kuantitas telah di 95%
dilingkungan seksi lingkungan seksi kesos laksanakan
kesejahteraan sosial sesuai dengan
berdasarkan rencana praosedur
strategis kecamatan
serta petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas
2 | merencanakan kegiatan | meningkatkan pembinaan bidang Kuantitas | penyelesaian 95%
dilingkungan seksi pengendalian bantuan sosial pelayanan

about:blank
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ert njuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

3 DE

about:blank

atén laporan ha

ri | Kuantitas

telah di
laksanakan

95%

4 | merencanakan kegiatan
dilingkungan seksi
kesejahteraan sosial
berdasarkan rencana
strategis kecamatan
serta petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

meningkatkan kegiatan pembinaan
bencana dan penanggulangan
bencana di linmgkungan seksi
kesejahteraan sosial

Kuantitas

telah di
laksanakan

98%

5 | merencanakan kegiatan
dilingkungan seksi
kesejahteraan sosial
berdasarkan rencana
strategis kecamatan
serta petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

meningkatan laporan kegiatan

pembinaan bidang pembinaan dan
administrasi

Kuantitas

telah di
laksanakn

95%

6 | merencanakan kegiatan
dilingkungan seksi
kesejahteraan sosial
berdasarkan rencana
strategis kecamatan
serta petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

meningkatkan pelayanan
administrasi masyarakat

Kuantitas

telah di
{aksanakan

85%

dilingkungan seksi
kesejahteraan sosial
berdasarkan rencana
strategis kecamatan
serta petunjuk pimpinan
sebagai pelaksanaan
tugas

7 | merencanakan kegiatan

terlaksananya tugas kedinasan lain
yang di perintahkan atasan baik
secara tertulis maupun lisan

Kuantitas

telah di 98%

laksanakan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

197301262009011004

about:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

N, NANiI SURYANI, SE
196804222009062001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Ii

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana,

Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serfa pemenuhan sarana dan prasarana,

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 03 August 2023
Pejabat Penilai Kinerja

=l

N. NAN] SURYANI,
196804222009062001

about:blank



atan Jatiluhur

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan 1l

ll PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ADE SUHENDAR 1 NAMA N. NANI SURYANI, SE
2 | NP 197301262009011004 2 NIP 106804 222005062001
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK., Iifd 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK | /o
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
JATILUHUR A SR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
| 12
| 10
| 8
' 6
4
2
0 .
&S Nt &
. '-;ﬁ{& .@@ < L
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPABP:;gDAI::ﬁ:I}E(ARKNEESNK:ILﬂAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
) 2y & 4 {51 {8} {7y 8
A UTAMA
1 | merencanakan | meningkatnya Kuantilas telah di B5% Terlampir Terampir
kegiatan keglatan di laksanakan (https:/fpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/fipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dilingkungan | lingkungan seksi sesual
seksl kesos dengan
kesejahteraan prosedur
sosial
berdasarkan
rencana
strategis
kecamatan
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pelaksanaan
fugas

about:blank
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e — —————
Kuantitas | penyelesalan B5%, ; N
pelayanan o e Terlampir Teria rnpir' :
idand “iPppurwakartakab.go.idiampiranevaluasi) [hups:rnpp.purwakanakab.go.nda’bamp&ranavaiuasl}
s:,:.gendalian
pantuan sosial
kecamatan
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pelaksanaan
lugas
merencanakan | meningkatkan Kuantitas telah di 5% — .Igﬂamplr =t
segu opintun lopori lakeanakan (httpa:/fipp.purwakariakab.go.idlampi uasi) | (hitps:/itpp.purwakariakab.go.id/lampi evaluasi)
dilingkungan | hari besar
seaksi keagamaan
kesejahteraan
sosial
berdasarkan
rencana
strategis
kecamatan
sefa petunjuk
pimpinan
sebagal
pelaksanaan
tugas
merencanakan | meningkatkan Kuantitas lelah dj 98% Terlampir Ter!ammr_ ; Y
kegiatan keglatan laksanakan (https'_ﬂlpppumakaﬂakab.go,idﬂampirane'\-’aluaﬁﬂ (https://ipp.purwaksrakab.go.idiampiranevaluasi)
dilingkungan pambinaan
seksi bencana dan
kesejahteraan | penanggulangan
sosial bencana di
berdasarkan | inmgkungan
rencana seksi
strategis kesejahteraan
kecamatan sosial
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pelaksanaan
fugas
merencanakan | meningkatan Kuantitas telah di 55% Terlampir Terlampir
kegiatan laporan kegiatan laksanakn (hitps:/ipp.purwakartakab.go.idiiampiranevaluasi) (https:i/tpp.purwakartskab.go.id/lampiranavaluasi)
dilingkungan pembinaan
saksl bidang
Kesejahteraan | pembinaan dan
sosial administrasi
berdasarkan
rencana
strategis
kecamatan
sarta petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
fugas
merencanakan | meningkatkan Kuantitas telah di 5% Terlampir Terlampir
_ifeglal.an pelayalnan laksanakan (hitps:/pp purwakartakab. go.idlampiranavaluasi) | (https:/itpp.purwakartakab.go.idilampiranevaluast)
dilingkungan administras|
saksl masyarakat
kesejahteraan
sosial
berdasarkan
rencana
stralegis
kecamatan
serta pstunjuk
pimpinan
sebagal
pelaksanaan
lugas
about:blank
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pelaksanaan
tugas

—T

K

yantilé |

S|

|laksanakan

88%

- = ——rmenLa Iy

i

. Terlampir
siiitpp .purwakartakab.go,idrlampiraneualuasi}

Terlampir
(htps:/tpp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi

ZATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASE

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWA]

BAIK

197301262009011004

about:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinarja

)

N. NAN] SURYANI, SE
196804222009062001



PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ADE S H?DAR
NIP. 197301262009011004
\

\
\.

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan 1I

ADE SUHENDAR

197301262009011004

PENGATUR TK.1, fi/d

PENGELCLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

KANTOR KECAMATAN JATILUHUR

N. NANI SURYANI, SE
196804222009062001

PENATA MUDA TK | Ili/b

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

AHMEDI SUFENDI, S_Pd
186705021981031009

PEMB!NA IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

BAIK

Purwakarta, 03 August 2023

N. NANI SURYANI, SE
196804222009062001









SASARAN KINERJA PEGAWAI }uejg:inog
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan Il
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DADANG SANUSI 1 NAMA N. NANI SURYANI, SE
2 | NIP 196712192008011001 2 NIP 196804222009062001
3 | PANGKAT/GOL. pengatur tk [, Il/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDATK [ llI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
BARANG MILIK NEGARA KEPEGAWAIAN DAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU
(N 2 (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 dokumen adminisirasi | kegiatan pengelolaan barang milik Kuantitas | terselesaikan 97 %
pengelola pemanfaatan | daerah
barang daerah yang
terakomoditir sesuai
peraturan kepegawaian
yang berlaku
2 dokumen administrasi | menginventarisir kartu KIB Kuantitas terlaksana 97 %
pengelola pemanfaatan
barang daerah yang
terakomoditir sesuai
peraturan kepegawaian
yang berlaku
3 dokumen administrasi | barang milik daerah yang Kuantitas | penyelesaian 98 %
pengelola pemanfaatan | terkelolamdengan baik pelaporan

barang daerah yang
terakomoditir sesuai
peraturan kepegawaian
yang berlaku

aboult:blank
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan II
ecamatan Jatiluhur

|—DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan titm Kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kentinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran,

\ tahunan berikut data yang ditaporkan adalaly laporan pengelotaan
BMD

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, triwulan, semesteran,

tahunan berikut data yang difaporkan adalah faporan pengelofaan
BMD

Hasil kerja dilaparkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang bajk dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

[ Purwakarta, 03 August 2023
Pegawai Yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja
P =
DADANG SANUS|

NANI SURY;
196712192008011001 E

196804222009062001
about:blank
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Kecamatan Jatiluhur

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan II

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
PEJABAT PENILA| KINERJA
1 | NAMA DADANG SANUS| 1
NAMA N, NANI SURYANI, SE
2 | NIP 186712192008011004
2 NIP 1968042220008062001
3 | PANGKATIGOL. | pengatur tk | Il/d
24 g i 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDATK | {111:]
RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
SRAARERATANE 5 GIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
\ MILIK NEGARA
\ § \ UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5§ UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
‘ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
\ BAIK
l POLA DISTRIBUSI
| 14
i 12
10
B
&
4
| 3
i a
|
HASIL KERJA
AN BALIK BERKELANJUTAN
HO.| RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG o aeﬂngmm BUKTI
HASILKERJA | HASIL KERJA e
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
5 @) [i::]
m| @ @) o & i
‘VA. UTAMA
: i ikan 97 % Teriarnple e,
1 dokumen kegiatan Kuantitas | terselesai ; : ftampi luasi)
‘ adminietragl | pengelolaan {https:/fipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.pur .go.ldflamp R
pengelola barang millk
pemanfaatan | daerah
barang daerah
yang
terakomoditir
sesuai
peraluran
kepegawalan
yang berlaku
2 dokumen mengin ir | Kuantit tertak 97 % Terdamplr Terdampir
administrasi | kartu KIB (itps:/ftpp pur b.go.idlampiranevahuasi) | (tps:/App.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi)
pengelola
pemanfaatan
barang daerah
yang
terakomoditir
sesual
peraturan
kgpegawaiarl
yang berlaku

about:blank
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ni milik
b ,mh yﬂhg
ter xelolamdengan

palk

Kuantitas | penyelesaian

pelaporan

menginfut barang
daerah

dokumen
administrasi
pengelola
pemanfaatan
parang daerah
yang
terakomoditir
sesuai
peraturan
kepegawaian
yang berfaku

Kuartitas

terlaksana

98 nl'lrl?

98 %

; Tedampir
( ttps.h‘tpp,punuakartakah.go.idﬂarnpiraneva!uasi)

Tedampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terampir
(hitps:/ftpp. purwakartakab,go.idflampiranevaluasi)

Terlampir !
(htlps.'fnpp.purwakartakab.gu,idlflarnp'lranava[uam]

5 dokumen
administrasi
pengelola
pemanfaatan
barang daerah
yang
terakomaoditir
sesuai
peraturan
kepegawaian
yang beriaku

tugas kedinasan
|ain dari atasan

Kuantitas

terselesaikan

8%

Terdampir
(httpe:/ftpp.purwakartakab.go.d/lampiranevaluasi)

Terlampir
(hups:mpp,pumakaﬁakab.gojd!lampirana\.ra1uasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

‘ PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

\ RATING PRILAKU KERJA

\ DIATAS EKSPEKTASI

\ RATING KINERJA PEGAWAI

LENK

Pegawai Yang Dinilai

“

DADANG SANUSI
196712182008011001

about:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilal Kinerda

/=

N, NANI SURYAN], SE
196804222009062001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan [V

tan Jatiluhur

PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DADANG SANUSI 1 NAMA N. NANI SURYANI, SE
NIP 196712182008011001 2 NIP 186804222008062001
g Mes ot 1 - - |
PANGKAT/GOL. | pengatur tk | , lI/d a PANGKAT/GOL. | PENATA MUDATK | 11/
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
PEMANFAATAN BARANG
MILIK NEGARA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Belum Terisl Oleh Bappelitbangda

POLA DISTRIBUSI

Belum Terisi Oleh Bappelitbangda

\ HASIL KERJA

NO. RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK | INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]

" l @

@)

4

(5}

(8)

(8}

A UTAMA

1 dokumean
administrasi
pengelola
pemaniastan
barang daerah
yang
terakomoditic
sesuai
peraturan
kepegawaian
yang berlaky

kegiatan
pengelolaan
barang milik
daerah

Kuantitas

lerselesaikan

97 %

Tedampir
{https:ﬂtpp.pumakartakab.go,idﬂamplranevahasi]

Terlampir
{hitps:/Mpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)

2 dokumen
administrasi
pengelola
pemanfaatan
barang daerah
yang
terakornoditir
sesuai
peraturan
Kepegawaian
yang berlaku

menginventarisic
kartu KIB

Kuantitas

ierlaksana

97 %

Terdampir
(htips:fitpp.purwakartakab.go.idfampiranevaiuasi)

Terlampir
{htips:/fpp.purwakartakab goidiampiranevaluasi)

3 dokumen
administrasi
pengelola
pemanfaatan
barang daerah
yang
terakomaoditir
sesuai
peraturan
kepegawalan
yang berlaku

barang milik
daerah yang
terkelolamdengan
baik

Kuantitas

penyelesaian
palaporan

88 %

Tertampir
(https:/tpp purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

about:blank
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Kecamatan Jatiluhur

Triwulan Il

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA USEP 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
2 | NP 197308202010011004 2 NIP 19790405 200801 1 00
3 | PANGKAT/GOL. pengatur tk |, 1I/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT I lIVb
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
' HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
() (2 (3) (4) (5) (8)
A. UTAMA
1 Masyarakat dan a. Data Tata Pemerintahan yang Kwantitas Penyelesaian 10 Dokumen
Pemerintah Pedesaan | telah disiapkan sesuai prosedur Jumlah
yang berada dan ketentuan yang berlaku dalam Dokumen
dilingkungan rangka mendukung kelancaran kegiatan
Kecamatan Jatiluhur | pelaksanaan tugas. Pemerintahan
secara tepat
waktu
2 Masyarakat dan b. Tersusunnya Data Tata Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pemerintah Pedesaan | Pemerintahan sesuai Prosedur dan Data Bidang
yang berada Ketentuan yang berlaku untuk secara tepat
dilingkungan kelancaran pelaksanaan tugas waktu
Kecamatan Jatiluhur
3 Masyarakat dan ¢. Tercapainya Target Perencanaan | Kuantitas | Penyelesalan 100%
Pemerintah Pedesaan | Pengelolaan Data Tata Persentase
yang berada Pemerintahan sesuai Prosedur dan Laporan
dilingkungan Ketentuan Yang Berlaku rencana
Kecamatan Jatiluhur Kegiatan
Secara tepat
waktu

about:blank
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about:blank

y tib Penyimpanan | kuantitas | Penyelesaian 100%
gelola Data Persentase
emerintahan Agar Mudah Laporan Data
_ g diketemukan saat diperlukan Pemerintahan
n Jatiluhur yang
diselesaikan
5 Masyarakat dan e. Terselesaikannya Laporan Hasil | Kuantitas | Penyelesaian 100%
Pemerintah Pedesaan | Pelaksanaan Tugas sesuai dengan Persentase
yang berada prosedur yang berlaku sebagai laporan berikut
dilingkungan bahan evaluasi dan evaluasi kinerja
Kecamatan Jatifuhur | pertanggungjawaban serta secara fepat
akuntabilitas kinerja dan Rencana waktu
Kegiatan Mendatang
6 Masyarakat dan f. Terlaksananya Tugas Kedinasan | Kuantitas | Penyelesaian 100%

Pemerintah Pedesaan
yang berada
dilingkungan

Kecamatan Jatiluhur

Lain yang diperintahkan atasan
baik secara tertufis maupun fisan

Persentase
tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan sesuai
ketentuan dan
tepat wakiu

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

197308202010011004

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan Il
cecamatan Jatiluhur

r.[;.IJ_NEI-JE.’-M% SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
berupa laporan kegiatan pembinaan dan laporan kinerja pegawai

\ SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 \ Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan fisan, whatsapp.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
berupa dokumen kepegawaian

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data pemerintahan
secara kondisionala pabila di pinta atsan

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan

perupa laporan berkala setiap triwulan berikut dokumen data
pemerintahan

KONSEKUENSI

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilporkan
adalah hasil capaian kerja

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

Purwakarta, 03 August 2023
Pejabat Penilai Kinerja

197308202010011004 MUHAMAD YSSUP

19790405 200801 1 00

about:blank




EVALUAS| KIN ERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HAS)L KERJA KUANTITATIF

BAG
| PEJABAT ADMINISTRAE} DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan ff
fan Jatliuhur
PEGAWAI YANG DINILAL NO
PEJABAT PENILA] KINERJA
USEP
l 1 NAMA MUHAMAD YUsUP
NIP 197308202010011004 2
NP 19780405 200801 1 00
3 | PANGKAT/GOL. | pengatur tk [, lIfd
RUANG 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT | lli/b
RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4
JABATAN KEPALA SEI TAPE NTAHAN
PEMERINTAHAN UMUM KSI TATA PEMERII
5 | UNIT KERJA \ KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
B
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
| 10
| g
6
4
.
0
. S
| oF a {9\‘{\ & & "@'\&
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS] BERDASARKAN BUKT! DUKUNG UMP;lsnﬂﬂﬁawumrTm
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
{5) (6) 7 {8}
(2) L
Masyarakel dan | a. Data Tala Kwantitas | Penyelesalan | 10 Dokumen Tarlampir Terlampir \
Pemeriniah | Pemerintahan yang Jurnlah (htips:/Nop purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitpsi/ipp.purwakartakab.go jd/amp luasi)
Padesaan yang | telah disiapkan Dokumen
berada sesual prosedur dan keglatan
dilingkungan | ketentuan yang Pemerintahan
Kecamaian berfaky dalam setara {epal
Jatiuhur rangka mendukung wakiu
kelancaran
pelaksanaan lugas.
Masyarakal dan | b. Tersusunnya Dala Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir Tarlampir
Pemerintah | Tata Pemerintahan Data Bidang {https:/fpp.purwakartakab.go.idfamplranevaluasl) | (ntips:/itpp.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasl)
Pedesaan yang | sesual Prosadur dan secara tepat
berada Ketentuan yang wakiu
dilingkungan | berlaku untuk
Kecamatan kelancaran
Jatiluhur pelaksanaan tugas
3 | Masyarakatdan | c. Tercapainy Kuantitas | Penyelesaian 100% Tarlampir Terlampir
Pemerintah Target Perencanaan Persentase :
Ped yang | Pengelolaan Data Laporan (https:/ftpp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi) | (htips:/itpp.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasi)
berada Tata Pemerintahan rencana
dilingkungan | sesuai Prosedur dan Kegiatan
Kecamatan Ketentuan Yang Secara tepat
| Jatiuhur Berlaku walkiu
about:blank




TR LT Y

(https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(htips:{ltpp.purwakartakab.go.d/lampiranevaluasi)

e i

e e e
S rarib | kuantitas Penyelesaian 100% —____“—‘—?e;;-“—l——
I farcapaly” Parsantase : pir g
' ﬁ;nylmfj:”;:!:rgp Laporan Data (hnps‘mpp-Furwﬂkanakah.go.iunampiraneva!uasi] b
P”“i‘,';ﬁ.anan Agar Pemérintatran
;j:ah diketemukan o YBNE
o [ ssat diperlukan dizelesaikan
matal
| -1
e. Terselesaikanmya | Kuamitas | Penyefesaian 100% ST Terfarnpir Terfampir
Laporan Hasil Fersentase (h“PEmDD-Pumskartakab.gu.ida’lampiranevaluasl'}
Pelaksanaan Tugas laporan
perada gesugi dengan berikut
| diingkungan prosedur yang evaluasi
Kecamatan beriaku sebagal Kinerjs secara
Jatiluhur bahan evaluasi dan tepat waktu
pertanggungjawaban
serfa akuntabilitas
kinerfa dan Rencana
Kegiatan Mendatang
Masyarakat dan | f. Terlaksananya Kuantitas | Penyelasaian 100% Terlampir Terlampir
Pemerintah Tugas Kedinasan Persentase (htips:ipp purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)
Pedesaan yang | Lain yang tugas
berada diperintahkan atasan kedinasan
dilingkungan haik sacara terfulis lain yang
Kecamatan maupun lisan diberikan
Jatiluhur pimpinan
sesual
ketentuan
dan tepat
wakiu o SIS
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

{htlps:Mpp.purwakartakab.ga.iﬂf’hmpiranevsluasi)

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

\ RATING PRILAKU KERJA

‘ SESUAI EKSPEKTAS|

‘ RATING KINERJA PEGAWAI

l BAIK

Pegawal Y:

ey

Dinilai /

L

SE

497308202010011004

about:blank

Purwakarta, 03 August 2023

Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan ||

, PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197308202010011004

about:blank

USEP
197308202010011004
pengatur tk I, Ii/d

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

MUHAMAD YUSUP

19790405 200801 1 00

PENATA TINGKAT [ iiifb

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004

PENATATK I Ili/d
CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

BAIK

Purwakarta, 03 August 2023
Pejabat Penilai Kinerj

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00




