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T 01/31/2023

Triwulan |

Pilih Triwulan Caver Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi Dokumen Kinerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur

Nama ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP 198004082007011004
Pangkat/Gol.Ruang PENATATK |, lli/d

Jabatan CAMAT JATILUHUR

Unit Kerja KECAMATAN JATILUHUR

Kecamatan Jatiluhur
Tahun 2023

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2023 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://okpsdm.purwakartakab.go.id/).
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Triwulan |
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Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi

Dokumen Kinerja

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP : 198004082007011004
PANGKAT/GOL. : PENATATKI, Illi/d
RUANG

JABATAN :  CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  NINA HERLINA

NIP : 196901011995012003

PANGKAT/GOL. : PEMBINATK I, IV/b

RUANG

JABATAN :  ASDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA :  SETDA KAB. PURWAKARTA

hitps://tpp.purwakartakab.go.id/skp-online?triwulan=1
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ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009
PANGKAT/GOL. : PEMBINATK I, IV/b

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : SETDA KAB. PURWAKARTA

&= Print |

J

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2023 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).
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Triwulan |

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi Dokumen Kinerja

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDANG SAEPUDIN, 1 NAMA NINA HERLINA
SKM
2 | NIP 198004082007011004 2 NIP 196901011995012003
3 | PANGKAT/GOL. PENATATK I, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK |, IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT JATILUHUR 4 JABATAN ASDA BIDANG
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA SETDA KAB.
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KER.JA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) ) (3) (6)
A. UTAMA
1 3 meningkatkan kualitas KUANTITAS Penyelesaian 100%
propesionalitas aparatur Rencana
sipil negara Pelaksanencana
tugas
2 - meningkatkan kualitas KUANTITAS Penyelesaian 98%
pelayanan administrasi sesuai dengan
publik yang efektif dan ketentuan yang
modemn berlaku

https:/ftpp.purwakartakab.go.id/skp-online?triwulan=1 i
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meningkatkan penerapan | KUANTITAS Persentase 100%
reformasi birokrasi dan pelaksanaan

penyelenggaraan tugas
pemerintah umum yang
baik dan efektif

4 - Melaksanakan tugas KUANTITAS | Menyelesaikan 100%
kedinasan lain yang tugas kedinasan
diberikan pimpinan baik lain yang
lisan maupun tertulis diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

memahami kebutuhan masyarakat
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 terjalin hubungan dengan bawahan
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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selalu menjalin hubungan dengan bawsahan

ideologi Pancasila, Undang-
ara Republik Indonesia
a kepada Negara Kesatuan
Indonesia serta pemerintahan yang

memberi tugas pada bawahan sesuai tupoksi
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Triwulan |

Pilih Triwulan Cover Data Pribadi SKP Lampiran SKP Evaluasi
Dokumen Kinerja

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Kecamatan PERIODE PENILAIAN : Triwulan |
Jatiluhur

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Purwakarta, 31 Januari 2023

Pejabat Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

%/\f\/\f"

NI ERLINA
196901011995012003

198004082007011004

Hari Ini: 0 Pengunjung. Total: 0 Pengunjung.
Copyright © 2023 BKPSDM Kabupaten Purwakarta (http://bkpsdm.purwakartakab.go.id/).
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ri?““ pPEJABAT PENILAI KINERJA
A ;

 NAMA s + NORMAN NUGRAHA

NIP 198311172006041009

PANGKAT/GOL, R |

PEMBINATK |, IV/b
SEKRETARIS DAERAH

SETDA KAB. PURWAKARTA

" H. ASEP SURYA KOMA
NIP. 196506121987
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5/23/23, 12:01 PM

UMPAN BALIK BERKE, 8
BERDASARKAN UK

REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

NO. RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL ASPEK

KERJA

(1) (2) (3) “ (5) (6) (7) (8)

A. UTAMA

1 _ Menyusun Merencanakan KUANTITAS Penyelesaian 95% Terlampir Terlampir

Rencana
Pelaksanaan
Tugas (

Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja

Rencana Kerja
Tahunan dan
Penetapan Kinerja

ﬁ:_Emu:ﬁu._u_._:zmxm:mxmc.mo._.%m:._u.:m:m.\m_cmmc (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Rencana Kecamatan.
Strateqgis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Kecamatan.

about:blank




5/23/23, 12:01 PM

about:blank

Terlam pir

2 Menyusun
Rencana
Pelaksanaan
Tugas (
Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional ) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah (
RPJMD )
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagal
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Merencanakan
Koordinasi
Penyusunan
Rencana Kerja
Anggaran/Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran
(RKADPA)

KUANTITAS

Menyelesaikan
Koordinasl
Penyusunan
Rencana Kerja
Anggaran/Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran
(RKADFA)

Terlampir .
?zum.,____;un._nc:zmxm;mxmw.uc._&_mBﬁ__.mzm<m_cmm_v

(hitps://tpp.purwakartakab.go.id/\

about:blank
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AHMEDI SUFENDI, S.Pd

196705021991031009

PEMBINA, IV/a
SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

H. ASEP SURYA KOMARA, SH.M.Si

196506121987031007

~ PEMBINA UTAMA MUDA WNV/c

. ASDAIBIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

: SETDA KAB. PURWAKARTA

' a, 3 Maret 2023

YA b ”ARA,SH N.Si
061p1987031007



Nama
NIP
Pangkat/Gol Ruang

Jabatan

dpouL.piank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian Al ¥,
Triwulan | S

Kecamatan Jatiluhur .-_':.,_1:—.,.;:




DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : PITRI SUSANTI

NIP . 198502032010012004

PANGKAT/GOL. : PENATA MUDA TK. I, lli/b

RUANG

JABATAN : KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.

UNIT KERJA : Kecamatan Jatiluhur

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . AHMEDI SUFENDI, S.Pd

NIP . 196705021991031009

PANGKAT/GOL. : PEMBINA, IV/a

RUANG

JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP : 198004082007011004
PANGKAT/GOL. . PENATATKI

RUANG

JABATAN : CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR

about:blank



SASARAN KINERJA PEGAWA!
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PITRI SUSANTI 1 NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
2 |NIP 198502032010012004 2 NIP 196705021991031009
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDATK. I, lll/b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
PERENCANAAN, KEUANGAN JATILUHUR
DAN PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK iNDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 | Penyelesaian Rencana | Terencananya Kegiatan Sub. Kuantitas Penyelesaian 100%
Pelaksanaan Tugas | Bagian Perencanaan, Keuangan Persentasi
(Rencana Strategis, | dan Pelaporan berdasarkan perencanaan
Rencana Kerja dan | rencana operasional Kecamatan operasional
Rencana Operasional) | Jatiluhur sebagai pedoman kegiatan secara
di lingkungan pelaksanaan tugas tepat waktu
Kecamatan
berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

about:blank



about:blank

elesaian Rencana | Tersusunnya dokumen Kuantitas Penyelesaian 6 Dokumen
aksanaan Tugas | perencanaan Kecamatan sesuai jumlah dokumen
encana Strategis, | dengan prosedur dan peraturan perencanaan
Rencana Kerja dan | yang berlaku sebagai acuan sesuai ketentuan
| Rencana Operasional) | penyusunan rencana tahunan dan tepat waktu
di lingkungan
Kecamatan

berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta serta |
petunjuk pimpinan |
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas ‘

3 | Penyelesaian Rencana | Tersusunnya dokumen Kuantitas Penyelesaian 4 Dokumen
Pelaksanaan Tugas | penganggaran dan penatausahaan jumlah dokumen
(Rencana Strategis, | keuangan Kecamatan sesuai penganggaran
Rencana Kerja dan | dengan prosedur dan peraturan sesuai ketentuan

Rencana Operasional) | yang berlaku sebagai acuan dan tepat waktu

di lingkungan penyusunan penganggaran
Kecamatan tahunan

berdasarkan Rencana

Pembangunan Jangka
Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

4 | Penyelesaian Rencana | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas Penyelesaian 100%
Pelaksanaan Tugas | yang diberikan pimpinan baik lisan persentase fugas
(Rencana Strategis, | maupun tertulis kedinasan lain
Rencana Kerja dan yang diberikan -

Rencana Operasional) pimpinan sesuai |

di lingkungan ketentuan dan '
Kecamatan ~ tepat waktu

berdasarkan Rencana i _ - i

Pembangunan Jangka . v
Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta serta

petunjuk pimpinan i ol

sebagai pedoman : by

pelaksanaan tugas. A




about:blank

elesaian Rencana | Tertib administrasi pembagian Kuantitas Penyelesaian 100%
belaksanaan Tugas | tugas bawahan sesuai dengan persentase
#\(Rencana Strategis, | tugas pokok dan fungsi bawahan pembagian tugas
Rencana Kerja dan | dilingkup Bagian Perencanaan, kepada bawahan
Rencana Operasional) | Keuangan, dan Pelaporan sesuai tupoksi
di lingkungan Kecamatan Jatiluhur secara tepat
Kecamatan waktu

berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Purwakarta serta
petunjuk pimpinan
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1 rbaikan tiada henti
Berorientasi Pelayanan Melakukan perbai

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Kompeten g -

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Menghargai seti ;

Harmonis enghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan |
Negara P R
- Menjaga rahasia jabatan dan negara '




about:blank

>pat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
IARcratt Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Purwakarta, 31 Januari 2023

Pejabat Yang Dinilai jabgt Penilai Kinerja

AN

198502032010012004

1 od 40 BV I
Ty LT



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

/ DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka
Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan
peralatan kerja yang memadai, pendampingan dan
bimbingan yang kontinyu dari pimpinan serta
pemenuhan sarana dan prasarana.

2 dalam melaksanakan kerja membutuhkan
pendampingan pimpinan,sarana dan prasarana

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka
Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, maka
membutuhkan peralatan kerja

4

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka
Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan
peralatan kerja yang memadai, pendampingan dan
bimbingan yang kontinyu dari pimpinan serta
pemenuhan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen persuratan

2 Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang
dilaporkan adalah dokumen persuratan, laporan lisan,
whatsapp.

3 Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap triwulan
berikut dokumen yang dilaporkan adalah p[elaporan
perencanaan

4 Hasil kerja dilaporkan setiap akhir bulan adalah hasil
capaian kegiatan

KONSEKUENSI

1 memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan
mendapatkan nilai dengan predikat dan mendapatkan
tugas tambahan

2

dibawah ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan

teguran langsung dan pembinaan langsung dari
atasan

Pejabat Yang Dinilai

PITR] SUS
11985020320

Purwakarta, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
=
HO PEGAWA! YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
T[N AMA PITRI SUSANTI 1 NAMA AHMEDI SUFENDI, S.Pd
2 | NIP 198502032010012004 ) NIP 196705021991031009
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK. 1, lIYb 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a
RUANG N
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8 |
6 |
4
2
0 |
) G e P
& \\@Q S * c,'b(& !
o
HASIL KERJA
NO.| RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
A. UTAMA




about:blank

Penyelesaian | Terencananya | Kuantitas Penyelesaian 100%
Rencana Kegiatan Sub. Patsentog 4 o Terlampir
Pelaksanaan | Bagian A ( tps:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (nttps
Tugas Perencanaan, operasional
(Rencana Keuangan dan kegiatan
Strategis, Pelaporan secara tepat
Rencana Kerja | berdasarkan waktu
dan Rencana | rencana
Operasional) di | operasional
lingkungan Kecamatan
Kecamatan Jatiluhur
berdasarkan | sebagai
Rencana pedoman
Pembangunan | pelaksanaan
Jangka tugas
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serla petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas
Penyelesaian | Tersusunnya Kuantitas | Penyelesaian 6 Dokumen Terlampir
Rencana dokumen jumlah (https://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (htips
Pelaksanaan perencanaan dokumen
Tugas Kecamatan perencanaan
(Rencana sesuai dengan sesuai
Strategis, prosedur dan ketentuan dan
Rencana Kerja | peraturan yang tepat waktu
dan Rencana | berlaku
Operasional) di | sebagai acuan
lingkungan penyusunan
Kecamatan rencana
berdasarkan tahunan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan

tugas




about:blank

nyelesaian
Rencana
pelaksanaan
Tugas
(Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta pelunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas

Tersusunnya
dokumen
penganggaran
dan
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
sesuai dengan
prosedur dan
peraturan yang
berlaku
sebagai acuan
penyusunan
penganggaran
tahunan

Kuantitas

jumlah
dokumen

sesuai

tepat waktiu

Penyelesaian

penganggaran

ketentuan dan

4 Dokumen

Terlampir
(https:/!tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(https

Penyelesaian
Rencana
Pelaksanaan
Tugas
(Rencana
Strategis,
Rencana Kerja
dan Rencana
Operasional) di
lingkungan
Kecamatan
berdasarkan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagali
pedoman
pelaksanaan
tugas

Terlaksananya
tugas
kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

Kuantitas

Penyelesaian
persentase
tugas
kedinasan lain

yang
diberikan
pimpinan
sesuai
ketentuan dan
tepat wakiu

100%

Terlampir
(https:/ltpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(https




about:blank

nyelesaian | Tertib Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir
Rencana administrasi persentase (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https
pelaksanaan | pembagian pembagian
Tugas tugas bawahan tugas kepada
(Rencana sesual dengan bawahan
Strategis, tugas pokok sesuai tupoksi
Rencana Kerja | dan fungsi secara tepat
dan Rencana | bawahan waktlu
Operasional) di | dilingkup
lingkungan Bagian
Kecamatan Perencanaan,
berdasarkan Keuangan, dan
Rencana Pelaporan
Pembangunan | Kecamatan
Jangka Jatiluhur
Menengah
Daerah
(RPJMD)
Kabupaten
Purwakarta
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMP/
BERL

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




about:blank

_Menghargai setiap orang apapun latar
pelakangnya

. Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 19435, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pejabat Yang Dinilai

RI NTI
198502032010012004

Purwakarta, 31 Maret 2023

Pejabat Penilai Kinerja

196705034991031009




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

5 Pegawajyang Dinilai

PITRYSUSANTI
NIP. 198502032010012004

Triwulan |

PITRI SUSANTI
198502032010012004
PENATA MUDA TK. I, lll/b

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Kecamatan Jatiluhur

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009
PEMBINA, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 31 Maret 2023
7 Pegawai-Penilai Kinerja

196705021991031009



M

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 Pegawaigyang Dinilai

PIT
NIP. 198502032010012004

about:blank

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK I, lli/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

SANGAT BAIK

Purwakarta, 31 Maret 2023
7 Pegawai ilai Kinerja
5

AHMEDI 2
19670502199103100






1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

‘!-";__ A ,u-"’

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan |

N. NANI SURYANI, SE

196804222009062001

PENATA MUDA TK |, /b

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009

PEMBINA, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ATASAN PE.JARAT PENIIL Al KINER.IA

NARAA

UNIT KERJA

about:blank

ENDANG SAEPLIDIN, Slen

AN0ONNANONNNTNAANNA
I UT U U W 1 T

AR AAT

KECAMATAN JATILUHUR
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

5 Pegawai yang Dinilai

-

N. NANI SURYANI, SE
NIP. 196804222009062001

Triwulan |

N. NANI SURYANI, SE
196804222009062001
PENATA MUDA TK [, lll/b

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN
UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009

PEMBINA, IV/a

SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

Purwak
2 Pega

s 31 Maret 2023
\Penilai Kinerja

AHMED E S.Pd
NIP. 196705021991031009



’ about:blank

4pesABAT PENILAI KINERJA

>
| NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP : 198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK I, ll/d
JABATAN :  CAMAT JATILUHUR
UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR

EVALUASI KINERJA
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI : BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

Purwakarta, 31 Maret 2023

5 Pegawai yang Dinilai 2 Pegawgi Penilai Kinerja
N. NANI SURYANI, SE AHMED I, S.Pd

NIP. 196804222009062001 NIP. 196705021991031009



'EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka-'waktu'P'e_niia'_i”an o |
Triwulan | '
Kecamatan Jatiluhur

Nama SOLIHIN, S.Pd., M.M.
NIP 196507251988031007
Pangkat/Gol.Ruang _PEMBIN_A , IVia

Jabatan | KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN K TE
Unit Kerja KECAMATAN JATILUHUR




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SOLIHIN, S.Pd., M.M.
NIP : 196507251988031007
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA, IV/a
JABATAN : KEPALA SEKSI KETENTRAM‘M DAN KETER
UNIT KERJA . KECAMATAN JAT'n;UHUR_. | i

2 PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA . ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP £ 1.-980040_32007.01'1:.004
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATKI, lii/d o e
JABATAN . CAMAT JATILUHUR L
UNITKERIA . KECAMATAN JATILUHUR

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Jatiluhur

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA SOLIHIN, S.Pd., M.M. il NAMA ENDANG
SAEPUDIN, SKM
2 | NIP 196507251988031007 2 NIP 19800408200701100
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA , IV/a 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK |, lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN | KFPAI A SFKSI _ 4 | JABATAN | CAMAT JATIH UHUR
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5 UNIT KERJA KECAMATAN O UNIT KERJA KECAMATAN
i | Wil TSt ILSE N | LRI TR TUSE
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
| (1) | (2) | (3) (@) (5) | (6)
A. UTAMA
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mengkordinasikan | meningkatnya Kuantitas | penyelesaian 97%
kegiatan kegiatan seksi kegiatan
penyelengraan ketentramna dan
HGEs hoGmantn | NOISi ugan Ui
dan ketertiban berdasarkan rencana
umum sesuai operasional
dengan
kebutuhan untuk
penyelenggaraan
kepala seksi
ketentraman dan
ketertiban
2 | mengkordinasikan | meningkatnya Kuantitas | penyelesaian 98%
kegiatan kordinasi program kordinasi
penyelengraan atau kegiatan seksi program
tugas keamanan | ketentraman bersama | bersama satuan |
dan ketertiban satuan pamong praja polisi pamong
umum sesuai kecamatan praja
dengan
kebutuhan untuk
pEySISigYaraar
kepala seksi
ketentraman dan
ketertiban
3 | mengkordinasikan | meningkainya Kuaniiias Perseniase 95%
kegiatan pelayanan dan pelaksanaan
penyelengraan kordinasi penerapan tugas
tugas keamanan | serta peningkatan
Uai hoicituait | bsiaiuian uasian
umum sesuai
dengan
kebutuhan untuk
nenvelananaraan
Kepaia seksi ‘
ketentraman dan
ketertiban




At e T PU
s easaeiean by

mengkordinasikan | melaksanakan Kuantitas | meningkatkan 95%
kegiatan perintah atasan perintah atasan
penyelengraan

; ¥ EAJRSE IR INLSEAF P IEEF FEIT D [} ¥

dan ketertiban
umum sesuai
dengan
kebutuhan untuk
' | penyelenggaraan | |
kepala seksi
ketentraman dan
ketertiban
. : e B
5 | mengkordinasikan | meningkatkan Kuantitas |  persentase
kegiatan kegiatan pembinaan pelaksanaan
penyelengraan | bidang ketertiban dan kegiatan
tugas keamanan | umum
dan ketertiban |
umum sesuai
dengan
| kebutuhan untuk L

5 ba s wsrs sx s ss s sowe rwrwr T

an
' o b

kepala seksi
ketentraman dan
ketertiban

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

s am smsmee s s mmmer e w e E
e W WS W W WE N BmmsTrE -n—;_ri—-.‘.:

- Memahami dan mer
vy :u’n.j{.-




F
Akuntabel

| - Melaksanakan tuaas denaan iujur.

| bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

mengaju pada aturan yang berlaku

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

| = Membantu orana lain belaiar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

| melaksanakan tugas dengan baik

| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain

[ L s - - ~

kondusif

terjalin hubungan dengan baik

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada

| pemenntanan yang san

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi

kreativitas
- Bertindak proaktif

| Neaara Kesatuan Republik Indonesia serta |

patuh pada atasan

mengerjakan tugas sesuai rahan

AlR




about:blank

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
| pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

terjalin kerja sama dengan pimpihnan

Pejabat Yang Dinilai

196507251988031007

s B

"

Purwakarta, 31 Januari 2023--i '

e

Pejabat Penilai Klnerja
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Kecamatan Jatiluhur PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspektasi
Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim
kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang
kontinyu dari pimpinan serta pemenuhan
sarana dan prasarana.

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi
Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim
keria yang solid, ATK dan peralatan keria yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang
kontinyu dari pimpinan serta pemenuhan
sarana dan prasarana. maka dio butuhkan
kendaraan operasional

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi
Pimpinan, maka Pagawai membutuhkan tim
kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang
kontinyu dari pimpinan serta pemenuhan
sarana dan prasarana. ruangan yang
memadai

A TRFTIATT S RISt EALS™ L ARTANA PN A RS
(e e N S e I A W A IV L R P VST oV

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data

| vang dilaporkan adalah dokumen persuratan
H

1"
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Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen persuratan,
laporan lisan, whatsapp.

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data

yang dilaporkan adalah laporan lisan dan
whatsann

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data
yang dilaporkan adalah laporan lisan dan

wilaloapp

KONSEKUENSI

1

| Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka

akan mendapatkan penilaian kinerja yang baik
diusulkan untuk promosi dan mendapatkan

UUUUU lll'.lu‘u' L] r.l\.d'l '5\-’. IR |3uu LI NS ) IIPUI-\JI (A=)

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan
maka akan mendapatkan teguran penilaian
kinerja yang kurang baik dan bimbingan lebih
lanjut dari atasan

Pejabat Yang Dinilai

A

SOLIHIN, S.Pd., M.M.
196507251988031007

Purwakarta, 31 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

ENBANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004




V EVALUASIKINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI F
1 | NAMA SOLIHIN, S.Pd. M.M. 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NP 196507251988031007 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK I , lli/d -
RUANG RUANG .
A | IARATAN | KFPAI A SEKS] 4 t JTARATAN f*‘-iﬂﬂﬂ" TATIFHHUR .f
KETENTRAMAN DAN :
KETERTIBAN UMUM 3
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR : :
JATILUHUR o oA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI s
BAIK )
POLA DISTRIBUSI 3
e E
14 " — = " -
12 N Al
10 " e
3. — — -
6
o
e
'HASIL KERJA




i __________-____________— TIRILIAE A HATIK
mengf‘f’rdmas'kan meningkatnya | Kuantitas | penyelesaian T
kegiatan kegiatan seksi Kegiatar ¢ Terlampir
penyelengraan | ketentramna (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua:
tugas keamanan | dan ketertiban
dan ketertiban | umum
umum sesuai berdasarkan
dengan rencana
kebutuhan untuk | operasional
penyelenggaraan
kepala seksi
keteniraman dan
ketertiban
mengkordinasikan | meningkatnya | Kuantitas | penyelesaian 98% Terlampir
kegiatan kordinasi kordinasi (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua:
penyelengraan program atau program
| ugas keamariar kegiatan seksi bersama
dan ketertiban ketentraman satuan polisi
umum sesuai bersama pamong praja
dengan satuan
kebutuhan untuk | pamong praja
penyelenggaraan | kecamatan
kepala seksi
ketentraman dan
ketertiban
mengkordinasikan | meningkatnya | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir
kegiatan pelayanan pelaksanaan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua: ‘
nenvslspmrans et s e e
tugas keamanan | penerapan
dan ketertiban serta
umum sesuai peningkatan
dengan peraturan
kebutuhan untuk | daerah
kepala seksi
ketentraman dan
ketertiban
mengkordinasikan | melaksanakan | Kuantitas | meningkatkan 95% Terlampir
penyelengraan | atasan atasan
tugas keamanan
dan ketertiban
umum sesuai
dengan
penyelenggaraan
kepala seksi
keteniraman dan
ketertiban
kegiatan kegiatan pelaksanaan (https:/Itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua:
penyelengraan | pembinaan kegiatan
tugas keamanan | bidang
dan ketertiban ketertiban dan
umum sesuai umum
kebutuhan untuk
penyelenggaraan
‘kepala seksi
man dan




mms ERSIEN MO
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/ SERILAKU KINERJA

Berorientasi Pelayanan

| = Memanami 0z2n memenun Keopuwnan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

maksimal pelayanan

‘ = Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
\ berintegritas tinggi

negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

HiSHyaju pavua awtdian yay vciand

| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

_ Malaksanakan thnas denaan kualitas tarhaile

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

terjalin hubungan dengan baik

Loyal

- Memeaana tequh ideclogi Pancasila.
Unudny-unogny Lasdl Negara mepuons
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

Inctansi dan Neaara

- Menjaga rahasia Jabatan dan negara

patuh pada atasan

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
- Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas
- Bertindak proaktif

mengerjakan tugas sesuai rahan

‘about:blank

3/4
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about:blank

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
ntuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

LSijain nGija saina UShiyai P e

'RATING PRILAKU KERJA

| aFal1AI FKSPRKTASI

RATING KINERJA PEGAWAIL

BAIK

Pejabat Yang Dinilai

196507251988031007

RN T 8RS Rl
WA EE 200 90




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

0 Pegawaiyang Dinilai
/
SOLIHIN, S.Pd., M.M.

NIP. 196507251988031007

about:blank

Triwulan |

SOLIHIN, S.Pd., M.M.
196507251988031007
PEMBINA  V/a

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK |, lil/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 31 Maret 2023
5 Pegawai Penilai Kinerja

ANG SAEP SKM
198004082007011004

112




p‘fAN PEJABAT PENILAI KINERJA
A

5 MMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

b e
SOLIHJN, S.Pd., M.M.
NIP. 196507251988031007

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK I, lI/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

BAIK

Purwakarta, 31 Maret 2023
5 Pegawai Penilai Kinerja

198004082007011004



5/10/23, 2:35 PM
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Triwulan | )

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur

TETI KOMALA, S.Pd

196602201994022001
PENATATINGKAT I, llid
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN |

KECAMATAN JATILUHUR




'PM

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA

NiP

PAMGKAT/GOL  RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

TETI KOMALA, S.Pd
196602201994022001
PENATA TINGKAT I, lli/d
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN .
KECAMATAN JATILUHUR Y

ENDANG SAEPUDIN, SKM
‘198004082007011004
PENATATK |  Nld

CAMAT JATILUHUR
KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
'PENATA TK1



BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

—
|

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur r
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAIKINERJA
DINILAI
1 | NAMA TETI KOMALA, S.Pd 1 NAMA ENDANG
SAEPUDIN,
2 | NP 196602201994022001 | 2 | NIP
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT I, 3 | PANGKAT/GOL. | PENATA
RUANG /d RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT J
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN

DESA

UNIT KERJA

JATILUHUR

KECAMATAN

UNIT KERJA

RENCANA HASIL

=

INDIKATOR

wINED 1A

INDIVIDU




____________

auuuLurann

mengkordinasikan | Meningkatjan Kuantitas menyelesaikan 95%
kegiatan pelayanan pada pelayanan kepada
penyelenggaraan | masyarakat yang masyarakat
Bt~ lnmslsmim mmin ol i e
Pemberdayaan | bidang pemberdayaan
masyarakat desa | masyarakat
dengan kentuan
yang berlaku
3 | mengkordinasikan | meningkatkan Kuantitas penyelesaina 98%
kegiatan pembinaandan kegiatan o
penyelenggaraan | fasilitasi,konsultasi pembinaan,fasilitasi
tugas ~supervisi konsultasi konsultasi dan
rembperdayaan | dan evaluasi supervis
masyarakat desa
dengan kentuan
yang berlaku
4 | mengkordinasikan | perintah atasan Kuantitas | menyelesaikan
kegiatan pelaksanaaan
penyelenggaraan perintah atasan
tugas
Pemherdayaan
masyarakat desa
dengan kentuan
yang berlaku
B TAMBALIAM
PERILAKU KINERJA i
1 Melakukan perbaikan tiada henti

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

- Melakukan perbaikan tiada henti

- l..'_

| diandalkan e




about:blank

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Miembaniu orang iain deiajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

| Meningkatkan kompetensi diri

{1l

S iERL sadSIEs

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

i - Meinbangui iingkungai Keija yaing
kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada

| pEMEiiianan yaig sai

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Negara Kesatuan Republik Indonesia serta |

Menjaga nama baik se

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

1 - Teius Deiinovasi Gan imciigelivanghaii

kreativitas

- Berlindak proaktif

[ S |

- AEE

i
"

b

pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama
Bt Vil iciooiiness s i (tE LRUITIDGN

- Menggerakkan

- Memberi kesempatan kepada berbagai - g
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TETI KOMALA, S.Pd
196602201994022001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Kecamatan Jatiluhur PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

l’l_ lF\l . ML} (] ) . 1 .

: = ; " es e . L ||ll-|-—--4.l D e e e L T
ST sapgeane vrenes —. g —— i s “'J"'"""

membutuhkan tim kena yang sohd ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari

| pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

% Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari

] FRerEriier fiass AanaF tAs pescssistiigriices rasingriss sewspe pesssSitutuabressiest 1h5 TtEmcrrraanzess

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
: | adaian dokumen persuratan

2 Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

3 Hasil kerja dilaporkan setiap minggu dan bulan sebagai bahan
laporan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi




about:blank

196602201994022001 198004082007011004



Kecamatan Jatiluhur

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENIL
|
1 | NAMA TETI KOMALA, S.Pd 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NIP 196602201994022001 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL, PENATA TINGKAT I, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK I, lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
= I
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
()
'u_‘_
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI B
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (8) m
A. UTAMA
mengkordinasikan | meningkatkan Kuantitas penyelesaian 95% J
.l;gg_iatan kegiatan di kegiatan di
' lingkungan seksi lingkungan PMD'
pembayaran
masyarakat dan
| desa berdasarkan
rencana dan



aboutbiank

masyarakat

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

engkor.dinasikan Meningkatjan Kuantitas |  menyelesaikan 95% Terlampir
Keglaien pelayanan pada pelayanan kepada (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranev
penyelenggaraan | masyarakat yang masyarakat
tugas berkenaan
Pemherdayaan | dengan hidang
masyarakat desa | pemberdayaan
dengan kentuan | masyarakat
yang berlaku
mengkordinasikan | meningkatkan Kuantitas penyelesaina 98% Terlampir ;
kegiatan pembinaandan kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranev
penyelenggaraan | fasilitasi,konsultasi pembinaan fasilitasi
tugas supervisi konsultasi dan
Pemberdayaan | konsultasi dan supervisi
masyarakat desa | evaluasi
dengan kentuan
yang berlaku
o) , ] i Terlampir
mengkordinasikan | perintah atasan | Kuantitas | menyelesaikan 95% ! .
kegiatan pelaksanaaan (https:!@p.purwakar!akab.gmdﬂam_ piranev
penyelenggaraan perintah atasan
tugas
Pemberdayaan
masyarana. Ussa
dengan kentuan
yang berlaku
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA
Melakukan perbaikan tiada henti
Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

| - Meningkatkan kempetensi diri uniuk menjawab
tangan yang selalu berubah
ntu orang lain belajar
1 tugas dengan Kualitas terbalk

=

=
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I Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik
lndmmanica narka namarintableamn ame ok
PEALALIE T AANIER O LES ].'\_'H!‘J} LT YER ,ullg AICARY

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
suimberdaya untuk lujuan bersama

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pejabat Yang Dinilai

196602201994022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

. KECAMATAN JATILUHUR

: PENATATKI, iiiid

TETI KOMALA, S.Pd
196602201994022001
PENATA TINGKAT |, lll/d

KEPALA SEKSI| PEMBERDAY.
MASYARAKAT DAN DESA

FaLh A ‘z-l

.y
i
_—

e

ENDANG SAEPUDIN, SKN

198004082007011004



M

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NiP
PANGKAT/GOL, RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK I, llI/d '

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

- —

BAIK



-3, 3118 PM

ADOULDIENK
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i’:. |
i '“
- EVALUASI KINERJA PEGAWAI
{ APARATUR SIPIL NEGARA
£
N o
. St _
s ' Jangka Waktu Penilaian
IR ' Triwulan |
a3 Kecamatan Jatiluhur
g - |
-
R
h Nama SRI NANI SUSILAWATI
NIP 198601012010012004

Jabatan

Unit Kerja

ccccc

Pangkat/Gol.Ruang  Penata Muda Tingkat, lil b
KEPALA SEKS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Kecamatan Jatiluhur




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PERIODE : Triwulan |

SRI NANI SUSILAWAT]
198601012010012004
Penata Muda Tingkat , lll b
KEPALA SEKS| EKONOMI DAN PEMBANGUN;

Kecamatan Jatiluhur

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK I, lli/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

ENDANG SAEPUDIN, SKM
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

Kecamatan Jatiluhur

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA SRI NANI 1 NAMA ENDANG
SUSILAWATI SAEPUDIN, SKM
2 | NIP 198601012010012004 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tingkat , 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK I, lli/d
I b RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN
JATILUHUR
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KERJA KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Penyelenggaraan Tugas kegiatan di lingkungan kegiatan di
Ekonomi seksi ekonomi dan lingkungan
Pembangunan,Kesejahteraan | pembangunan seksi Ekbang
Sosial sesuai dengan berdasarkan rencana berdasarkan
ketentuan yang berlaku untuk | operasional program rencana
mengurangi tingkat kerja kecamatan operasional
kerawanan Sosial program kerja
Masyarakat Kecamatan kecamatan
Jatiluhur

ahkant-hlanle

114




.

Meningkatkan

/ggkoordinasikan kegiatan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Penyelenggaraan Tugas | kegiatan Pembinaan kegiatan
Ekonomi Bidang Ekonomi dan Pembinaan
Pembangunan,Kesejahteraan | pembangunan dan Bidang Ekbang
Sosial sesuai dengan Transmigrasi sesuai dan
ketentuan yang berlaku untuk | dengan ketentuan dan transmigrasi
mengurangi tingkat prosedur yang berlaku sesuai dengan
kerawanan Sosial ketentuan dan
Masyarakat Kecamatan prosedur yang
Jatiluhur berlaku
Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Penyelenggaraan Tugas Pelayanan kegiatan
Ekonomi Masyarakat yang Pelayanan
Pembangunan,Kesejahteraan | berkenaan dengan kepada
Sosial sesuai dengan bidang ekonomi dan Masyarakat
ketentuan yang berlaku untuk | Pembangunan yang berkenaan
mengurangi tingkat dengan bidang
kerawanan Sosial ekonomi
Masyarakat Kecamatan berdasarkan
Jatiluhur ketentuan dan
prosedur yang
berlakuberlaku
Mengkoordinasikan Kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90%
Penyelenggaraan Tugas Penyelenggaraan Pelaksanaan
Ekonomi Pembangunan, Kegiatan Musyawarah tugas lain dari
Kesejahteraan Sosial sesuai | rencana Pimpinan
dengan ketentuan yang Pembangunan
berlaku untuk mengurangi musrembang tahunan
Tingkat Kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
Mengkoordinasikan kegiatan | Pengadministrasian kwantitas Penyeleseai 98 %
Penyelenggaraan Tugas kasi ekonomi dan hasil kerja
Ekonomi pembanguan
Pembangunan,Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
Mengkoordinasikan kegiatan | melaksanakan Kuantitas | terselesaikan 97 %

Penyelenggaraan Tugas
Ekonomi
Pembangunan,Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur

perintah atasan




engkoordinasikan kegiatan
Penyelenggaraan Tugas
Ekonomi

Membagi tugas
kepada bawahan
sesuai dengan tugas
Pembangunan,Kesejahteraan | dan tanggung jawab
Sosial sesuai dengan masing-masing untuk
ketentuan yang berlaku untuk | kelancaran
mengurangi tingkat pelaksanaan tugas
kerawanan Sosial seksi ekonomi dan
Masyarakat Kecamatan pembanguan
Jatiluhur

Kwantitas

Menyelesaikan
pelaksanaan

tugas lain nya
dari pimpinan

97%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




about:blank

daptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Pejabat Yang Dinilai

SRI NANI SUSILAWATI
198601012010012004

Purwakarta, 31 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

ANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004




Kecamatan Jatiluhur

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

—
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

2 Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

3 hasil kerja di laporkan setiap minggu sebagai bahan laporan

4 hasil kerja di laporkan setiapbulan sebagai bahan laporan

KONSEKUENSI

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen persuratan

about:blank
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Pejabat Yang Dinilai

SRI NAN|
SUSILAWATI
198601012010012004

ahbi:fih'lhrlk'

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilapork n
adalah dokumen persuratan

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yéng_.:d':i'lapbr‘kan_'-
adalah dokumen persuratan, laporan lisan, whatsapp.

Purwakarta, 31 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja




Kecamatan Jatiluhur

[wo |

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |

PE
GAWAI YANG DINILA} NO PEJABAT PENILAI |
1 | NAMA
SRINANI SUSILAWAT] 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NIP
188601012010012004 2 NIP 198004082007011004
SUEANGIGTISOLRUANG Penata Muda Tingkat , Il b 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK I, lil/d
RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| EKONOMI 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
DAN PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8 ]
6 |
4 |
2
[}
L L. * -
& O S @ &
o *9@ P =
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUN
ATASAN YANG KERJA KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @
A. UTAMA
1 | Mengkoordinasikan kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90% Terlampir
Penyelenggaraan Tugas kegiatan di kegiatan di (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiransvalua
Ekonomi lingkungan seksi lingkungan
Pembangunan Kesejahteraan | ekonomi dan seksi Ekbang
Sosial sesual dengan pembangunan berdasarkan
ketentuan yang berlaku untuk | berdasarkan rencana
mengurangi tingkat rencana operasional
kerawanan Sosial operasional program kerja
Masyarakat Kecamatan program kerja kecamatan
Jatiluhur kecamatan




———

about:blank

ordinasikan kegiatan | Meningkatkan T___‘____‘_‘
lenggaraan Tugas | kegiat antitas | Menyelesaikan 90% ;
nye : glatan Rediaian Terlampir
Ekonomi Pembinaan Bidang Pembl (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua
embangunan,Kesejahteraan | Ekonomi dan m ghatclt
Sosial sesuai dengan pembangunan dan Eks'dang
ketentuan yang berlaku untuk Transmigrasi { eng dan,
bl ; ransmigrasi
mengurangi lingkat sesuai dengan sostial dor
kerawanan Sosial ketentuan dan ketentuan 3::
Masyarakat Kecamatan prosedur yang
Jatiluhur berlaku Progidu yeny
berlaku
Wendkoorlinesian kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90% Terlampir
Penyelenggaraan Tugas Pelayanan Kaaiatan (htips: . ’
2 s://tpp.purwakartakab.go.idflampiranevalua
Ekonom Masyarakat yang Pelayanan
Pembangunan,Kesejahteraan | berkenaan dengan kepada
Sosial sesuai dengan bidang ekonomi Masyarakat
ketentuan yang berlaku untuk | dan Pembangunan yang
mengurangi tingkat berkenaan
kerawanan Sosial dengan bidang
Masyarakat Kecamatan ekonomi
Jatiluhur berdasarkan
ketentuan dan
prosedur yang
berlakuberlaku
Mengkoordinasikan Kegiatan | Meningkatkan Kwantitas | Menyelesaikan 90% Terlampir
Penyelenggaraan Tugas Penyelenggaraan Pelaksanaan (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevalua
Ekonomi Pembangunan, Kegiatan tugas lain dari
Kesejahteraan Sosial sesuai | Musyawarah Pimpinan
dengan ketentuan yang rencana
berlaku untuk mengurangi | Pembangunan
Tingkat Kerawanan Sosial | musrembang
Masyarakat Kecamatan tahunan
Jatiluhur
Mengkoordinasikan kegiatan | Pengadministrasian | kwantitas | Penyeleseal 98 % Terlampir
Penyelenggaraan Tugas kasi ekonomi dan hasll kerja (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua
Ekonomi pembanguan
Pembangunan,Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Sosial
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
Mengkoordinasikan kegiatan | melaksanakan Kuantitas | terselesaikan 97 % Terlampir
Penyelenggaraan Tugas perintah atasan (https:/Mtpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua
Ekonomi
Pembangunan,Kesejahteraan
Sosial sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan Soslal
Masyarakat Kecamatan
Jatiluhur
Mengkoordinasikan kegiatan | Membagi tugas Kwantitas | Menyelesaikan 97% Terlampir
Penyelenggaraan Tugas kepada bawahan pelaksanaan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalua
Ekonomi sesual dengan tugas lain nya
Pembangunan,Kesejahteraan | tugas dan dari pimpinan
Sosial sesuai dengan tanggung jawab
ketentuan yang berlaku untuk | masing-masing
mengurangi tingkat untuk kelancaran
kerawanan Sosial pelaksanaan tugas
Masyarakat Kecamatan seksi ekonomi dan
Jatlluhur pembanguan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI




er orientasi Pelayanan

rf_ memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

———co
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, benanggungjawab cermat,
disiplin den berintegritas tinggi ’ '

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pejabat Yang Dinilai

198601012010012004

about:blank

Purwakarta, 31 Maret 2023

Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAJ
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

SRI NANI SUSILAWATI
NIP. 198601012010012004

Triwulan |

SRI NANI SUSILAWATI
198601012010012004
Penata Muda Tingkat , Il b

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN

Kecamatan Jatiluhur

ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK I, lli/d

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 31 Maret 2023

2 Pegawai Penilai Kinerja

ANG SAEPU
198004082007011004

\GKM



e PEJABAT PENILAI KINERJA

P
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur

Nama MUHAMAD YUSUP
NIP 19790405 200801 1 00

S
_“I-'
b= -

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TINGKAT I, lll/b

Jabatan KEPALA SEKSI| TATA PEMERINTAHMAN

Unit Kerja KECAMATAN JATILUHUR £

Kecamatan Jatiluhur
Tahun 2023




5/ y
10/23, 8:22 Amt about;blank

fh’:?m | v

ENILAI ¥
DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI B SABRL
pER!ODE ; Triwulan | |32007u¢
T
1 PEGAWAI YANG DINILAI

JATILUL
NAMA : MUHAMAD YUSUP i}TAN =

NIP 19790405 200801 1 00 '_

PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATATINGKAT |, lli/b

|-

JABATAN . KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN I
UNIT KERJA . KECAMATAN JATILUHUR —

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM

NIP : 198004082007011004 ——
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATKI, lll/d

JABATAN :  CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR B

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  ENDANG SAEPUDIN, SKM
NIP : 198004082007011004
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATKI
JABATAN : CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR

about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINEF
IR AN MUHAMAD YUSUP 1 NAMA ENDANG SAEPUDIN, SKM
2 | NP 19790405 200801 1 00 2 NIP 198004082007011004
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT |, IVb 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK I, livd
BEE RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS|TATA 4 JABATAN CAMAT JATILUHUR
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR 5 UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14
12
10
8
6
a |
2 |
0
P S S S
(_?o'*’ ¥ & ¥ & ‘_),b(\“’
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI
HASIL KERJA KERJA KINERJA DUKUNG
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (M
A.UTAMA
1 Masyarakat dan | 1. Terencananya Kwantitas | Menyelesaikan 97% Teriampir‘ j .
Pemerintah Kegiatan dilingkungan Tugas Tata (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (
Pedesaanyang | Seksi Tata Pemerintahan
berada pemerintahan Sebagai
dilingkungan berdasarkan rencana Pedoman
Kecamatan operasional sebagai Pelaksanaan
Jatiluhuryang | pedoman Tugas
terdiri dari 10 | pelaksanaan tugas
Desa /sewilayah
Kecamatan

Jatiluhur




about:blank

;ﬁg::?::iﬁg A Kuantitas Mt.arr;yeal:sdaikan 98y, Terdampir
Kepac:la Bawihon taiggu:gn (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (
4 sesuai dengan tugas jawab untuk
dilingkungan dan fanggung jawab kelancaran
Kecamatan masing-masing untuk elaksa
Jatiluhur kelancaran P naa‘n
fugas seksij
pelaksanaan tugas Tata
Seksi Tata PotERRanan
Pemerintahan
Mﬁll::‘ayaralfat dan | 3.Terlaksananya Kuanfitas | Penyelesaian 98% Terlampir
Pe din;:::ﬂng E:r:r;es:::?-; hasil PemEfriksaan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (
ey dilirr]1 s hasil kerja
gkungan Seksi bawahan
dilingkungan | Tata Pemerintahan
Kecamatan sesuai dengan
Jatiihuryang | prosedur dan
terdiri dari 10 | peraturan yang
Desa /sewilayah | berlaku agar terhindar
Kecamatan dari kesalahan
Jatiluhur
Masyarakat dan | 4. Terselenggaranya Kuantitas | Menyelesaikan 98% Terlampir
Pemerintah kegiatan Pembinaan pembinaan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (
Pedesaanyang | bidang Pemerintahan Bidang
berada Desa Pemerintahan
dilingkungan | ,Pertanahan,Lembaga di Desa
Kecamatan Kemasyarakatan
Jatiluhur yang sesuai dengan
terdiri dan 10 | ketentuan dan
Desa /sewilayah | prosedur yang
Kecamatan berakuuntuk
Jatiluhur kelancaran
pelaksanaan tugas
Masyarakat dan | 5. Terselenggaranya Kuantitas | Menyelesaikan 90% Terlampir
Pemerintah kegiatan Pelayanan Pelayanan (htips:/ftpp jpurwakartakab.go.idlampiranevaiuasi) | (
Pedesaanyang | Administrasi administrasi
berada Pertanahan sesuai Pertanahan
dilingkungan | Ketentuan dan
Kecamatan prosedur yang berlaku
Jatiluhuryang | untuk kelancaran
terdiri dari 10 | pelaksanaan tugas
Desa Isewilayah | guna tertibnya
Kecamatan administrasi
Jatiluhur pertanahan diwilayah
Kecamatan Jatiluhur
Masyarakat dan | 6. Terlaksananya Kuantitas | Menyelesaikan 98% Terdampir
Pemerintah koordinasi kegiatan kegiatan (https:/tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (
Pedesaan yang | pembinaan dan Pembinaan
berada pelayanan dan Pelayanan
dilingkungan | administrasi administrasi
Kecamatan kependudukan Kependudukan
Jatiluhur yang | terpadu Kecamatan terpadu
terdiri dari 10 | sesuai ketentuan dan
Desa /sewilayah | prosedur yang berlaku
Kecamatan untuk kelancaran
Jatiluhur pelaksanaan tugas
guna menciptakan
masyarakat
Kecamatan jatiluhur
yang sadar tentang
periunya identitas
kependudukan

ahni ithlank
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7. Terlaksananya Kuantitas | Menyelesaikan 989 Terlampir
Eva!uaSi pg@ksanaen evaluasi (https://fipp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (
kegiatan dilingkungan identifikasi
Seksi Tata hambatan
dilingkungan Pemerintahan dengan yang ada
Kecamatan cara mengidentifikasi dalam rangka
Jatiluhur yang | hambatan yang ada perbaikan
terdiri dari 10 | dalam rangka
Desa /sewilayah | perbaikan kinerja di
Kecamatan masa mendatang
Jatiluhur
8 | Masyarakat dan B.Terlaksananya Kuantitas | Menyelesaikan 98% Terlampir
Pemerintah | laporan laporan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (
Pedesaan yang pelaksanaankinetja pelaksanaan
berada dilingkungan Seksi kinerja
dilingkungan | Tata Pemerintahan dilingkungan
Kecamatan sesuai dengan seksi Tata
Jatiluhur yang | prosedur dan Pemerintahan
terdiri dari 10 peraturan yang
Desa /sewilayah | beriaku sebagai
Kecamatan akuntabilitas kinerja
Jatiluhur dan kegiatan
mendatang
9 | Masyarakatdan | 9.Melaksanakan Kuantitas | Menyelesaikan 98% Terlampir
Pemerintah | Tugas Kedinasan lain tugas dari (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) |
Pedesaanyang | yang diberikan pimpinan
berada Pimpinan baik lisan camat atau
dilingkungan maupun tertulis dari atasan
Kecamatan paling tinggi
Jatiluhur yang
terdid dari 10
Desa /sewilayah
Kecamatan
Jatiluhur
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA .
E
1 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik
about:blank
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nghargai setiap orang apapun latar belakangnya
[ - Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

M i ta da berbagai pihak untuk berkontribusi
Kolaboratif emberi kesempatan kepa gai pi

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAK

Purwakarta, 31 Maret 2023
Pejabat Yang Dinilai

Pejabat Penilai Kineria

MUHAMAD YUSUP
18790405 200801 1 00




PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 Pegawai yang Dinilai

MUHAMAD YUSUP
NIP. 19790405 200801 1 00

198004082007011004

PENATATK I, Iivd

about:blank

ENDANG SAEPUDNN,

\..'

1N

-3

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

SANGATBAK



DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
Triwulan |

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN |

UNIT KERJA

5 Pegawai yang Dinilai

MUHAMAD YUSUP

NIP. 19790405 200801 1 00

MUHAMAD YUSUP |
19790405200801100
PENATATNGKAT | llb
KEPALA SEKSI "i‘ATA. PE -

KECAMATAN JATLUHUR
- a ___' ‘

ENDANG SAEPUDIN, SKM

198004082007011004

PENATATK I, llid

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR
Purwakarta, 31 Ma ‘
6 Pegawai Penilai



DOKUMEN EVALUASIKINERJA p
Triwulan |

PEGAWAI YANG DIN ILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

5 Pegawai yang Dinilai

MUHAMAD YUSUP '

NIP. 19790405 200801 1 00

EGAWAI




_-saBAT PENILAIKINERJA

KAMA
/ NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 Pegawai yang Dinilai

: MUHAMAD YUSUP
NIP. 19790405 200801 1 00

198004082007011004

PENATATK I, liid

BAK

SANGAT BAK



Jangka Waktu Pe
‘Triwulan |

-




1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

: JAJANG RUHIYATNA
- 198209262008011001

: Pengatur tk | ll/d, lid

. BENDAHARA

: Kecamatan Jatiluhur

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

: PITRI SUSANTI
: 198502032010012004

: PENATA MUDATK. I, lli/b

: KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN

PELAPORAN.

Kecamatan Jatiluhur

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

: AHMEDI SUFENDI, S.Pd
: 196705021991031009

: PEMBINA

: SEKRETARIS KECAMATAN JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA JAJANG RUHIYATNA 1 NAMA PITRI SUSANTI
2 | NIP 198209262008011001 2 NIP 198502032010012004
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur tk | 1l/d, lid 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK. I,
RUANG RUANG /b
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
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dersusunnya Meningkatnya KUANTITAS | Penyelesaian 100 %

dokumen Penyimpanan Jumlah

penganggaran | Pengarsipan dokumen SPJ
dan Dokumen Keuangan sesuai DPA
penatausahaan

keuangan

kecamatan

sesuai dengan

prosedur dan
peraturan yang
berlaku sebagai

acuan

penyusunan
penganggaran

tahunan.

Tersusunnya Tersedianya bahan KUANTITAS | Penyelesaian 100 %
dokumen pencairan realisasi Jumlah
penganggaran | anggaran kegiatan Dokumen
dan kecamatan sesuai Pencairan
penatausahaan | dengan DPA untuk kegiatan
keuangan kelancaran Kecamatan
kecamatan pelaksanaan tugas sesuai DPA
sesuai dengan | kecamatan. secara tepat
prosedur dan waktu
peraturan yang
berlaku sebagai

acuan
penyusunan

penganggaran
tahunan.

Tertib Terlaksanya KUANTITAS | Penyelesaian 100%
administrasi penginputan data persentase
pembagian pajak sesuai DPA penginputan

tugas bawahan | untuk kelancaran data pajak
sesuai Tugas | pelaksanaan tugas sesuai DPA
pokok dan Sub Bagian secara tepat
fungsi bawahan | Perencanaan, wakiu
dilingkup Keuangan dan
Bagian Pelaporan
Perencanaan,
Keuangan dan
Pelaporan
Kecamatan
Jatiluhur.




/ about:blank
' laksananya | Meningkatnya Bahan | KUANTITAS | Penyelesaian 100%
Kegiatan Dokumen Keuangan Persentase
pemerintahan Tugas
kecamatan kedinasan lain
jatiluhur sesuai yang diberikan
target yang pimpinan sesuai
diharapkan ketentuan dan
tepat waktu
Terlaksananya | Tugas Tambahan Kuantitas Terlaksananya 100 %
Kegiatan Lainnya
pemerintahan
kecamatan
jatiluhur sesuai
target yang
diharapkan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Sangat memuaskan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Sangat Akuntabel

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Sangat Kompeten sesuai tupoksi
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- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Harmonis dengan atasan dan rekan kerja

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia
serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga nama baik OPD

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Sangat adaptif, berinovasi dan proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sangat Kolaboratif dan Bekerjasama dengan baik

Pejabat Yang Dinilgj

198209262008011001

Purwakarta, 31 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

P ANT
198502032010012004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Kecamatan Jatiluhur PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana.dan jaringan
internet yang memadai

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari
pimpinan serta pemenuhan sarana dan prasarana. dan anggran
yang memadai

4 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, maka pegawai membutuhkan pendampingan pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap akhir bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan surat pertanggung
jawaban anggaran

2 Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen
pencairan anggaran

3 Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen
pencairan anggaran

4 Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen data
arsip dokumen keuangan

about:blank 112
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Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalahhasil capain kerja

Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga

triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalah dokumen data
arsip dokumen keuangan

Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap awal bulan ketiga
triwulan berikut dokumen yang di laporkan adalahhasil capain kerja

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan

penilaian kinerja yang baik diusulkan untuk promosi dan
mendapatkan kesempatan pengembangan kompetensi

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran penilaian kinerja yang kurang baik dan
bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 31 Januari 2023

Pejabat Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

U)P’v

A ' PIT Tl

RUHIYATNA 198502032010012004
198209262008011001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIJONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
[No | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINE
1 | NAMA JAJANG RUHIYATNA 1 NAMA PITRI SUSANTI
2 | NIP 198209262008011001 2 NIP 198502032010012004
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur tk | Il/d, Iid 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDATK. [, lll/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGA
5 UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur 5 UNIT KERJA Kecamatan Jatiluhur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0

HASIL KERJA

NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
HASIL KERJA HASIL KINERJA
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6) @)

A. UTAMA
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Memr.wgkatnya KUANTITAS | Penyelesaian 100 % Tedampir
Penyimpanan Jumlah (https:/ft ° i : :
Pengarsipan okiineh SR ps:/itpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dokumen sesuai DPA
pgnatausahaan Keuangan
keuangan
kecamatan
sesual dengan
prosedur dan
peraturan yang
periaku sebagali
acuan
penyusunan
penganggaran
tahunan.
Tersusunnya | Tersedianya | KUANTITAS | Penyelesaian 100 % Terlampir
dokumen bahan Jumlah (https :mpp_purwakanakab.gn.id!lampiranevaluasi)
penganggaran | pencairan Dokumen
dan realisasi Pencairan
penatausahaan | anggaran kegiatan
keuangan kegiatan Kecamatan
kecamatan kecamatan sesual DPA
sesual dengan | sesuai secara tepat
prosedur dan | dengan DPA wakiu
peraturan yang | untuk
berlaku sebagai | kelancaran
acuan pelaksanaan
penyusunan tugas
penganggaran | kecamatan.
tahunan.

Tertib Terlaksanya KUANTITAS | Penyelesaian 100% Terlampir
administrasi penginputan persentase (https:Htpp.purwakartakab.go.id!lampiranevaluasi]
pembagian data pajak penginputan

tugas bawahan | sesuai DPA data pajak
sesuai Tugas | untuk sesuai DPA
pokok dan kelancaran secara tepat
fungsi bawahan | pelaksanaan wakiu
dilingkup tugas Sub
Bagian Bagian
Perencanaan, | Perencanaan,
Keuangan dan | Keuangan
Pelaporan dan
Kecamatan Pelaporan
Jatiluhur.
Terlaksananya | Meningkatnya | KUANTITAS Penyelesaian 100% Terlampir
Kegiatan Bahan Persentase (nttps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pemerintahan | Dokumen Tugas
kecamatan Keuangan kedinasan lain
jatiluhur sesuai yang
target yang diberikan
diharapkan pimpinan
sesuai
ketentuan dan
tepal waktu
Terlaksananya | Tugas Terlaksananya 100 % Terlampir
Kegiatan Tambahan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pemerintahan | Lainnya
kecamatan
jatilubur sesuai
target yang
diharapkan

B. TAMBAHAN




/! | gerorientasi Pelayanan Sangat memuaskan

. Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel Sangat Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sangat Kompeten sesuai tupoksi
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis dengan atasan dan rekan kerja
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Menjaga nama baik OPD
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setla kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sangat adaptif, berinovasi dan proaktif
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif
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Sangat Kolaboratif dan Bekerjasama dengan baik

/ kesempatan kepada berbagai pihak
mtt,k perkontribusi
.Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah i
_ Venggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

] . i :'.'|"
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1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

5 Pegawai yang Dinilai

W

JAJANG RUHIYATNA
NIP. 198209262008011001

Triwulan |

JAJANG RUHIYATNA
198209262008011001
Pengatur tk | 1l/d, lid
BENDAHARA

Kecamatan Jatiluhur

PITRI SUSANTI
198502032010012004

PENATA MUDA TK. |, lil/b

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Kecamatan Jatiluhur

Purwakarta, 31 Maret 2023
4 Pegawai Penilai Kinerja

PITRI SUSANTI
198502032010012004



/ASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
;lAMA

NIP
‘PANGKATIGOL. RUANG

JABATAN

UNIT"I*‘(_ER_JA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank -

AHMEDI SUFENDI, S.Pd
196705021991031009
PEMBINA, IV/a
SEKRETARIS KECAMATAN

[.n.

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

Belum Diisi Oleh Pegawz




EVALUASI KINERJAPEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan | =
Kecamatan Jatiluhur _ i, R R

i 5T Y ' M3
Nama DADANG SANUSI

J . . Rl T L AT -+ Wik
NE 196712192008011001

" Pangkat/Gol.Ruang pengaturtk |, II/d




1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

. 196804222009062001
. PENATAMUDATKI, lilb

PERIODE : Triwulan |

DADANG SANUSI
196712192008011001 : '_
pengatur tk | , II/d e
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG

KECAMATAN JATILUHUR

e i e g o

N. NANI SURYANI, SE
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Triwulan |

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LINIT KFR.IA

5 Pegawai yang Dinilai
DADANG SANUSI
NIP. 196712192008011001

8 X

DADANG SANUSI

196712192008011001

pengatur tk | , Ii/d

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK NEGARA

KECAMATAN JATILUHUR

N. NANI SURYANI, SE
196804222009062001
PENATAMUDATK |, HII/b

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN
UMUM

KFCAMATAN IATIHI LIHUIR

Purwakarta, 31 Maret 2023
8 Pegawai Penilai Kinerja

= I

N. NANI SURYANI, SE
NIP. 196804222009062001
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APARATUR SIPILNEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur

Nama ANA DIANA _

NIP 1969010620070110‘12{ o

Pangkat/Gol.Ruang ~ PENATATKI, liid b
 Jabatan  PENGELOLARENCANA PEMERI

Rt Ko KECAMATAN JATILUHUR
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Triwaisn |

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  ANA DIANA

NIP :  196901062007011012

PANGKAT/GOL. RUANG - PENATATKI, II/d

JABATAN . PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  MUHAMAD YUSUP

NIP - 19790405 200801 1 00
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATA TINGKAT |, lli/b

JABATAN :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
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3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ENDANG SAEPUDIN, SKM
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JABATAN . CAMAT JATILUHUR

UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan | 4
Kecamatan Jatiluhur




1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG !

JABATAN

UNIT 'KER-JA

i e i B R

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

'PENGATURTKI I|IID
_KEPALA SEKSI KE-SEJAHTE '

PERIODE : Triwulan |

ADE SUHENDAR
197301262009011004
PENGATUR TK.I, Ii/d
PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN sof Y
KANTOR KECAMATAN JATILUHUR

UCEP SUPARTA
196504181987031007 i
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EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
FEQAWALYANG DINIL A1 PEJABAT PENILAI KINERJA
T [ nava ADE SUHENDAR NAMA UCEP SUPARTA
2 | NP 187301262009011004 NIP 196504181987031007
3 | PANGKAT/GOL, | PENGATUR TK.|, Ilid PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK., lIlD
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNITKERJA | KANTOR KECAMATAN UNITKERJA | KANTOR KECAMATAN JATILUHUR
JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
about:blank L
522123, 2:35 PM —
( A
II I
1 - |
' i §e B . I
‘ 'J.,\ AT = L "
{ == — = :
HASIL KERJA ' 4 =




aboutblank

pantuan sosial

strategis
kecamatan
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
tugas

Kuantitas

penyelesaian

pelayanan

85%

Terlampir
(hitps:fitpp.purwakartakab.ga.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(htlps:.'i_tpp.pumakarhakab.go.idfhmpimnevaluasi}_

meningkatkan
kegiatan laporan
hari besar

keagamaan

3 | merencanakan
kegiatan
dilingkungan
seksi
kesejahteraan
sosial
berdasarkan
rencana
strategis
kecamatan
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan

Kuantitas

telah di
laksanakan

tugas

Terlampir
{https//ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(htips://tpp.purwakariakab,go.id/lampiranevaluasi)

about:blank

5{22/23,2:35 PM

4 | merencanakan
kegiatan
dilingkungan
seksl
kesejahteraan
sosial
rencana
strategis
kecamatan
serta petunjuk
pimpinan
e
pelaksanaan

penanggﬂfaﬁgan-
bencana di
linmgkungan

. merencanakan
¥egiatan
dilingkungan




aboutblank

; / -I(T.l;nmas
"‘

sarkan
ancana
stralegis
kecamatan
saria pefunjuk
pimpinan
sebagal
pelaksanaan
tugas

telah di
laksanakan

95%

Terampir
(httpsﬂipp.pumakarlskah.g’n,ld.’lampkanevaluaai}

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

7 | merencanakan
kegiatan
dilingkungan
seksi
kesejahteraan
sosial
berdasarkan
rencana
strategis
kecamatan
serta petunjuk
pimpinan
sebagai
pelaksanaan
tugas

{erlaksananya
tugas kedinasan
lain yang di
perintahkan
atasan baik
secara terlulis
maupun lisan

Kuantitas

telah di
laksanakan

98%

Terlampir

(hitps/tpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | |

\ B. TAMBAHAN

\ RATING HASIL KERJA

F)IATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA M PAH o AN
about:blank

5122123, 235 PM

: Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
beranggungjawab, cermat, disiplin da

iy
Mig's

ER ‘.'
g

e




aboutblank

Menjaga nama baik sesama AN

ideologi Pancasila,
"ang Dasa" Negara Republik
hun 1945, setia kepada Negara
Republik Indonesia serta
Wn il N, Pi
i 2 nama baik sesama ASN, Pimpinan, ‘_
;:f:dan Negara y :,' |
. Menjaga rahasia jabatan dan negara

| |
o Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan - = :

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi ' g
perubahan e iy (NIN | |1‘
- Terus berinovasi dan mengembangkan . a0

- Bertindak proaktif oy )

g Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasikan nilaitombah |

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak iy
untuk berkontribusi { . rla
- Terbuka dalam bekerja sama untuk '
menghasikan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai R Yo,
sumberdaya untuk tujuan bersama :

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI




DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

5 Pegawgi yang Dinilai

ADE SUHENDAR
NIP. 197301262009011004

Triwulan |

ADE SUHENDAR
197301262009011004
PENGATUR TK.I, II/d

PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN
SOSIAL

KANTOR KECAMATAN JATILUHUR

UCEP SUPARTA

196504181987031007

PENGATUR TK.I, /D

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KANTOR KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 31 Maret 2023
4 Pegawai Penilai Kinerja

UCEP SUPARTA 196504181987031007



ot PEJABAT PENILAI KINERJA
VAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

198004082007011004 B

4 CAMAT JATILUH UR

7 KECAMATAN JATILUHUR

R et s B REA ] NN

ENDANG SAEPUDIN, SKM

PENATATK I, lli/d

& i |
B R T i
.

?‘;’
3L T _

41
.*.-*Jf:



S/1123, 7:29 AM
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - USEP
NIP % 1973.08_20201001-1004

PANGKAT/GOL. RUANG ~ : pengatur tk |, 1l/d

JABATAN . PENGELOLA RENCANA PEMERI!
UNIT KERJA : KECAMATAN JATlLUHUR. :
PEJABAT PENILAI KINERJA -

NAMA . MUHAMAD YUSUP

NIP | . 19790405 200801 100
PANGKAT/GOL. RUANG PENATATINGKAT I, lllb
JABATAN o e s | KEPALASEKSITATAPEM:
UNlT KERJA 4 KECAMATAN JATILUHUR .

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ENDANG SAEPUDIN, sK
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EVALUASI KINERJAPEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Kecamatan Jatiluhur
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJ.
1 | NAMA USEP 1 NAMA MUHAMAD YUSUP
2 | NP 197308202010011004 2 NIP 19790405 200801 1 00
3 | PANGKAT/GOL. | pengalur tk |, IVd 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TNGKAT |, lib
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA 4 JABATAN KEPALA SEKSI| TATA PEMERINTAHAN
PEMERINTAHAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR = UNIT KERJA KECAMATAN JATILUHUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14 )
; 12 '
; 10 '
i B
| 6
! 4
| 2
| 0
3 RN
& &3
| ‘).b"\‘ *-é’b )
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANAHASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
HASIL KERJA KERJA KINERJA DUKUNG
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7
A UTAMA
1 Masyaraifat dan | a. Data. Tata Kwantitas | Penyelesaian 10 Dokumen Terlampir
Pemerintah Pemer!n.tahan yang Jumiah (mlps:ﬂtpp.puwakartakah.gn.idf'larnpiranevaluasi) (htty
Pedesaanyang | telah disiapkan Dokumen
berada sesuai prosedur dan kegiatan
dilingkungan | ketentuan yang Pemerintahan
Kecamatan berlaku dalam secara tepat
Jatiluhur rangka mendukung waktu
kelancaran
pelaksanaan tugas.




about:blank

b. Tersusunnya Data | Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir
Tata Pemerintahan Data Bidang (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (Fittj
sesuai Prosedur dan secara tepat
Ketentuan yang waktu
dilingkungan | berlaku untuk
Kecamatan kelancaran
Jatiluhur pelaksanaan tugas
Masyarakatdan | c, Tercapainya Kuanlitas | Penyelesaian 100% Terdampir
Pemerintah Target Perencanaan Persentase (https:!.-‘tpp.pmvakartakab.go.idﬂampiranevalmsi] (hthy
Pedesaanyang | Pengelolaan Data Laporan
berada Tata Pemerintahan rencana
dilingkungan sesuai Prosedur dan Kegiatan
Kecamatan Ketentuan Yang Secara tepat
Jatiluhur Berlaku waktu
4 | Masyarakatdan | d. Tercapainya Tertib | kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir
Pemerintah | Penyimpanan Arsip Persentase (https:/Mtpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (it
Pedesaanyang | Pengelola Data Laporan Data
berada Pemerintahan Agar Pemerintahan
dilingkungan | Mudah diketemukan yang
Kecamatan saat diperiukan diselesaikan
Jatiluhur
5 | Masyarakatdan | e. Terselesaikannya | Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir
Pemerintah Laporan Hasil Persentase (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (Fitl)
Pedesaan yang | Pelaksanaan Tugas laporan
berada sesuai dengan berikut
dilingkungan prosedur yang evaluasi
Kecamatan berlaku sebagai kinerja
Jatiluhur bahan evaluasi dan secara tepat
pertanggungjawaban waktu
serta akuntabilitas
kinerja dan Rencana
Kegiatan Mendatang
6 | Masyarakatdan | f. Terlaksananya Kuantitas | Penyelesaian 100% Terlampir
Pemerintah Tugas Kedinasan Persentase (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hity
Pedesaan yang | Lainyang tugas
berada diperintahkan atasan kedinasan
dilingkungan baik secara teriulis lain yang
Kecamatan maupun lisan diberikan
Jatiluhur pimpinan
sesuai
ketentuan dan
tepat wakiu
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UM
BE
1 Rerorientast PeLyARAR Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
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ksanakan tugas dengan jujur,

f8+:nggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
nggl

_ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik lhdonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAK

Purwakarta, 31 Maret 2023

Pejabat Penilai Kinerja

19730§202010011004

p
19790405 200801 1 0o
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DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI

Triwulan |
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : USEP
NIP : 197308202010011004
PANGKAT/GOL. RUANG . pengatur tk |, IVd
JABATAN . PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN
UMUM
UNIT KERJA :  KECAMATAN JATILUHUR
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : MUHAMAD YUSUP
NIP : 19790405 200801 1 00
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATA TINGKAT |, lI'b
JABATAN : KEPALA SEKS|TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 31 Maret 2023
2 Pegawai Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP

NIP. 19733820 19790405 200801 1 00

10011004



PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

4 PWI\Q Dy‘ﬁilai

U
NIP. 197308202010011004
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ENDANG SAEPUDIN, SKM
198004082007011004
PENATATK I, IIvd

CAMAT JATILUHUR

KECAMATAN JATILUHUR

BAIK

BAIK

Purwakarta, 31 Maret 2023
2 Pegawai Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSU
19790405 200801 1 00




DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI

Triwulan |
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA USEP
NIP . 197308202010011004
PANGKAT/GOL. RUANG - pengatur tk |, IVd
JABATAN . PENGELOLA RENCANA PEMERNTAHAN
UMUM
UNIT KERJA . KECAMATAN JATILUHUR
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA © MUHAMAD YUSUP
NIP . 19790405 200801 1 00
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATA TINGKAT |, Vb
JABATAN . KEPALA SEKSITATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA . KECAMATAN JATILUHUR

Purwakarta, 31 Maret 2023
2 Pegawai Penilai Kinerja

MUHAMAD YUSUP
19790405 200801 1 00

l
NIP. 197304202010011004

about:blank



f6AN PEJABAT PENILAI KINERJA

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

: ENDANGSAEPUDIN SKM | i
: .'198004082007011004 |
: .PENATA'I'KI Ivd

-CAMAT JATI..UHUR =

¢ KECAMATAN ATLUHR

~E

‘aboutblank



