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PENILAIAN Pl%ESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2023
RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta

Nama Pegawai . Suraji Wijaya Kusuma, S.Kep, Ners
NIP. . 19820407 200902 1 003

Pangkat Golongan Ruang . Penata lll/ic

Jabatan . Perawat Ahli Muda

Unit Kerja

: RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta

RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
TAHUN 2023




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: Tahunan
RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta Januari - Desember 2023
NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |INAMA Suraji Wijaya Kusuma, S.Kep, Ners 1 [NAMA Endang Hermawan, SKM,MMRS,MMKes
2 |NIP. 19820407 200902 1 003 2 [NIP 197707252006041007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata lllic 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV/a
4 |JABATAN Perawat Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Keperawatan
5 |UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta 5 |UNITKERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() @ (©) 4 (©) (6)
A. UTAMA
1 Pelayanan pasien rawat inap tertangani tepat waktu dan tepat diagnosa Kuantitas  |Persentase Asuhan Keperawatan 100%
Pengkajian lanjutan kepada pasien penyakit dalam komprehensif mengacu pada ) .
2 kenyamanan, keselamatan,pasien sesuai SOP Kuantitas  |Persentase Asuhan Keperawatan 100%
Meningkatkan aksebilitas dan
3 pelayanan kesehatan yang Dokumentasi asuhan keperawatan tersusun rapi dan tidak ada yang hilang Kuantitas  |Persentase Asuhan Keperawatan 100%
berkualitas ) : ; 2 :
4 M_mmvmxm: asuhan keperawatan pasien penyakit dalam berhasil tepat sasaran sesuai Kuantitas |Persentase Asuhan Keperawatan 100%
5 Tugas x&s.mmm: lain <m.5@ diperintahakan oleh pimpinan terlaksana dengan baik, Kuantiss |Teriskeananya figas kedinassn lain 100%
tuntas sesuai dengan tujuan
B. TAMBAHAN
Penugasan sebagai Penanggung Jawab Shift terlaksana sesuai perintah ; et
1 | Program peningkatan kompetensi | pimpinanPenugasan sebagai Penanggung Jawab Shift terlaksana sesuai program Kuantitas Tecisapyanys parugaon sshigu FP NIl 1 Kegiatan
B : Instruktur (CI)
pendidikan dan pelatihan
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta PERIODE PENILAIAN:

Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana prasarana yang memadai serta kerjasama)

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana prasarana yang memadai serta kerjasama)

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana prasarana yang memadai serta kerjasama)

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana prasarana yang memadai serta kerjasama)

2
3
4
5

(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sarana prasarana yang memadai serta kerjasama)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN .

1

(hasil kerja dilaporkan setiap bulanan/tahunan, berikut data yang dilaporkan adalah , laporan Asuhan keperawatan, logbook dan
laporan kegiatan lainnya)

KONSEKUENSI

1

(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik dan agar ditingkatkan lagi untuk
kepentingan pelayanan Rumah Sakit

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan teguran, mendapatkan bimbingan teknis, mendapatkan
bimbingan dari atasan, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang baik

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-~ ) “y
/67/\/\ g
(Suraji Wijaya Kusuma, S.Kep, Ners) (Endang Hermawan, SKM,MMRS,MMKes)

NIP. 19820407 200902 1 003 NIP. 197707252006041007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta PERIODE PENILAIAN: Tahunan Januari - Desember 2023
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Suraji Wijaya Kusuma, S.Kep, Ners 1 |[NAMA Endang Hermawan, SKM,MMRS,MMKes
2 |NIP. 19820407 200902 1 003 2 [NIP 197707252006041007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata lli/c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV/a
4 |JABATAN Perawat Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Keperawatan
5 |UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta 5 |INSTANSI RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

FREKUENSI PEGAWAI

KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat Kurang/ Butuh
Kurang Misconduct Perbaikan

Baik Sangat
Baik




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

‘pimpinanPenugasan sebagai

PPJA/Clinical Instruktur (CI)

REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO. ﬂﬁzm)hﬂ.m RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) @ ) 4 &) (U]
A. UTAMA
T —— 90 % tugas telah di laksanakan dengan bukti | Telah dilaksanakan dengan baik dan bukti
1 » Mwimxev don out s stm 9 Kuantitas  |Persentase Asuhan Keperawatan 100% |dukung yang telah diperiksa oleh atasan dukung yang telah diperiksa oleh atasan
P 4 g sebagai pelaporan Rumah Sakit sebagai pelaporan Rumah Sakit
vozwﬂ_ﬂ_wﬁ:_ﬁﬁ xwﬂmmﬂmm% ”Mﬂ: acu 90 % Tugas telah dilaksanakan dengan bukti |Telah dilaksanakan dengan baik dan bukti
2 v“w P hmﬂi:.m.g Mw_.w: Kuantitas  |Persentase Asuhan Keperawatan 100% |dukung yang telah diperiksa oleh atasan dukung yang telah diperiksa oleh atasan
mwm.i s Mt ' P sebagai pelaporan Rumah Sakit sebagai pelaporan Rumah Sakit
Meningkatkan aksebilitas dan . 90 % Tugas telah dilaksanakan dengan bukti |Telah dilaksanakan dengan baik dan bukti
3 pelayanan kesehatan yang Woh“Mcﬂamm“ Mwuzﬂmxxwﬂﬂm“wm”__g Kuantitas  |Persentase Asuhan Keperawatan 100% |dukung telah yang telah diperiksa oleh atasan |dukung yang telah diperiksa oleh atasan
berkualitas oy yang 9 sebagai pelaporan Rumah Sakit sebagai pelaporan Rumah Sakit
Tindakan asuhan keperawatan pasien 90 % Tugas telah dilaksanakan dengan bukti (Telah dilaksanakan dengan baik dan bukti
4 penyakit dalam berhasil tepat sasaran Kuantitas  |Persentase Asuhan Keperawatan 100% |dukung yang terekam dalamaplikasi MIRSA  |dukung yang terekam dalam aplikasi MIRSA
gyang
sesuai SOP sebagai pelaporan Rumah Sakit sebagai pelaporan Rumah Sakit
“woﬂ”“”am__ﬂmm:mw_do_n 5.%&%% T Tugas telah dilaksanakan dengan bukti Telah dilaksanakan dengan baik dan bukti
5 Pidmdarie g s oy iy Kuantites ~ |Terlaksananya tugas kedinasan lain | 100% |dukungTelah yang telah diperiksa oleh atasan [dukung yang telah diperiksa oleh atasan
E_.:Ms ’ ga sebagai pelaporan Rumah Sakit sebagai pelaporan Rumah Sakit
B. TAMBAHAN
Penugasan sebagai Penanggung Jawab . . i Telah dilaksanakan dengan baik dan bukti
rlak
1 |Program peningkatan kompetensi| ~ Shift terlaksana sesuai perintah Kuantitas Tedataaniya perigecs ssags 1 Kegiatan TN MEININ  nr aiian dukung yang telah diperiksa oleh atasan

bukti dukung telah diperiksa atasan

sebagai pelaporan Rumah Sakit ,




£001¥090025220££61 "dIN
(SOMNN'SHINIWWNS "uemeunsy Buepu)

elisuny| le|tieddegeled
£20¢ 1equissa(] 6 ‘elexesInd

Aive
SYMYO3d VrianNiM LyMid3dd

ISYIN3dSH3 IVNS3S
YT AV TRI3d ONLLYY

IMes yewny uelodejed lebeqes
ueseje ysjo esyuadip yejs) Buek Bunynp
ing uep yieq ueBusp uexeuesxe|ip yejs |

:ueuidwid snsnyy| isepjedsy3

ewesisq uenin) ymun eAepiaquins lebequaq uejeejuewad ueyyelebbusyy -
yequue) fejiu ueyjiseybusw ynjun ewes efieyeq wejep ejngis] -
Isnquuoxiaq ymun yeyid rebeqieq epedey uejedwssay Laquisyy -

Jjeoqe|oj |/

1es yewny uesodejed lefeqes
ueseje ysjo esyuadip yeje) Bue Bunynp
g uep yieq ueBusp ueseuesye|ip yeje |

:ueuidwid snsnyy Isepjedsy3

Jyeosd yepunog -
sejiajealy ueybuequeBusiu uep iseaoulisq snis| -
ueyeqniad depeybusw uip ueyrenseiusw jede) -

Jndepy|9

1¥es yewny uesodejed lebeges
ueseje ys|o esyuedip yeje) Buek Bunynp
yng uep yieq uebusp ueyeuesye|ip yele |

:ueuidwid snsnyy| 1sepjedsy3

esebau uep uejeqel eiseyel ebelusyy -

eseba) uep ‘isuejsu| ‘ueuidwid ‘NSY ewesss yieq eweu ebefusyy -

yes BueA ueyejuuswad eyies eissuopu| yijgndey uenjessy

eiebo) epeday enes ‘Gye) unye] eiseuopu) yijgndey esebay Jeseq Buepun-Buepun ‘ejisesuey iBojospl ynbe) Buebewayy -

feAo|g

IMes yewny uesodejad lebeqes
ueseje ysjo esyuedip yeje) buek Bunynp

yisnpuoy BueA eliey uebunybul| unbuequisyy -
ure| Bueo Buojousw eyng -

1ynq uep yieq uebusp ueyeuesye|ip yeje | ‘ueuidwid snsnyy| isepjedsy3 efubueyejaq seje| undede Buelo denes 1ebreybusy -
sjuouLieH |y

1Mes yewny uelodejed lebeqes yieque) seyijeny uebusp sebny ueyeuesye|sy -

ueseje ysjo esyuadip yejs) bued unynp Jelejaq uke| Buelo nuequisyy -

ynq uep yieq uebusp ueyeuesye|ip ye|s | :ueuiduild snsnyy| isepjedsy3 yeqnieq njejes BueA uebuejue) qemelusw ynun uip isusjedwoy uegeyBulusyy -

usjedwoy) ¢

Ibfes yewny uelodejed rebeqes
ueseje ysjo esyuadip yejs) buek Bunynp
ynq uep yieq ueBusp ueyeuesyelp yele |

‘ueuiduwid snsnyy| isepyedsy3

uejeqel uebueusmey uexeunbyejeAusiu yepi] -
uaisije uep ‘Jpyeje ‘qemelbunbbue)ieq eseoss esebau yiiw Bueseq uep ueekeyey ueyeunbbusyy -
166un sejubejuuieq uep ulidisip Jeuuso ‘qemelBunbBueyisq ‘ninf ueBusp sebny ueyeuesyejey -

leqelunty [z

1es yewny ueodejed lebeges
ueseje ysjo esyuedip yeje) bued Bunynp
inq uep yieq uefuap ueyeuesxeyip yele |

‘ueuiduiid snsny) sepjadsy3

juay epey ueyieqiad uexnele -
ueyjepueip jedep uep ‘yinjos ‘uejeseo ‘yewey -
Jereledsew ueynjngay IynusWSW Uep IWeyewsyy -

ueuefeled sejusLioseq |

ONMING IIMNG NYRIVSYQY3E
NVLNCNYT3XE38 MIVE NYdin

Y AV IRIad

ISY1¥3dSH3 IVNS3IS
SYTHIN TISYH ONILYY




RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta

PERIODE PENILAIAN:

Tahunan

1. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Suraji Wijaya Kusuma, S.Kep, Ners

NIP. 19820407 200902 1 003

PANGKAT/GOL. RUANG Penata lll/c

JABATAN Perawat Ahli Muda

UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Endang Hermawan, SKM,MMRS,MMKes

NIP 197707252006041007

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV/a

JABATAN Kepala Bidang Keperawatan

UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg. SJAEFUL NUGRAHA, MM .Kes

NIP 196911092007011005

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV/A

JABATAN Wakil Direktur Pelayanan

UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Pegawali yang Dinilai
~ v
/}\/9\
(Suraji Wijaya Kusuma, S.Kep, Ners)
NIP. 19820407 200902 1 003

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

] -

(Endang Hermawan, SKM,MMRS,MMKes)
NIP.197707252006041007




