PENILAIAN PRESTAS! KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2023
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

Nama Pegawai . Suharti, S.Si., M.Farm, Apt

NIP . 19660609 198903 2 006

Pangkat Golongan Ruang . Pembina/IV.a

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Unit Kerja . RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta

RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2023
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:

Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sumber daya manusiaftim kerja yang solid,
beberapa pegawai yang memahami teknologi informasi, tersediannya Komputer laptop, printer, alat scan, mesin fotocoy,
adanya dukungan pimpinan dalam kegiatan, tersedianya mje dan kursi.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan sumber daya manusia yang kompeten pada
bidang kerjanya.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan anggaran yang memadai untuk pelaksanaan
kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai perlu mengikuti Pendidikan Pelatihan tentang Laporan
Akuntabilitas kinerja (LAKIP)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulanftahun , data yang dilaporkan adalah berupa LAKIP Rumah Sakit

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama 1 tahun , yang dilaporkan adalah Evaluasi Informasi Rumah Sakit dengan hasil
kinerja yang diharapkan

3

Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada keadaan tertentu yang dipandang perlu dilaporakan, berikut data yang
dilaporkan adalah hasil capaian kinerja selama 1 tahun.

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang

baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut dari atasan

Pegawai yang Dinilai

et
Suharti} S.Si., M.Farm, Apt)
NIP. 19660609 198903 2 006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PERIODE PENILAIAN:
PURWAKARTA Tahunan
1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Suharti, S.Si., M.Farm, Apt
NIP 19660609 198903 2 006
PANGKAT/GOL. RUANG . |Pembina/IV.a
JABATAN : |Analis Kebijakan Ahli Muda
UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Imam Munadjat Pundjanadi, S.Sos.,Msi
NIP 19701013 199403 1 002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina /IV.a
JABATAN Kepala Bidang Program & Sistem Informasi
UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |dr.H. Asep Saepudin. M.H.kes
NIP . {197711282007011002
PANGKAT/GOL. RUANG . |Pembina Tk.I/IV.b
JABATAN : |Wakil Direktur Umum dan keuangan
UNIT KERJA RSUD Bayu Asih Kabupaten Purwakarta
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

7. Pegawai yang Dinilai

(Suharti,! S.Si., M.Farm, Apt)
NIP. 19660609 198903 2 006

NIP. 1970J013 199403 1 002




