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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

AHMID

197707122007011005

Pengatur Tk.l, lUd

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

ASMANA, S.Pd.I., M.Si

1 967062520070 1 1 009

Pembina lV/a

KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN PERBENDAHARAAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

H. ALFATAH, SE., MM

19700527200901'1003

Pembina lV/a

KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

{ PEGAWAI YANG DINILAI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADrtilNISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Sekretarlat Dowan

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

1 1 ASMANA, S.Pd,I,, M,Si

2 NIP 197707122007011005 2 NIP 1967062520070'11009

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tk.l, ll/d 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina lv/a

4 JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN

PERBENDAHARAAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (1) (5) (6)

A. UTAMA

1 Manyusun laporan pelaksanaan tugas

di Sub Bag Verilikasi dan

Perb€ndaharaan sesuai dengan

kegiatan yang telah dilaksanskan

sebagai akuntabilitas kinerja;

'1, Menerima dokumen administrasi keuangan (BL, BTL,

TU, UP, GU dan LS)sesuaidengan peraturan yang

berlaku dalam rangka penertiban administrasi keuangan

Kuantitas M€nerima dokumen

administrasi keuangan (BL,

BTL, TU, UB GU dan LS)yang
terlaksana

2 M6nyusun laporan pelaksanaan tugas

di Sub Bag Verifikasi dan

Perbendaharaan sesuai dengan

kegiatan yang telah dilaksanakan

sebagai akuntabilitas kinerja;

2, Mencatat dokumen administrasi keuangan (BL, BTL,

TU, UP, GU dan LS)sesuaidengan peraturan yang

berlaku dalam rangka penertiban administrasi dokumen

keuangan.

Mencatat dokumen

administrasi keuangan (BL,

BTL, TU, UR GU dan LS) yang

terlakssna

104 o/o

NO

NAMA AHMID

100 %

Kuant tas



3 Menyusun laporan pelaksanaan tugas
di Sub Bag Verifikasi dan

Perbendaharaan sesuai dengan

kegiatan yang lelah dilaksanakan

sebagai akuntabilitas kinerja;

3. Mendokumentasikan surat adminstrasi kouangan sesuai

dengan peraturan yang berlaku dalam rangka penertiban

administrasi dokumen keuangan.

l\,lendokumentasikan surat
adminstrasi keuangan yang

terlaksana

100 0/o

4 Monyusun laporan pelaksanaan tugas
di Sub Bag Verifikasi dan

Perbendaharaan sesuai dengan

kegiatan yang tolah dilaksanakan

sebagai akuntabilitas kinerja:

4. Melakukan psnyimpanan arsip tsrkait anggaran

k6uangan secara tertib agar mudah diketemukan ssat
diperlukan;

Kuantltas Penyimpanan ar3ip terkait

anggaran keuangan yang

terlaksana

100 %

5 Menyusun laporan pelaksanaan tugas

di Sub Bag Verifikasi d8n
Perb6ndaharaan sesuai dengan

kegiatan yang lelah dilaksanakan

sebagai akuntabilitas klnerjs;

5, Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai

dengan prosedur yang bertaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungjawaban.

Kuantitas Laporan hasil bahan €valuasi
ysng torlaksana

100 0k

6 Menyu6un laporan pelaksanaan tugas

di Sub Bag Verifikasi dan

Perbendaharaan sosuai d6ngan

kegiatan yang tolah dilaksanakan

sebagai akuntabilitas kinerjs;

6. Molaksanakan tugas kBdinasan lain yang dib6rikan
pimpinan baik lisan maupun te(ulis.

Kuantitas Tugas kedinasan lain yang

tedaksana

100 %

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

I
Bgroriontasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cBkatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2
Akuntabel

- irelaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeklil dan efisien

-'Tldak menyalahgunakan kewenangan jabatan

SESUAI EKSPEKTASI

3
Kompetsn

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

SESUAI EKSPEKTASI

Kuantitas

SESUAI EKSPEKTASI



4
Harmonia

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

SESUAI EKSPEKTASI

5
Loyal

- Mem6gang tsguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Nsgara Ropublik lndon€sia Tahun

1945, s6tia kepada Negara Kesatuan Republik lndon€sia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnslansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

SESUAI EKSPEKTASI

6
Adaptif

- Cepet menyesueikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mongembangk6n kroativitas

- Bortindak proaktif

SESUAI EKSPEKTASI

7
Kolaboratif

- I\r6mberi kesempstan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Torbuka dalam bekerja sama untuk menghasllkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bsrsamB

SESUAI EKSPEKTASI

Pegawai Yang Dinilai

AHM|D
197707122007011005

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat P€nilai Kinerja

ASMANA, S.Pd-I.

1967062520070'11009

M



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN ; SKP Tahunan

Sekretariat Dewan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 membutuhkan komputsr

2 Sarana Prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Laporan pendokumentasikan surat administrasi keuangan Perbulan

2 Laporan peng inputan data bulanan perbulan

3 Laporan administratif i/6mbuat bahan penyu8unan laporan
psngelolaan akuntansi keuangan perbulan

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspektasi akan dimasukan dalam usulan

promosi jabatan

2 apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka sebaliknya

P69awai ilai

157707122007 011nos

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat ilai Kinerja

't967062520070't



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINIsTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

S6kr€tariat Dewan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 AHMID 1 ASMANA, S.Pd,I., M.Si

2 NIP '197707 122007 A11005 2 NIP 196706252007011009

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pengatur Tk.l, llid 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina lvi a

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN PERBENDAHARAAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN

PURWAKARTA

UNIT KERJA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12
10
8
6
4
2

0
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HASIL KERJA

4 JABATAN



NO. RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI OUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (7) (8)

A. UTAMA

1 Menyusun laporan
pelaksanaan tugas

di Sub Bag

Verifikasi d8n

P6rbendaharaan

sesuaidengsn
kegiatan yang telah

dilaksanakan

sebagai

akuntabilitss

kinerja:

1. Mgnerima dokumen
administrasi keuangan (BL,

BTL, TU, Ue GU d8n LS)

sesuai dengan peraturan

yang berlaku dalam rangka
penertiban administrasi

keuangan.

Kuantitas Mensrima dokumsn
admlnistrasi

keuangan (BL, BTL,

TU, UB GU dan LS)
yang t€rlaksana

100 0/o Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go. d/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab, go.id/lamplranevaluasl)

2 Msnyusun laporan
pelak6anaan tugas

di Sub Bag

Verifikasidan

Perbendaharaan

sgsuai dengan

kegiatan yang t6lah

dllaksanakan

sebagai

akuntabilitas

kinerjai

2. Mencatat dokumen

administrasi keuangan (BL,

BTL, TU, UE GU dan LS)
sesuai d€ngan peraturan

yang berlaku dalam rangka
penertiban administrasi

dokumen keuangan.

Kuantitas Mencatat dokumen

edministrasi

keuangan (BL, BTL,
TU, UP, GU dan LS)

yang tBrlaksana

100 % Terlampir

(httpsi/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranovaluasi)

TorlamPir

(httpsy pp.purwakart6kab, go.id/lampiransvaluasi)

Menyusun laporan
pelaksanaan tugas

dl Sub Bag

Veritikasidan
Perbendaharaan
sesuaidengan

kegiatan yang telah

dilaksanakan

sebagai

akuntabilitas

kineria;

3. Mendokumontasikan

surat adminstrasi

keuangan sosuai dengan
peraturan yang berlaku

dalam rangka penertiban

administrasi dokumen

keuangan.

Kuantitas Mendokumentasikan

surat adminstrasi

keuangan yang

terlaksana

100 % Terlampir

(httpsJ/hp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
TerlamPir

(https:/ pp.puruvakartakab.go.id/lampiransvaluasi)

ASPEK INDIKATOR

KINERJA INDIVIDU

3



4 Menyusun laporan
pelaksanaan tugas

di Sub Bag

Veritikasi dan

Perbendaharaan

sesuaidengan
kegiatan yang telah

dilaksanakan

sebagai

akuntabilitas

kinerja;

4. Melakukan
penyimpanan arsip terkait
anggaran keusngan

6ecara tertib agar mudah

diketemukan 6aat

diporlukan;

Kuantitas Penyimpanan arsip
terkait anggaran

keuangan yang

tedaksana

100 % TerlamPir
(hltpsJ/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

5 Menyusun laporan
pelaksanaan tugas

di Sub Bag

Verifikasidan
P6rbendaharaan

s$ual dengan

kegiatan yang 16lah

dilaksanakan

sobagal

akuntabilitaE

kinErja:

5. Membuat laporan hasil
pelaksanaan tugas sesuai

dengan prosedur yang

berlaku sebagai bshan

evaluasi dan
pertanggungjswsban.

Kuantitas Laporan hasil bahan

evaluasi yang

terlaksana

100 % TerlamPir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

T6rlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.idilamplranevaluasi)

6 Menyusun laporan

pelaksanaan tugas
di Sub Bag

Verifikasi dan

P6rbendaharaan

sesuai dengan

kegiatan yang telah

dilaksanakan

sebagai

akuntabilitas

kinerjai

6. Melaksanakan tugas

kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik

lisan maupun tsrtulis.

Kuantitas Tugas kedinasan

lain yang terlaksana

lAO o/a Terlampir

(https/tpp, purwakartakab.go.id/lampirsnevaluasi)

TBrlampir
(httpsr/tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

SESUAI EKSPEKTASI



1

Berorientasi Pelayanan

- Msmahami dan mem6nuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
. Molakukan perbaikan tiada h6nti

SESUAI EKSPEKTASI

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,

cemat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kokayaan dan barang milik negara secara

berlanggungjarvab, efektif, dan efi sien

- Tidak menyalahgunakan kewonangan jabalan

SESUAI EKSPEKTASI

3
Kompeten

- M6ningkatkan kompetensi diri untuk m€njawab tantangan
yang selalu bsrubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitrs terbaik

SESUAI EKSPEKTASI

4
Halmonis

- Menghargai setisp orang apapun l6tar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

SESUAI EKSPEKTASI

5
Loyal

- Memegang t6guh ideologi Pancasila, Undang-Undang

Dasar Negara Republik lndoneEia Tahun 1945, setia kepada

Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemorlntahan

yang sah

- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstanai, dan

Negara
- Menjaga rahasia jabakn dan negara

SESUAI EKSPEKTASI

6
Adaptlf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proakif

SESUAI EKSPEKTASI



7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama

SESUAI EKSPEKTASI

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai

AHMID

197707122007011 005

Punrakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

't 9670625200701't 009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai ya Dinilai

AHMID

197707 12200701',t0O5

Pengatur Tk.l, ll/d

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

H. ALFATAH, SE., MM

197005272009011003

Pembina lV/a

KEPALABAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Kinerja

ASMANA, S. M.Si

NtP.'1977 07'.t 2200701 1 005 196706252007011009

ASMANA, S.Pd.I., M.Si

196706252007011009

Pembina lV/a

KEPALASUB BAGIAN VERIFIKASI DAN

PERBENDAHARAAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWAKARTA


