Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
. APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

MUHAMAD HUSNI, SH. MH

196704241987031003

PEMBINATK. |, IV/b

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PURWAKARTA

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  MUHAMAD HUSNI, SH. MH

NIP : 196704241987031003

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK. |, IV/b

JABATAN :  KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

UNIT KERJA . DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PURWAKARTA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  BENNIIRWAN

NIP : 197301231992031001
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
JABATAN :  Pj. BUPATI

UNIT KERJA . PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUHAMAD HUSNI, SH. MH 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
2 NIP 196704241987031003 2 NIP 198311172006041009
3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINATK. I, IV/b 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG
4 JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
CATATAN SIPIL
5 UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SIPIL KABUPATEN PURWAKARTA PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) () @) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 0 1. Meningkatkan tata kelola Pemerintahan Kualitas Capaian sakip Baik
instansi Organisasi perangkat daerah perangkat daerah




2 0 2. Meningkatkan tata kelola Pemerintahan Kuantitas Persentase 80%

instansi Organisasi perangkat daerah Permenuhan
Pehunjang
Pelayanan
Perkantoran
3 0 3. Meningkatnya Pelayanan Dokumen Kuantitas | Tingkat Kepemilikan 95%
Keperidudukan Dokumen

Kependudukan (
KTP dah KK ), Kartu
Identitas anak (KIA)

4 0 4. Meningkatnya Pelayanan Dokumen Kuantitas | Tingkat Kepemilikan 100%
Pencatatan Sipil Dokumen
Pencatatan Sipil (
Akta Kelahiran ,
Kematian
Perkawinan dan
Perceraian )

5 0 5. Meningkatnya Akurasi Penyajian Data dan Kuantitas Persentase Data 95%

Pemanfaatan data kepéndudukan Kependudukan yang

dimanfaatkan oleh

Instansi /lembaga
lainya

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabiat Penilai Kinerja

19831117p006041009

196704241987031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI \

Purwakatta, z Januari 2023




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMAD HUSNI, SH. 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
MH
2 | NIP 196704241987031003 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINATK. |, IV/b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
KEPENDUDUKAN DAN
CATATAN SIPIL
5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN
PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) @) (4) (5) (6) (M @)
A. UTAMA
1 0 1 Kualitas | Capaian sakip Baik Terldmpir Terlampir
Meningkatkan perangkat (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tata kelola daerah
Pemeriritahan
instansi
Organisasi
perangkat
daerah
2 0 2. Kuantitas | Persentase 80% Terlampir Terlampir
Meningkatkan Pemenuhan (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https://ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tata kelola Penunjang
Pemeriritahan Pelayanan
instansi Perkantoran
Organisasi
perangkat
daerah




3 0 3 Kuantitas Tingkat 95% Terlampir Terlampir
Meningkatnya Kepemilikan (https://tpp.pufwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Dokumen
Dokumen Kependudukan
Kependudukan ( KTP dan KK
), Kartu
Identitas anak
(KIA)
4 0 4. Kuantitas Tingkat 100% Terlampir Terlampir
Meningkatnya Kepemilikan (https://tpp.puiwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Dokumen
Dokumen Pencatatan
Pencatatan Sipil ( Akta
Sipil Kelahiran ,
Kematian
Perkawinan
dan
Perceraian )
5 0 5. Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Meningkatnya Data (https://tpp.puiwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Akurasi Kependudukan
Penyajian yang
Data dan dimanfaatkan
Pemanfaatan oleh Instansi
data /lembaga
kependudukan lainya
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI




BAIK

196704241987031003

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabht Penilai Kinerja




1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

MUHAMAD HUSNI, SH. MH
NIP. 196704241987031003.

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

MUHAMAD HUSNI, SH. MH

196704241987031003

PEMBINATK. I, IV/b

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK




