
Tahun

2023

Nama

NIP

Pangkaucol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan

Dinas ketenagakeriaan dan Transmigrasi

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Tahun 2023

VIIiII{Y TARLTANY AKS, P

197106131998032005

Pembina, lva

KEPAL{ SEKSI TR/N\SMIGRASI

Penempatan Tenaga Keria dan Transmigrasi

k*



T.hun

2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

I PEGAWAI YANG DIT{ILAI

NAMA : VINNY MARLIANY, AKS, MP

NIP : 1971061 31998032005

PANGT<AT/GOL. RUANG : Pembina. IVa

JABATAN : KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI

UNIT KERJA : Penempatan Tenaga Keria dan Transmigrasi

2 PEJABAT PE]{ILAI XIiIERJA

NAMA : ADI wlBOWO, ST

NIP : 19730521200501 t @4

PANGKAT/GoL. RUANG : Pembina lv/a

JABATAN : KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA : DINAS KETENAGAKER.,AAN DAN TRANSMIGRASI

3 ATASAI{ PEJABAT PEXILAI rINER.'A

NAMA : OlDl GARNADI, S.Pd, MM

NIP : 1972031 91999031001

PANGKAT/GoL. RUANG : PEMBINATk. llv/b

JABATAN : KEPALA DINAS KETENAGAKER.,AAN DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA : DINAS KETENAGAKERJMiI DAN TR/A ISMIGRASI

*4



Tahun

2023

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA VINNY MARLIANY AKS, MP 1 NAMA ADI WIBOWO, ST

2 NIP 197106131998032005 2 NIP 197305212005011004

3 PANGKAT/GOL

RUANG

Pembina. lva 3 PANGKAT/GOL

RUANG

Pembina lv/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN

TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA Penempatan Tenaga Keia dan

Transmigrasi

5 UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMIGRASI

HASIL KERJA

NO, RENCANA HASIL
KERJA ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (21 (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Menyusun rencana

operasional di

lingkungan Bidang

Penempatan Tenaga

Keria dan Transmigrasi

berdasarkan program

kerja Dinas

Ketenagakeriaan den

Tran$nigrasi serta
petuniuk pimpinan

sebagai pedoman
pelaksaan tugas

Menyusun rencana kegiatan Seksi

Transmigrasi berdasarkan rencana

opeEsional Bidang Penempatan

Tenaga Kerja dan TransmigEsi

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
perencanaan

100%

2 Melaksanakan kegiatan
penempatan,

pengembangan dan
periuasan kesempatan

kerja dan transmigrasi

dalam rangka
peningkatian potensi

sumber daya manusia

Memberikan penugasan dan aftlhan
kepada bawahan sesuai dengan

tugas dan tanggung iawab untuk
kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
Transmigrasi

Kuantitas Persentase

iumlah
dokumen tugas

wn9
dilaksanakan

oleh bawahan

'toook

I

I
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I



3 . memberi p€tuniuk,

bimbingan, dan

mengkoordinasikan
pelaksanaan kegiatan
para kepala s€ksi agar

teialin sinkonisasi
dalam psncapaian target

kinoria kogiatan

Memeriksa hasil pekefaan bawahan
pada seksi hansnigrasi sesuai

dengan tanggung iasab, prosedur

dan peraturan, untJk memperkecil

kesalahan

Pegawar Yang Din

't 97't 06131998032005

Kuantitas Persentiase

iumnlah
dokumen

Pemeriksaan
hasil

pelaksanaan

pekeiaan

bawahan

1000/0

Pu akarta,2 Januan 2023

Pejabat Penilai Kinerja

I 2005011004

4 Memfasilitasi,

sosialisasi, p€mbinaan

teknis, advokasi,

supervisi dan konsultasi
pelaksanaan bidang
penempatan tenaga

kerja dan transmigrasi

Melaksanakan monitoring, evaluasi,

dan pembinaan bagi transmigran ks

lokasi transmigrasi

Kuantitas 100%

5 Memfasilitasi,

sosialisasi, pembinaan

teknis, advokasi,

supervisi dan konsultasi
pelaksanaan bidang
penempatan tenaga

kerja dan transmigrasi

Melaksanakan kegiatan penyuluhan

dan pelatihan transimgrasi

Kuantitas Jumlah
pelaksanaan

kegiatan
penwluhan dan

pelatihan

transimgrasi

1000k

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen

evaluasi dan
pelaporan

pelaksanaan

kineiia kegiatan

Seksi

Transmigrasi

100%6 Menyusun bahan

evaluasi kineria
penyelenggaraan

kegiatan di bidang
penempatan tenaga

keria dan transmigrasi;

Membuat rencana evaluag dan
polaporan p€laksanaan kineria

kegiatan Seksi Transmigrasi

Melaksanakan tugas kedinasan yang

diberikan ol6h atasan langsung dan
pimpinan baik lisan maupun tertulis

Kuantitas Pers6ntase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

tugas kedinasan

100%7 Memberikan tugas
kedinasan kepada

bawahan baik lisao

maupun tertulis

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Terlaksananya

monitoring,

evaluasi, dan
pembinaan bagi

transmigran ke
lokasi

tsan$nigrasi



Tahun

2cr23

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas kotsnagakerraan dan Transmigrasi

DUKUNGAN SU'IIBER DAYA

1 Tersedianya SDM yang berkompeten sesuai deflgan kualifikasi
yang dibutuhkan

2 Dukungan dari pimpinan

3 Tersedianya anggaran yang memadai

4 Sarana prasarana dan peralatan kerja yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWAAAN

1 Polaksanaan tugas pembuatan dokumen rancana p€laksanaan

kegiatan ketransmgrasian

2 Pelayanan ketransmigrasian

3 Pembuaian naskah kesepakatan bersama antsa daerah

4 Pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui TPP plus data
pendukung berupa ,hoto kegiatan setiap hari

KONSEKUENSI

I Apabila tidak memenuhi Eksp€ktasi pimpinan maka akan

mendapatkan teguran, mendapatkan kineda yang kurang baik,

mondapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut dari

atasan

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kineria yang bsik, mendapatkan reward, diu$lkan untuk
kandidat suksesi/promosi, di usulkan untuk pengembangan

kompetensi

PuMakana, 2 Jan
Pejabat laiawar Yang

1 06131

a

'11004

0
1



2023

EVALUASI KI]{ERJA PEoAWAI

PEI.'O€KATAII HASIL KERJA KUA,{ITIAT|f

BAgPEJAAATA I{ISTRASI OAI' PEJAAAT FUXGSI(XAT

Tahuna.r

Dinas k6tenagako.iDn d!n T6f, smlgrail

CAPAIAT{ XII{ERJA ORGAI'ISASI

BAIX

POLA DISIRIBUSI

HASIL KERJA

PEJABAT PEIIILAI KNERJA

ADI W|8oWO, ST

19730521 2005011004

KEPAI.A BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETE NAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

14
t2
t0
8
6

2
0

o"{"o"0 ,s a****'

UXPA'{ BALIK AERKELANJUTAN

BEROASARKAT BUKTI

(6)

Torla,nlrr
(h@e J pp.F.MrstalGb.go.idlampr6r'6valuasi)

NO PEGAWAI YANG OII{ILAI t{o

VINNY MARIIANY AKS.

2 NIP 197106131998032005 2 NIP

3 PANGKAT/GOL

RUANG

3 PANGKAT/GOL-

RUANG

XEPALA SEKSI

TRANSMIGFIASI

5 UNIT K€RJA Penempalan Temga
Keria dan Transnig.a,

5 UNIT KERJA

t{o REI{CAI{A HASIL

KERJA ATASAI{
YA'{G

DIIXTERVETSI

REXCAI{A
HASIL
KERJA

ASPEK II{DIKATOR

KIIIERJA
II{DMOU

TARGET REALISASI AERDASARXAX BUKTI DUKUIiIG

(1) {2) (3) (4) (5) t6) (7)

tngkungan Biiat!

Tenaga Keda dan

TBnsmiql3si

p.ogram ksria
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Sek3i
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gidallg

Tor!3g3 Korja
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Trhun

2023

iat

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

'I PEGAWAI YANG DI ILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PEI'IILAI KINERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PEI{II-AI KINERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KER"'A

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

yang Di

2

VINNY MARLIANY AKS, MP

197't 061319{t8032005

Pembina, lva

KEPATA SEKSI TR/ANSM IGRASI

Penempatan Tenaga Keria dan Transmigrasi

ADI wlBOWO, ST

r 973052 I 200501 1 004

Pembina lv/a

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGMER'MN DAN TRANSMIGMSI

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

19720319'1939031001

PEMBINATK. I IVib

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

BAIK

BAIK

Punf,akarta, 29 Desember 2023

Peiabat a

1tr P.'t97106131
MP

1004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Nama ANNISAA CHOLISNA ISKANDAR, S.E.

NIP r 9820205200501 200s

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TINCKAT I. lll/d

Jabatan KEPALA SU BBACIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

Unit Kerja SEKRETARIAT

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE :SKP Tahunan

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANNISAA CHOLISNA ISKANDAR. S.E.

NIP 1982020520050 I 2005

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA TINGKAT I. IIVd

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA IV/A

JABATAN SEKRETARIS DISNAKERTRANS

UNIT KERJA SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIDI GARNADI, S.Pd, MM

NIP I97203I9I99903t00I

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA Tk. I IV/b

JABATAN

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN

SEKRETARIAT

WITA GUSRIANTTA.SE

l 9830809200901 2002

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMICRASI

UNIT KERJA DINAS KETENAGAKER]AAN DAN TRANSMIGRASI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigras

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAIVA 1 WITA GUSRIANITA,SE

2 NIP 1 98202052005012005 2 NIP 1 9830809200901 2002

3 PANGKAT/
GOL RUANG

PENATA TINGKAT I III/d 3 PANGKATi
GOL, RUANG

PEMBINA lv/a

4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN

4 JABATAN SEKRETARIS DISNAKERTRANS

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT c UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Pemenuhan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
yang akural sesuai
dengan SOP

Data penyusunan Dokumen
perencanaan, keuangan dan pelaporan
Drnas tersedia

Kuanti'tas Tersedianya
dokumen data
penyusunan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
tersedia

3 dokumen (data penyusunan
dokumen perencanaan.

keuangan dan pelaporan Dinas)

2 Pemenuhan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
yang akurat sesuai
dengan SOP

Dokumen hasil pengolahan dan analisis
data/bahan dalam rangka penyusunan
dokumen perencanaan, keuangan dan
pelaporan Dinas

Kuantilas Tersedianyan
dokumen hasil
pengolahan dan
ana!isis
data/bahan
dalam rangka
penyusunan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas

5 dokumen (4 dokumen
perencanaan Dinas dan 1

dokumen pelaporan Djnas)

3 Pemenuhan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
yang akurat sesuai
dengan SOP

Tersedianya Konsep dokumen
perencanaan keuangan dan pelaporan
Dinas

Kuantitas Tersedianya 6
dokumen
perencanaan,5
dokumen
keuangan dan 3
dokumen
pelaporan Dinas

2 dokumen perencanaan. 5
dokumen keuangan dan 3
dokumen pelaporan Oinas

4 Pemenuhan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
yang akurat sesuai
dengan SOP

Terlaksananya penatausahaan
keuangan Dinas

Kuantrtas Terlaksananya
realisasi
Pendapatan dan
Belanja Dinas

120 Dokumen bukti realisasi
Pendapatan dan Eelanla Dinas

ANNISAA CHOLISNA ISKANDAR SE I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

l

I

I

I

I

I
I



Pemenuhan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
yang akurat SeSUai
dengan SOP

Terkoordinrmya Adminrstrast Keuangan Kuantrtas Tersedranya
Dokumen
Perencanaan
dan
Pertanggungjaw
aban Keuangan
Dinas

3 Dokumen Perencanaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan

Dinas

B. TAMBAHAN

1 Pemenuhan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
yang akurat sesuai
dengan SOP

Terlaksananya Tugas Lain yang
diberikan oleh Sekretaris sesuai lingkup
tugas dan fungsinya

KLraltas Terlaksananya
Tugas Lain yang
diberikan oleh
Sekretaris
sesuai lingkup
tugas dan
fungsinya

100 persen

PERILAKU KINERJA

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspektasi

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat. drsiplin dan berintegntas linggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungiawab. efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspektasi

3 Kompelen
- Meningkatkan kompetensi diri untuk meniawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belaiar
- Melaksanekan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspektasi

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspektasi

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. lnstansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan Negara

sesuai ekspektasi

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

sesuai ekspektasi

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada b€rbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekeia sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaalan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

sesuai ekspektasi

Purwakarta. nuari 2023

Peiabat KinerJaPegawai Ya Dinilai

1
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LATVIPI RAN SASARAN KI NERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Oinas ketenagakeriaan dan Transmigrasi

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

2

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

2

3

KONSEKUENSI

1

2

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa
pegawai yang memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang memadai,anggaran yang
memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan
peralatan keria yang memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta
bimbingan yang kontinyu dari atasan

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen pengelolaan barang milik
daerah

Hasil ker.ia dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen kepegawaian berupa usulan
kenaikan pangkat, pensiun, KGB, cuti pegawai.

Hasil kerja dilaporkan setiap hari, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen-dokumen surat masuk dan
keluar, disposisi pimpinan serta laporan kegiatan dalam aplikasi TPP

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward,
diusulkan untuk kandidat suksesi/promosi, di usulkan untuk pengembangan kompetensi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja
yang kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang in ilai Pejabat Kinerja

ANNISA,A CHOLIS ISKANDAR S.E.
19820 5012005

WITA GU RIANIT SE
19 20090't2002



EVALUASI KINER,IA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNCSIONAL

'l ahunan

Dinrs ketenagakerjaar den Trensmigmsi

N() PEGAWAI YAN(; DINII-AI No PE.TABAT PENIT,AI KINER.'A

I NAMA ANNISAA CHOt,ISNA tSKANDAR. S.E. I NAMA WTIA CT]SRIANITA.SI:

NIP I 9820205t00501 l00i NIP t983080910090 I 2002

PANGKAI'
/GOL. RL]ANG

I'T.]NA I'A TINGKA'I' I. III/d PANGKAT
/GOt,. RUANG

I'tMBINA lV,a

l JABATAN KEPALA SLIBBAGIAN
PERENCANAAN. KEUANCAN DAN
PELAPORAN

.l JABATAN SEKRET,,\RIS DISNAKNRTR-ANS

l trNIT KIIRJA SI,KRETARIAT l L]NIT KERJA SEKRtrTARIAT

(.APAIAI'i KINERJA ORGANISASI

II,{I K

PoI-A DISTRIBTiSI

74
a2
10
a
6
4
2
o

*.€**.*-d
'*,.,+o' .P* *.€'

HASIt. KF:RJA

NO. RENCAN.A
HASIL KERJA

ATASAN Y-ANG
DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL
KERJA

ASP[,K INDI KATOR
KINERJA
INDIVIDT]

TARGET REALIS
ASI

BERDAS
ARKAN
BUKTI
DUKUN

G

UiIIPAN BALIK
BERKELANJUTAN

EERDASARKAN
BUKTI

(l) (2) (3) ({) (s) (6) (7) (8)

A. ITIAll|A

I Pemeauhfi
dokumen
perencanaan.
kcuangan dan
pelaporan Dinas
).ang akurat sesuai
dengan SOP

Data
p€nyusuaan
Dokumen

PCrCllcarulall,
kcuangai dan
pelaporan Dinas
lersedia

Kuantitiis 'tenedianya

dokumen dara
pen)usunan
dokumen
pcrcncanaan.
keuaagan dan
pelaporan Dinas
tersedia

3 dokumen (data
penyusunan

dokumen
pcrellcanaan.
keuangan dan
pelaporan Dinas)

Pemenuhan
dokumen
perencanaa&
keuangan dan
pelaporan Dinas
yang akurat sesuai
densan SOP

Dokumen hasil
pengolahan dan
analisis
dau/t ahan
dalam ranglia
penyusunan
dokumen

keuanga. da,
pelaporan Dinas

Kuantilas Terse.dianyan
dokumen hasil
pengolahan dan
analisis data-lbahan

dalam ranBka

rren]'usunan
dokumen

keuaogan dan
pelapomn Dinas

5 dokumen (4
dokumen
pcrcncarul.ln
Dinas dao I
dokumen
pelaporan Dinas)

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I



Pemenuhan
dokumen
perencanaan.
keuangan dan
pciaporan Dinas
yang akurat scsuai

den8an SOP

Tenedian-va
Konsep
dokumen

PerencanaalL
keuangan dan
pelapomn Dinrs

Kuantil.Ls Tersedianya 6
dokumen
perencanaarl 5

dokumen keuangan
dan 3 dokumen
pelaporan Dinas

2 dokumen
percncanaan. 5

dokumen
keuangan dan 3

d<lkttrnen
pelaporan Dinas

4 l'emenuhan
doklunen
petencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas

]_ang al_urat sesuai

dengan SOP

Teriaksananya
penatausahaan
keuangan Dinas

Kuantitas I'erlaksananla
rcalisasi lrendaparan
dan Belanja Dinas

120 Dokumen
buktirealisasi
Pendapatan dan
Belanja Dinas

5 Pcmenuhan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
pelaporan Dinas
5,ang akurat sesuai

dengan SOP

'l'crkoordininry

a Administrasi
Keuangan

Kuantitils fcrsedianya
l)okumen
Perencanaan dan
Pertanggungia\raba
n Kcuangan Dinas

3 Dokumen
Percncanaan dan
Pertanggungjaw6
ban Keuangan
Dinas

B.'I'AMAAHAN

Pemenuhan
dokumen
perencanaan.
keuaogan dan
pelaporan f)inas
yang akurat sesuai
dengan SOP

Te.laksanan) a
Tugas Lain
yang diberikan
oleh Seketaris
sesuai lingliup
tugas dan
fungsinya

Kualitas Terlaksanan!a
Tugas Lain yang
diberiLan oleh
Sekretaris scsuai
lingkup tugas dan
firngsinya

100 pe.sen

IIATIIi(; HASIL KER,IA

SESL]AI EKSPEK'IASI

PERIL,4.KU KINERJA UMPAN BALIK
BER KE I -AN.II ]TA N

BERT)ASARKAN

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Ramah. cekatan. solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pcrbaikan tiada henti

sesuai ekspektasi

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan juju., bcrtanggungjawah. ccrmat,
disiplin dan be.integ tas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik neg:ua secam
be(anggungia wab. cfekif. dan efisien
- Tidak ueny-alalrgunakan kewcnangal jabatal

sesuai ckspektasi

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan lugas dengan kualiras terbaik

scsr.rai ckspcktasi

4 Harmonis
- Mengharyai sctiap orang apapun latar telakangnya
- Suka menolong omng lain
- Memba[Bln lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspektasi

5 l,oyal
- Memegang teguh ideologi Pancasil4 Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indorcsia 'Iahun 1945. seria kepada Ncga.a
Kesatuan Republik lndonesia scrta pemerintahan yaflg sah
- Menjaga nana baik sesama ASN. Pimpinan. lnstansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan rcgaru

sesuai ekspektasi

Adaptif
- C:cpat menyesuaikan diri menghadapi pembahan
- l'erus bcrinovasi dan mengembanglian kreativitas
- Benindak proaktif

sesuai ekspeklasi

I

I

I

I

I

I



7 Kolaboratif
- Memberi kesempaun kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujua[ beEama

sesuai elispektasi

RA'I'IN(; PRILAKII KERJA

DIATAS IIKSPEKTN SI

RATINC KINERJA PECAWAI

BAIK

Purwakarta- 29 Desember 2024

Pegawai Yaag Dinilai Pejabat

q
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t9E2020520050 | 2002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

I PEGAWAI YAI{G DINIL{

NAMA :

NIP :

PANCKAT/GOL. RUANG :

JABATAN :

UMTKER'A :

2 PE.IABAT PEI{ILAI KII\ERJA

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG I

JABATAN :

UNIT KERIA :

3 ATASA]\I PE.IABAT PENIL{ KINERJA

NAMA :

NIP :

PANCKAITCOL. RUANG :

JABATAN :

UNIT KERIA I

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI :

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI :

Pegawai yrng

I
ili i

ANN]SAA CHOLISN t)AR, S.E.

ANNISAA CHOLISNA ISKANDAR. S.E.

r98202052005012005

PENATA TINGKAT I, IIVd

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN

SEKRETARIAT

WT|A GUSRIANITA,SE

t983080920090t2002

PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DISNAKERTRANS

SEKRETARIAT

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

197203 t919903100 t

PEMBINA I'K. I IVlb

KEPALA DINAS KtrTENAGAKERIAAN DAN
TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

BAIK

BAtK

Pu rrr-a hcr 2{)2{
Pejabat Kinerj a

WITA SRIANITA,SE
Nlt,. 198202 l2t)0s I

{ ,/1,



Tahun

2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Nama Rika Mardikawati

NIP 198203252014122001

PangkaUGol.Ruang PENATA MUDATk.l, llUb

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN TU UPTD BALAI LATIHAN

KERJA (BLK)

Unit Kerja UPTD BLK DISNAKERTRANS

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Tahun 2023



Tahun

2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

,I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINATK. IIV/b

Rika Mardikawati

1982032520',t4122001

PENATA MUDATK.I, III/b

KEPALA SUB BAGIAN TU UPTD BALAI LATIHAN KERJA (BLK)

UPTD BLK DISNAKERTRANS

DADANG TAUFIK

19801212200801,l003

PENATAMUDATK 1 IIUb

KEPALA UPTD BAI AI LATIHAN KERJA (BLK)

UPTD BLK DISNAKERTRANS KABUPATEN PURWAKARTA

DIDI GARNADI, S.Pd. MM

197203'191999031001

JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSi/{IGRASI



Tahun

2D23

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Oinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Rika Mardikawati I NAMA DADANG TAUFIK

2 NIP 198203252014122A01 2 NIP 198012122008011003

3 PENATA [,.IUDA TK.I, III/b 3 PANGKAT/GOL

RUANG

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TU UPTD

BALAI LATIHAN KERJA (BLK)
4 JABATAN KEPALA UPTD BALAI LATIHAN

KERJA (BLK)

5 UNIT KERJA UPTD BLK OISNAKERTRANS 5 UNIT KERJA UPTD BLK DISNAKERTRANS
KABUPATEN PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) 12\ (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Melaksanakan
pengelolaan urusan

ketatausahaan yang

meliputi administrasi

urusan program,

keuangan, umum dan

kepegawaian

berdasarkan
peraturan perundang-

undangan agar fungsi

ketatausahaan UPTD
BLK terlaksana

dengan baik dan
tertib.

Merencanakan kegiatan Sub

Bagian TU UPTD Balai Latihan

Kerja berdasarkan rencana

operasional UPTD Balai Latihan

Kerja

Kuantitas Persentase

tencana

kegiatan

100%

PENATA MUOA TK 1 IIUbPANGKAT/GOL.

RUANG



2 Melaksanakan
pengelolaan urusan
ketatausahaan yang

meliputi administrasi

urusan program,

keuangan, umum dan

kepegawaian
bedasarkan

peraturan perundang-

undangan agar fungsi
ketatausahaan UPTD

BLK terlaksana

dengan baik dan
tertib.

Memeriksa hasil keria bawahan
di lingkungan Sub Bagian TU
UPTD Balai Latihan Kerja sesuai
dengan prosedur dan peraturan
yang berlaku agar terhindar dari
kesalahan

Kuantitas PeEe[tase
pemeriksaan

hasil kerja

bawahan

100%

3 Melaksanakan
pengelolaan urusan

ketatausahaan yang

meliputi administrasi

urusan program,

keuangan, umum dan
kepegawaian

berdasarkan
peraturan

perundangan-

undangan agar fungsi

kBtatausahaan UPTD
BLK terlaksana

dengan baik dan

tertib.

Melaksanakan pengelolaan

inventarisasi barang milik daerah
yang berada dalam penguasaan

Unit Pel8ksana Teknis (UPT),

meliputi pencatatan,

penyimpanan, pemeliharaan,
pendistribusian dan usulan
penghapusan barang

Kuantitas 100%

4 Melaksanakan
pengelolaan urusan

ketalausahaan yang

mBliputi administrasi
urusan program,

keuangan, umum dan

kepegawaian

berdasarkan
peraturan

perundangan-

undangan agar fungsi

k€tatausahaan UPTD

BLK terlaksana

dengan baik dan

tenib.

Kuantitas Persentase
pengelolaan

administrasi

100%

5 Melaksanakan
pengelolaan urusan

ketatausahaan yang

meliputi administrasi

urusan program,

keuangan, umum dan

kepegawaian

berdasarkan
peraturan

perundangan-

undangan agar fungsi
ketatausahaan UPTD

Melaksanakan pengelolaan

administrasi kepegawaian di

lingkup LJPTD BLK

Kuantitas Persentase
pengelolaan

administrasi
kepegawaian

100%

Persentase
pengelolaan

inventarisasi

barang

Melaksanakan pengelolaan

adminislrasi kearsipan, surat

masuk dan surat keluar sesuai

dengan ketentuan Tata Naskah
Dinas (TND) yang beflaku



6 Melaksanakan
pengelolaan urusan

ketatausahaan yang

meliputi administrasi

urusan program,

keuangan, umum dan

kepegawaian
berdasarkan

peraturan

perundangan-

undangan agar tungsi

ketatausahaan UPTD

BLK terlaksana
dengan baik dan

tertib.

Mengevaluasi pdaksanaan
kegiatan di lingkungan Sub
Bagian LJPTD BLK dengan caftr
mengidentilikasi hambatan yang

ada dalam rangka perbaikan

kineria di masa mendatang

Kuanlitas Persentase

evaluasi
pelaksanaan

kegiatan

100%

7 Melaksanakan
pengelolaan urusan

ketatausahaan yang

meliputi administrasi

urusan program,

keuangan, umum dan

kepegawaian

berdasarkan
peraturan

perundangan-

undangan agar fungsi
ketatausahaan UPTD

BLK terlaksana

dengan baik dan

tertib.

Melaporkan pelaksanaan kinerja

di lingkungan Sub Bagian TU
UPTD BLK sesuai dengan
prqsedur dan peraturan yang

berlaku sebagai akuntabilitas
kinerja dan rencana kegiatan
meardatang

Kuantitas PersentaSe

Pelaporan
kinerja

100%

8 Kegialan lainnya dari

atasan dilaksanakan

dengan baik, tuntas

sesuai dengan

harapan

Melaksanakan tugas kedinasan

lain yang dibedkan pimpinan baik

lisan maupun tertulis

Kuanlitas Kegiatan

lainnya dari

atasan
dilaksanakan
dengan baik,

tuntas sesuai

dengan harapan
(Hasilyang

diharapkan

dengan prioritas

tinggi
(Perjanjian

Kinerja,

Rencana

Strategis,
Rencana Kerja

Tahunan,

Direktif,

dan/atau

Rencana Aksi)

disertai dengan

Jabatan
Pimpinan yang

memberikan
penugasan)

90%



I Membimbing pelaksanaan tugas
ba\ ahan di lingkungan

Sub.Bagian TU UPTD Balai
Latihan Keria sesuai dengan
tugas dan tanggung iawab yang

diberikan agar pekeriaan berialan
tertib dan lancar

Kuantitas Persentas€
binbingan

tugas bawahan

100%

B. TAMBAHAN

1 Melaksanakan

Pengelolaan urusan

ketatausahaan yang

meliputi administrasi
urusan prcgram,

keuangan, umum dan

kepegawaian

berdasarkan
peraturan

p€rundangan-

undangan agar fungsi

ketatausahaan UPTD

BLK terlaksana

dengan baik dan

tertib.

Membagi tugas kepada bawahan

sesuai dengan tugas dan

tun ggung.,awab masing-masing

unfu k kelancaran pelaksanaan

tugas Sub Bagian TU UPTD

Balai Latihan Kerja

Kuantitas Persentase
pembagian

tugas bawahan

'100%

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

1122001

Purwakarta, 2 Januari 2023

Peiabat Penilai Kineda

OAOANG TAUFIK
198012'1220080110031

Melaksanakan
pengelolaan urusan
ketatausahaan yang

melipuli administrasi

urusan program,

keuangan. umum dan
kepegawaian
berdasarkan

peraturan

Perundangan-
undangan agar fungsi

ketatausahaan IIPTD

BLK terlaksana
dengan baik dan

tertib.

p--.-"-e



Tahun

2023

LAI\IPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Oihas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

inilai

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim keria yang solid, beberapa pegawai yang

memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan keria yang

memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, sarana prasarana dan

perlengkapan yang memadai, dan bimbingan yang kontinyu dari

atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerya dilaporkan setiap bulan dalam bentuk dokumen untuk

diketahui oleh atasan langsung

Hasil kerja dilaporkan dalam bentuk laporan per kegiatan pelatihan

untuk ditanda tangani oleh atasan langsung

3 Pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui TPP

dilengkapi data pendukung berupa foto kegiatan setiap hari

KONSEKUENSI

I Apabila memenuhi ekspeKasi Pimpinan maka mendapatkan

penilaian kinerja yang baik, dan diusulkan untuk kandidat

suksesi/promosi, diusulkan untuk pengembangan kompetensi

Apabila tidak memenuhi ekspeKasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang

baik, mendapatkan pendampingan dan bimbingan lebih lanjut dari

atasan

Pegawai

I

2

2

Purwakarta, 2 Januai 2023
Peiabat Penilai Kineria

P-=,-=2>
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2023

EVAUASI KITERJA ?EGAWAI

PENOEKATAN HASIL XERJA XUATITITATIF

BAGI PEJABAT AI]MINISTRASI OAN PEJABAT FUI{GSIOIIAL

T3hu.an

Olna6 kelena9aleriaan dan Transmig.asi

CAPAIAN Xll'IERJA oRGANISASI

AAIK

POIA DIS'RIBUSI

HASIL KERJA

PEJASAT PENN.AI KINERJA

196012122008011003

PENATA MUDATK 1 III/b

XEPALA UPTD BAT.AI TATIHAN KERJA(BLK)

UPTO BLK OISNAKERTRANS KABUPATEN PURWAXARTA

12
to
a
6

I
0

+S'-.d rs'""*r"o'

UUPAT BALIK SERKELANJUTAIT

AEROASARKAN BUl{TI

(81

Icr,ampir
(htp6i#.ppprrrwakarttkab.go-idlampir.nevah.

NO FEGAWA] YANG DINILAI NO

1 1

2 194203252411122AA1

3 PANGKAT/GOT

RUANG

PENATA MUDA TK.I, III/b 3 PANGKAT/GOL

RUANG

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN IU
UPTO BALAI LATI|]AN
KERJA (BLK)

5 UNITXERJA UPTD SLK
O ISNAXERTRANS

5 UNIT KERJA

RENCAI{A
HASIL KERJA

oINTERVET{St

RENCAITA

HASIL KERJA
ASPEK INDll(ATOR

XII{ERJA
,tDtvtDU

TARGET REALISASI BERDASARXAII BUKfl OUKU?{GNO.

(3) (4) 1st (51 (7)(1) {2)

UPTD BLK

Bag a. TU

UPTD Balai

UPTD Balai

100% TalamPn
(ht&srrQp-pu.wak6rt3k6b-go.ir/bmrinevatuasi)

I

I
I



2

fun06r

UPM BTX

tnglongan Sub
Bagian TU

UPID Bahi
Lllihan Kerta

berlalo ag€r

3

ysng meliputi

tungsi

UPTO BLK

T6knis (UPT),

melr ri

b3rang

1000/0 Tabmpir
(htFcJ pppur$.karEk b-go.i1/brnplrsr.vslEsi)

yang moliputi

tungsi

UPTD BLK

Ilaskah Dinas

OND) yans

1009; TrlalYpi.
0{Fs:/ pp.Bnwaka.lrtab.9o.klna.nriErcval'rasi)

100%

IngkJp UPID
ALK

5

tungsi

T(rraqi
04nr&p.pl,ldstd€b{oit arrrrdEyJua

TerlamFir
(htrpsJitpp.pllrc sridrkab.0ojlr,lsho@revslu.

Ielisrqrr
(hnp6:/lbp.p(I.rak dakab.go.ld,'lampnan vatua

Te.tampir
(htbs J pD.pomkedatab.go.idlk.npiEn.El@si )

Tenanpi
(hnF6J&9ptr'raksrtd6b.go.id/bmptancvalu.

I r.e'r.
I 
0r$6d&e.ou*,br- 4ojdl E-ri"hrE)

I

I

I

I

I

I I

l

I

l
lsl:-':: I



tungsl

UPTO ALK

taglalen dl

tngkung.n sub
Blgiaa UPTD

eLX ddlan

kegiatan

100\ Irt nF
tllh.r,lr+rnxurdrld{Giribmrtx!*Iad}

UPTO BLK

kineria di

lingkungan Sub
Baoian TU

UPTD BLK

kinerfr,

100%

(htps:/lpp.9!.r8kadar€b.go-il/l€mpiranevafu3si)

I K.gi6lan
lugas

Kegblan

(Hasilyang

dalg6n

t nSSi

(Pe.Fnil3n
Kne.ja,

SFategi:3,

Kerja

Direktif,

yan9

90% T.rbnFir
(hlbsJ pp.Brd/a&rtakah.go.id/hmplranevaluari)

Igt;'ti
0tdpc,Fp.llrel(zrdeb{oni.rli"rEvatu.

Terl€mrr.
(http6rtsppurwabd.rab.f o.kiflsmgrenrv.lu.

l6rlrnrir
(https:npp.purw:atanakab.go.idlamplranevalu;

I

I

I

I

I

I

I

I



'9

tungsi

UPTD BLK

di hgrunlan
Sub.&gi6n TU

UPTD aabi

l8nggung Fr€b

borialan Gn b

tg3s

1001

tlesr4prr.rErztatab{oi1,krEi?ra,alJasr }

1

tungsi

UPTD ALK

MernbEgi srgs

uga3 drn
tunggrhg inEb

tugas SrJb

&girn TU

UPTD 8ab
Lrfi'ln Krlr

l!otss

100./6

(tiSsJr,F.Brrwib.ratab. g€.idla.nrrra..raba.50

PERILAKU KINER.IA

A, TAUAAHAN

RAIING HASIL KEAJA

SESUAI EXSPEKTISI

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATIIIG KII{ERJA PECAWAI

BAIK

DniE

I'E ti
0!!par}h1q,l.Crrtaa(:64o-iuztriaetr.t.

T.rialllr
(htF6/tDp.pu'Et r.klb.gojdraryiran vatut

U PAX BAl.l( BERKELA'UUTAN
AERDASAS'(A}|

Pur*at.n6, i€ Decanb.r 2023

P6iabat Pedbl Kh..la

V-i-\-2
OAOANG TAI,IFI(

t9a0121220080'11003



Tahun

2023

,ui

1 PEGAWAI YANG DII{ILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEI{ILAI KIT{ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI Kh{ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

'I EVALUASI KIIIERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI

Rika Mardikawati

198?03252011122001

PENATA MUDA TK.I, IIUb

KEPALA SUB BAGIAN TU UPTD EATAI LATIHAN KER'A
(BLK)

UPTD BLK DISNAKERTRANS

DADANG TAUFIK

1 9801 2 t 22 00801 1 003

PENATA MUDA TK 1 III/b

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA (BLK)

UPTD BLK DISNAKERTRANS KABUPATEN PURWAKARTA

DIDI GARNAOI, S.Pd, MM

197203191999031001

PEMBINATK. I IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN OAN TRANSMIGRASI

Rika

Dinilai
Purwakaia, 29 Ocsember 2023

Peiabat Penilei Kineria

9--;e
DADANG TAUFIT(

BAIK

BAIK



1/10/24. 10:03 AM about:blank

Tahun

2023

Nama

NIP

Pangkaucol. Ruang

Jabatan

Unit Korja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Ponilaian

SKP Tahunan

DIna6 ketenagak€rjaan dan Transmigrasl

Dinas ketenagakeriaan dan Transmigrasr

fahun 2023

DADANG TAUFIK

198012122008011003

PENATA MUOATK 1. IIUb

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA (BLK)

UPTO BLK DISNAKERTRANS KABUPATEN PUFWAKARTA

aboutrblank 111
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIOOE : SKP Tahunan

OADANG TAUFIK

19E012r 2200E011003

PENATA MUOATK 1 IIUb

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA (BLK)

UPTD BLK DISNAKERTRANS KABUPATEN PURWAKARTA

Tahun

2023

{ PEGAWAI YATG OI'{II..AI

NAIT,A

NIP

PANGKAT/GOL- RUAr.lG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEiIILAI KINERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

197203r9r999031001

PEMBINATK. I IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

OINAS KETENAGAKERJAAN OAN TRANSMIGRASI

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

197203191999031001

PEMBINA TK. I IV/b

KEPALA OINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAXERJAAN DAN TFIANSMIGRASI

about.blank 1t1
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Tahun

2023

Dlnas kelenagake4aah dah Trahsmlgrasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

DAOANG TAUFIK 1 DIDI GARNADI, S.Pd, I\,{M

2 NIP 198012122008011003 2 NIP 197203191 993031001

3 PANGKAT/GOL, RUANG PENATA MUDATK 1, III/b 3 PEMBINATK. I IVfu

4 JABATAN KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA
(BLK)

4 JABATAN

5 UNIT KERJA UPTD BLK DISNAXERTRANS
KABUPATEN PURWAKARTA

5 UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMIGRASI

HASIL KERJA

RENCAT{A HASIL KERJA ASPEK TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Data Pehporan

Pelalihan,Pembinaan dan

Koordinasi dan Kerja saha
dengan Orgahisasi profesi

dan asosiasl perusahaan

dalam rangka peningkatan

Peningkatan ProduKivitas

Kerj8 berdasarkan
Persturah yahg bgrlaku

dan Kerangka Acuan Kerja

Penyusunan Rencana pelatihan

b€rdasarkan program pdlatihan yang

dilaksanakan serta petunjuk pimpinan

s6bagai pedoman pe16ksanaan Tugas

Kuantitas Persentase
rencana

pelatihan dalam

satu paket

10a%

2 Data Pelaporan
Pelatihan.Pembinaan dan

Koordinasi dan Keria sama

dengan Organisasi profesi

dan asosiasi perusahaan

dalam rangka peningkatan

Peningkatan Produktivitas

Kerja berdasarkan
Peraturan yang berlaku

dah Kerahgka Acuah Kerja

Pembinaan dan Pengelolaan urusan
Pelatihan Kerja

Kuantrtas Persentase

rencana
pelatihan dalam

satu paket

100%

B. TAMBAHAN

aboutrblank 112

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENOEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT AD INISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

I

I

I pnNcxrleor

| 
*uonrc

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN

DAN TRANSMIGRASI

I

I

I

INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

No. I nerclxlxlst xearl I

I oro"rn"rnc I

I ornrenver"r 
I

ll



'1l10/24.'10:06AtJ about:blank

1 Kegiatan Leinnye dari
Atasan dilaksanakan

denqan baik, tuntas s€$ai
dengan harapan

Melaksanakan Kegaatan lainnya dan
atasan dihksanakan dengan baik, luntas

sesuai dengan harapan

Kuantitas Kogiatan lainnya
dari atasan

dilaksanakan

dengan baik,

luntas sesuai

dengan harapan

8s%

PERILAKU KINERJA

PegawaiYang Oinilai

Purwakarta, 2 Januari 2023

Psjabat Ponihi Kinerja

197203't91999031001

Pn-t-'2
DAOANG TAUFIK

't98012122008011003
itl rl

about:blank



1i 10/24. 10:06 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Tehun

2023

Dinas ketenagakeriaan dan Transmigrasi

OUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Mengembangkan dan mengimplemenlasikan kebijakan
kepega,,vaian yang 6f6ktif- Meningkatkan komunikasi dan kerjasama
trm di dalarn unit keia. Mengdda kinerla F,egawai dan memberikan

bimbingan sert6 pengombangan keterampilan kep6d6 stat
Pengelolaan Keuangan:

Merencanakan dan mengelo{e anggaran operasional dengan
efisien. Mengoptimalkan penggunaan dana dan sumber daya

keuangan yang tersedia. Memastikan pemenuhan aspek

administrasi dan keuangan yang sesuai dengan ketentuan yang

bedaku. Pengembangan Program Pelalihan:

3 Mengidentifikasi kebutuhan pelatihan yang relevan dengan pasar

kerja. Mengembangkan program pelatihan yang sesuai dengan

kebutuhan peserta dan dunia keria- l\remonitor dan mengevaluasi
elektivitas prograrn pelatihan yang ada. Peningkatan Kualjtas

Layanan:

4 tvlenyediakah pelayanan yahg berku8litas kep8da pesorta pelstihsn

dan mitra kerja. Mengidentifkasi dan mengimplementasikan
p€rbeikan dalam proses layanan. Memantau tingkat kepuasan
peserla pehtihan dan merespon umpan balik yang diberikan.
K€rjasama dengan Mira Ekstemal:

5 llembangun dan memolihara hubungan kerja yang baik dengan

mitrg ekstemal, sepertj perusahaan, lembaga polathan lainhya, dan

,embaga pemerintah terkait. Mengkoordinasikan kegiatan dengan

mitra ekstemal untlk mendukung pelaksanaan program pelatihan.

[4ombangun jaring6n dan kolaborasiyang kuat untuk meningkatkan
peluang keia bagi peserta pelatihan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Kouangah: Memastikan anggarah UPTD BLK dioungkan secera

efisien dan sesuai dengan peraturan keuangan yang berlaku.

Melak!lan pemantauan tefiadap pengeluaran dan pendapatan

UPTO BLK. Menwsun laporan keuangan secara berkala dan
menyampaikannya kepada inslansl lerha{.

2 Operasionah Mengelola dan hengkoodinasikan kegiatan

oporasiohal UPTD BLK. Memastikan pelaksdnaah program

pelatihan sesuai dengan rencana dan jadwal yang telah diletapkan.

Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan
program p€latihan. Menyu6un laporan mengenai hasil pelatihan d6n

€paian tsrget yang dicapai-

3 Sumber Oaya Manusia: Mengelola lim kerja di UPTD BLK,

termasuk pengawesen kine4a dan pengembangan staf. MelakJkan

rekrutrnen dan seleksi calon instruktur pelatihan yang berkualifkasi.
M€nyusun program p€ng€mbangan komp€tensi untuk staf den
instruktur. Mehastkan adanya mekanisme evaluasi kjneia staf dan
instruktur.

about:blank 112
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4 Kepatuhan dan Administrasi: Memastikan IJPTD BLK boroperasi
6esuai d€ngan peraturan dan kebijakan yang bodaku. Menyusun
dan hemeslikan impl€menlasi pros€dur administrasi yang 6feKif.
Melakukan pomantauan terhadap kopatuhan torhadap poraturan

dan kebijakan yang bedaku. Menyimpan dan mengelola dokumen-

dokumen terkait UPfD BLK.

Kerjasama d6n Hubungan Masyerakati Membengun dan menjalin
hubungan keria sama dengan institusi pendidakan, perusahaan, dan
pemerintah terkait. Menjalin komunikasi yang efektif dangan

masyarakat dan poserta p€latihan. Mempromosikan program

pehtihan yang diselenggarakan oleh LJPm BLK. Mengstasi
kduhan atau masalah yang b€rkailan dengan UPTD BLK yang

diaiukan oleh poscrta pelatihan atau pihak lain.

KONSEKUENSI

1 Pedngatan atau teguran: Jika tsrdapat ketidaksoEualan atau

kesalahan dalam pelaksanaan tugas Anda, Anda mungkin akan

mene,ima p€ringatan atau leguran da,i alasan atau pihak yang

beruenang. P€ringatan inidapat b€rupa peaingatan Isan atau

tenulis. dan bertujuan untuk membeikan peringatan agar Anda

melnperb€iki klnerlo Ands.

2 Penurunan atau psncabutan jabatan: Jika kesalahan atau

ketidakrnahpuan Anda dalam menJalankan tugas terus berlanjut
atau memiliki dampak yang aerius, konsekuensinya bisa berupa
penurunan jabatan atau bahkan p€ncabutan iabatan sebagai
Kepala UPTO BLK. Hal ini bisa terjadiJika Ahda dianggap tidak

hehenuhl persyaratan atau tidak mampu menj6lanksn tanggung
jawab dengan baik.

3 Sanksi dislplinor Jika Ahd6 rnolsngoar ketehtuan atau k6tijakan
yang bsrleku, Anda dapat dikonai sanksi disiplinor. Sank8i tersebut

dapat berupa teguran tertulis, penundaan k€naikan pangkat,

p€nurunan pahgkai atau bahkan pemecatan, tergantung pada

tingkat polanggsren yang dilokukan.

4 Tanggung jawab hukum: Jika tindakan atau keputusan Anda

sebagai Kepala UPTD BLK mdanggar hukum at6u mengakibatlan
kenrgian pada pihak hin, Anda bisa dituntut secara hukum dan

bertanggung jawab atas konsekuensi hukum yang limbul.

PegawaiYang Dinilai94e
DAOANG TAUFIK

{ 980121220080fi003

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penihi Kinerja

19720319199903'1001

about:blank z2
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EVALUASI XII{ERJA PEGAWAI

PEI{DEXAIAII HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJAAAT ADiIII{ISTRASI OAI{ PEJABAT FUIIGSIOiIAL

Tahunan

Dlnas k€tenasakedaan dan lransnlgrasl

P€GAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENITAI KINERJA

l OADANG TAUFIK l OIDIGARNAOI S.Pd MM

2 NIP 198012122008011003 2 197203191999031001

3 PANGKATJGOL

RUANG

PENATAMUOATK 1.III/b 3 PANGKAT/GOL. PEMB'NA IK.I IV/b

4 KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA UPTD BLK
O ISNAKERTRAJ\S

KABUPATEN

CAPAIAN XINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

t2
10

8

2
0

,"-^'i..'d'"s'e'".r6r

HASIL XERJA

NO. RENCANAIIASIL
KERJA ATASAN

O[NIERVENSI

REI{CANA
HASIL
KERJA

ASPEK INOIKATOR

KINERJA
INDNIDU

IAROET UMPAN BALIX BER(ELANJt,TAN
BEROASARXAN BUKII

1r) {2) (3) (4) {s) (6) o) {8)

sebagai

TWas

10a,/" Tatumdr
(htlps:i pD$rrlll8katubb-go.id,lsmrimncEtualti)

T.tumrir
(hnEl pp.pulukarl,sklb.so.jd,rbmpir8n.vahra6i)

about:blank 112

I 5 I uN't (EFUA I DINAS KIIENAGAXERJAAN DA\ IRA\sMtGRAst

KEPALAUPTD BALA 
I

LATIHAN KERJAIBLK) i

I

I

REALISASI BERDASARKAN BUKn DUKUNG I

I



th0124.1O:OA nr,l, about:blank

2

Xdla

K€ia

100%

(httss/qp puMakanak.b. go.id,lampranevatuasi)
Tcturlltrr

(h@/pp.poMakanakab.go.idlampiEneva!sGr )

B. TAMAAHAN

1

Xeglatan

Kegirnan a5%
hn,ps /ilpppuni/Ekanakab.90.idlsmprranevatuasi ) (hlhs:/&9.pun r.hnak€b.go.idlampkancva!65 )

RATINC HASIL KERJA

SESI.]AI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UUPA'I BAUK AERKELANJUTAX

BERDASARKAI{

RATIi{G PRILAXU XERJA

SESUAIEKSPEKTASI

R TING I(NERJAPEGAWAI

BAIK

Pu atarr,E, 2s o!.€mb6r 2(I?3

Pqaba P6rihi Kindt.

/{t'D
OADAIIG TAUFIK

l9!012122qru11003 t97203191999031001

about:blank 212



'ti 10/24, 10:35 AM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

Tahun

2023

2

PEGAWAI YAT{G DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PEiII.AI KII{ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASA PEJABAT PE'{ILAI XINERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DADANG TAUFIK

1980121220080r1003

PENATA MUDATK 1, III/b

KEPAIA UPTD BATAI LATIHAN KERJA (BLK)

UPTD BLK DISNAKERTRANS KABUPATEN PURWAXARTA

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

197203191999031001

PEMBINA Tk. I lv,b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJMN DAN TRANSMIGRASI

OIOI GARNADI, S.Pd, IUM

197203191999031001

PEMBINATK. I IV/b

KEPALA OINAS KETENAGAKER"'MN DAN TRANSMIGRASI

OINAS KETENAGAKERJAAN OAN TRANSMIGRASI

3

1

BAIK

BAIK

Pogawaiyang Dinilai
Pursakart., 29 Desember 2023

DIDI I, S.Pd, MM

W*2
OAOANG TAUFIK

NtP 198012122006o.fi 003

about:blank

19720319'l 1001

1t1



Tahun

2023

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Dinas ketenagakeriaan dan Transmigrasi

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Tahun 2023

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

19720319199903'1001

PEMBINATK. I. IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJMN OAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN OAN TRANSMIGRASI



Trhun

2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG OINII.AI

NAMA : DlDl GARNADI, S.Pd, MM

NIP : 197203191999031001

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATk. l, lv/b

JABATAN : KEPALA DINAS KETENAGAKER,MN DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA : DINAS KETENAGMERJAAN DAN TRANSMIGRASI

2 PEJABAT PENILA KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA lv/c

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT OAEMH KABUPATEN PURWAIGRTA

3 ATASA'{ PE'AAAT PEI{II.AI KINERJA

NAMA : BENNI IRWAN

NIP : 197301231992031001

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IVlc

JABATAN : PJ. BUPATI

UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



Tahun

2023

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADIIINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DIDI GARNADI, S.Pd, MM I NAI\,,{A NORMAN NUGRAHA

2 NIP 197203191999031001 2 NIP 198311172006041009

3 PANGKAT/GOL

RUANG

PEMBINA TK. I, IV/b 3 PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

4 JABATAN KEPALA DINAS
KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMIGRASI

4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH

5 UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN

DAN TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT OAERAH

KABUPATEN PURWAKARTA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL

KERJA ATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Tersedianya Tenaga

Kerja yang dapat
memenuhi pasar

kerja

memberi pengarahan dan
menetapkan kebijakan
program dan kegiatan
Sekretariat Urusan
Pemerintahan bidang
Ketenagakeriaan dan
Transmigrasi;

Kuantitas Tenaga kerja yang

dapat memenuhi
Pasar Kerja

100%

2 Tersedianya Calon
Tenaga Kerja yang
terdaftar dan yang

ditempatkan

memtmptn,

menqkoordinasikan dan
melakukan pembinaan dalam
pelaksanaan/ implementasi
kebiiakan, program dan

kegiatan Urusan
Pemerintahan bidang
Penempatan Tenaga Korja

dan Transmigrasi;

Kuantitas Penyerapan

Tenaga Kerja

1000/.

PANGKAT/GOL.

RUANG

I

I

I



3 Tertangan inya
Perselisihan dan

PHK serta

terwuiudnya
Perlindungan Tenaga

Kerja dan Lembaga

Kstenagakeriaan

memimpin, mengarahkan dan
mengkoordinasikan
penyusunan laporan
pelaksanaan, kebiiakan,
program dan kegiatan urusan
Pemerintahan bidang

Pelatihan dan Produktivitas

dan UPTO BLK ;

Kuantitas Tingkat kelancaran
berusaha./lnvestasi,

pemenuhan hak

dan kewajiban dan

Tenaga Kerja dan

Perusahaan

1000/.

Terselenggaranya
pengiriman

Transmigrans

memimpin, mengarahkan dan

mengkoordinasikan proses

evaluasi pelaksanaan,

kebijakan, program dan

kegiatan Urusan
Pemerinlahan bidang
Hubungan lndustrial dan

Syarat Kerra :

Kuantitas Perselisihan dan

PHK serta

terwujudnya

Perlindungan
Tenaga Kerja,

Pembinaan

Perusahaan dan

Serikat Pekerja

1000/0

B. TAMBAHAN

1 TeBedianya Tenaga

Kerja yang dapat

memenuhi pasar

kerja

melaksanakan tugas lain

berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang

sesuai lingkup tugas dan

tungsinya

100%

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

diatas ekspetasi

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan juiur,

bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- fidak menyalahgunakan kewenangan iabatan

diatas ekspetasi

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk meniawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belaiar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

diatas ekspetasi

4

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keria yang kondusil

diatas ekspetasi

I

I

I

I

4l

I Kuantitas I Tenaga kerja yang I

I I terampil dan I

I I Produktir 
I

I

I

I

I

I

I Harmonis



5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Oasar Negara Republik lndonesia Tahun
'1945, setia kapada Negara Kasatuan Republik
lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan nogara

sesuai ekspektasi

tl
Adaptit

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

sesuai ekspektasi

7
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagaa pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan

nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan b€rbagai sumberdaya

untuk tujuan bersama

sesuai ekspektasi

PU 2 Januati 2023

Peja Penilai Kinerja

198311 't009

Pegawai Yang Oinilai

19720319199903100r



Tahun

2023

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas ketenagakeriaan dan Transmlgrasi

Pegawai Yang Dinilai
Purwa

Pej
Januad 2023
ilai Kineda

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 (dalam rangka memenuhi €kspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, Perundang-undangan yang

bedaku serta bimbingan yang kontinyu dari pimpinan)

2 Tersedianya SOM yang bertompeten dan sesuai dengan kualmkasi
yang dibutuhkan oleh unit oeanisasi

3 Adanya p€ndampingan dan dukungan dari Pimpinan

4 TeBedianya Anggaran dan Peralatan kerja yang memadai

5 Sarana dan Prasana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I (Hasil Keria dilaporkan setiap bulan dalam bentuk pengumpulan

dokumen sebagai bahan acuan tugas)

2 (Hasil Keria dilaporkan dalam bentuk pehporan hasil kegiatan
penyusunan dokumen setiap triwulan I sd. Triwulan lV kepada
pimpinan)

3 (hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dan tahunan dalam bentuk
lisan)

4 (pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui TPP plus data
pendukung berupa hoto kegiatan setiap hari )

5 Pelaporan Kegiatan yang bersifat SPJ dari APBD disesuaikan
dengan ketentuan OPD

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksssi/promosi, di usulkan untuk pengembangan

komp€tensi

2 Apabila tidak mem€nuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapalkan panilaian kinerja yang kurang

baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut

dari atasan
1

'19720319 999031001 19a3i t 1009



m23

EVALUASI KIIERJA PEGIWAI

PEI{DEXATA'{ HASI KEF.IA KIJAXMAT'F

6 6I PEJABAT Al'I' | TRASI OAI' FEJAAAT FT'IIGSIOiIAL

Tahunan

oin.e k t.nag.k.4$n d3n TEn6ml9r..l

CAPAIAN KIl{ERJA ORGAXISASI

POLA OISTRIBUSI

HASIL KERJA

PEJAAAT PENILAI l<II{ERJA

1943111 720060t 1 009

PEi,IBINA L'IAUA MUDA IV]C

SEKRETAFIS OAERAii

SEKRETARIAT OAERAH KASUPATEN PURII/AXARIA

12
t0
a
6

2

do'oCo,s'6o'o

UMPAII BALlx AERXELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

(8)

Tdtslr19ir
(hr93j&p{uidcrtd(*.go.irbBpiEnev6l!

Terb Fr
(htps:/Fp.pun€kartakab.le.id ta.iipiBGwl u

PEGAI{AI YAIIG OITILAI

1 DIDIGARNAOI, S,Pd. MM 1

2 1972031 91 999031001 2

3 PANGKATIGOL
RUANG

3 PANG(AT/COL.

KETENAGAXEPJMN OAN

TRANSMIGRASI

5 UNITKERJA DINAS KETENAGAXERIAAN
OAN ]RANSMIGRASI

5 UNIT KERJA

KERJA

ASPEK
K ERJA
I"DMOU

REALISASI BEROASARXAI'T BUKII DUXUNGNO

HASIL KER"IA

DiNTERvE{SI

(1) tzl (3) t.) {5) I0) c4

1 1m% I6rlanp'r
(hlbrnpp.0lmd<aLk b.go.ldlampa"ncvarrai)

2 100% Tedaryit
(h@s:/ pp.puftar€rBa!.go.idnampiramvabasi)

I

I

I



dian UPTD BLK j

Iedarpi
(htF6j@-pur*ara.ta&ab€du'rarndai€v rar)

I€damFir

{hQ.rApppuM*ai*lb.go.idLmlil:llMl!

Tdrrmpn

Ofl FJ,bpruraka.iEl@b,9o.ld/bmpiEll&lu

T€rtamd,

otss/ pp.guffakaiat D.go.idlampir3neval!

U PAN SAIIX BERXEIAI{JUIAN
BERDASARXAN

RATII{G HASIL XERJA

OIATAS EKSPEKTASI

bi,ang HuhJlgE.

Syad rrdia i

Tdiarpk
0r[p6:/rpp.B,!iverrldob. o.ld/tehpr.M4Ei)

Idb.r+'n
ft tlrr6:/,1pp.9oMk rld(ab.soH,lam0bnerdu&i)

, UmalEmi d6n m€nEuni t.brt han maslar.kal
- Ram6h, e*stan. 60lrt1. dan daDst {,rarda&an
- MglEkul(an p.rbailan tiada tunli

Bc.orionral P.layaran

2

- MobkEnabn taas ddrsdr Mtr,
b€rianggunli ab, 6m5t di:tlin da

- Maggo.aran Gkayaan d€n barang dlt ElEc
s€E be.la.99u.giamb. eienr. dan elisirn
- lldak MyalahsunalGn k€rntangan italan

3

- Meningbll6n konp€ieftidh ulrlut m€nJ6,'/ab

tanta.g6n yang s€latu bdubah
- M6nbadu o.'ang hin belalar
- MeblGanarr. [,96s d€i'gdr klalita6 tE t6ik

- Mdrghe,gei *liap dalg apepun ht

- Sukr nEDhE Gng &in
- Mmba.gun lir{kutrgd kdja ydlg kdrdlil

5

- M6neg6nq l4!'rr ideolq, Fb.t6la, L,.rdaig-
Ur'&ng Oasr ltegsre Re9(lt it lndfiesia TatM
1945. selr. k pada N€giar8 r\csa&6ri Repu$r
lndone6ia 6€rta Fnl€rinlanan yrlg sd!
- Monjaga nama baik s653ma AsN, Pimpinen.

- Msriala lana3la i,Datan d.n n€gEE

6

- C€pat mooyesuaikn din mengh.ftpi perubahan

- Te.us bonnovasi dan ngEsnbsngN,ai k ativitiEs

I

I

I



RAIING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEK TASI

FA'ING XINERJA PEGAWAI

19720319! 0ol

' tilantsd r..glTd.n l(4elb b.rt gd pll.l

- Irbula dCrn b.rdi. 5r ult ( rs'ghra(.rt

- MdlggerE&an Frr(.alr b.rbgC
a.rrbddr)la 

',|t 
k tiuan berE€rra

29 2023

1



Tahun

2023

thi

1

UNIT KERJA

2 PEJAAAT PEI{ILAI I(NERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASA]iI PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAN ISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

DIDI G S.Pd, MM

OOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

EAIK

BAIK

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

19720319'1999031001

PEMBINATK. I, IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

NORMAN NUGRAHA

19831 11720,06()41009

PEMBINA UrAMA MUDA lv/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKR TARAT DAERAH KABUPATEN PURIA'AKARTA

BENNI IRWAN

19730123'1992031001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

P'. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

PEGAWAI YAI{G OINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

2023
ai Kineria

RAHA
t{tP. r97203 999031001 1983'tl t 1009



f

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waklu Penilaian

SKP Tahunan

Dinas ketenagakeriaan dan Transmigrasi

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

WTTA GUSRIANITA,SE

1 983080920090I 2002

PEMBINA , lv/a

SEKRETARIS DISNAKERTRANS

SEKRETARIAT

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Tahun 2023



I PEGAWAI YANG DIT{ILAI

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAN ..

UNIT KERJA :

2 PEJABAT PEI'IILAI KII{ERJA

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAN ..

UNIT KER.'A :

3 ATASAN PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

NAMA ;

NIP :

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAN :

UNIT KERJA :

OOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

WITA GUSRIANITA,SE

1 9830809200901 2002

PEMBIiIA , lV/a

SEKRETARIS DISNAKERTRANS

SEKRETARIAT

OIDI GARNADI, S.Pd, MM

't 97203 I 91 99903'r 001

PEMBINA TK. I IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJMN DAN TRANSMIGRASI

NORMAN NUGRAHA

19831 r172006041@9

PEMBINA UTAMA MUDA IVIC

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT OAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMIN]STRASI DAN PEJAAAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

NO PEGAWAI YANG

DINILAI
NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA WITA

GUSRIANITA,SE

1 NAMA DIDI GARNADI, S.Pd,

MM

2 NIP 1 98308092009012002 2 NIP 197203191999031 001

3 PANGKAT/GOL.

RUANG
PEMBINA, IV/A 5 PANGKATiGOL

RUANG
PEMBINATK. IIV/b

JABATAN SEKRETARIS

DISNAKERTRANS

4 JABATAN KEPALA DINAS

KETENAGAKERJAAN

DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS

KETENAGAKERJAAN

DAN TRANSMIGRASI

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJAATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDlKATOR
KINERJA

tNDtvlDu

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 memrmprn,

mengarahkan dan
mengkoordinasikan

proses evaluasi
pelaksanaan,

kebijakan, program

dan kegiatan

Urusan
Pemerintahan

bidang

Ketenagakerjaan
dan Transmigrasi;

Dokumen administrasi
perencanaan,

keuangan dan
perencanaan dan
pelaporan dinas yang
akurat sesuai dengan

SOP;

Kuantitas Persentase

Jumlah

dokumen
perencanaan

berdasarkan
Perundang-

undangan yang

berlaku dan

SOP yang

akurat

100%

I

I

I I

I

I

I

I

I

I

I

I



2 pembinaan

ketatausahaan

dinas;

Data Administrasi
manajemen
perkantoran,

kepegawaian,
pengelolaan sarana

dan prasarana kerja,

pengelolaan

administrasi dokumen

dinas dan kearsipan;

Kuantitas Pensentase
Jumlah data

administrasi

Perkantoran

100%

3 pembinaan

ketatausahaan

dinas;

Penyusunan laporan
pelaksanaan tugas

Sekretariat Dinas

Ketenagakerlaan dan
Transmigrasi sesuai

dengan tugas yang

telah dilaksanakan

secara berkala

sebagai bentuk

akuntabilitas kinerja;

Kuantitas Pensentase

Jumlah data

administrasi

Perkantoran

101o/o

B. TAMBAHAN

1 Melaksanakan

tugas kedinasan

lain yang

diperintahkan oleh
pimpinan baik

tertulis maupun
lisan.

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang

diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis

maupun lisan ;

Kuantitas kegiatan lainnya

dari atasan

dilaksanakan

dengan baik,

tuntas sesuai

dengan harapan

100%

PERILAKU KINERJA

Pegawa ng Dinilai

4,

'1983080 009012002

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

prpl GARNAD|, S..ld, MM

19720319199903100'l



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas ketenagakeriaan dan Transmigrasi

Dinilai

SE
198 0090't2002

n)

Puryakaia,2 Januad. 2023
Pejabat Penilai Kinerja

't 9720319199903t 001

DUXUNGAN SUMBER DAYA

1 dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, Perundang-undangan yang

berlaku serla bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 Tersedianya SDM yang berkompeten dan sesuai dengan kualifkasi
yang dibutuhkan oleh unit organisasi

3 Adanya pendampingan dan dukungan dari Pimpinan

4 Tersedianya Anggaran dan Peralatan kerja yang memadai

5 Sarana dan Prasana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil Keria dilaporkan setiap bulan dalam bentuk pengumpulan

dokumen untuk p€nandatanganan kepada atasan langsung

2 Hasil Kerja dilaporkan dalam bentuk pelaporan hasil kegiatan
penyusunan dokumen perencaan 1 minggu sokali kepada atasan

langsung

3 pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui TPP plus data
pendukung berupa lhoto kegiatan setiap hari

4 Pelaporan Kegiatan yang bersifat SPJ dari APBD disuaikan dengan

ketentuan bidang Keuangan

5 hasil kerja dilaporkan setiap minggu/bulan dalam b€ntuk lisan

KONSEKUENSI

,l Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapalkan
penilaian kinerja yang baik, mendapa0(an reward, diusulkan untuk

kandidat suksesi/promosi, di usulkan unfuk pengembangan

kompetensi

2 Apabila tidak memenuhi ekspeKasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran, mendapalkan penilaian kinerja yang kurang

baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut

dari alasan A



EVALUASI KII'IERJA PEGAWAI

PEIIOEKATAI{ HASIL KERJA XUA TrrATlF

BAGI PEJABAT ADIII{ISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

Olnas ketenagake4a.n dan Transmig6si

NO PEGAWAIYANC OINILAI NO PEJABAT PEIIILAI KIIIEfUA

1 WITA GUSRIANIIA.SE 1 DIDI GARNADI S,Pd, Ml\,{

1972C3191SSSC31901

3

RUANG

3 PANGKAT/C,OL,

RUANG

PEr"lAtNATk I tv,'r,

SEKRETARIS

OISNAKERTRANS
KEPAIADINAS KETENAGAKERJAAN OAN TRANSI\,IIGRASI

5 UN]T KENJA 5 DINAS KEIE NAGAKERJAATJ OA.\ IRA,\SIIIiGRASI

BAIK

POLA DISTRISUSI

1l

a

2

+"$"J'"pJ ",$+."''

HASIL KERJA

RENCANA

HAS'L KERJA

ASPEK TARGET

{6)

REAIISASI BERDASARXAITI BUKII OUKU q

{7}

UMPAN EALIX BERXELANJU]AN
BERDASARXAI{ BUKTI

(8)(1)

NO,

t21'

RENCANA HASIL

KERJA ATASAN

DXNTERVEIISI

(3) (4) (s)

INDIXATOR

KINERJA
INDIVIDU

dan SOP

100% Terlampir

{ht$6/lpp-pumkartakab.go.idnampiGnevaluasi)

Terl pir

(httss/lpp.purwakadakab.go.id/lampimnevaruasi)
1

2 Data 1000/. Tenamrir
(htp6:/ pp.pu.'nakartal€b.go.il{ampianevalr,asi)

Tedampir
(hlh6/tpp.p{jMka.lakab.so.idllampiEnevaluasi)

3

Oinas

1009" 'Iedaftpi.

{htlA!:/,{pp.puryakanairb go itilamptzrcva,uasi)
TedamPi.

(hlpcl,lpp.punval(an*sb. go.ir/ianpjranevrluas)

A, TAMBAHAN

1000/, TerlamPn
(htts6:fipp purwakadakab.go.id/rampirBneval$si)

-terlampir

(https://tpp.puMakartakab.go.idnampiranevaluasi)

I

I caPAtAtt X|NERJA oRcAfltsast

I

I

I

I

I



RAIING HASIL KERJA

OIATAS EKSPEKTASI

UUPAX BAUK AERKELANJUTAN

BERDASARKAII
PERILAKU KIIIERJA

RAIING PRILAKU KERJA

DIATAS EXSPEKIASI

RATING K'I!ERJA PEOAWAI

SANGAT BAIK

Puffak rta, 29 D€sanber 2023

PejaDal Perilar lfieqa

olor G^araor_l,Pd,Irtrl
197203191q'!r{|3',|00',|2002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

I PEGAWAI YANG DII{ILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINER.IA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAI{ PEJAEAT PEi{ILAI KII{ER"'A

WTA GUSRIANITA,SE

1 9830809200901 2002

PEMBINA , lv/a

SEKRETARIS DISNAKERTRANS

SEKRETARIAT

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

197203191999031001

PEMBINA TK. I IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

/t EVALUASI KIT{ERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NORMAN NUGRAHA

1983111720060211009

PEMBINA UTAMA MUDA lv/c

SEKREIARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

SANGAT BAIK

Peqawai Oinilai

WITA

NtP. 19 2002

Purwakarta, 29 Desember 2023

DIDI MM

197203191999031001



Nama

NIP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

TTITI GANTINI. S.Pd

I 9690 r 24l99l0l 2001

Pangkat/Gol.Ruang Pernbina. IV/a

Jabatan

Unit Kerja

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Tahun 2023

KEPALA BIDANG PELATIFIAN DAN PRODUKTIVITAS

Pelatihan dan Produktivitas



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

I PECAWAI YANG DINILAI

NAMA TUTI GANTINI, S.Pd

}.IP I 96901 24 I 991 0 I 200 I

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina. IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

LNIT KERJA Pelatihan dan Produktivitas

2 PE,.IAI}AT PENILAI KINERJA

NAMA DIDI GARNADI, S.Pd, MM

NIP r 97203 I 9l 99903 I 001

PANGKAT/GOL. RUANC : PEMBINA Tk. I lv/b

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.IA

NAMA NORMAN NI.JGRAHA

NIP 19831I I72006041009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IVic

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

ITNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRAN SMIC RASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas ketenagaker.iaan dan Transmigrasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA TUTI GANTINI, S,Pd 1 NAI\1A DIDI GARNADI. S,Pd. MM

2 NIP 196901241991012001 2 NIP 197203191999031001

3 PANGKAT/GOL
RUANG

Pembina. lv/a 3 PANGKAT/GOL
RUANG

PEMBINA TK, I IV/b

4 JABATAN KEPALA BIDANG
PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

4 JABATAN KEPALA DINAS
KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA Pelatihan dan Produklivitas DINAS KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KER.IA ATASAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
XINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

I Tersedianya
Tenaga Kerja yang
dapat memenuhi
pasar kerja

l.Menyusunan rencana
operasional di lingkungan
Bidang Pelatihan dan
Produktivitas berdasarkan
program kerie Dinas
Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi serta
petunJuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas;

1.1 Merancang tahap-tahap
pelaksanaan program keqa;
1.2 Merencanakan alokasi
sumber daya yang
dibutuhkan dalam
pelaksanaan program keqa;
1.3 Merumuskan kerangka
acuan kerja sebagai panduan
operasional dalam
pelaksanaan program kerja.

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

1000/a

2 'l Tersedianya
Tenaga Kerja yang
dapat memenuhi
pasar kerja

2. Mendistribusikan tugas
kepada bawahan di
lingkungan Bidang
Pelatihan dan Produktivitas
sesuai dengan tugas pokok
dan tanggung jawab yang
ditetapkan agar tugas yang
diberikan dapat berjalan
efektif dan efisien;

2.1 Menjabarkan rencana
operasional menjadi
kegiatan-kegiatan yang harus
dilaksanakan: 2.2
Mengklasifi kasi kegiatan
berdasarkan tugas pokok dan
tanggung jawab bawahan:2 3
Menentukan waktu
penyelesaian untuk
pelaksanaan tugas.

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

1000/a

3 Tersedianya
Tenaga Keria yang
dapat memenuhi
pasar kerja

3.Memberi petuniuk
pelaksanaan tugas kepada
bawahan di lingkungan
Bidang Pelatihan dan
Produktivitas sesuai
dengan peraturan dan
prosedur yang berlaku agar
tidak terjadi kesalahan
dalam pelaksanaan tugas:

3.1 Menjelaskan kegaatan
yang akan dilaksanakan oleh
bawahan; 3.2 Menghimpun
saran dan masukan yang
terkait dengan pelaksanaan
tugas unit; 3.3 Memberikan
arahan/petunjuk pelaksanaan
tugas berdas3rkan
acuan/pedoman tugas
kepada bawahan.

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

100 0/o

I

I

I

I

I

I

I

I I



4 Tersedianya
Tenaga KerJa yang
dapat memenuhi
paSar kerja

4 Menyelia pelaksanaan
tugas bawahan di
lingkungan Bidang
Pelatihan dan Produktivitas
Secara berkala sesuai
dengan peraturan dan
Prosedur yang berlaku
untuk mencapaitarget
kinerja yang diharapkan

4.1 Menentukan ladwal
penyeliaan tugas bawahani
4.2 Menentukan standar
kualitas dan kuantitas hasil
kerja: 4.3 Mengidentifikasi
permasalahan/kesalahan
dalam hasil kerja sesuai
dengan standar yang telah
ditentukan:

persentase
Jumlah
dokumen
perencana

100'k

Tersedianya
Tenaga Kerja yang
dapat memenuhi
pasar ker,a

5.Memimpin pelaksanaan
koordinasi penyusunan
kebijakan dan pelaksanaan
pelatihan dan
pemagangan;

5.1 Mengumpulkan
data/bahan yang diperlukan
untuk penyusunan kebijakan
dan pelaksanaan pelatihan
dan pemagangan, 5.2
Mengolah dan menganalisis
data/bahan yang diperlukan
untuk penyusunan kebijakan
dan pelaksanaan pelatihan
dan pemagangan; 5.3
Memberikan arahan/petunjuk
pelaksanaan penyusunan
kebrakan dan pelaksanaan
pelatihan dan pemagangan;

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

100%

6 Tersedianya
Tenaga Kerja yang
dapat memenuhi
pasar kerja

6.Memimpin pelaksanaan
koordinasi penyusunan
kebijakan dan pelaksanaan
standarisasi serta
sertifi kasi kompetensi;

6.1 Mengumpulkan
datalbahan yang dip€rlukan
untuk penyusunan kebijakan
dan pelaksanaan standarisasi
serta sertifikasi kompetensi,
6.2 Mengolah dan
menganalisis data/bahan
yang diperlukan untuk
Penyusunan kebrakan dan
pelaksanaan standarisasi
serta sertifikasi kompetensi;
6 3 Memberikan
arahan/petunjuk pelaksanaan
penyusunan kebijakan dan
pelaksanaan standarisasi
serta sertifi kasi kompetensi:

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

100%

7 Tersedianya
Tenaga Kerja yang
dapat memenuhi
pasar kerja

S.Memimpin pelaksanaan
pengembangan
produktivitas lenaga kerja.

8.1 Menghimpun dan
mengidentifikasi
permasalahan dalam
pelaksanaan pengembangan
produktivitas tenaga kerja;8.
2 Melaksanakan
pembahasan/rapat koordinasi
untuk membahas
pelaksanaan t€ngembangan
produktivilas tenaga kerja;
8.3 Menyusun laporan hasil
pembahasan permasalahan
penyelenggaraan
pengembangan produktivitas
tenaga kerja:

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

100%

8 Tersedianya
Tenaga Kerja yang
dapat memenuhi
pasar kerla

9.Mengevaluasi
pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan
Bidang Pelatihan dan
Produktivitas dengan cara
membandingkan antara
rencana operasional
dengan tugas-tugas yang
telah dilaksanakan sebagai
bahan laporan kegiatan
dan perbaikan kinerja di
masa yang akan datsng:

9.1 Menentukan jad\,Yal

evaluasi berkala: 9.2
Mempelajari laporan
pelaksanaan kegiatan
bawahan: 9.3 Menganalisis
permasalahan dan upaya
penyelesaiannya. I4
elaporkan hasil evaluasi
kepada pimpinan.

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

100%

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I



9 Tersedianya
Tenaga Ke4a yang
dapat memenuhi
pasar kerra

l l.Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diberikan pimpanan baik
lisan maupun tertulis.

1 1.1 Mempelajari penugasan
yang diberikan pimpinan;
11.2 Menyiapkan bahan-
bahan pelaksanaan tugas;
1'1.3 Menialankan tugas
sesuai dengan arahan dan
aturan yang ada, 1 1.4
Melaporkan hasrl
pelaksanaan tugas.

p€r:ientase
Jumlah
dokumen
perencanaan

1000/;

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

TUTI GANTI NI. S.Pd
19690'124199'1012001

Purwakarla. 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kineria

DIDI GARN , S.Pd. MM
1 97203191999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE :Triwulan lV

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TUTI GANTINI. S.Pd

NIP 19690 t24 t991012001

PANGKAT/GOL. RUANC : Pembina. IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

UNIT KERJA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

2 P!]JABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIDI GARNADI, S.Pd. MM

NIP 19720319199903 t001

PANGKAT/COL.RUANG PEMBINA TK. I IV/b

JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

I.JNIT KERJA DINAS KETENAGAKEzuAAN DAN TRANSMICRASI

3 ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA NORMAN NUGRAHA

NIP r 983 n r 72006041 009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IVic

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKAR'f A
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA TUTI GANTINI, S,Pd 1 NAMA DIDI GARNADI, S,Pd, MM

2 NIP 196901241991012001 2 NIP 197203191999031001

3 PANGKAT/GOL
RUANG

Pembina. lv/a 3 PANGKAT/GOL
RUANG

PEIVIBINA TK I IV/b

4 JABATAN KEPALA BIDANG
PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

4 JABATAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA Pelatihan dan Produktivitas 5 UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMIGRASI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

*.6"'' .--C -,-o= o-*---rzr

HASIL KERJA

NO. RENCANA
HASIL KERJA

ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCAN

A HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

TARGET REALISASI
BERDASARKA

N BUKTI
DUXUNG

UMPAN
BALIK

BERKELANJ
UTAN

BERDASAR
KAN BUKTI

(1) t2) (3) (4) (5) (6) \7) {8)

A. UTAMA

1 Tersedianya
Tenaga Kerja
yang dapat
memenuhi
pasar kerja

l.Menyusunan rencana
operasional di Iingkungan
Bidang Pelatihan dan
Produktivitas berdasarkan
Program kerja Dinas
Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi serta
petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan
tugas,

1.1 Merancang
tahap-tahap
pelaksanaan
program kerjai

Merencanakan
alokasi
sumber daya
yang
dibutuhkan
dalam
pelaksanaan
program kerja;
'1 .3
Merumuskan
kerangka
acuan kerja
sebagai
panduan
oPerasional
dalam
pelaksanaan
program kerja

persentase Jumlah
dokumen
perencanaan

100% Terlampir Terla n-rprr

I

)

I

I

I

I

I

I

I
I

I



2 l.Tersedianya
Tenaga Kerja
yang dapat
memenuhi
pasar kerja

2. Mendistribusakan
tugas kepada bawahan
di lingkungan Bidang
Pelatihan dan
Produktivitas sesuai
dengan tugas pokok dan
tanggung jawab yang
ditetapkan agar tugas
yang diberikan dapat
berialan efektif dan
efisien,

Menjabarkan
rencana
operasional
menjadi
kegiatan-
kegiatan
yang harus
dilaksanakan

t\ilengklasifik
asi kegiatan
berdasarkan
tugas pokok
dan
tanggung
lawab
bawahani2.3
Menentukan
waktu
penyelesaian
untuk
pelaksanaan
tugas.

persentase
Jumlah dokumen
perencanaan

100% Teriampir

3 Tersedianya
Tenaga Kerja
yang dapat
memenuhi
pasar kerja

3.Memberi petunjuk
pelaksanaan tugas
kepada bawahan di
lingkungan Bidang
Pelatihan dan
Produktivitas sesuai
dengan peraturan dan
prosedur yang berlaku
agar tidak tertadi
kesalahan dalam
pelaksanaan tugas;

JI

Menjelaskan
kegiatan
yang akan
dilaksanakan
oleh
bawahan: 3.2
Menghimpun
saran dan
masukan
yang terkait
dengan
pelaksanaan
tugas unit;
J.J
Memberikan
arahan/petun
juk
pelaksanaan
tugas
berdasarkan
acuan/pedo
man tugas
kepada
bawahan.

persentase
Jumlah dokumen
perencanaan

100 % Terlampir Terlampir

4 Tersedianya
Tenaga Kerja
yang dapat
memenuhi
pasar kerja

4.Menyelia pelaksanaan
tugas bawahan di
Irngkungan Bidang
Pelatihan dan
Produkivitas secara
berkala sesuai dengan
peraturan dan prosedur
yang berlaku untuk
mencapai target kineria
yang diharapkan

4.1
Menentukan
jadwal
penyeliaan
tugas
bawahan: 4.2
Menentukan
standar
kualitas dan
kuantitas
hasil kerja;
4.3
Mengidentitik
asi
permasalaha
n/kesalahan
dalam hasil
kerja sesuai
dengan
standar yang
telah
ditentukan,

persentase
Jumlah dokumen
perencana

100% Terlampir

l

I

I

I

I

I

I

I

I

!

I



5 Tersedianya
Tenaga Kerja
yang dapat
memenuhi
Pasar kerja

5.Memimpin pelaksanaan
koordinasi penyusunan
kebijakan dan pelaksanaan
pelatihan dan
pemagangan;

Mengumpulka
n data/bahan
yang
diperlukan
untuk
penyusunan
kebijakan dan
pelaksanaan
pelatihan dan
pemagangani
5.2 Mengolah
dan
menganalisis
data/bahan
yang
diperlukan
untuk
penyusunan
kebijakan dan
pelaksanaan
pelatihan dan
pemagangan,

Memberikan
arahan/petunj
uk
pelaksanaan
penyusunan
kebijakan dan
pelaksanaan
p€latihan dan
p€magangan;

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

100% Terlampir Terlampir

6 Tersedianya
Tenaga Kerja
yang daPat
memenuhi
pasar kerja

6.Memimpin pelaksanaan
koordinasi penyusunan
kebrakan dan pelaksanaan
standarisasi serta
sertifikasi komp€tensi ;

ot
Mengumpulka
n data/bahan
yan9
diperlukan
untuk
penyusunan
kebajakan dan
pelaksanaan
standarisasi
serta sertilikasi
kompetensi;
6.2 Mengolah
dan
menganalisas
data/bahan
yang
diperlukan
untuk
p€nyusunan
kebijakan dan
pelaksanaan
standarisasi
serta sertilikasi
kompetensi;
b_J
Memberikan
arahan/petunj
UK

pelaksanaan
penyusunan
kebijakan dan
pelaksanaan
standarisasi
serta sertitikasi
kompetensi;

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

IOOYo Terlampir Terlamprr

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I I

I



7 Tersedianya
Tenaga Kerja
yang dapat
memenuhi
pasar kerja

8. Memimpin
pelaksanaan
pengembangan
produktivitas tenaga
kerja;

8.1
Menghimpu
n dan
mengidentifi
kasi
permasalah
an dalam
pelaksanaan
pengemban
gan
produKivitas
tenaga
kerja;8.2
Melaksanak
an
pembahasa
nl.apat
koordinasi
untuk
membahas
pelaksanaan
pengemban
gan
produktivitas
tenaga
kerja,8.3
Menyusun
laporan hasil
pembahasa
n
permasalah
an
penyelengg
araan
pengemban
gan
produktivitas
tenaga
kerja;

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

100% Terlampir Terlampir

8 Tersedianya
Tenaga Ker.ia
yang dapat
memenuhi
pasar kerja

9.Mengevaluasi
pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan
Bidang Pelatihan dan
Produktivitas dengan
cara membandingkan
antara rencana
operasional dengan
tugas-tugas yang telah
dilaksanakan sebagai
bahan laporan kegiatan
dan perbaikan kinerja
di masa yang akan
datang;

9.1
Menentukan
jadwal
evaluasi
berkala; 9.2
Mempelajari
laporan
pelaksanaan
kegiatan
bawahan;
9.3
Menganalisi
s
permasalah
an dan
upaya
penyelesaia
nnya; 9.4
elaporkan
hasil
evaluasi
kepada
pimpinan.

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

1000k Terlampir Terlampir



9 Tersedianya
Tenaga Kerja
yang dapat
memenuhi
pasar kerja

l l.Melaksanakan
tugas kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik lisan
maupun tertulis.

11.1
Mempelajari
penugasan
yang
diberikan
pimpinan;
11.2
Menyiapkan
bahan-
bahan
pelaksanaan
tugas; 1 1 .3
MenJalankan
tugas sesuai
dengan
arahan dan
aturan yang
adai I 1 .4
Melaporkan
hasil
pelaksanaan
tugas.

persentase
Jumlah
dokumen
perencanaan

1 00o/o Terlamprr Terlampir

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEROASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Pumakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai KinerJa

197203191999031001
TUTI GANTINI S.Pd

196901241991012001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DIMLAI

NAMA

NIP

PANCKAT/GOL. RUANG

JABATAN

IJNIT KER'A

2 PEJABAT PENILAI KIhTERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LINIT KERIA

3 ATASAN PEIABAT PEI\IILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UMTKERIA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINEzuA PEGAWAI

T1ITI GANTINI. S.Pd

19690t 241991012001

Pembina, IV/a

KF]PALA BIDANG PF,I,ATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

PELATIHAN DAN PRODTJKTTVITAS

DIDI GARNADI, S.Pd. MM

l 97203 I 91 99903 l 00 |

PEMBINA TK. I TVlt

KEPALA DINAS KE IENAGAKERIAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERIAAN DAN TRANSMIGRASI

NORMANNUGRAHA

1983 U 172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRE'I'ARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PTJRWAKARTA

B.{IK

I]-,\IK

Purwakarla, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

DIDI ADt, S.Pd, Ml\t

Pegawai 1'ang l)inilai

.TU'TI GANTINI, S.Pd
NlP. t969012{t99r0r200t 19720-1191999031001

\



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka WaKu Penilaian

SKP Tahunan
Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Nama

NIP

Pangkaucd.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

ARDI WAHAB, ST. MT

197303162006041006

Pembina, lv.a

KEPALA BIOANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

Bidang Hubungan lndustrial dan Slrarat Kerja

Dinas kelenagakerjaan dan Transmigrasi

Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ARDI WAHAB, ST, MT

NtP : 197303162006041006

PANGKAT/GOL. RUANG : Pernbina, lva

JABATAN : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

UNIT KERJA : Bidang Hubungan lndustrial dan Syarat Kerja

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : DlDl GARNADI, S.Pd, MM

NIP : 'l 972031 91 999031 00 1

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATk. llvib

JABATAN : KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA : DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 1 983'11172006041 009

PANGKAT/GOL. RUANG ; PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKAIAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas ketenagakeriaan dan Transmigrasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAI\,4A ARDI WAHAB, ST, MT 1 NAMA DIDI GARNADI, S.Pd, MI\,4

2 NIP 1 97303162006041006 2 NIP 197203191999031001

3 Pembina, lVa 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PEMBINA TK, I IV/b

4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN

INDUSTRIAL DAN SYARAT

KERJA

4 JABATAN KEPALA DINAS

KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA Bidang Hubungan lndustrial

dan Syarat Kerja

UNIT KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN

DAN TRANSMIGRASI

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Melaksanakan rapat
pembahasan

Perumusan kebijakan

teknis di Bidang
Hubungan lnduslrial

dan Syarat Kerja

Melaks3nakan rapat
pembahasan perumusan

kebiiakan teknis di Bidang
Hubungan lndustrial dan
Syarat Kerja

Dokumen

Perumusan
perenc:rnaan

kebijakan

teknis di

Bidang

Hubungan

lndustrial

dan Syarat

Kerja

Melaksanakan

rapat
pembafrasan

Dokumen

Perencanaan

atau Kajian

lingkup
Bappelilbangda

Dokumen perencanaan yang

sinergis, terinlegrasi serta

bermanfaat bagi instansi dan

stakeholders perencanaan

2 Melaksanakan tugas
alas perintah atasan

hnOsung

Rapat Koordinasi Provinsi atau
Pusat, Bimtek, Dikht dan
seienisnya

Kuantitas Jumlah
pelaksanaan

kegiatan yang

diberikan oleh
pimpinan

l kegiatan

PANGKAT/GOL.

RUANG

5



3 Menyusun rencana

oporasional di
lingkungan Bidang

Hubungan lndustrial

dan Syarat Kerja

berdasarkan program

kerja Dinas
Ketenagakedaan dan

Transmigrasi serta
petunjuk pimpinan

sebagai pedoman

pelaksanaan tugas

Men)rusun rencana operasional
di lingkungan Bidang
Hubungan lndustrial dan

Syarat Keria berdasarkan
program kerja Dinas
Ketenagake4aan dan
Transmigrasi serta pelunjuk
pimpinan sebagai pedoman

pelaksanaan tugas

Kuantitas Tersusunnya

r€nG;tna

operasionaldi
lingkungan

Bidang
Hubungan

lndustrialdan
Syarat Kerja

berdasarkan
program kerja

Dinas

Ketenagakeriaan

dan Transmigrasi
serta p€tunjuk

pimpinan

sebagai
pedoman

pelaksanaan

tugas

100y.

4 Mendistibusikan
tugas kepada

bawahan di

lingkungan Bidang

Hubungan lndustdal

dan Syarat Keria

sesuai dengan tugas
pokok dan tanggung

jawab yang

ditetapkan agar

tugas yang diberikan

dapat berialan efeKif
dan elisien

Mendistribusikan tugas kepada
bawahan di lingkungan Bidang
Hubungan lndustrisl d€n

Syarat Keria sesuai dengan

tugas pokok dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar

tugas yang diberikan dapat

berjalan efektif dan efisien

Kuantitas Prosentase
pendistlibusian

tug6s kepsd6

bawahan di

lingkungan

Bidang

Hubungan
Industrial dan
Syarat Keria

sesuai dengan

twas pokok dan

tanggung jawab

yang ditetapkan

agar tugas yang

diberikan dapat

berialan efektif
dan efisien

100%

c M€mberi p€tuniuk

pelaksanaan tugas

kepada ba\,Yahan di

lingkungan Bidang

Hubungan lndustrial

dan Syarat Kerja

sesuai dengan

Peraturan dan
prosedur yang

bedaku agar tidak
terjadi kesalahan

dalam pelaksanaan

tugas

Memberi petunjuk pelaksanaan

tugas kepada bawahan di

lingkungan Bidang Hubungan

lndustrial dan Syarat Kerja

sesuai dengan peraturan dan

prosedur yang berlaku agar

tidak terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugas

Kualita6 dan

Kuantitas

Memberi
petuniuk

pelaksanaan

tugas kepada

bawahan di

lingkungan
Bidang

Hubungan

lndustrialdan
Syarat Keria

sesuai dengan
poraturan dan
prosedur yang

berlaku agar

tidak terjadi
kesalahan dalam

pelaksanaan

tugas

100%



Menyelia
pelaksanaan tugas

bawahan di

lingkungan Bidang

Hubungan lndustrial

dan Syarat Kerja

secara berkala
sesuai dengan
peraturan dan

Prosedur yang

berlaku untuk

mencapaitarget
kineda yang

diharapkan

Menyelia pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan Bidang

Hubungan lndustrial dan

Syarat Kerja secara berkala

sesuai dengan peraturan dan
prosedur yeng berlaku untuk
mencapai target kinerja yang

diharapkan

Kualitas dan
Kuantitas

1000/,

Melaksanakan
pengelolaan urusan
pembinaan syarat-

syarat kerja dan
kelembagaan

hubungan induslrial

Melaksanakan pengelolaan

urusan pembinaan syarat-

syarat kerja dan kelembagaan

hubungan industrial

Kualitas dan

Kuantitas
100%

8 Memimpin
pelaksanaan urusan

pembinaan

kesejahteraan

tenaga kerja

Memimpin pelaksanaan urusan
pembinaan kesejahteraan

tenaga kerja

Kualitas dan
Kuantitas

Terselesaikannya
p€laksanaan

UruSAN

pembinaan

kesejahteraan

tenaga kerja

100vo

I Melaksanakan

urusan pencegahan

dafl penyelesaiar
perselisihan

hubungan industrial

Melaksanakan urusan
pencegahan dan penyelesaian
perselisihan hubuflgan
industrial

Kualilas Terlaksananya

UruSAN

penc€gahan dan
penyelesaian

perselisihan

hubungan

industrial

100%

10 Menwsun laporan
pelaksanaan lugas
Bidang Hubungan

lndustrial dan Syarat
Kerja sesuai dengan

tugas yang lelah
dilaksanakan secara

berkala sebagai
bentuk akuntabilitas

kinerja

Menyusun lapomn
pelaksanaan tugas Bidang

Hubungan lndustrial dan
Syarat Kerja sesuai dengan
tugas yang telah dilaksanakan
secara berkala sebagai bentuk
akuntabilitas kin6rja

Kuantilas
dan Kualitas

Tersusunnya
laporan

pelaksanaan

tugas Bidang

Hubungan
lndustrial dan

Syarat Kerja
sesuai dengan

tugas yang telah

dilaksanakan
secara berkala

sebagai bentuk
akuntabilitas

kinerja

1000/a

B. TAMBAHAN

6 Menyelia
pBlaksanaan

tugas bawahan

di lingkungan

Bidang

Hubungan

lndustrialdan
Syarat Kerja

secara berkala

sesuai dengan
peraturan dan
prosedur yang

berlaku untuk
mencapai targBt

kineria yang

diharapkan

7 Teriaksananya
pengelolaan

urusan
pembinaan

syarat-syarat

kerja dan

kelembagaan

hubungan

industrial



1 Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang

diberikan pimpinan

baik lisan maupun

tertulis

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan

baik lisan maupun tertulis

Kualitas dan
Kuantitas

Terlaksananya
tugas kedinasan

lain yang

diberikan
pimpinan baik

lisan maupun

tertulis

Terlaksananya tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan

baik lisan maupun tertulis

PERILAKU KINERJA

E-r--:,@

PegawaiYang Dinilai

ARDI WAHAB, ST. MT

r 97 3031 62006041006

Purwakarta, 2 Januai 2023

Pejabat Penilai Kinerja

t97203191999031001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas ketenagakerjaan dan Transmi grasi

Pegawai Yang Dinilai
Purwakarta, 2 Januari 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membuluhkan sumber daya manusia yang kompeten pada bidang

ke4anya

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan anggaran yang memadai dan sesuai peraturan

dalam pelaksanaan tugas

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan peralatan keia, ATK, jaringan intemet yang

memadai, fasilitas kendaraan dinas, dan lain-lain yang mampu

menunjang pficapaian rencana kinerja

4 Dalam rangka memenuhi erkspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membuluhkan pendampingan dan bimbingan berkelsnjutan dari

pimpinan

5 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

mombutuhkan sarana dan prasaEna yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilapo*an setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah dalam dokumen adminislrasi kepegawaian

2 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adelah laporan pemeliharaan serana dan prasarans, dolomen
pengadaan barang4asa, administrasi pcrsuratan bcrupa tindaklaniut

disposisi

3 Hasil keria dilapo*an setiap bulan, berikut data yang dilapo.kan

adalah dokumen-dokumen pengajuan dan pertanggungiawaban

k6uangan

4 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah laporan perencanaan dan laporan kineda

KONSEKUENSI

1 AFatila rnomonuhi ekspektasi Pimpinan maka akan m€ndapatkan
penilain krnerla b6ik, mendapatkan prioritas untuk pengembangan
kompetehsi, meniadi kandidat promosi jabatah

2 Apeula tidak memehuhi ekspektasi Pimpinan maka ak€n
m€ndapatkan toguran, mendapatkan bimbingan lebih lanjut dari
pimpin6n

AROI WAHAB, ST. MT
1 9730315200504,t o06

bat Penilai Kinerja



EVAIUASI KNERJA PEGAWAI

PEIIOEXAIAIi HASII KERJA XUAXTIAITF

BAOI PEJAEAI AO llilsTR^sl DAll PEJAAAT FU'{GS|O|{AL

Tahunan

OiDas r.t n.!.k rur dan r..n6mlgrasl

CAPAIAT{ KINERJA OR GAN ISASI

BAIK

POLAOISTRIBUSI

PEJAAAT PENIfAI l<NERJA

DDl GARNADI, S,Pd, MM

1S72C3191!99031001

KEPAIA OINAS KET€NAGAKERJAAT! OAN TRAIISMIGFASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMI6RASI

L4
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Bidana Bdang

NO PEGAWAI YANG DN|L-AI NO

2 197303162006041006 2

3

KEPAIA BIOANG IIUEUNGAN
INDUSTRLqf DAN SYARAT

KERJA

5 UNITKERJA Eidsns Hubunsan lnduilrial dah 5 IJN]T (ERJA

Ito. REIICANA

DIINTERVENSI

RENCANA ASPEK ,{DttaTon
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Lri6r!t
(htpa:/&p priMrqr.t3b.Eo.i.Uhqn?..vatuasil

(7)

2

(htF.:i^pp p! ak rtarsb so d/hnprrnevdG.i) Onp. //ipD rueaka.rak b qo id4.mpk.n.v.l!a6ir

I t"*-s, ] rdb,p.r

I 
hlE /'lpe putua<a4.kab oo. d/l6mon...v.luas', 

I 
(inE /lFp.puM.4ftskao so 'dr.ho,€n.v.ru.s' r

I

ll i



Bidang 8d6ng
Bidang
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IGN,nE.
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(t gs /,rtDo Jus$.rtBbb.go.d/brpienevdu$') (hda6/ 00!.risarr.ialab Ooi(l4arryirrn6vrJlarj)

RAN'iG HASIL KERJA

SESUA] EXSPEKTASI

RAIING PRIAKU KERJA

SESUA EKSPEKIASI

RATING XINERJA PEGAWAI

BAIK

UI'PAT AALX AERXEL I{JUTAii
BEROASARX I{

Pofiaklrre, 2s o*mbs 2023

P.Fbal P.nlb Kin€rlt

AhDIWANAA,6T. TT
1!t?3&t162006t41006 197203191009031001

Cer-:"aQ



PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

BAIK

BAIK

ARDI WAHAB, ST. MT

1S7303162006M'r006

Pembina, lv.a

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INOUSTRIAL DAN SYARAT

KERJA

Bidang Hubungan lndustrial dan Syarat Keria

OIOI GARNADI, S.Pd, MM

197203'r91999031001

PEMBINATK. I IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

OINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

UNIT KERJA

2 PEJABAT PE ILAI KI'{ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RIIANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KNERJA

CAPAIAN KINER^JA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NORMAN NUGRAHA

198311172006041009

PEMBINA UTAI,IA MUDA IV/C

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Pegawai yrng Oini
Purwakarta, 29 Desember 2023

na4a

DIDI

9,9-^\.--l
ARDI WAHAB, ST. IilT

NlP. 197303162006041006 1972031

ilai Ki

001



2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan
Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Nama

NIP

PangkauGol.Ruang

Jabatan

Unil Kerja

ADt mBOWO, ST

197305212005011004

Pembina, lv/a

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

,i.i
U

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABATPENILAI KINERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

ADI WIBOWO, ST

197305212005011m4

Pembina, lv/a

KEPATA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DIDI GARNADI, S.Pd, MM

197203191999031001

PEMBINATK. I IV/b

KEPALA DI NAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

NAMA

NAMA NORMAN NUGRAHA

NIP 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



2023

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

PEGAVUAI YANG

OINILAI

NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ADI WIBOWO, ST 1 NAMA DIDI GARNADI, S.Pd,

MM

2 NIP 197305212005011004 2 NIP 197203191999031001

3 PANGKAT/GOL

RUANG
Pembina, lV/a PANGKAT/GOL.

RUANG
PEMBINA TK, I IV/b

4 JABATAN KEPALA BIDANG

PENEMPATAN TENAGA

KERJA DAN

TRANSMIGRASI

4 JABATAN KEPALA DINAS

KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA DINAS

KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI

5 UNIT KERJA DINAS

KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJAATASAN

YANG

DIINTERVENSI

REIIICANA HASIL
KERJA

INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (21 (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Tersedianya calon

tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta
terselenggaranya

pengiriman

transmigran

Menyusun rencana kerja

Bidang Penempatan

Tenaga Kerja dan

Transmigrasi, sebagai
pedoman pelaksanaan

tugas

Kuantitas Persentase

.iumlah
dokumen

pelaksanaan

dan pelaporan

1000/,

NO

ASPEK



2 Tersedianya calon
tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta
terselenggaranya

pengiriman

transmigran

Mengkoordinasikan
tugas-tugas intemal di

lingkup bidang
penempatan tenaga kerja

dan transmigrasi

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

Tersedianya calon
tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta

terselenggaranya
pengiriman

transmigran

Menyusun bahan
perumusan

kebiiaksanaan teknis

sebagai pedoman

operasional
penyelenggaraan bidang
penempatan tenaga keria

dan transmigrasi

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

4 Tersedianya calon

tenaga kerja yang

terdaflar dan yang

ditempatkan serta

terselenggaranya
pengiriman

transmigran

Kuantitas Persenlase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

Tersedianya calon

tenaga kerja yang

terdaflar dan yang

ditempatkan serta
terselenggaranya

pengiriman

transmigran

Memfasilitasi, sosialisasi,
pembinaan teknis,

advokasi, supervisi dan

konsultasi pelaksanaan

bidang penempatan

tenaga kerja dan

transmigrasi

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

6 Tersedianya calon

tenaga kerja yang

terdaffar dan yang

ditempatkan serta
terselenggaranya

pengiriman

transmigran

Melaksanakan koordinasi

dengan para pemangku

kepentingan

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

7 Tersedianya calon

tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta

terselenggaranya
pengiriman

transmigran

Memberi petunjuk,

bimbingan, dan

mengkoordinasikan
pelaksanaan kegiatan

kepala seksi, sub
koordinator dan bawahan
lainnya agar terialin
sinkronisasi dalam
pencapaian target kinerja
kegiatan

Kuantitas Persentase

iumlah
dokumen

pelaksanaan

dan pelaporan

100%

Menyusun bahan
penetapan kebijakan

bidang penempatan

tenaga keria dan

transmigrasi



Tersedianya calon
tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta
lerselenggaranya

pengiriman

transmigran

Merumuskan konsep
kebijakan teknis yang

meliputi pedoman,

petunluk teknis dan
peraturan lainnya di

bidang penempatan

tenaga kerja dan
transmigrasi

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

o Menyusun bahan

evaluasi kinerja
penyelenggaraan

kegiatan di bidang
penempatan

tenaga kerja dan
transmigrasi;

Menyusun bahan
evaluasi kineria
penyelenggaraan

kegialan di bidang
penempatan tenaga kerja
dan transmigrasi

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

'10 Tersedianya calon
tenaga kerja yang

terdatar dan yang

ditempatkan serta

terselenggaranya
pengidman

transmigran

Memberikan saran dan
pertimbangan teknis

urusan penempatan,

pengembangan dan
perluasan kesempatan
kerja dan transmigrasi

kepada atasan

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

11 Tersedianya calon

tenaga keia yang

terdaflar dan yang

ditempatkan serta
terselenggaranya

pengiriman

transmigran

Melaksanakan koordinasi

dengan Perangkat

Daerah dan pihak-pihak

lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas
kedinasan

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

12 Tersedianya calon

tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta
terselenggaranya

pengiriman

transmigran

Menyusun Rencana

Kegiatan Anggaran (RKA)

dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Bidang

Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

13 Tersedianya calon

tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta

lerselenggaranya
pengiriman

transmigran

Melaksanakan evaluasi
dan pelaporan
pelaksanaan tugas/
kegiatan sesuai

ketentuan yang berlaku

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

100%

8

Kuantitas



14 Tersedianya calon
tenaga kerja yang

terdaftar dan yang

ditempatkan serta
terselenggaranya

pengiriman

transmigran

Menyelia pelaksanaan

tugas bawahan di Bidang

Penempatan Tenaga

Kerja dan Transmigrasi

untuk mencapai target

kinerja yang diharapkan

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

1000/.

B. TAMBAHAN

1 Melaksanakan

tugas kedinasan

lain yang

diperintahkan oleh
pimpinan baik

tertulis maupun

lisan

Kuantitas Persentase
jumlah

dokumen
pelaksanaan

dan pelaporan

1AlVo

PERILAKI.J KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

1 12005011004

Purwakarta, 2 Januan 2023

Pejabat Penilai Kineria

197203191999031001

Melaksanakan kegiatan

lain atas perintah atasan

sesuai dengan aturan
yang beriaku



2023

Dinas ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Pegawai ng

19730521200501'1004

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Purwakarta, 2 Januai 2023
Pejabat Penilai Kinerla

D ,MM
197203191999031001

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil Keria dilaporkan setiap bulan dalam bentuk pengumpulan

dokumen untuk penandatanganan kepada atasan langsung

pelaporan hasil kegiatan harian disampaikan melalui TPP plus data
pendukung berupa foto kegiatan setiap hari

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan

sebagai kandidat suksesi / promosi, diusulkan untuk
pengembangan kompetensi

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan

mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang

baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut

dari atasan

OUKUNGAN SUUBER DAYA

2
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BAIK
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HASIL KERJA
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AAGI PEJAAAT  {XINISTRASI DAI{ PEJABAT FUIIOSIO'{AL

Tahunan

PIEJABAT PENILAI KINERJA

DIDI GARNADI, S Pd, MM

197203191S9903100i

PEMBINAN. I lv/b
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1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILA KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

BAIK

BAIK

ADI WBOWO, ST

197305212@5011004

Pembina, lV/a

KEPALA BIOANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

Dll'lAs KETENAGAKERJAAN DAN TRA|{SM IGRASI

DIDI GARNADI, S.Pd. MM

197203191999031m1

PEMBINATK. I IV/b

KEPALA DINAS KETENAGAKER.JAAN DAN

TRANSMIGRASI

DII,IAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASIUNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAI PEIIIILAI XINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAAI

UNIT KERJA

'I EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NORMAN NUGRAI.IA

't 98311 172006041009

PEMBII{A UTAMA MUDA IV/C

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT OAERAH IGBUPATEN PURWAKARTA

T

Purwakarta, 29 Desember 2023

Penilai Kineria

DIDI DI, S.Pd, MM

NlP. 1973052120050110o/r 19720319't 999031001


