1/12/24, 9:58 AM

about:blank

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
NIP 196605251988031008

Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda, IV.c

Jabatan KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023
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1/12/24, 9:59 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda, IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

aboutblank

BENNI IRWAN
197301231992031001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

mn



1/12/24, 11:04 AM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
M.Si.
2 | NIP 196605251988031008 2 NIP 19831117200604 1009
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda, 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA UTAMA
RUANG IV.c RUANG MUDA IV/ic
4 | JABATAN KEPALA DINAS 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
SOSIAL,
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
' PEMBERDAYAAN DAERAH KABUPATEN
PEREMPUAN DAN PURWAKARTA
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
L) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkat Meningkatkan Kuantitas Prosentase 100%
kualitas Pemenuhan Manajemen pendukung
Pendidikan, Perkantoran administrasi
Kesehatan dan perkantoran
Kesejahteraan

about:blank
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1/12/24, 11:04 AM

about:blank

2 Meningkatkat Meningkatkan Kuantitas Persentase 100%
kualitas penanggulangan penanggulangan
Pendidikan, Kemiskinan kemiskinan
Kesehatan dan
Kesejahteraan
3 Meningkatkat Meningkatnya Kuantitas Prosentase 100%
kualitas Pemberdayaan dan Indek
Pendidikan, Perlindungan Pembangunan
Kesehatan dan | Perempuan, Anak, dan Gender dan
Kesejahteraan | Remaja Indek
Pemberdayaan
gender
B. TAMBAHAN
1 Meningkatkat Tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah tugas 12 kegiatan
kualitas dari atasan yang kedinasan lain
Pendidikan, terlaksana dengan baik dari atasan yang
Kesehatan dan dilaksanakan
Kesejahteraan

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

sesuai ekspetasi

about:blank

213



1/12/24, 11:04 AM about:blank

4 sesuai ekspetasi
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

5 ) sesuai ekspetasi
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 sesuai ekspetasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

7 sesuai ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat| Penilai Kinerja

/

»S.H., M.Si.
196605251988031008

198311172406041009

about:blank



1/12/24, 10:01 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka dibutuhkan
tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang memahami teknologi
informasi, ATK dan peralatan kerja yang memadai,anggaran yang
memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta
bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 3
bulan dan per 6 bulan dilaporkan, berikut data yang dilaporkan
adalah berupa laporan kinerja dan data umum pendukung
manajemen perkantoran, urusan sosial dan urusan pemberdayaan
perlindungan perempuan dan anak, dilaporkan dengan cara lisan
ataupun tulisan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat sukses

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut

dari atasan
Purwakartd, 2 fanuari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Renilai Kinerja
196605251988031008 198311172006041009

about:blank
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1/12/24, 11:09 AM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si. 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
2 | NIP 196605251988031008 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda, IV.c 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA UTAMA MUDA IVic
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI

about:blank

1/4



1/12/24, 11:08 AM

about:blank

14
12
10
8
6
4
2
0
A A - a
&S Hd
= & & o
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (@) () 4) (5) (6) )] (8)
A. UTAMA
1 Meningkatkat Meningkatkan Kuantitas Prosentase 100% Terampir Terlampir
kualitas Pemenuhan pendukung (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pendidikan, Manajemen administrasi
Kesehatan dan | Perkantoran perkantoran
Kesejahteraan
2 Meningkatkat Meningkatkan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
kualitas penanggulangan penanggulangan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pendidikan, Kemiskinan kemiskinan
Kesehatan dan
Kesejahteraan
3 Meningkatkat Meningkatnya Kuantitas Prosentase 100% Terlampir Terlampir
kualitas Pemberdayaan dan Indek (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pendidikan, Perindungan Pembangunan
Kesehatan dan | Perempuan, Anak, Gender dan
Kesejahteraan | dan Remaja Indek
Pemberdayaan
gender
B. TAMBAHAN

about:blank

2/4



1/12/24, 11:09 AM

about:blank

9

Meningkatkat
kualitas

Tugas kedinasan lain
dari atasan yang

Kuantitas

Pendidikan,
Kesehatan dan
Kesejahteraan

terlaksana dengan
baik

Jumlah tugas
kedinasan lain

dari atasan yang
dilaksanakan

12 kegiatan

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(hitps://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efigien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jaPatan

sesual ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk merjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sasuai ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar bélakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspetasi

about:blank

3/4



1/12/24, 11:09 AM

about:blank

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik

| Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

sesual ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

.. 8:.H., M.Si.
196605251988031008

about:blank

Purwakgrta, 28 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

198311179006041009

4/4



1/12/24, 10:04 AM

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

pewu/

IDI SUARDI, S.H., M.SI.
NIP. 196605251988031008

about:blank

Tahunan

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda, IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

11



1/12/24, 10:19 AM about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
NIP 197104041993022002

Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a

Jabatan SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

about:blank n



1/12/24, 10:19 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002

PEMBINA, IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NORMAN NUGRAHA

19831117200604 1009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

n



1/42/24, 11:25 AM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA NENENG MARYAMAH, 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H.,
S.ST., M.Kes M.Si.
2 | NIP 197104041993022002 2 NIP 196605251988031008
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda
RUANG RUANG IV.c
4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 JABATAN KEPALA DINAS
SOSIAL, SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL
: PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkan | Pemenuhan administrasi | Kuantitas Prosentase 100%
Pemenuhan pendukung manajemen pendukung
Dokumen perkantoran administrasi
Manajemen perkantoran
Perkantoran

about:blank

13



112/24, 11:25 AM

about:blank

2 Meningkatkan | Meningkatkan Kuantitas Persentase 100%
pemenuhan penyediaan sarana tersedianya
dukungan prasarana dan sarana
manajemen sumberdaya aparatur prasarana dan
perkantoran pendukung sumberdaya
aparatur
3 Meningkatkan | Laporan capaian kinerja | Kuantitas Persentase 100%
pemenuhan dan keuangan secara laporan capaian
dukungan tepat dan benar kinerja dan
manajemen keuangan
perkantoran secara tepat
dan benar
B. TAMBAHAN
1 | Tugas kedinasan | Tugas kedinasan Kuantitas Tugas 12 kegiatan
lainnya dari lainnya dari atasan yang kedinasan
atasan yang terlaksana dengan baik lainnya dari
terlaksana atasan yang
dengan baik dilaksanakan

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,

dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan

jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas

terbaik

sesuai ekspetasi

about:blank

2/3



1/12/24, 11:25 AM about:blank

4 sesuai ekspetasi
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

5 sesuai ekspetasi
Loyal :

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 sesuai ekspetasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

7 sesuai ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
197104041993022002 196605251988031008

about:blank



1/12/24, 10:20 AM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama
periode per 3 bulan dan 6 bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah berupa data perencanaan, monitoring dan evaluasi,
pelaporan dan data umum pendukung manajemen perkantoran,
dilaporkan dengan cara lisan ataupun tulisan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat sukses

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut

dari atasan
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat PGW
. S.ST., M.Kes » M.Si.
197104041993022002 196605251988031008

about:blank 17




1/12/24, 11:27 AM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA NENENG MARYAMAH, 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
S.8T., MKes
2 | NIP 197104041993022002 2 NIP 196605251988031008
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV.c
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SOSIAL,
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PEMBERDAYAAN PURWAKARTA
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI

about:blank
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU .
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Meningkatkan | Pemenuhan | Kuantitas | Prosentase 100% Terlampir Terlampir
Pemenuhan | administrasi pendukung (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dokumen pendukung administrasi
Manajemen manajemen perkantoran
Perkantoran perkantoran
2 Meningkatkan | Meningkatkan | Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan penyediaan tersedianya (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan sarana sarana
manajemen prasarana prasarana
perkantoran dan dan
sumberdaya sumberdaya
aparatur aparatur
pendukung

about:blank
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3 Meningkatkan | Laporan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan capaian laporan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan kinerja dan capaian
manajemen keuangan kinerja dan
perkantoran secara tepat keuangan
dan benar secara tepat
dan benar
B. TAMBAHAN
1 Tugas Tugas Kuantitas Tugas 12 kegiatan Terlampir Terlampir
kedinasan kedinasan kedinasan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lainnya dari lainnya dari lainnya dari
atasan yang atasan yang atasan yang
terlaksana terlaksana dilaksanakan
dengan baik dengan baik
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

about:blank
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2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

sesuai ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

sesuai ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

about:blank
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6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

/

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Dinilai

about:blank

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002
PEMBINA, IVia

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Pon“ﬂ“ﬂy"
wﬂ(%

H. SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
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Tahun

2023 v

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
NIP 198507172006042005
Pangkat/Gol.Ruang Penata, IIl.C

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Unit Kerja Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

about:blank 171
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Tahun

2023

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
198507172006042005

Penata, IIl.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda [V.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

"
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Tahun
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
i SST. . M.Kes
2 | NIP 198507172006042005 2 NIP 196605251988031008
3 | PANGKAT/GOL. Penata, lIl.C 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV.c
" | RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 4 JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL,
JAMINAN SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN DAN PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
Perempuan dan Perlindungan Anak PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
. DINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tingkat pemenuhan Layanan pemberdayaan bagi Fakir Kuantitas Persentase 100%
dukungan layanan Miskin dan PMKS Layanan
Pemberdayaan Fakir kegiatan
Miskin dan PMKS pemberdayaan
bagi Fakir
Miskin dan
PMKS
2 Tingkal pemenuhan Layanan pemenuhan dukungan Kuantitas Persentase 100%
dukungan layanan perfindungan bagi Fakir Miskin dan meningkatkan
Pemberdayaan Fakir | PMKS penanggulangan
Miskin dan PMKS kemiskinan
dengan baik
3 Tingkat pemenuhan Layanan Perlindungan sosial bagi Kuantitas Persentase 50%
dukungan layanan Fakir Miskin dan PMKS Fakir Miskin dan
rehabilitasi PMKS yang
kesejahteraan sosial dilayani

about:blank
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4 Tingkat pemenuhan Layanan Jaminan Sosial bagi Fakir Kuantitas Persentase 50%
dukungan layanan Miskin dan PMKS Fakir Miskin dan
rehabilitasi PMKS yang
kesejahteraan sosial diberikan
jaminan sosial
dilayani
5 Tingkat pemenuhan Layanan Data Perlindungan dan Kuantitas Tersedianya 100%
dukungan layanan Jaminan Sosial yang akuntable data layanan
rehabilitasi Perlindungan
kesejahteraan sosial dan Jaminan
Sosial yang
akuntable
6 Tingkat pemenuhan Layanan Data Anak Terlantar yang Kuantitas Tersedianya 100%
pembinaan Anak akuntable data layanan
Terlantar bagi Anak
Terlantar yang
akuntable
T Tingkat pemenuhan Layanan Perlindungan dan Jaminan | Kuantitas Persentase 50%
pembinaan Anak | Sosial bagi Anak Terlantar layanan Anak
Terantar Terlantar yang
mendapat
perlindungan
dan Jaminan
Sosial
8 Tingkat pemenuhan layanan dan koordinasi pembinaan Kuantitas Persentase 80%
pembinaan Anak anak terlantar dengan Lembaga layanan dan
Terlantar Kesejahteraan Sosial koordinasi
pembinaan
terrhadap anak
terlantar yang
efektif dan
efisien
B. TAMBAHAN
3 Tingkat pemenuhan Layanan perlindungan dan Kuantitas Persentase 100%
dukungan layanan pelayanan pasca korban bencana Layanan
Pemberdayaan Fakir | alam dan bencana sosial terhadap korban
Miskin dan PMKS bencana dan
bantuan
pascabencana
yang efekdif
2 Tim Teknis Tingkat Tugas kedinasan lainnya dari atasan | Kuantitas | Jumlah kegiatan 3 Kegiatan
Kabupaten yang terlaksana dengan baik
3 KPA Tugas Kegiatan kedinasan dari Kuantitas | Jumlah kegiatan 11 Kegiatan
atasan yang terlaksana dengan baik
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

KA PRIHA

198507172006042005

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

S.H,, M.Si,

196605251988031008
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Tahun

2023

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut layanan yang dilaporkan adalah
berupa data bantuan pascabencana dan data pembinaan anak
terlantar serta data perlindungan jaminan sosial terhadap
masyarakat

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama layanan pendataan
berikut data yang dilaporkan adalah dokumen prosess di daerah
rawan bencana dan lembaga serta masyarakat

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada tidak ada keseuaian
data, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen data penyaluran
bantuan dan rehabilitasi pasca bencana, perfindungan jaminan
sosial kepada masyarakat dan anak terlantar

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat P'Wy

+.8.H,,
196605251988031008

b, o 1V R
98507172006042005
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Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

about:blank
Tahun

2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
SST.MKes
2 NIP 198507172006042005 2 NIP 196605251988031008
3 | PANGKAT/GOL. Penata, IIl.C 3 PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda IV.c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PERLINDUNGAN JAMINAN
SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN
5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
Perempuan dan Perlindungan PURWAKARTA
Anak
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1
BAIK
POLA DISTRIBUSI

about:blank
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Tingkat Layanan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan pemberdayaan bagi Layanan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
dukungan layanan | Fakir Miskin dan kegiatan
Pemberdayaan | PMKS pemberdayaan
Fakir Miskin dan bagi Fakir
PMKS Miskin dan
PMKS
2 Tingkat Layanan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan pemenuhan meningkatkan (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan layanan | dukungan penanggulangan
Pemberdayaan | perlindungan bagi kemiskinan
Fakir Miskin dan | Fakir Miskin dan dengan baik
PMKS PMKS
3 Tingkat Layanan Kuantitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
pemenuhan Perlindungan sosial Fakir Miskin dan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan layanan | bagi Fakir Miskin PMKS yang
rehabilitasi dan PMKS dilayani
kesejahteraan
sosial

about:blank
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4 Tingkat Layanan Jaminan Kuantitas Persentase 50% Teriampir Terlampir
pemenuhan Sosial bagl Fakir Fakir Miskin dan (https:/Mtpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan layanan | Miskin dan PMKS PMKS yang
rehabilitasi diberikan
kesejahteraan jaminan sosial
sosial dilayani
5 Tingkat Layanan Data Kuantitas | Tersedianya 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan Perlindungan dan data layanan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan layanan | Jaminan Sosial Perlindungan '
rehabilitasi yang akuntable dan Jaminan
kesejahteraan Sosial yang
sosial akuntable
6 Tingkat Layanan Data Anak | Kuantitas Tersedianya 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan Terlantar yang data layanan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pembinaan Anak | akuntable bagi Anak .
Terlantar Terlantar yang
akuntable
7 Tingkat Layanan Kuantitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
pemenuhan Perlindungan dan layanan Anak (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasl)
pembinaan Anak | Jaminan Sosial bagi Terlantar yang
Terlantar Anak Terlantar mendapat
perlindungan
dan Jaminan
Sosial
8 Tingkat layanan dan Kuantitas Persentase 80% Terlampir Terlampir
pemenuhan koordinasi layanan dan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pembinaan Anak | pembinaan anak koordinasi
Terlantar terlantar dengan pembinaan
Lembaga terrhadap anak
Kesejahteraan terlantar yang
Sosial efektif dan
efisien
B. TAMBAHAN
1 Tingkat Layanan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan perlindungan dan Layanan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hiips://tpp.purwakartiakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan layanan | pelayanan pasca terhadap korban
Pemberdayaan | korban bencana bencana dan
Fakir Miskin dan | alam dan bencana bantuan
PMKS sosial pascabencana
yang efektif

about:blank
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2 Tim Teknis Tugas kedinasan Kuantitas | Jumlah kegiatan 3 Kegiatan Terlampir Terlampir
Tingkat lainnya dari atasan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/amgiiameaiem
Kabupaten yang terlaksana

dengan baik

3 KPA Tugas Kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan 11 Kegiatan Terlampir Terlampir
kedinasan dari (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lamgpiranevaiiasi)
atasan yang
terlaksana dengan
baik

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

198507172006042005

about;blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

y

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
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DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

EKAP .
NIP. 198507172006042005

about:blank

Tahunan

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
198507172006042005
Penata, Ill.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/e
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

- DIDI SUARDI, S.H., M.SI,
196605251988031008
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Tahun

2023

about:blank

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
NIP 197411272010011001
Pangkat/Gol.Ruang PENATA TINGKAT |, Ili/d

Jabatan KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Unit Kerja DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

1



1/8724, 9:55 AM

Tahun

2023

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
197411272010011001

PENATA TINGKAT I, lii/d

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

H. DIDI SUARDI. S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAIK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA

LAl



1/8/24, 9:55 AM

Tahun

2023

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
S.Ag
2 | NIP 197411272010011001 2 NIP 196605251988031008
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT I, lii/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV.c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI 4 JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL,
DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL, 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | - RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 @) (5) (6)
A. UTAMA
1 Melaksanakan, Perumusan kebijakan bidang Kuantitas Dokumen 3 Dokumen
menyiapkan kebudayaan, kesenian, tradisi, Kebijakan
perumusan sejarah dan permuseuman dapat
pelaksanaan fersusun sesuai dengan aturan
kebijakan dibidang
kebudayaan
2 Melaksanakan, Pengendalian pelaksanaan Kuantitas Jumlah 100 %
menyiapkan kebijakan bidang kebudayaan Keglatan
perumusan
pelaksanaan
kebijakan dibidang
kebudayaan.

aboutblank




1/9/24, 9:55 AM about:blank
3 Melaksanakan, Pelaksanaan pengembangan Kuantitas Jumilah 100 %
menyiapkan potensi bidang kebudayaan Pemajuan
perumusan Kebudayaan
pelaksanaan
kebijakan dibidang
kebudayaan
4 Melaksanakan, Pelaksanaan monitoring dan Kuantitas | Jumlah Objek 100 %
menyiapkan evaluasi pengelolaan bidang Kebudayaan
perumusan kebudayaan
pelaksanaan
kebijakan dibidang
kebudayaan
5 Meningkatnya Tingkat Pemenuhan dukungan Kuantitas Persentase 100%
Penanggulangan layanan pemberdayaan Fakir secara
Kemiskinan Miskin dan PMKS kontemporer
dan kovensional
6 Meningkatnya Tingkat dukungan terhadap Kuantitas Persentase 100%
Penanggulangan lembaga kesejahteraan sosial pelaksanaan
Kemiskinan penyaluran
bantuan sosial
dengan pihak
terkait dengan
baik
B. TAMBAHAN
1 Meningkatkan Tugas kedinasan lainnya dari Kuantitas Jumlah 3 Kegiatan
pemenuhan dukungan | atasan yang terlaksana dengan Kegiatan
manajemen baik
perkantoran
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

about-blank

Purwakarta, 2 Januan 2023

Pejabat Penilai Kinerja

L=

S.H., M.Si.

196605251988031008
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1/9/24, 9:55 AM about:blank

Tahun

2023

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasl Pimpinan, maka
membutuhkan pelatihan dalam bidang IT untuk meningkatkan
sumber daya pegawal serta Bimbingan Teknis maupun Dikiat
sesuai tugas pokok dan fungsinya

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka perlu
perlengkap peralatan kerja yang memadai berupa Perangkat
Komputer / Laptop, Printer serta alat tulis kantor lainnya untuk
kelancaran pekerjaan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka diperiukan
Sarana dan prasarana kerja yang baik berupa Meja dan Kursi kerja
yang layak pakai

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka periu
bimbingan dan arahan dar Pimpinan dalam bekerja berupa alur
kerja juga nasihat dan dukungan semangat supaya kinerja pegawai
lebih baik

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah berupa laporan kinerja dalam aplikasi TPP

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode penilaan sistem
merit, dan setiap ada kegiatan coaching clinic, atau kegiatan yang
berfiubungan dengan pemenuhan dokumen sistem merit, berikut
data yang dilaporkan adalah dokumen yang berkaitan dengan
persyaratan yang harus di penuhi dalam penilai sistem merit

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dalam periode penyusunan
rencan kebutuhan, berikut data yang harus dilaporkan dalam
progres laporan dan laporan penyusunan rencana kebutuhan
beserta kegiatan pendukungnya

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapat reward, diusulkan mendapat
pengembangan kopetensi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan leguran, mendapatkan penilaan kinerja yang kurang
balk, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Pegawai Yang Dinilai

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejaba My'

SH.,
196605251988031008
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1/9/24, 9:54 AM

Tahun

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

UMMWW@MW

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DINDIN IBRAHIM 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
MULYANA, S.Ag
2 | NP 187411272010011001 x NP 196605251988031008
3 | PANGKATIGOL, | PENATA TINGKAT |, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda V.c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REHABILITAS| DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL, 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PEMBERDAYAAN PURWAKARTA
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
110
§
b
4
i
a
r # 4 K
& F et
s,-{f Fad
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
] 0] {3) (4) {5) (6} m (8)
A UTAMA

1 Melaksanakan, | Perumusan Kuantitas | Dol 3 Dok Tarampir Tarlampir
menyiapkan kabijakan Kebijakan (hitps:Mpp.purwakanakab.go ld/ampiranevaiuas) | (hitps Mpp.purwakartakab_go id/lampiranevaluasi)
pefumusan bidang
pelaksanaan | kebudayaan,

Kebijakan kesenian,
dibidang tradisi, ssjarsh
kabudayaan dan
pemusauman
dapal tersusun
sesual dengan
aluran

2 Malaksanakan, | Pengendallan | Kuantitas Jumidah 100 % Torfampir Terlampir
ThEnyIEpkan palaksangan Kegiatan (hitps :Mpp purwakanaksb, go idflempiranevaiuasi) | (hitpspp, purwakariakab, go idlampiranevalussi)
perumusan kebijakan
pelaksanaan | bidang

kahijakan kebudayaan
dibidang
kebudayaan,

3 Mel kan, | Pelab \ Kuantitas Jumiah 100 % Terampir Tertampir
mEnyiapkan pangembangan Pamajuan (hitps./Mpp purwakarakab.go. dilampiranevaluas)) | (hips/fpp. purwakariakab.go idfampiranevaluasf)
perumusan potensi bidang Kebudaysan
pelaksanaan kebudaysan

kabhakan
dibidang
kebudaysan
aboutblank 12



1/9/24, 9:54 AM about:blank
4 Melaksanakan, | Pelaksanaan Kuantitas Jumiah 100 % Teriampic Terlampir
mienylapkan monitoring dan Ohbjek (hittps:iNph_purwakartakab, go.idfampiranevaluasi) | (hitps/App purwakartakab.go JdAampiranevaluasi)
perumusan evaluasi Kebudayaan
pelaksanaan | pengslolaan
kebijakan bidang
dibidang kebudayasn
kebudayaan
5 Maningkatnya | Tingkat Kuantitas | Parsantass 100% Tarlampir Tarlampir
Penanggulangan | Pemenuhan SecHa (hitps:/po purwakanakab, go idlampiranevaluas|) | (hitps:/tpo.pur go JdNampir Juas)
Kemiskinan dukungsn kontemporer
layanan dan
pamberdayaan kovensional
Fakir Miskin
dan PMKS
B | Meningkatnys | Tingkat Kuantitas | Parsentace 100% Tertamoir Teclampir
Pananggulangan | dukungan pelaksanaan {hips:pp.pt b.go.id/lempi asi) | (hitps:/ftpp.p go.di aluasi)
Kamiskinan tarhadap panyaluran
lembaga bantuan
kesejahieraan sosial
sosial dengan
pihak lerkait
dengan baik
B. TAMBAHAN
1 Meningkatkan | Tugas Kuantitas. Jumiah 3 Kegalan Tenampir Tertampir
pemenuhan kedingsan Kegiatan {hitps./App.purwakariakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/App.purwakarakab.gojddampiranevaluasi)
dukungan lminnya dan
manajamean atasan yang
perkantoran | leriaksana
dengan baik
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS|
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK

about:blank

Purwakarta, 28 Desember 2023
Pejabat Penilei Kinera

196605251988031008

2/2
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Tahun

2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

DINDIN IBRAHIM MULYANA, S Ag

197411272010011001

PENATA TINGKAT |, lii/d

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, 5.H., M.5i.
1896605251988031008
Pembina Utama Muda V.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

H. DIDI SUARDI, 8.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai . Pej ilai Kin

YANA, S5.Ag | FUARDI, §.H., M.5i.
P. 1 1272010011001 196605251988031008

about-blank



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama H].RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM

MNIP 186711081993022001

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, I\V/a

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK
Unit Kerja Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILA)

MANA,
NIF

PANGEATIGOL,
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NAKMA
NIP

PANGRAT/GOL.
RUANG

JABATAN

LINIT KER.JA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|
PERIODE : SKP Tahunan

HJ.RDHEN| HENDRAYANI, SH, MM

105711081593022001

Pembina, [Via

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

;  Bidang Perlindungan Parempuan dan Anak

PEJABAT PENILAI KINERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.5i.

19060052513688031008

Pambina Utama Muda V.o

KEPALA DINAS 505/AL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAM ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ARLAE KABUPATEN PLURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMNA,
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KER.J&

HORMAN NUGRAHA
19831117 200604 1009

PEMBINA UTAMA MUDA Vi

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KNERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIOMNAL

SHP Tahuran
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak
MO FEGAWAI YANG DIMIL A WO FEJABAT PENILAI KINERJA
i WAMA Hj.ROHEMI HEMDRAYANSH MM 1 IMARLA, H. DIDI SUARDY, 5.H., M, 5,
2 HIF 196T11H0E 1 893032001 2 NIP 156005201 WEa03 1008
A PANGRAT/IGOL RUAMNG Pembing via 3 PANGHAT/GOL, Pambing Ltama Muda Vo
H RUAMG
i JABATAN KEFALA BIIANG PERLINDUNGAN ANAK 4 JABATAN KEFALA OMNAS SOSAL, PEMBERDAYVAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN AMAK
5 LIHIT KERJA, Bedang Parinoungan Parempuin dan Anak 5 LINIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPILAN
DaAN PERLINOUNGAN AMAK KABLPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
MO, RENCAMA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDICATOR TARGET
ATASAN YANG DINTERVENSI BINERJA INDWVIDU
) 2} 3} 14 5 &)
A, UTAMA
1 Maningkalkan upaya Layaran pemenyban hak perempuan dan anak Kisinilitas Parsantase layanan 509
pefindungan lerkadap pamgnuhan hak
pETeFpUan San anak perempuan dan anak
yarg e akan




2 Meningkalkan upaya Layaran midivasi kelahanan kehsarga Huantias Parsantase layaran 501%
perkndungan tarhadap mathasl ketahanan
pemempuan dan anak keluargs yang
teriakaanan dengdn
baik
3 Meningkatkan upaya Layanan pemcegahan dan penanganan kasus Kuantitas Persenlase layvanan 50%
perlindwsgan leshadap kekerasan erhadap peremguan dan anak pancegahan dan
perempuan dan anak PENENGaNan Kasus
kekarasan terhiadap
perarmpiean dan anak
B TAMBAHAN
1 Meningkalican pancapsian Pengunpulin deta Kabupaien Leyak Anek vang Huantias Jumnlah kegialan 1 kegiatan
Kabupaten Layak Anak tarkooedinir dengan baik
2 Tugas kedinasan linnya dari Tugas kedinasan |alnmya dar atasan yang Kuaniitas Jumiah Kegiatan 1 Kegkatan
altasan yang Ertakaanaan dengan | lerfaksana dengsn baik
baik
FERILAKU KINERJA
1 BEEUAl ExEpatas
Berorigntasi Pelayanan
- Memahiami Ean e kalbulien Fas iy
- Rzmah, :ah.nl._ari, ealuti, dan dapal dimndsken
= Melakukan pedoaican Bada henll
2 | sesual okspatas|
Akuntabel
- Melaksangkan iwugas dengan |, beranogunmgewab, cerrnat, d=ipin dan berinagntas
tingag
- Manggunakan kekayaan dan barang mekik negara secars bertarggungiawab, efekil, dan
afisian
- Tidak manyalahgunekan kewenangan [abatan
3 sapual ekspeiasl

Kompeten

- Menmgkatkan kompstens did unbuk menjawal tanton gan ying selall berubah

= Membanty orang b belagar

- Melgsanaken tugas dengan kisshas lerbalk




Harmonls

- Manghargai sefiap orang apapun kafar belakangnys
- Suka menclong arang lain
- Membangun kngkungan kerja yang kondusif

EEsUE ekspetas|

Loyal

- Mamagang teguh idaclogl Pancasita, Undang-Undang Dasar Megara Republik
Indonesa Tahun 1945, satia kepaca Negara Kedaluan Republik Indonesia serta
pemenntahan yang sah

= Menjaga nama hak sesama ASH, Penpinan, Iretansi, dan Negara

= Mexnjaga rahasia jalalan den negars

sasual akspetssal

SAUB aKEnalas
Adapti
- Capal meiyesualkan dirl menghadapl pemsbahan
- Tarus barnovasi dan mangembangksn kreativas
= Bormidak proaktif

EEsLEl eeapatas|
Kalabaratif

- Besmipad kesampatan kepadsa bernegal plhak miuk herkonbribusl
- Tertuha dalam bakerja sama unuk menghasiian mila amiah
- Menggerakkan pamanfaatan berbagai sumberdays uniuk tujuan bersams

Pegawal Dwntilai

HL.RD HENI HENDRAYAN|, SH.MM
196711081 S2I0Z2001

Furwakers, 2 lanuar 2023

Pejabat Penitai Kmerna

2

H. DID| SUARDI, 5.H., M.5i,
196605251588031008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN ; SKP Tahunan

Dinas Josial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhl skspakiasi Pimpinan, maka Pegawai
mambutuhkan lambahan pegawai dengan tim kerja yang solid sera
memaham: leknologi informasl. ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadal untuk pelaksanaan keglatan
dan pendampingan sarta bimbingan yang kentinyu dari atasan.

Z | Dalam rangka memenuhi ekspakiasi Pimpinan, maka Pegawal
mambutuhkan im keja yang sobid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadal uniuk pelaksanaan kegiatan.
dan pendampingan serta bimbingan vang kontimeu dari atagan,

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektas Pimpinan, maka Pegawsl
membutuhkan tim kerja yang solid dan ada yang memifiki
latarbelakang pendidikan psikologi, ATK dan peralatan kera vang
mamadai, Bnggaran yang mamadal untuk palaksanaan kegiatan
dan pendampingan sarla bimbirgan yang kontingu darl atasan,

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasdl kerja dilaporkan sebiap bulan, berikul data yvang dilaperkan
adalah berupa laporan 5K anak dan laporan kegiatan scsialisas|
pembentukan forum anak di Desa.

2 | Hasil ke ditaporkan setisp bulan, berikut deta yvang dilaporkan
adalah dokumen SK forum anak dan laporan kegiatan di Dess,

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data vang dilaporkan
barupa lsporan hasd konseling den analiss kasus.

RONSERUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinera yang balk, mandapatkan rewand, diusulkan untuk
kandidal suksasi

2 | Apabila fidak mamenushi ekepakiasl Pimpinan maka akan
mendapatkan 1eguran, mendapatkan penitalan kinerja yang Burang
baik, mandapatcan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari stasan,

Purwakaria, 2 Janesr 2023

Pegawal Yahg Dinila) Pejabat Pw
¥

196711081993022001 196605251 988031008




Dinas Seoaial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

FEHHE:I{ATAH HASIL KER.JA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tadhunast

MO PEGAWA| YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MARA i RO HEMI 1 PR H. DDl SUARDI, 5.H,, M 5L
| HENDRAYAMLSH M
72 | NI 16T 110815802001 2 HIF 190ELSISIRER031 (08
3 | PAMNGEATGOL. | Pembine, Ve 3 PAMNGHAT/GOL | Pembina URama Muda V.o
RUANG RLANG
4 | JABATAM KEPALA BIDANG 4 JABATAM KEPALA DINAS S0OS5IAL, PEMEERDAYAAN PEREMPLAN AN PERLINDUIMGAN ANAK
FERLIMDUMGAN ANAK
§ | UMIT KERJA Hidang Perindungan ] LKIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
Parempuan dan Anak PURWAKARTA
CAPAIAM KINERJA DRGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI




HASIL KER.JA

KO. RENCANA RENCAMA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL RINERJA, BERDASARKAN BUKT]
ATABAMN YANG KER.& Moo
CIINTERVENSI

1) i2) {3 () (5) (6) ol {8}
B UTAMA
1 Meningkatkan | Layanan Huantites | Farsentass 0% Tarlampir Terlampir
upaya pemenshan layaraan {heps-Mpp pureekartakab, go.dtampiranevaluasi) | (tps:itpp purwakartakab go,id/lsmpiranevaluasi)
pedindungan hak pemmnissan
terkadap pErEmouan hak
perempuan dan | dananak FErE MmN
anak dan angk
¥ag
berjalan
2 Meningkatean | Layanan Huanties | Porsantase L] Tasiam pir Terlampr
upaya maolivasi layarai (Mipsipp. purdyakadakab.goidlamplranevaluasi) mm:mmm“hﬂﬂJﬂMHﬂEBmmﬁ
perfindungan | keiahanan motrasi
weshadap keliarga ketshanan
parertpuan dan kaluarga
anak ¥ang
lertaksanan
déngan baik
3 Meningkatkan | Leysnan Huaniites | Pamsantasa 1 Tariampir Toslampir
upaya pencegahan [eyanan hitps:itpp purwakarakab go ldiampiranovalussi} 1mmp_mﬂm|uwmn“m]
pefindungan | dan pzncegahan
lerhadap penanganan dan
perompuan dan | kasus A AN
anak knhcerasan kit
lerhadag iskerasan
pErempelan terbuieiap
dian anak FefEmpSEn
dan anpk

B. TAMBAHAN




1 [ Meningkatkan | Pengumpulan | Kuantilas | Jumlah 1 kagiatan Terlarnpir Terlamges —|
pencapalar data kegistan (https:itpp purwakartakab. go.diampiranevahiasi) (htlps:Mop.purwakariakab. go. d/lampiranevaluasi|
Habupaten Kahupatan
Layak Anak | Layak Anak

yang
farkcandinir
dengan balk
2 Tugas Tuges Husantitas Jumlab 1 Kepatan T Tertampir
kedinasan kadinasan Hegiatan (hitps-ifipp punsakartakab, go.idiampiranevaluasi) (htips:iipp. purwakartakab, go idflemplanay aluesh)
[ainmya dan iy darl
alazan yang alagan yang
teraksanaan | lerdaksans
dengan badk dengan balk
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS|
FERILAKU KINER.JA UMPAN BALIK BERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN
1 susial ekspelasi
Barorientas| Palayanan
- Mamahami dan memenuhi kebutthan
masyarakat
- Ramah, cekalan, solubf, dan dapat
diandalkan
= Melakukan parbatian tisda hanti
2 E&sLial alasi
Akuntabel B

- Misleksanskan tugas dengan jujur,
beranggungiawab, cermat, disiplin dan
bernlagritas inggl

= Menggunakan kekayaan dan barang milik
nEgars seLata betanggung|awab, alekif,
dam efissen

= Tidide menyalahgunakan kewsnangan
|mtsatpr




Kaompatan

- Meringkatkan kompatensi dif wriuk
manjawsh laniangan yang salalu bershah
- Meambantu orang lain belajar

- Maisksanakan tugas dengan kualitas
teriaik

sRsuAl ekspeias

Harmonis

= Menghargail seliap orang apagpun [Akar
belakangmia

- Suka manalong crang lain

- Memibangun lingkungan katja rang
kondusf

sesual ekapatasi

Loyal

= Mamegang leguh ideologl Pancasila,
Lindang-Lngang Dasar Megata Republik
Indonesia Tshun 1945, sofa kepada Megera
Kesatuan Ropublk Indonasia sora
pomerintahan yassg sah

- Menjaga nama balk sesama AN,
Pimpinan, Instansi. dan Megara

- Menjaga rahasia [abatan dan negare

ssglial akspatasi

Adapti!

< Compedl s Uaikan din menghadagi
perubahan
- Trus bofingvas dan medgesmbangkan
krgafiilis

sesual ekspatas)




T BEBLE eXspElas
Kolaboratif

- Mermber) kesampatan kepada berbagai
pihas Lnbuk berkoninibus)

- Teetbuka dialarm bekerds sarma urtuk
menghasilkan nilal tambah

- Menggarakkan pemanfaatan berbagai
sumbercays untuk lujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK,

Pagawsi Yang Dahilai

196711081903022001

Purwaharta, 28 Desembor 2023

Pejabat Penilal Kinerja

g

H. DIDI SUARDI. 5.H., M.5i,
196605251988031008




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DIMILAI

NARA
(T

PANGHATIGOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIF

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LINIT KERJA,

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MARAR,

HIF

PANGEATIGOL, BEUANG

JABATAMN

UNIT KERJA,

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

PRECHKAT KINERIA PEGANMAI

Pegawal g Dinifai

HJ.RD.HENI YANI,SH.MM
NIP. 196711081903022001

Hj.BDL.HENI HEMDERAY AR SH_MbA
19671108199302 2001
Pami=ia, |\

HKEPALA BIDANG PERLINDUNGAN AMNAK

Bidang Perindungan Perempudan dan Anak

H. QIO SUARDI S H., M.Bi,
1PEE0525198803 1008
Pembina Utarma BMuda V.o

HEPALA DINAS S03IAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDLUMEAN ANAK

DINAS S05IAL PEMBERDAYALN PEREMPLUAN DAN
PERLINDUMNGAN ANAR KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAMN NUGRAHA
18831117 2006041009

PEMBINA UTAMA MUDA |V
SEKRETARIS DAERAH

EEKRETARIAT DAERAH HABLIPATEN PLURWARARTA,

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

g

1D SUARDI, 5.H., M.51.
186605251588031008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Hj. ROCHMAWATI, M.Pd

NIP 197009231996012001

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ Hj. ROCHMAWATI, M.Pd

NIP : 187008231996012001

PANGKAT/GOL. : Pembina, IV/a

RUANG

JABATAN : KEPALABIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

UNIT KERJA . DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP : 196605251988031008

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV.c

RUANG

JABATAN . KEPALADINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP . 198311172006041009
PANGKAT/GOL. ¢ PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Hj. ROCHMAWATI, M.Pd 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
2 |NIP 197009231996012001 2 NIP 196605251988031008
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda IV.c
RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN - JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) () (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA




1 mengkoordinasikan Mengkoordinasikan kelembagaan PUG dan kuantitas Mengkoordinasikan 3 kegiatan
kelembagaan Anak kelompok kerja PUG
pengarusutamaan gender Pocal Point, dan
dan anak driver
2 mengkoordinasi peningkatan | Mengkoordinasikan peningkatan kualitas kuantitas Mengkoordinasikan 2 kegiatan
kualitas hidup dan hidup perempuan kegiatan p2wkss dan
pelindungan perempuan Pekka sebanyak 1 kali
telah dilaksanakan
dengan bukti
dukungan terekam
dalam aplikasi TPP
3 tingkat pemenuhan Mengkoordinasikan peningkatan peran serta | kuantitas Mengkoordinasikan 2 kegiatan
dukungan terhadap dan kesetaraan gender dalam pembangunan peningkatan kegiatan
peningkatan peran serta dan Puspadan KPPI
kesetaraan gender dalam
pembangunan
4 mendistribusikan tugas mendistribusikan tugas kepada bawahan di kuantitas mendistribusikan 3 kegiatan
kepada bawahan lingkungan bidang pemberdayaan tugas peningkatan
dilingkungan bidang perempuan sesuai dengan tugas dan kualitas hidup
pemberdayaan perempuan | tanggungjawab yqg telah ditetapkan perempuan,
sesuai dengan tugas pokok kesetaraan gender
dan tanggungjawab di dan partisipasi
tetapkan perempuan dim
pembangunan
5 tingkat pemenuhan memberi petunjuk pelaksaan tugas bawahan | kuantitas | memberi petunjuk dan 5 kegiatan

dukungan terhadan peran
serta kesetaraan gender
dalam pembangunan

dilingkungan bidang pemberdayaan
perempuan sesuai dengan peraturan dan
prosedur yang berlaku agar tidak terjadi
kesalahan dalam pelaksaan tugas

arahan kegiatan
p2wkss, Pekka,
sosialisasi pug,
advokasi pprg , data
pilah gender

B. TAMBAHAN




mengikuti pelatihan teknis di | tugas kedinasaan lain dari atasan yang
bidang pemberdayaan terlaksana dengan baik
perempuan

kuantitas jumlah kegiatan

1 kegiatan

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspetasi




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

Hj. ROCHMAWATI, M.Pd
197009231996012001

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

—

l.ilﬂll_u.lﬂ-l.
196605251988031008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, mampu berkomunikasi , mampu
menggerakkan masyarakat untuk pelaksanaan kegiatan dan
pendampingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka dibutuhkan
sarana prasarana yang memadai seperti komputer, laptop, printer ,
camera infokus dll untuk pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan
serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka dibutuhkan
ATK dan peralatan kerja yang memadai,anggaran yang memadai
untuk pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan
yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pengusulan
penempatan pejabat pelaksana dan Non ASN, berikut data yang
dilaporkan adalah SK penempatan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengadaan ASN
berikut data yang dilaporkan adalah dokumen prosess ppengadaan
ASN

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa usulan formasi dari perangkat daerah, dan tangkap layar
dari aplikasi eFormasi

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

Purwakarta, 2 Oktober 2023

i Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Hj , M.Pd M.Si.
197009231996012001 196605251988031008



Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Hj. ROCHMAWATI, M.Pd 1 NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
2 | NIP 197009231996012001 2 NIP 196605251988031008
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV.c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PEMBERDAYAAN PURWAKARTA
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0




HASIL KERJA

NO.| RENCANA HASIL | RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5 (6) @ (8)
A. UTAMA
1 | mengkoordinasikan | Mengkoordinasikan | kuantitas | Mengkoordinasikan 3 kegiatan Terlampir Terlampir
kelembagaan kelembagaan PUG kelompok kerja (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (hitps:/Itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pengarusutamaan | dan Anak PUG Pocal Point,
gender dan anak dan driver
2 mengkoordinasi | Mengkoordinasikan | kuantitas Mengkoordinasikan 2 kegiatan Terlampir Terlampir
peningkatan peningkatan kegiatan p2wkss (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/\pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
kualitas hidup dan | kualitas hidup dan Pekka
pelindungan perempuan sebanyak 1 kali
perempuan telah dilaksanakan
dengan bukti
dukungan terekam
dalam aplikasi TPP
3 | tingkat pemenuhan | Mengkoordinasikan kuantitas | Mengkoordinasikan 2 kegiatan Terlampir Terlampir
dukungan terhadap | peningkatan peran peningkatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
peningkatan peran | serta dan kegiatan Puspadan
serta dan kesetaraan gender KPPI
kesetaraan gender | dalam
dalam pembangunan
pembangunan
< mendistribusikan | mendistribusikan kuantitas | mendistribusikan 3 kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kepada tugas kepada tugas peningkatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/fpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
bawahan bawahan di kualitas hidup
dilingkungan lingkungan bidang perempuan,
bidang pemberdayaan kesetaraan gender
pemberdayaan perempuan sesuai dan partisipasi
perempuan sesuai | dengan tugas dan perempuan dim
dengan tugas tanggungjawab yg pembangunan
pokok dan telah ditetapkan
tanggungjawab di
tetapkan




5 | tingkat pemenuhan | memberi petunjuk | kuantitas memberi petunjuk 5 kegiatan Terlampir Terlampir
dukungan terhadan | pelaksaan tugas dan arahan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://itpp.purwakariakab.go.id/lampiranevaluasi)
peran serta bawahan kegiatan p2wkss,
kesetaraan gender | dilingkungan Pekka, sosialisasi
dalam bidang pug, advokasi pprg
pembangunan pemberdayaan , data pilah gender
perempuan sesuai
dengan peraturan
dan prosedur yang
berlaku agar tidak
terjadi kesalahan
dalam pelaksaan
tugas
B. TAMBAHAN
1 | mengikuti pelatihan | tugas kedinasaan | kuantitas | jumlah kegiatan 1 kegiatan Terlampir Terlampir
teknis di bidang | lain dari atasan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pemberdayaan yang terlaksana
perempuan dengan baik
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1 sesuai ekspetasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 sesuai ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1045, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUA| EKSPEKTASI




RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

197009231996012001

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

g

196605251988031008




DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

P ai yang Dinilai

Hj. MAWATI, M.Pd
NIP. 197009231996012001

Tahunan

Hj. ROCHMAWATI, M.Pd

197009231996012001

Pembina, IV/a

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/ic
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejab HW
(4

IDI SUARDI, S.H,, M.Si.
196605251988031008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama ARI PUTRA MAULANA
NIP 199808202022031007
Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, lli/a

Jabatan JF Penyuluh sosial pertama

Unit Kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ARI PUTRA MAULANA

NIP © 198808202022031007

PANGKAT/GOL. :  Penata Muda, lll/a

RUANG

JABATAN : JF Penyuluh sosial pertama

UNIT KERJA . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag

NIP : 197411272010011001

PANGKAT/GOL. : PENATA TINGKAT | lIli/d

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

UNIT KERJA . DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAI#

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : H.DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

|
NIP © 196605251988031008 :
PANGKAT/GOL. ¢ Pembina Utama Muda IV.c !
RUANG

i
JABATAN . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN |

PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA - DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANA}d

KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARI PUTRA MAULANA 1 NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 199808202022031007 2 NIP 187411272010011001
3 | PANGKAT/GOL, RUANG | Penata Muda, lilfa 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT | lii/d
RUANG
4 | JABATAN JF Penyuluh sosial pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Dinas Soslal Pemberdayaan 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
Perempuan dan Perdindungan Anak PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
()] (2) (3) (4) (5) (8)
A, UTAMA
1 Meningkatnya Penyuluhan Sosial dalam Peningkatan | Kuantitas | Jumlah kegiatan 1 kegiatan
Penanggulangan Kemampuan Potensi Tenaga
Kemiskinan Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewanangan Kabupaten/Kota
2 Meningkatnya Pemberian Layanan Kedaruratan Kuantitas | Jumlah Laporan 3 Laporan
Penanggulangan
Kemiskinan
3 Meningkatnya Penyuluhan Sosial dalam Peningkatan | Kuantitas Jumiah 1 Kegiatan
Penanggulangan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Kegiatan
Kemiskinan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kola
4 Meningkatnya Pemenuhan Dukungan layanan Kuantitas Jumlah 1 Kegiatan
Penanggulangan kesejahleraan sosial Kegiatan
Kemiskinan

B. TAMBAHAN




Meningkatkan Pelayanan Administrasi Bidang
Pemenuhan Dukungan | Rehabilitasi Pemberdayaan Sosial
Manajemen Perkantoran

Kuantitas

Jumilah Laporan

3 Laporan

Meningkatnya Menerima Tugas lainnya dari pimpinan
Penanggulangan
Kemiskinan

Kuantitas

Jumlah kegiatan

1 kegiatan

PERI

LAKU KINERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efeklif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif




Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilken nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Yang Dinilai

4

AR| PUTRA MAULANA
199808202022031007

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilal Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Haslil kerja dilaporkan secara berkala setiap 3 bulan selama periode
penyuluhan sosial, berikut data yang dilaporkan adalah berupa
rencana penyuluhan kepada Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota

2 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap bulan selama kegiatan
pemberian layanan kedaruratan dalam Tahun Anggaran Berjalan,
berikut data yang dilaporkan adalah laporan sosial hasil asesmen
kepada penerima manfaat bantuan layanan kedaruratan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap 3 bulan selama periode penyuluhan
sosial, berikut data yang dilaporkan adalah berupa rencana
penyuluhan kepada Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilal
L

%l

ARI PUTRA MAULANA
199808202022031007

1 .
'411272010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARI PUTRA MAULANA 1 NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 198808202022031007 2 NIP 197411272010011001
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Muda, lllla 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT 1 lIl/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN JF Penyuluh sosial pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITAS]I DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Pemberdayaan Perempuan
dan Perindungan Anak
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
BAIK
POLA DISTRIBUSI
| 14
| 12
' 10
8
| 6
| a
3l
n L
rd - s g
L
AAE
HASIL KERJA
NO, RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUT,
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
) (2) 3 4 (5) (8) ™ @)
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Penyuluhan Kuantitas |  Jumlah 1 kegiatan Terdampir Terlampir
Penanggulangan | Soslal dalam keglatan (https:/Npp. purwakartakab.go.id/ raluasi) | (htps:/ipp.purwakartakab, go idilamph luasi)
Kamlskinan Paningkatan
Kemampuan
Potensi Tenaga
Kesejahleraan
Gosial
Kecamatan
Kewanangan
Kabupaten/Kota
2 Meningkatnya | Pemberian Kuantitas Jumlah 3 Laporan Terdampir Terlampir
Penanggulangan | Layanan Laporan {hiips:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ifpp.purwakartakab.go idiampiranevaluasi)
Kamiskinan Kedaruratan




3 | Meningkatnya | Penyuluhan Kuantitas | Jumiah 1 Keglatan Tedampir Terlampir
Penanggulangan | Sosial dalam Kagiatan (hitps:/NMpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) memthM]
Kamu:ﬂﬁum
Polensi Pekerja
Sosial
Masyarakal
Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 Meningkatnya | Pemenuhan Kuantitas Jumiah 1 Kegiatan Tedampir Tertampir
Penanggulangan | Dukungan Kegiatan {https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasl) | (https:/App.purwakartakab.go.idiampiranevaluasi)
Kemiskinan layanan
kesejahteraan
sosial
B. TAMBAHAN
1 Meningkatkan | Pelayanan Kuantitas Jumiah 3 Laporan Terdampir Terlampir
Pemenuhan Administrasi Laporan {htips:/Npp. purwakartakab.go,id/lamplranevaluasi) | (hitps:/App.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi)
Dukungan Bidang
Manajemen Rehabilitasi
Perkantoran Pemberdayaan
Sosial
2 Meningkatnya | Menerima Kuantilas Jumiah 1 kegialan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Tugas lainnya kegiatan {htips:/ipp prwakartakab.go.\d/lampiranevaluasi) | (hitps:/pp.purwakartakab.go.id/lampirangvaluasi)
Kemiskinan dari pimpinan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1
Berorientasi Pelayanan
» Memahami dan memanuhi kebutuhan
masyarakal
- Ramah, cekalan, solutil, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Meiaksanakan ugas dengan jujur,
bertanggungjawab, carmal, disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungiawab, afeklif, dan
efisien

- Tidak manyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kempetensi dirl untuk
manjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Harmenis

- Menghargal satiap orang apapun lstar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan keifa yang kanhdusif




Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, satia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jJabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesualkan dirl menghadapi
perubahan

- Terus barinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak prosktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilal
L)

189808202022031007

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabal Penilal Kinerja

197

2010011001

S.Ag




1

3

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai
(-]

ARI PUTRA MAULANA
NIP. 199808202022031007

Tahunan

ARI PUTRA MAULANA
189808202022031007
Penata Muda, lll/a

JF Penyuluh sosial pertama

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
197411272010011001
PENATA TINGKAT | ll/d

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN
SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
186605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN D
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

SANGAT BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Pepilai fjneria

DIN IM MULYANA, S.Ag

197411272010011001

-



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Asep Heri Sutisha
NIP 196702252007011006

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK. |, li/d

Jabatan PENGADMINISTRASI REHABIITASI MASALAH
SOSIAL
Unit Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan dan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

Asep Heri Sutisna

196702252007011006

PENGATUR TK. |, li/d

PENGADMINISTRASI REHABIITASI MASALAH SOSIAL

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan dan Anak

Efendi, SE, M.Si

196602101996011001

Pembina IV/a

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perempuan Anak

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag

197411272010011001

PENATA TINGKAT | lll/d

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Asep Heri Sutisna 1 NAMA Efendi, SE, M.Si
2 | NIP 196702252007011006 2 NIP 196602101996011001
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK. I, Il/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI REHABITASI 4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA
MASALAH SOSIAL MASYARAKAT AHLI MUDA
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial, Pemberdayaan 5 UNIT KERJA Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan dan Anak Perempuan dan Perempuan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
1) (2 (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tingkat pemenuhan Layanan penerimaan, pencatatan Kuantitas Persentase 100%
dukungan layanan layanan terhadap fakir miskin dan layanan |
pemberdayaan fakir PMKS pencatatan data |
miskin yang efeklif |
2 Tingkat pemenuhan Layanan penelitian dan Kuantitas Persentase 100% T|
dukungan layanan penghimpunan dokumen Layanan
pemberdayaan fakir | administrasi rehabilitasi terhadap Penelitian dan |
miskin fakir miskin dan PMKS penghimpunan |
dokumen |
dengan akurat |
9 Tingkat pemenuhan Layanan penyimpanan dokumen Kuantitas Persentase 100% 1
dukungan layanan administrasi rehabilitasi masalah penyimpanan
pemberdayaan fakir soslal dpli.em tertata ‘
miskin dengan baik |
B. TAMBAHAN |
1 Mengikuti pelatihan Tugas kedinasan lainnya dari atasan | Kuantitas Jumiah 3 kegiatan
teknis dibidang yang terlaksana dengan baik Kegiatan
rehabilitasi dan
pemberdayaan sosial

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- —

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu arang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

196702252007011006

Purwakarta, 2 Januari 2023




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid beberapah pegawai yang
memahami teknologl informasi ATK dan peralatan kerja yang
memadai anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atas

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid ATK dan peralatan kerja yang
memadai anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan maka pegawal
membutuhkan tim kerja yang solid ATK dan peralatan kerja yang
memadai anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

4 | Hasil kerja di laporankan setiap bulan selama periode penelitian
dan penghimpunan data yang di laporan adalah dokumen
administrasi data fakir miskin dan PMKS

5 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran mendapatkan penilaian kinerja yang yang
kurang baik mendapatkan pendamping dan pembimbingan lebih
lanjut dari atas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja di laporankan setiap tshun dengan prosesnya selama 6
bulan di laporkan per bulan berikut data yang di laporan adalah
berupa ngadminisian layanan terhadap fisik miskin dan PMKS

2 | Hasil kerja di laporankan setiap bulan selama periode penelitian
dan penghimpunan data yang di laporan adalah dokumen
administras! data fakir miskin dan PMKS

3 | Hasil kerja di laporankan setiap tahun dan bila ada data yang masih
memerlukan penghimpunan berikut data yang di laporan adalah
dokumen administrasi

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik mendapatkan reward diusahakan untuk
kandidat suksesi

Purwakarta,
Pegawai Y Dinilai Pejabat

Ase
196702252007011006 196602101998011001

Januagi 2023




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA Asep Heri Sutisna 1 NAMA Efendi, SE, M._Si
2 |NIP 196702252007011006 2 NIP 1966021012960 11001
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK. |, Ilid 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IVia
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI 4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
REHAB|ITAS| MASALAH
SOSIAL
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial, 5 UNIT KERJA Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perampuan Anak
Pemberdayaan
Perempuan, Perdindungan
dan Anak
CAPAJAN KINER.JA ORGANISAS|
BAIK
POLA DISTRIBUSI
| 14
| 12
| 10
| 8
| 6
I 4
i
0
s s 4 * "f'
Jf f Q’JV L
HASIL KERJA
NO, RENCAMNA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
M (2) (3) ) (] (8) ] (8)
A. UTAMA
1 Tingkat Layanan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Tarlampir
pemenuhan | penerimaan, layanan (hitps:/itpp purwakartakab.go.id/lampirar i) | (hitps:/ipp.purwakartakab.go.id/lampi i)
dukungan pencatatan pencatatan
layanan layanan data yang
pemberdayaan | terhadap fakir efeldil
fakir miskin miskin dan
PMKS
2 Tingkat Layanah Kuantilas | Persentase 100% Terlampir Terampir _
pemenuhan | penelitian dan Layanan (hitps://ipp.purwakariakab,go.idMampiranevaluasi) Wﬂm-wmmmmr#um)
dukungan penghimpunan Peneliian dan
layanan dokumen penghimpunan
pambardayaan | administrasi dokuman
fakir miskin rehabilitasi dengan akurat
terhadap fakir
miskin dan
PMKS
3 Tingkat Layanan Kuantitas | Persentase 100% Terampir Terlampir
pemenuhan | penyimpanan penyimpanan (https://tpp.purwakariakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ipp.purwakartakab,go id/lampiranevaiuasi)
dukungan dokurmen dpli,em tertaia
fayanan administrasi dengan baik
pemberdayaan | rehabilitasi
fakir miskin masalah sosial
B, TAMBAHAN
1 Mengikuti Tugas Kuantitas Jumiah 3 kegiatan Terampir Terlampir
pelatihan teknis | kedinasan Kegiatan (https:/fipp.purwakariakab.go.idlampiranevaluasi) MHUMH




RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
magyarakat

- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat

- Mejakukan perbsikan tiada hentl

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermal, disiplin dan
berintegritas tinggl

dan efisien
- Tidak manyalahgunakan kewenangan
jabatan

- Menggunakan kekayaan dan barang millk
negara secara hartanggungjawab, efaktif,

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

menjawab lantangan yang selalu berubah

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik

Kesatuan Republk Indonesia serta
pemeriniahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara

Adaptif

- Cepat menyssuaikan difl menghadapl
parubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama unluk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal Yang

186702252007011006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . Asep Heri Sutisna
NIP : 196702252007011006
PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK. I, Il/d
JABATAN :  PENGADMINISTRASI REHABIITASI MASALAH SOSIAL
UNIT KERJA ¢ Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan dan ATak
2 PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA : Efendi, SE, M.Si |
NIP 4 196602101996011001 |
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina IV/a |
JABATAN : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
UNIT KERJA : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perempuan Anait
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag i
NIP : 197411272010011001 i
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA TINGKAT | lli/d |
JABATAN - KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN |
SOSIAL |
|
UNIT KERJA : DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN ‘
PERLINDUNGAN ANAK
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI t BAIK

Pegawai Dinilai

eri Sutisna
NIP. 1967022520070110086




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama AZMUL KOSASIH
NIP 199409102022031012

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lll/a

Jabatan JF Penyuluh sosial pertama
Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 AZMUL KOSASIH

NIP : 198409102022031012

PANGKAT/GOL. : PENATA MUDA, li/a

RUANG

JABATAN . JF Penyuluh sosial pertama

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag

NIP : 197411272010011001

PANGKAT/GOL. : PENATATINGKAT | lli/d

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : H.DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP : 196605251988031008

PANGKAT/GOL. :  Pembina Utama Muda IV.c

RUANG

JABATAN . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK |
KABUPATEN PURWAKARTA ‘
|




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AZMUL KOSASIH 1 NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 199409102022031012 2 NIP 197411272010011001
3 | PANGKAT/GOL, RUANG | PENATA MUDA, lll/a 3 PANGKAT/GOL, | PENATA TINGKAT | lIi/d
RUANG
4 | JABATAN JF Penyuluh sosial pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK ANAK |
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) (3 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Penyuluhan Sosial dalam Peningkatan | Kuantitas Jumlah 1 Kegiatan
Penanggulangan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Kegiatan
Kemiskinan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota.
2 Meningkatnya Penyuluhan Sosial dalam Peningkatan | Kuantitas Jumiah 1 Kegiatan
Penanggulangan Kemampuan Potensi Tenaga Kegiatan
Kemiskinan Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewanangan Kabupaten/Kota.
3 Meningkatnya Pemberian Layanan Rehabilitasi Kuantitas Persentase 100%
Penanggulangan Sosial.
Kemiskinan
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya Meningkatnya Pengelolaan Media Kuantitas Laporan 3 Laporan
Penanggulangan Sosial Dinas Sosial, Pemberdayaan
Kemiskinan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.
2 Meningkatnya Pengembangan Kompetensi dan Kuantitas Laporan 3 Laporan
Penanggulangan Keahlian
Kemiskinan

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

4

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Yang Dinilai

199409102022031012

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

11272010011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap 3 bulan selama periode
penyuluhan sosial, berikut data yang dilaporkan adalah rencana
penyuluhan sosial kepada Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota.

Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap 3 bulan selama periode
penyuluhan sosial, berikut data yang dilaporkan adalah rencana
penyuluhan sosial kepada Tenaga Kesejahleraan Sosial Kecamatan
Kewanangan Kabupaten/Kota.

Hasil kerja dilaporkan secara berkala setiap bulan selama kegiatan
pemberian layanan kedaruratan dalam Tahun Anggaran berjalan,
berikut data yang dilaporkan adalah laporan sosial hasil asesmen
kepada penerima manfaat bantuan layanan kedaruratan.

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan.

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kjperj




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perdindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AZMUL KOSASIH 1 MAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 188409102022031012 2 NIP 197411272010011001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA, lli/a 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT I lilid
RUANG RUANG
4 | JABATAN JF Penyuluh sosial pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITAS| DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK |
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
[ 14
12
| 10
| 8
| (3
! 4
2 |
o |
& P 4 ] |
, & f'} IS
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKT]
ATASAN YANG INDIVIDU
DHNTERVENSI
4] ) (3) {4) {5) (6) Led] (8)
A. UTAMA
1 Meningkainya | Penyuluhan Kuantitas Jumiah 1 Kepgiatan Terlampir Teriampir
Penanggulangan | Sosial dalam Kegiatan (https-/pp.purwakarakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.p kab.go.id/lampk 1)
Kemickinan | Peningkatan
Kemampuan
Potensi Pekerja
Sosial
Masyarakal
Kewanangan
Kabupaten/Kota.




2 Meningkatnya | Penyuluhan Kuantitas | Jumlah 1 Kegiatan Tardampir Terlampir dm
Penanggulangan | Sosial dalam Kegiatan (hitps:Mpp.purwakaniakab.go.idfiampiranevaluasi) | (hitps:/ipp.purwakartakab.go.idfiampiraneyaluasi)
Kemampuan
Potensi Tenaga
Kesejahteraan
Sosial
Kecamatan
Kewanangan
Kabupaten/Kola.
3 Meningkatnya | Pemberian Kuantitas | Persentase 100% Terdampir Terlampir
Penanggulangan | Layanan (hitps:/Mpp.purwakarakab,go.ld/lampiranevaluasi) | (hitps:/Mpp.purwakarakab.go.idiampi aluasi)
Kemiskinan Rehabilitasi
Soslal.
B. TAMBAHAN
L ; Meningkatnya | Meningkainya Kuantitas | Laporan 3 Laporan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Pengelolaan (hitps:/Mpp.purwakartakab, go,id/lsmpiranevaluasi) | (hitps:/fipp.purwakartakab.go ld/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Madia Sosial
Dinas Sosial,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perfindungan
Anak Kabupaten
Purwakarta.
2 Meningkstnya | Pengambangan | Kuantitas | Laporan 3 Laporan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Kompetensi dan (https:ifpp purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) | (hitps:/ipp.purwakartakab.go.dfampiranevaluasi)
Kemiskinan Keahlian
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan hi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan lwgas dengan jujur,
berlanggungjawab, cermal, disipiin dan
berintegritas tinggi

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompaten

= Meningkatkan kompetensi dini untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap arang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil




Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pamarintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjsga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyasuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mangembangkan
Kreativitas

- Bertindak proakti!

Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagal plhak
untuk berkontribusi

- Terpuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk lujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAIL
BAIK
Purwakarta, 20 Desamber 2023
Pagawal Ygng Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
S.Ag
1994091 1012 272010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : AZMUL KOSASIH
NIP 3 199409102022031012
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDA, ll/a
JABATAN : JF Penyuluh sosial pertama
UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
NIP : 197411272010011001
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATATINGKAT I lilid
JABATAN > KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN
SOSIAL
UNIT KERJA :  DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA :  H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
NIP : 196605251988031008
PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda V.c |
JABATAN :  KEPALADINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DJIRN
PERLINDUNGAN ANAK |
UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN |

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA ‘

4 EVALUASIKINERJA |

NIP. 1 102022031012

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAK !
|
|
Purwakarta, 29 Desember 2023
Peg ng Dinilai Pejabat Penil nirjp ‘
|
K H ‘



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Efendi, SE, M.Si
NIP 196602101996011001

Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
MUDA

Unit Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perempuan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023




1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|
PERIODE : SKP Tahunan

Efendi, SE, M.Si
196602101896011001

Pembina, IV/a

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perempuan Anak

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
187411272010011001

PENATA TINGKAT | li/d

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
186605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Efendi, SE, M.Si 1 NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 196602101996011001 2 NIP 197411272010011001
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IVfa 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT | lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGGERAK SWADAYA 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI
MASYARAKAT AHLI MUDA DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial, Pemberdayaan 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
Perempuan dan Perempuan Anak PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tingkat pemenuhan Layanan koordinasi pelayanan, Kuantitas Persentase 100 %
Dukungan Layanan rehabilitasi pembinaan, perlindungan pelayanan
Pemberdayaan Fakir dan bantuan sosial bagi kontenporer dan
Miskin dan PMKS spykotik/ODGJ jalanan, exspykotik konvensional
serta PMKS
2 Tingkat pemenuhan Layanan pekerjaan sosial bagi Kuantitas Persentase 100 %
Dukungan layanan spykolik/OGDJ jalanan, ekspykolik layanan sosial
Pemberdayaan Fakir | masyarakat serta PMKS yang akurat
Miskin dan PMKS
3 Tingkat pemenuhan Layanan pelaksanan penyaluran Kuantitas Persentase 100 % |
dukungan layanan bantuan sosial bagi fakir pelaksanaan
Pemberdayaan fakir | spykkotik/ODGJ jalanan, ekspykotik koordinasi
dan PMKS serta MPKS dengan pihak
terkait dengan
baik
B. TAMBAHAN
1 Menglkuti pelatihan Tugas kedinasan lainnya dari atasan | Kuantitas | Jumlah kegiatan 3 keglatan
teknis dibidang yang terlksana dengan baik
pekerjaan sosial

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdtif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

7411272010011001

)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja solid, bebrapa pegawai yang memahami
teknologi informasi, , anggaran yang memadai untuk pelaksanaan
kegiatan dan pendampingan serta bimbingan ATK dan peralatan
kerja yang memadai yang kontinyu dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan,maka pegawai
membutuhkan tim kerja solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai yang kontinyu dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspeksi Pimpinan , maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai , anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan ,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6 bulan
dilaorkan perbulan , berikut data yang dilaporkan adalah berupa
dan Spykotik/ODGJ jalanan, ekspykotik serta PMKS

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pelaksanaan
pekerjaan sosial berikut data yang dilaporkan adalah laporan
pekerja sosial

Hasil kerja dilaporkan setiap tahundan bila ada penyaluran bantuan
tidak efektif dan akuntabel , berikut dala yang dilaporkan adalah
data spykotik/ODGJ jalanan, eskpykotik serta PMKS

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekpekiasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran , mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan lebih lanjut dari atasan

Pegawal Yand™inilai

Purwakarta, 2 Januari 2023

1272010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberday F puan dan Perti gan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Efendi, SE, M.Si 1 NAMA DINDIN [BRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 196602101996011001 2 NIP 167411272010011001
3 | PANGKAT/GOL. | Pembina, IVia 3 PANGKATIGOL. | PENATA TINGKAT | lilid
RUANG RUANG |
4 | JABATAN PENGGERAK SWADAYA 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITAS| DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL |
MASYARAKAT AHLI MUDA |
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial, 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Pemberdayaan Perempuan
dan Perempuan Anak
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 ‘
10
| 8
6
| 4
| 2
| o
s g o~ .a, *-"
f‘f“ 0'; L4 9@
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKT] DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI]
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
() ) (L] ) (5) (6) @ 8) |
A, UTAMA |
1 Tingkat Layanan Kuantitas | Persenlase 100 % Terlampir Terlampir
pemanuhan koordinasi pelayanan [https:/Mtpp purwakartakab,go.id/lampiranavaluasi) | (https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasl)
Dukungan palayanan, kontenporar
Layanan rehabilitasi dan
Pemberdayaan | pembinaan, konvensional
Fakir Migkin dan | periindungan
PMKS dan bantuan
sosial bagi
spykotik/ODGJ
jalanan,
ewspykotik
serta PMKS |




2 Tingkat Layanan Kuantitas | Persentase 100 % Terdampir Terlampir
pemenuhan | pekerjaan layanan {https:Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/Aipp.purwakariakab.go.idlampirafevaluasi)
Dukungan sosial bagi sosial yang
layanan spykolik/OGDJ akurat
Pemberdayaan | jalanan,
Fakir Miskin dan | ekspykotik
PMKS masyarakal
sarta PMKS
a Tingkat Layanan Kuantitas | Persentase 100 % Tedampir Terlampir
pemenuhan | pelaksanan pelaksanaan (https:/App purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp purwakartakab.go jdlampiranevaluasi)
dukungan panyaluran koordinasl
layanan bantuan sosial dengan
Pemberdayaan | bagl fakir pihak terkait
fakir dan PMKS | spykkotik/ODGJ dengan baik
jalanan,
akspykatik
serta MPKS
B. TAMBAHAN
1 Meangikuti Tugas Kuantitas | Jumlah 3 kegiatan Terampir Terlampir
pelatihan taknis | kedinasan keglatan (hitps:/itpp.purwakariakab.go.idflampiranavaluasi) | (hitpe./fipp purwakartakab,go idlampiranevaluasi)
dibidang lainnya dari
pekerjaan sosial | atasan yang
terlksana
dengan baik
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS|
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Mamahami dan

masyarakal

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungiawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalashgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

- Malal 1 tugas dengan kualitas terbalk

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonasia Tahun 1945, sstia kepada Negara
Kasatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

= Cepat menyesualkan difl menghadapl
parubahan

= Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Member kesempalan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekera sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 3 Efendi, SE, M.Si

NiP : 196602101996011001

PANGKAT/GOL. RUANG - Pembina, IV/a

JABATAN ¢ PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

UNIT KERJA : Dinas Sosial, Pemberdayaan Parempuan dan Perempuan Anak
2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA z DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag

NIP = 197411272010011001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA TINGKAT 1 lil/d !

JABATAN : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSL‘\L

UNIT KERJA 5 DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ; H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP : 196605251988031008

PANGKAT/GOL. RUANG ¥ Pembina Utama Muda IV.c

JABATAN : KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA 3 DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ! BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ! BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilpi Klingtja

MULYANA, S.Ag
411272010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama MIFTAHUR ROZAQ
NIP 199807242022031006

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lil/a

Jabatan ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL
Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : MIFTAHUR ROZAQ

NIP : 199807242022031006

PANGKAT/GOL. :  PENATA MUDA, llifa

RUANG

JABATAN : ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag

NIP : 187411272010011001

PANGKAT/GOL. : PENATA TINGKAT | lil/d

RUANG

JABATAN :  KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : H.DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP : 196605251988031008

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV.c

RUANG

JABATAN : KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUN GAN
ANAK

UNIT KERJA :  DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MIFTAHUR ROZAQ 1 NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 199807242022031006 2 NIP 187411272010011001
3 | PANGKATI/GOL. PENATA MUDA, lil/a 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT | lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS REHABILITASI MASALAH 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI
SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK ANAK
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
4] (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkan Terlaksananya Kuantitas Persentase 100%
pemenuhan dukungan | Pencatatan/Pengumpulan/Pengelolaan layanan
layanan rehabilitasi Data Rehabilitasi Sosial yang pencatatan data
kesejahteraan sosial Akuntabel yang efeklif dan
akuntabel
2 Meningkatkan Terlaksananya Layanan kepada Kuantitas Persentase 100%
pemenuhan dukungan | Pemeriu Pelayanan Kesejahleraan layanan yang
fayanan rehabilitasi Sosial komprehensif
kesejahteraan sosial dan berorientasi
pada pelayanan
3 Meningkatkan Terlaksananya Layanan Peningkaltan Kuantitas Perseniase 100%
pemenuhan dukungan | Potensi Sumber Kelembagaan layanan data |
layanan Lembaga Kesejahteraan Sosial yang akuntabel |
Kesejahteraan Sosial dan sesuai |
sasaran ‘
4 Capaian Kinerja dan Bendahara Pengeluaran Pembantu di Kuantitas | Jumlah Capaian 3 Dokumen ‘
Keuangan secara tepal | Bidang Rehabilitasi dan Pemberdayaan Kinerja dan |
dan benar Sosial Keuangan |
secara tepal |
dan benar |
B. TAMBAHAN ‘
1 Capaian Kinerja dan Terinventarisimya data-data pelayanan | Kuantitas Jumlah 1 Dokumen |
Keuangan secara lepal | Standar Pelayanan Minimal dokumen
dan benar |

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Harmonis

- Menghargal seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdtif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Yang Dinilai

MIFTAHUR ROZAQ
199807242022031006

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

11272010011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membuluhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

4 | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serla bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasll kerja dilaporkan setiap bulan, berikul data yang dilaporkan
adalah berupa data laporan pelayanan bidang rehabilitasi dan
pemberdayaan sosial

2 | Hasil kerja dilaporkan berupa data dan dokumen hasil asesmen
dan/atau penelaahan

3 | Hasil kerja dilaporkan berupa data dan dokumen hasil asesmen
dan/atau penelaahan

4 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah berupa data laporan pertanggungjawaban keuangan secara
periodik

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka mendapatkan
teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang baik, serta
mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut dari
atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawal Ya ini Pejabat Penilal Kinerja
s
%ﬁ
S:Ag
199807242022031006 197 2010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Soslal Pembardayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MIFTAHUR ROZAQ 1 NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NP 199807242022031006 2 MiF 197411272010011001
3 | PANGKAT/GOL, | PENATAMUDA, llifa 3 PANGKAT/GOL, | PENATA TINGIKAT 1 ivd
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS REHABILITAS! MASALAH SOSIAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DAN PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
BAIK
POLA DISTRIBUS|
14 = —
12 |
10 |
8 |
6
| 4
B |
| o
| ot
P A
HASIL KERJA
ND. RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HABIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
i) 2 3y (L] 5 8 m 18)
A. UTAMA
1 Meningkatkan | Terlaksananya Kuantifas | Persenlase 100% Tardampir Tesiampir
pemanuhan | Pancatatan/Pengumpulan/Pengelolasn layanan (hittps: ftpp.pur go aluasi) | {hips:ipp.purwakartakab go idAampirarievaluasi)
dukungan Data Rehabilitasi Sosial yang poncatatan
layanan Akuntabel data yang
rehabilitas! efekiil dan
kesejahteraan akuntabel
sosial
2 | Meningkatkan | Terlaksananys Lay kepad Kuanti P 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan | Pemeriu Petayanan Kesejahteraan layanan yang {hitps: App. kab.go idAampi fuasi) | (hitps: Mpp.pu kalb go id/ampis i)
dukungan Sosial komprehensil
fayanan dan
rahabilitasi barorientasi
kosejahtaraan pada
sosial pelayanan
3 | Meningkatkan | Terlaksananya Layanan Peningkatan Kuantitas | Persantase 100% Tarlampir Tarlampir
pemenuhan | Potansi Sumber Kelembagaan layanan data WW.M@W.W] (mitpsinpp. purwakartakab 9o id )]
dukungan Kesejahteraan Soslal yang
layanan akuntabel
Lembaga dan sesusl
Kesejahleraan sasaran
Sosial
4 | Capaian Kinerjn | Bendahara Pengafuarmn Pembantu di | Kuantitas Jumiah 3 Dokumen Tarlampir Terlamplr
dan Keusngan | Bidang Rehabilitasi dan Capalan (https INpp.purwakartakab go.idflampiranevaiuasi) (hitps:Mipp. purwakartakab.go.idAampiranevaluasi)
secara tepst | Pemberdayaan Sosial Kinatja dan
dan banar Keuangan
secan lepat
dan benar
B. TAMBAHAN
1 | Capalan Kinerja | Terinventarisimya dala-dala pelaysnan | Kusntitas Jumniah 1 Dokumen Tarampir Terlampir
dan Ki v | Standar Palay Minimal dokumen {hitps:/tpp. purwakartakab.go Jd i hussi) pm:l@pammwmwmmm]
wecars tepal
dan benar
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKLU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN




Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutd, dan dapa diandalian
- Melakukan perbaikan tisda henti

Akuntabel

- Melaksanaskan Wgas dengan jujur, beranggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas linggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungiawab, efeklif, dan efisien

- Tidak meny

L gan |k

Kompeten

- Meningkatkan kompetens| diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membanty orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kuafitas lerbatk

Harmonis

- Menghargat sellap ofang apapun latar belakangrya
= Suka menolong orang kain
« Membangun lingkungan kerja yang kondusi

Loyal

= Mamegang lsguh ideclogl Pancasia, Undang-Undang Dasar
Negars Republik Indonesia Tahun 1846, eetia kepada Negars

¢ Rapublik sarta p yang sah

- Menjaga namas baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat diri g perubah,

-Terus b i dan menge it

= Bertindak proaktif

Kolaboratif

LU kepada betbagai pihak untuk berkontnbusi

- Menggerakkan pemanfaalan barbagal sumberdays untul tujuan
betsama

RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Purwakarta, 20 Dessmber 2023
Pegawal Yang Dinilal Pejabut Penilal Kinerja

199807242022031006

1272010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Peg ang Digpi

AHUR ROZAQ
NIP. 199807242022031006

MIFTAHUR ROZAQ

199807242022031006

PENATA MUDA, lli/a

ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINDIN IBRAHIM MULYANA, 5.Ag
197411272010011001

PENATA TINGKAT | llI/d

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN
SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda [V.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN AN

PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

SANGAT BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

197411272010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Susy Susanty Sanusi,SP
NIP 197110082014122001

Pangkat/Gol.Ruang PENATA, lli/c

Jabatan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
MUDA

Unit Kerja DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - Susy Susanty Sanusi,SP

NIP : 197110082014122001

PANGKAT/GOL. . PENATA, llii/c

RUANG |
JABATAN . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA i
UNIT KERJA . DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANNiﬁ

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

|
NAMA . DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag |’
NIP : 197411272010011001 ‘
PANGKAT/GOL. :  PENATA TINGKAT | Ili/d ‘
RUANG .
JABATAN . KEPALA BIDANG REHABILITAS| DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

|
'r
UNIT KERJA . DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
|
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA [

|

|

|

|

|

|

|

NAMA - H.DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP - 196605251988031008

PANGKAT/GOL. . Pembina Utama Muda IV.c

RUANG

JABATAN - KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA . DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAF'(
KABUPATEN PURWAKARTA ‘

|

|

|

|



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS!I DAN PEJABAT FUNGSIONAL
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Susy Susanty Sanusi,SP ‘| NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
2 | NIP 197110082014122001 2 NIP 197411272010011001
3 | PANGKATI/GOL. RUANG | PENATA, llillc 3 PANGKAT/GOL., | PENATA TINGKAT | lil/d
RUANG
4 | JABATAN PENGGERAK SWADAYA 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
MASYARAKAT AHLI MUDA PEMBERDAYAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK ANAK
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4 (5 (6)
A. UTAMA
1 Tingkat dukungan 1. Layanan Koordinasi pelayanan, Kuantitas Persentase 100%
terhadap lembaga Rehabilitasi Pembinaan, perlindungan pelayanan
kesejahteraan sosial dan bantuan sosial bagi penyandang kontemporer
Disabilitas dan lembaga kesejahteraan dan
sosial konvensional
2 Tingkat dukungan 2. Layanan penyuluhan sosial bagi Kuantitas Persentase 100%
terhadap pemberdayaan | penyandang disabilitas dan lembaga layanan
sosial kesejahteraan sosial penyuiuhan
sosial yang
akurat
3 Tingkat dukungan 3. Layanan pelaksanaan penyaluran Kuantitas Persenlase 100%
terhadap lembaga bantuan sosial bagi penyandang pelaksanaan
kesejahleraan sosial disabilitas dan lembaga kesejahteraan koordinasi
sosial dengan pihak
terkait dengan
baik
B. TAMBAHAN
1 Mengikuti pelatihan 4, Tugas kedinasan lainnya dari atasan Kuantitas | Jumlah kegiatan 3 kegiatan
teknis di bidang yang terlaksana dengan baik
penyuluhan sosial
PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tingai

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Yang Dinilai

SP
197110082014122001

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

11272010011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi pimpinan, maka pegawali
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa data penyandang disabilitas dan lembaga kesejahteraan
sosial.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode penyuluhan
sosial berikut data yang dilaporkan adalah laporan penyuluhan
sosial.

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada penyaluran bantuan
tidak efektif dan akuntabel, berikut data yang dilaporkan adalah
dala penyandang disabilitas dan lembaga kesejahteraan sosial.

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan bimbingan lebih lanjut dari
atasan.

Purwakaria, 2 Januar 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja _

197110082014122001




mmwpmmmmmm

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWA| YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA Susy Susanty Sanusi, SP y NAMA DINDIN IBRAHIM MULYANA, §.Ag
2 | NIP 197110082014122001 2 NiP 187411272010011001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA, llllc 3 PANGKAT/GOL, | PENATA TINGKAT | 1li/d
RUANG RUANG
4 | JAHATAN PENGGERAK SWADAYA 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
MASYARAKAT AHLI
MUDA
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL, -] UNIT KERJA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
I 12
10
| é
! &
| a
2
L0
| &S F &
PP
HASIL KERJA
NO, RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
Q) @ @) “ ®) (®) @ ®
A. UTAMA
1 Tingkat 1. Layanan Kuantitas | Persentase 100% Teriampir Terlampir
dukungan Koordinasi pelayanan mmfmmm.w.wmmm (hl!ps:!f&pp.pwwaknﬂlwh.gnhﬂnmpﬁmwluad)
lerhadap pelayanan, komemporer
lembaga Rehabilitas| dan
kesejahteraan | Pembinaan, konvensional
sosial perfindungan
dan bantuan
sosial bagl
penyandang
Disabliitas
dan lsmbaga
kesejahteraan
sosial
2 Tingkat 2, Layanan Kuantitas | Persenlase 100% Tedampir Terlampir
dukungan penyuluhan layanan (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (hnpsdﬂpp.mm.gmmmplmwntmﬂ]
{srhadap sosial bagi penyuluhan
pemberdayaan | penyandang sosial yang
sosial disabilitas akurat
dan lembaga
kesejahteraan
soslal




3 Tingkat 3. Layanan Kuaniitas | Persentase 100% Terdampir Terlampir
dukungan pelaksanaan pelsksanaan (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (hitps:/pp.pur kab.go.idflampiranevaluasi)
terhadap penyaluran koordinasi
lembaga bantuan dengan

kesejahleraan | sosial bagl pihak terkait
soslal penyandang dengan balk
disabilitas
dan fembaga
kesejahteraan
soslal
B. TAMBAHAN
1 Mengikutl 4, Tugas Kuantitas Jumiah 3 keglatan Terlampir Tariampir
pelatihan teknis | kedinasan kegiatan m:fmmm.m.mmmw} (hitps:/tpp.purwakartakab go idlampiranevaluasi)
di bidang lainnya dari
penyuluhan atasan yang
sosial lerlaksana
dengan baik
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI|
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbalkan tiada henti

Akuntabel

- Malaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berinlagritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang miik
negara secara bertanggungjawab, efekdtif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mambantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualltas
terbalk

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusil

Loyal

- Memegang teguh deologl Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesarma ASN,
Pimpinan, Instansl, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Capat manyasuaikan diri menghadapi
parubahan

- Terus berinovasl| dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proakiif




Kolaborathf

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pikak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bakerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk wiuan barsamsa

RATING PRILAKU KERJA

SESUA| EKSPEKTAS|

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarna, 29 Desember 2023

Pegawal Yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

1987110082014122001 1974 0011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilal

Susy Sus Sanusi,SP
NIP. 197110082014122001

Susy Susanty Sanusi,SP

197110082014122001

PENATA, lll/c

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINDIN IBRAHIM MULYANA, S.Ag
197411272010011001
PENATA TINGKAT | llV/d

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN
SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

MULYANA, S.Ag
197411272010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Yayat Sumirat UP
NIP 197202152009011002

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK. |, Il/d

Jabatan ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . Yayat Sumirat UP

NIP : 197202152009011002

PANGKAT/GOL. : PENGATUR TK. I, Il/d

RUANG

JABATAN : ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  Hj. ROCHMAWATI, M.Pd

NIP : 197009231996012001

PANGKAT/GOL. : Pembina IV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : H.DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP : 196605251988031008

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV.c

RUANG

JABATAN ¢ KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Yayat Sumirat UP 1 NAMA Hj. ROCHMAWATI, M.Pd
2 | NIP 197202152009011002 2 NIP 197009231996012001
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK. |, li/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG
PEREMPUAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkan Layanan penerimaan, Kuantitas Persentase 100 %
Pemenuhan pencatatan, pendataan dan Layanan
Dukungan Layanan | pengumpulan data terkait pencatatan data
Kersejahteraan dengan Pemerlu Pelayanan yang efektif dan
Sosial Kesejahteraan Sosial akuntabel
(PPKS) dan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
(PSKS)




Meningkatkan Layanan Assesmen, Kuantitas Persentase 100 %
Pemenuhan Penelaahan dan Penyiapan Layanan
Dukungan Layanan | Bahan Pemeriu Pelayanan Assesmen,
Kersejahteraan Kesejahteraan Sosial Penelaahan dan
Sosial (PPKS) Penyiapan Bahan
yang
komprehensif dan
berorientasi pada
Pelayanan Sosial
Meningkatkan Layanan penghimpunan dan | Kuantitas Persentasi 100 %
Pemenuhan penyimpanan dokumen penyimpanan
Dukungan Layanan | administrasi Pemerlu dokumen
Kesejahteraan Pelayanan Kesejahteraan administrasi yang
Sosial Sosial (PPKS) terrtata dengan
rapi
Mengikuti Pelatihan | Tugas Kedinasan lain dari Kuantitas | Jumlah kegiatan 100 %
dan Sosialisasi di | Atasan yang terlaksana
Bidang Rehabilitasi | dengan baik
dan Pemberdayaan
Sosial
(REHDAYASOS)
Meningkatkan Layanan Pengumpulan kuantitas Persentase 100%
pemenuhan Data, Penelaahan, dan Layanan
dukugan terhadap | Penyiapan Bahan terhadap Pengumpulan
kelembagaan kelembagaan Data,
pengarusutamaan | pengarusutamaan gender Penelaahan, dan
gender dan anak dan anak Penyiapan Bahan
terhadap
kelembagaan
pengarusutamaan
gender dan anak
Meningkatkan Layanan Pengumpulan kuantitas Persentase 100%
pemenuhan Data, Penelaahan, dan Layanan
dukugan terhadap | Penyiapan Bahan terhadap Pengumpulan
Peningkatan Peningkatan Kualitas Hidup Data,
Kualitas Hidup dan | dan Perlindungan Penelaahan, dan
Perlindungan Perempuan Penyiapan Bahan
Perempuan terhadap
Peningkatan

Kualitas Hidup
dan Perlindungan
Perempuan




7 Meningkatkan Layanan Pengumpulan kuantitas Persentase 100%
pemenuhan Data, Penelaahan, dan Layanan
dukugan terhadap | Penyiapan Bahan terhadap Pengumpulan
Peningkatan Peran | Peningkatan Peran serta Data,
serta dan dan Kesetaraan Gender Penelaahan, dan
Kesetaraan Gender | dalam Pembangunan Penyiapan Bahan
dalam terhadap
Pembangunan Peningkatan
Peran serta dan
Kesetaraan
Gender dalam
Pembangunan
8 Mengikuti Pelatihan | tugas kedinasan lain dari kuantitas | Jumlah kegiatan 100%

dan Sosialisasi di | atasan yang terlaksana
Bidang dengan baik
Pemberdayaan
Perempuan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai

197202152009011002

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

T

Hj. ROCHMAWATI, M.Pd
197009231996012001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 [ Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

4 | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasll kerja dilaporkan berupa data dan dokumen pelayanan sosial
hasll asesmen dan/atau penelaahan

2 | Hasll kerja dllaporkan berupa data dan dokumen hasll asesmen
dan/atau penelaahan

3 | Hasil Kerja dilaporkan berupa data dan dokumen hasil asesmen
dan/atau penelaahan

4 | Hasll kerja dilaporl<an setiap bulan, berlkut data yang dilaporkan
adalah berupa data laporan pelayanan Sosial Bidang Rehabilitasi
dan Pemberdayaan Sosial Dinsosp3a Kabupaten Purwakarta

5 | Hasll kerja dilapori<an setiap bulan, berlkut data yang dilaporkan
adalah berupa data laporan pelayanan Sosial Bidang Rehabilitasi
dan Pemberdayaan Sosial Dinsosp3a Kabupaten Purwakarta

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasl Pimpinan, maka mendapatkan
penlialan kinerja yang balk, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandldat suksesl|




Apablla tidak memenuhl ekspektasl Pimplnan, maka mendapatkan
teguran, mendapatkan penllaian kinega yang kurang baik, serta
mendapatkan pendampingan dan pembimbingan leblh lanjut darl
atasan

Purwakarta, 2 Oktober 202
Pgjabat Penilai Kinerja

I, M.Pd
197009231996012001




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Yayat Sumirat UP 1 NAMA Hj. ROCHMAWATI, M.Pd
2 | NIP 197202152009011002 2 NIP 197008231996012001
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK. |, IVd 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PEREMPUAN
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0

HASIL KERJA




NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) (3) (4) (5) (6) g (8)
A. UTAMA
1 Meningkatkan Layanan Kuantitas Persentase 100 % Terdampir Terlampir
Pemenuhan penerimaan, Layanan (https:/Mtpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dukungan pencatatan, pencatatan data
Layanan pendataan dan yang efektif dan
Kersejahteraan | pengumpulan data akuntabel
Saosial terkait dengan
Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial (PPKS) dan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial (PSKS)
2 Meningkatkan Layanan Kuantitas Persentase 100 % Terlampir Terlampir
Pemenuhan Assesmen, Layanan (https./ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dukungan Penelaahan dan Assesmen,
Layanan Penyiapan Bahan Penelaahan dan
Kersejahteraan | Pemerlu Penyiapan Bahan
Sosial Pelayanan yang
Kesejahteraan komprehensif dan
Sosial (PPKS) berorientasi pada
Pelayanan Sosial
3 Meningkatkan Layanan Kuantitas Persentasi 100 % Terlampir Terlampir
Pemenuhan penghimpunan dan penyimpanan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dukungan penyimpanan dokumen
Layanan dokumen administrasi yang
Kesejahteraan | administrasi terrtata dengan
Sosial Pemerlu rapi
Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial (PPKS)




Mengikuti Tugas Kedinasan | Kuantitas | Jumlah kegiatan 100 % Terlampir Terlampir
Pelatihan dan lain dari Atasan (https:/fipp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Sosialisasi di yang terlaksana
Bidang dengan baik
Rehabilitasi dan
Pemberdayaan
Sosial
(REHDAYASOS)
Meningkatkan Layanan kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan Pengumpulan Layanan (hitps:/App. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevakuasi)
dukugan terhadap | Data, Penelaahan, Pengumpulan
kelembagaan dan Penyiapan Data,
pengarusutamaan | Bahan terhadap Penelaahan, dan
gender dan anak | kelembagaan Penyiapan Bahan
pengarusutamaan terhadap
gender dan anak kelembagaan
pengarusutamaan
gender dan anak
Meningkatkan Layanan kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan Pengumpulan Layanan {https:/fipp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukugan terhadap | Data, Penelaahan, Pengumpulan
Peningkatan dan Penyiapan Data,
Kualitas Hidup Bahan terhadap Penelaahan, dan
dan Perlindungan | Peningkatan Penyiapan Bahan
Perempuan Kualitas Hidup dan terhadap
Perlindungan Peningkatan
Perempuan Kualitas Hidup
dan Perlindungan
Perempuan
Meningkatkan Layanan kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan Pengumpulan Layanan (hitps:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevakiasi)
dukugan terhadap | Data, Penelaahan, Pengumpulan
Peningkatan dan Penyiapan Data,
Peran serta dan | Bahan terhadap Penelaahan, dan
Kesetaraan Peningkatan Peran Penyiapan Bahan
Gender dalam | serta dan terhadap
Pembangunan | Kesetaraan Peningkatan
Gender dalam Peran serta dan
Pembangunan Keselaraan
Gender dalam

Pembangunan




8 Mengikuti
Pelatihan dan
Sosialisasi di

Bidang

Pemberdayaan

Perempuan

tugas kedinasan
lain dari atasan
yang terlaksana
dengan baik

kuantitas

Jumlah kegiatan

100%

Terlampir
(https://tpp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

Terdampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

at S ingt

2152009011002

Purwakarta, 28 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Hj
197009231996012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Yayat Sumirat UP
NIP 197202152009011002

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWA|

97202152009011002

PENGATUR TK. |, Ilid
ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Hj. ROCHMAWATI, M.Pd

197008231996012001

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda V.¢

KEPALADINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK
BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Penilai Kinerja

Hj. AWATI, M.Pd
197009231996012001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Dian Herdiana
NIP 198504152008011001
Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tingkat I, Il/d

Jabatan PENGELOLA PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

Unit Kerja Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Dian Herdiana
198504152008011001

Pengatur Tingkat |, 1l/d

PENGELOLA PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

UJANG SURYADI.SH
197402022007011007

PENATATINGKAT | lll d

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Hj.RD.HENI HENDRAYAN|,SH.MM
196711081993022001

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWA| YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Dian Herdiana 1 NAMA UJANG SURYADI,SH
2 NIP 198504 152008011001 2 NIP 197402022007011007
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tingkat |, Il/d 3 PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT 1 lll d
RUANG
4 JABATAN PENGELCLA PEMBERDAYAAN, 4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK MUDA SUB SUBSTANSI PENCEGAHAN,
PELAYANAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN
5 UNIT KERJA Bidang Pefindungan Perempuan dan Anak 5 UNIT KERJA DINAS SCSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG DIINTERVENSI KINERJA INDIVIDU
) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tingkat pemenuhan dukungan | Layanan ryjukan lanjutan bagi perempuan korban Kuantitas Presentase layanan 100%
terhadap peningkatan kualitas | dan kekerasan Administrasi
hidup dan perlindungan pengelolaan yang
perempuan terlaksana dengan
baik




2 Tingkat pemenuhan dukungan | Layanan pencegahan kekerasan terhadap Kuantitas Presentase layanan 100%
terhadap peningkatan kualitas | perempuar lingkup daerah Kabupaten/Kota terhadap korban
hidup dan perlindungan kekerasan dan
perempuan perlindungan
terhadap perempuan
dan anak
3 Tingkat pemenuhan dukungan | Koordinasi penyelenggaraan di Bidang Kuantitas Presentase 80%
terhadap peningkatan kualitas | Pemberdayaan Perlindungan Perempuan dan koordinasi dengan
hidup dan perlindungan Anak pihak terkait terjalin
perempuan dengan baik
B. TAMBAHAN
1 Mengikuti pelatihan teknis di Tugas kedinasan lainnya dari atasan yang Kuantitas Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan
Bidang Perlindungan terlaksana dengan baik
Perempuan dan Anak
PERILAKU KINERJA
1 Diatas Ekspektasi

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaten

Diatas Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspektasi




Diatas Ekspekiasi
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakargnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspektasi
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspektasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatnitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspektasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinlai Pejabat Penilai Kinerja
b
h —
Dian Herdiana ' UJANG SURYADI,SH

198504152008011001 197402022007011007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | 1. Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | 3. Dalam rangka memenuhi ekpektasi pimpinan, maka pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | 2. Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, atk dan peralatan yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan proses selama 6 bulan
dilaporkan adalah dokumen pengelola berupa data laporan
pengaduan korban tindak kekerasan terhadap perempuan dan anak

2 | 2. Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama layanan penerimaan
laporan tindak kekerasan berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen proses tindak lanjut dari pengaduan korban

3 | 3. Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pengaduan
korban, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen pengelola
perlindungan perempuan dan anak

KONSEKUENSI

1 | 1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat sukses

2 | 2. Apabila tindak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan bimbingan lebih lanjut dari
atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai ; Pejabat Penitaiinerja

UJANG SURYADI,SH
197402022007011007

Didn Herdiana
198504152008011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dian Herdiana 1 NAMA UJANG SURYADI,SH
2 | NIP 198504152008011001 2 NIP 197402022007011007
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur Tingkat |, Il/d 3 PANGKAT/GOL. PENATA TINGKAT | lll d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELQOLA 4 JABATAN PENGGERAK SYWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANS| PENCEGAHAN,
PEMBERDAYAAN, PELAYANAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN
PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK
5 | UNIT KERJA Bidang Perlindungan 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

Perempuan dan Anak

PURWAKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12

[y
ONBO @O




HASIL KERJA

NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI EERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA I KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) 2 3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Tingkat Layanan rujukan Kuantitas | Presentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan lanjutan bagi layanan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/Mtpp.punvakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan perempuan korban Administrasi
terhadap dan kekerasan pengelolaan
peningkatan yang
kualitas hidup terlaksana
can perlindungan dengan baik
perempuan
2 Tingkat Layanan Kuantitas | Presentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan pencegahan layanan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (htips:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan kekerasan ternadap terhadap
terhadap perempuan lingkup karban
peningkatan daerah kekerasan
kualitas hidup Kabupaten/Kota dan
dan perlindungan perlindungan
perempuan terhadap
perempuan
dan anak
3 Tingkat Koordinasi Kuantitas | Presentase 80% Terlampir Terlampir
pemenuhan penyelenggaraan di koordinasi (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purivakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan Bidang dengan
terhadap Pemberdayaan pihak terkait
peningkatan Perlindungan terjalin
kualitas hidup Perempuan dan dengan baik

dan perlindungan
perempuan

Anak

B. TAMBAHAN




1 Mengikuti Tugas kedinasan Kuantitas |

pelatihan teknis | lainnya dari atasan
di Bidang yang terlaksana
Perlindungan dengan baik
Perempuan dan
Anak

Jumlah
Kegiatan

3 Kegiatan

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspektasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efeklif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspekiasi

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspektasi




§ Diatas Ekspekiasi
Loyal

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

] Diatas Ekspekiasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Diatas Ekspektasi
Kol aboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkentribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUA| EKSPEKTASI

RATIN G KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabal Penilai Kinerja
Dian Herdiana UJANG SURYADI,SH

198504152008011001 197402022007011007




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

iah Herdiana
NIP. 198504152008011001

Tahunan

Dian Herdiana
198504152008011001
Pengatur Tingkat |, Il/d

PENGELOLA PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

UJANG SURYADI,SH
197402022007011007
PENATATINGKAT 1 lll d

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN PENGUATAN
KELEMBAGAAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM
196711081993022001

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

BAIK

BAIK

RYADI,SH
197402022007011007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama R,DINAR BAGJA SUMINAR,SH, M. AP
NIP 197910022007012005
Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a

Jabatan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI PEMENUHAN HAK PEREMPUAN DAN ANAK

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA © R,DINAR BAGJA SUMINAR,SH, M. AP

NIP ©197910022007012005

PANGKAT/GOL. : PEMBINA, IV/a

RUANG

JABATAN :  PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANSI

PEMENUHAN HAK PEREMPUAN DAN ANAK

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM

NIP : 186711081993022001

PANGKAT/GOL. :  Pembina IV/a

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA . Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA + H.DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP - 196605251988031008

PANGKAT/GOL. . Pembina Utama Muda V.c

RUANG

JABATAN . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA © DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA R.DINAR BAGJA SUMINAR,SH, M. AP 1 NAMA Hj.RD.HEN| HENDRAYANI! SH.MM
2 | NIP 197910022007012005 2 NIP 196711081993022001
3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA. IV/a 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG
4 | JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK
AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PEMENUHAN HAK PEREMPUAN DAN
ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) ) (3) (4) (5) | 6)




A. UTAMA

1 Layanan pemenuhan hak Meningkatkan upaya pemenuhan hak Kuantitas | Persentase Forum 20%
perempuan dan anak perempuan dan anak Anak yang
terbentuk
? Layanan pemenuhan hak Forum Anak yang terbina dan berjalan Kuantitas | Persentase Forum 40%
perempuan dan anak dengan bhaik sesuai perundang-undangan Anak yang terbina
yang berlaku dengan baik
sesuai peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku
B. TAMBAHAN
1 Meningkatkan pencapaian | tugas kedinasan lainnya dari atasan yang Kuantitas | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Kabupaten Layak Anak terlaksana dengan baik
2 Meningkatkan pendidikan seminar/webinar/sosialisasi untuk Kuantitas Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
dan pengetahuan meningkatkan pengetahuan kepegawaian
kepegawaian
3 Melaksanakan tugas Menjalankan tugas sesuai arahan dan aturan | Kuantitas Menjalankan 1 kegiatan
kedinasan lain yang yang ada tugas pimpinan
diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis
4 Menyusun laporan Memberikan catatan/perbaikan Kuantitas Mempelajari 1 kegiatan
pelaksanaan tugas laporan

PERILAKU KINERJA




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspektasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspektasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspektasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspektasi




Diatas Ekspektasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspektasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

R,DINAR BAGJA SUMINAR,SH, M. AP Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM
197910022007012005 196711081993022001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6

bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah

berupa usulan formasi dari perangkat daerah, dan tangkap layar
dari aplikasi eFormasi.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengadaan ASN

berikut data yang dilaporkan adalah dokumen proses pengadaan
ASN.

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pengusulan

dilaporkan adalah SK penempatan.

penempatan pejabat pelaksanaan dari Non ASN, berikut data yang

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi.

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan.

mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang

Pedawai Yang DiRilai

197910022007012005

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Perjilai Kinerja

Hj.RD.HENI HENDRAYANI, SH.MM

196711081993022001




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NANMA R,DINAR BAGJA SUMINAR,SH. M. AP 1 NAMA Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM
2 | NIP 197910022007012005 2 NIP 196711081993022001
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV/a 3 PANGKAT/GOL. | Pembkina [Via
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGGERAK SWADAYA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK
MASYARAKAT AHLI MUDA SUB
SUBSTANS| PEMENUHAN HAK
PEREMPUAN DAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
o




HASIL KERJA

NO. RENCANA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI

(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (®)

A.UTAMA

1 Layanan Meningkatkan upaya Kuaniitas | Persentase 20% Terlampir Terlampir
pemenuhan hak | pemenuhan hak Forum Anak (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwa kartakab.gojd!lampiraneva!u&lsi)
perempuan dan | perempuan dan anak yang
anak terbentuk
2 Layanan Forum Anak yang terbina Kuantitas | Persentase 40% Terlampir Terlampir
pemenuhan hak | dan berjalan dengan baik Forum Anak (https://top.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perempuan dan | sesuai perundang- yang terbina
anak undangan yang berlaku dengan baik
sesuai
peraturan
perundang-
undangan
yang
berlaku
B. TAMBAHAN
1 Meningkatkan | tugas kedinasan lainnya Kuantitas Jumlah 1 Kegiatan Terlampir Terlampir
pencapaian | dari atasan yang terlaksana Kegiatan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kabupaten dengan baik
Layak Anak
2 Meningkatkan | seminar/webinar/sosialisasi | Kuantitas Jumlah 1 kegiatan Terlampir Terlampir
pendidikan dan | untuk meningkatkan Kegiatan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (hnps:mpp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi}
pengetahuan pengetahuan kepegawaian
kepegawaian
3 Melaksanakan | Menjalankan tugas sesuai | Kuantitas | Menjalankan 1 kegiatan Terlampir Terlampir
tugas kedinasan | arahan dan aturan yang tugas (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lain yang ada pimpinan
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis




Menyusun Memberikan Kuantitas

laporan catatan/perbaikan

pelaksanaan
tugas

Mempelajari 1 kegiatan
laporan

Terlampir
(https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspekiasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspektasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dialas Ekspeklasi




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspektasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspektasi

Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama

Diatas Ekspektasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

R,DINAR BAGJA SUMINAR,SH, M. AP
197910022007012005

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM
196711081993022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

R,DINA| BAGJ&
NIP. 197910022007012005

Tahunan

R.DINAR BAGJA SUMINAR,SH, M. AP

187910022007012005
PEMBINA, 1V/a

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHL| MUDA SUB
SUBSTANSI PEMENUHAN HAK PEREMPUAN DAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM
196711081993022001

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Qesember 2023
Pejabat Pepllai Kinerja

L]

Hj.RD.HENI HE AYANI,SH.MM
196711081993022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama YENI HERYANI, SE
NIP 197706182009012002
Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. |, lll/b

Jabatan PENYULUH PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN ANAK

Unit Kerja Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

YENI HERYANI, SE
197706182009012002

Penata Muda Tk. I, lll/b

PENYULUH PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

UJANG SURYADI,SH
197402022007011007

PENATA TINGKAT I Il d

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM
196711081993022001

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YEN|I HERYANI, SE 1 NAMA UJANG SURYADI,SH
2 | NIP 197706182009012002 2 NIP 197402022007011007
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tk. |, /b 3 PANGKAT/GOL. PENATATINGKAT 1 1Ii d
RUANG
4 | JABATAN PENYULUH PENINGKATAN KUALITAS 4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
HIDUP PEREMPUAN DAN ANAK AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN
PENGUATAN KELEMBAGAAN
5 UNIT KERJA Bidang Perindungan Perempuan dan Anak 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) ) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA




1 Tingkat pemenuhan Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan Kuantitas | Persentase koordinasi 100%
dukungan terhadap dibidang penyuluhan peningkatan kualitas penyelenggaraan
peningkatan kualitas hidup | hidup perempuan dan anak dengan baik
dan perlindungan perempuan
2 Tingkat pemenuhan Pemenuhan dukungan terhadap Peningkatan Kuantitas Persentase layanan 100%
dukungan terhadap Kualitas Hidup Perempuan terkait Perlindungan
Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan Anak,
dan Perlindungan Perempuan melaksanakan
penyiapan bahan
untuk
penyelenggaraan
kegiatan,
melaksanakan
identifikasi terhadap
berbagai
permasalahan,
melaksanakan
pemilahan data dan
mengkoordinasikan
penyelenggaraan
kegiatan.
3 Tingkat pemenuhan Layanan terhadap perlindungan perempuan Kuantitas Persentase layanan 100%
dukungan terhadap terkait kegiatan
Peningkatan Kualitas Hidup perlindungan
dan Perlindungan Perempuan perempuan.
4 Tingkat pemenuhan Layanan Data Kuantitas Persentase 100%
dukungan terhadap Pengelolaan Data
Peningkatan Kualitas Hidup dengan Akurat
dan Perlindungan Perempuan
B. TAMBAHAN
1 Mengikuti pelatihan teknis Tugas kedinasan lainnya dari atasan yang Kuantitas Jumlah Kegiatan 3 kegiatan
dibidang perlindungan terlaksanakan dengan baik
perempuan dan anak




PERILAKU KINERJA

1 Diatas Ekspektasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Diatas Ekspektasi
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik regara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Diatas Ekspektasi
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak
4 Diatas Ekspektasi
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 Diatas Ekspektasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepaca Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspektasi

Kolabaoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Diatas Ekspektasi

Pegawai Yang Dinilai

Y HERY. SE
197706182009012002

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

UJANG SURYADI,SH
197402022007011007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan,

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektas! Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralalan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan di Bidang Penyuluhan
Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan Anak dengan pimpinan
dan bekerja sama dengan Tim Profesional yang ada di Bale Titirah
serta Tim Motekar yang ada di Kabupaten Purwakarta.

2 | Membuat Data permasalahan dalam Peningkatan Kualitas Hidup
Perempuan dan Anak, menerima berbagai kasus pengaduan dari
masyarakal yang datang ke Bale Titirah, rujukan kasus dari unit
PPA Polres Purwakarta untuk segera ditindaklanjuti, dan
memberikan penyuluhan terhadap korban bersama Tim Profesional
sebagai konselor untuk pemulihan dan penguatan para korban,
melakukan penyimpanan arsip Penyuluh Peningkatan Kualitas
Hidup Perempuan dan Anak secara lerlib agar mudah diketemukan
saat diperdukan.

3 | Menjadi Pembina para Motekar yang ada di Kabupaten Purwakarta,
memberikan masukan dan saran dalam pembuatan laporan
berbagai kegiatan Tim dan menerima laporan bulanan dari Tim
Motekar untuk dilanjutkan ke DP3AKB Provinsi Jawa Barat.

4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekepektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjul
dari atasan.

Pegawai Yang Dinilai

J

UJANG SURYADI.SH
197706182009012002 197402022007011007



Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWALI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YEN| HERYANI, SE 1 NAMA UJANG SURYADI,SH
2 | NIP 197706182009012002 2 NIP 197402022007011007
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Muda Tk. |, lll/b 3 PANGKAT/GQAL. | PENATATINGKAT | Il d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYULUH PENINGKATAN 4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANS| PENCEGAHAN,
KUALITAS HIDUP PELAYANAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN
PEREMPUAN DAN ANAK
5 | UNITKERJA Bidang Perlindungan 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
Perempuan dan Anak PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14
12
10
8
b
4
2
0




HASIL KERJA

NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASILKERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI

(1 (2) (3) “) (5) (6) () @)

A.UTAMA

A Tingkat Melaksanakan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan koordinasi koordinasi (https:/tpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan penyelenggaraan penyelenggaraan
terhadap dibidang dengan baik
peningkatan penyuluhan
kualitas hidup | peningkatan
dan kualitas hidup
perlindungan | perempuan dan
perempuan anak
2 Tingkat Pemenuhan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan dukungan layanan terkait (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dukungan terhadap Perlindungan
terhadap Peningkatan Perempuan dan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak,
Kualitas Hidup | Perempuan melaksanakan
dan penyiapan bahan
Perlindungan untuk
Perempuan penyelenggaraan
kegiatan,
melaksanakan
identifikasi
terhadap berbagai
permasalahan,
melaksanakan

pemilahan data
dan
mengkoordinasikan
penyelenggaraan
kegiatan,




Tingkat
pemenuhan
dukungan
terhadap
Peningkatan
Kualitas Hidup
dan
Perlindungan
Perempuan

Layanan
terhadap
perlindungan
perempuan

Kuantitas

Persentase
layanan terkait
kegiatan
perlindungan
perempuan.

100%

Terlampir

(hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiraneva luasi)

Tingkat
pemenuhan
dukungan
terhadap
Peningkatan
Kualitas Hidup
dan
Perlindungan
Perempuan

Layanan Data

Kuantitas

Persentase
Pengelolaan Data
dengan Akurat

100%

Terlampir
(hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevalu asi)

B. TAMBAHAN

1

Mengikuti
pelatinan teknis
dibidang
perlindungan
perempuan dan
anak

Tugas kedinasan
lainnya dari
atasan yang
terlaksanakan
dengan baik

Kuantitas

Jumlah Kegiatan

3 kegiatan

Terlampir
(hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(h1tps:Htpp.purwakartaka.b.go.id!lampiranevaluasi]

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspekiasi




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewesnangan jabatan

Diatas Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspektasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspektasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan darn negara

Diatas Ekspektasi




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Datas Ekspektasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

Pegawai Yang Dinilai

YENI HERYANI, SE
197706182009012002

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

UJANG SURYADI,SH
197402022007011007




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

YENI HERYANI, SE

NIP. 197706182009012002

Tahunan

YENI HERYANI, SE
197706182009012002
Penata Muda Tk. |, ll/b

PENYULUH PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
DAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

UJANG SURYADI,SH
197402022007011007
PENATA TINGKAT 1 11l d

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN PENGUATAN
KELEMBAGAAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

Hj.RD.HENI HENDRAYANI,SH.MM
196711081993022001

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

BAIK

BAIK

UJANG SURYADI,SH
197402022007011007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Mama Asep Yudi Fauzi

NIP 196801212007011008

PangkatiGol.Ruang FPENATA MUDA. , lI'a

Jabatan PENGAWAS PEREMPUAN DAN ANAK
Unit Kerja Bidang Perindungan Perampuan dan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAIYANG DINILAI

MAMA : Asep Yudi Fauzi

MIF ¢ 198801212007011008

PANGHKATIGOL. . PENATA MUDA , lIlVa

RUANG

JABATAN : PENGAWAS PEREMPUAN DAN ANAK
LIMIT KERJA : Bidang Perlindungan Perempuan don Anak

2 PEJABAT PEMILAI KINERJA

MAMA R.DINAR BAGJA SLIMINAR, SH, M. AP

NIP : 187910022007012005

PANGKATIGOL, . PEMBINA [V/a

RUANG

JABATAN ¢ PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANSI

PEMENUHAN HAK PEREMPUAN DAN ANAK

LINIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . H|.RDHENI HENDRAYANI SH.MM

NIP - 10&711081993022001

PANGHATIGOL. . Pembina IV/a

RUANG

JABATAN © KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA . Bidang Perindungan Perempuan dan Anak



EASARAN KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HABIL HKERJA

BAGI PEJABAT ADMIMISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SHP Tahunen
Dinas Sesial Pamberdayaan Perempuan dan Perfmdungan Anak
N PE GAWAI YANG DINILAI Ll PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 NAMA hmep Yodi Fauzi 1 LY R.OINAR BAG A SUMINAR SH, M. AP
2 NIP 18680121 2007011 008 2 MiPF Tarei 002200 2005
3 FANGHAT/GOL. RUANG PEMATA MULA. ., 3 FANGKATIGOL. FEMBINA IVa
RIUANG
4 | JABATAN PENGAWAS PEREMPUAN DAN ANAK 4 JABATAN PENGGERAK SIWADAYA MASYARAKAT AHL|
MUDW SUE SLISSTAMSI PEMENUHAN HAK
PEREMPLUAN DaN ANAK
5 UMNIT KERLA Budang Perndungan Perempuan dan Anak 2 UNIT KERJA DINAS BOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPLAN
DARN PERLINDUNG AM AMAK KABLIPATEM
PURWARARTA,
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAM YANG DIINTERVEMSI KIKERJA MNOIVIDU
{1 (2} [3) i4) (%) (6)
A UTAMA
i Tingkat pemenuhan dukungan | 1. Layanar pencagahan kekerasas lerhadep Huantilas peEanizse layanen 1009,
teshiadap kelermbagaan perarmpuan dan anak linghup dasrah kabupatenicota pencegaban larhadsp
korban Kekefasan
den perindungan
terhedap perempuan
dan anak




g 3, Mengiicus pelaiihan toknis 3, Tugas kedinasan iainnya dar atesan yang Kisaniitas Jumiah Kegiatan 3 kgiatan
dibidang pedindungan perempuan | lerlaksana cengan baik
dan anak
3 Tingkat pemanuban dukungan | 2 Koordingsi penyslenggaraan dangan Huanilas | perseniase hoordinas B
jerkacap kelembagaan kelambagaen pengarustamaan gender dan anak dangan pihak terkan
penganstamean gender dan terjalin dengan baik
anak
B. TANBAHAN
i Mengikub pelatihan teknis Tugas kedirasan lannys dan alasan yang Kuaribtas Jumiah begistan 3 Kaegiatan
dilsdang perfindungan perempusn | lerlaksana dangan baik
ian pnak
PERILAKU KINERJA
i Diatas Ekspekiasi

Berorantasi Pelayanan

- Mermahami ¢an mamenuhi kebutuhan mesyarske
- Rarrsh, akatan, solutif, dan dapal diancalkican
- Metalkukan perbaikan lasda Real

Auntabed

- Melzksanakan tugas dengan jujur, beranggungjawab, carmat, disipin dan berintegrias
tinggl

- Menggunakan kekayasn dan barang milik negars seoard perlanggungiawab, sfektif, dan
eflsien

- Tidak menyatahgunakan kawenangan jabatan

Cratas Ekspokiasi

Hompelen

- Meningkatican kompetansi difl uniuk renawab tantangan yang selsu benubah
- Membaniu orang lain belajar
- Me|aksanakan Lagas dengan kualitss tarbaik

Dialsa Ekapakias




Harmmaonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka manolong oring kin
- Wembangun linghungan kerja yeng kondusif

Criglas Ekspekiasi

Loyal

- Mermegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
indanesa Tahun 1945, satia kopada Negara Kesslusn Repubilk indonesa serta
pamenntahan vang aah

- Merjaga nama baik eesama ASN, Pimpindn, Instansi, dan Negora

- Menjaga rahasia phatan dan negars

Diatas Ekspoktasi

Adogtif

- Cepat menyesuaikan ¢in menghadapi pensbahan
- Terus borinovas dan mengembangkan krealvilas
- Berfindak proaktil

Diatas Ekspakias!

HKelaboratif

- Mamiberi kesempatan kepada berbaga pihak untuk berkonirbusl
- Terbyka dalam bekeda sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemaniastan berbagal sumbendaya uniuk tujuan bersamn

Digtas Ekspekiasi

Pegawai Yang Dirds

186E0 1212007 011008

Purwakerta, 2 Januar 2023

Pefatal Penilai Kiratja

H.DINAR BAGJA SUMINAR.SH, M. AP
197810022007 01 2005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

=

1 | Dalam rangka marminuhi ekepekbasi Pimpnan, maka Pagawai
memitasdubikan fim kerfa yang solld, bebarapa pepawal yang
mamaharmi teknologi informasl; ATK den peralatan kerja yang
memadai, angoaren yang marmada: unfuk pelokaanaan kegiatan
dan penrdarnpingan serta bimbingan yang konlinyu dari atssan.

2 | Dalam rangks memenuhi skspoktas Pimpinan, maks Pegawal
mambulubkan tim kerja yang salid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, Bnggaran yang memadai unbuk pelakeanaan Kegistan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dan atasan,

3 | Dalam rangka memenuhi ekspextasi Pimpinan, maka Pagawa
marribatubkan lim kéga vang solid, ATE dan peraistan kiega yvang
mamadal, anggaran yeng memadel untuk pelaksanean kegiatan,
dan pendampingan serla timbingan yang kontinyu darl stasan,

SKEMA PERTANGGUMNGJAWABAN

1 | Hasil kefja yang dilaporken sediap ahm dengan prosesma sekama
B bulan diaparican par Bulan, barkul data yang dilaporkan adalah
berupa data laporan pengadean korban findak kékerasan termudap
parempuan dan snsk.

2 | Hasil kerja dilaporkan sebap bilan selams layanan pensnimaan
lapaoran findek kekerasan berikuf date yang dilapotkan adalah

dokumen pengawasan tindak laniut darl pengaduan korban,

3 | Hasll karja dilaporkan soliap tshun dun bile ada pengaduan korban,
borikut dota yang dilaporkan adalah dokurmen kopdinas
pengpavasan ierhadap lembaga pengarusutamaan gencer dan
anak

HOMNSEKUENS

1 | Apabila memenuhi skspakias: Pimpinan maka mendapsthnn
penilaian kiners yang balk, rmendapatican reward, dusulkan wniuk
Eandidat suksesl.

2 | Apabia tidak memenuh ekspektasi Pimpinan maka akan
mandapalkan leguran, mendapatikan penilaian kineria yang Kurang
bk, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih [anjul
darl alasan,

Purwal-::ll'ti 7 Januarl HEEY

1I?HMIIMTHHIIE



Dinas Sosal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUAS] KINER.A PEGAVAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJASAT FUNGSIOMAL

Tenunar

WO PEGAWA] YANG DINILAI MO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAKA Asmep Yudl Fauzl 1 MANA, | R, OINAR BAGIA SLIMINARSH, M. AP
I
|
2 |'NP 186680121 2007011008 2 HIP | 10791 0022007012005
3 | PANGHATIGOL | PENATA MUDA  lika 3 PANGKATIGOL. | PEMBINA IVia
RUENG RLIAMNG
A4 | JABEATAN PEMGAWAS PEREMPLIAN 4 AOBATAY | PENGGERAK SWaLIAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANS] PEMEMUHAN HAR
DAN ANAK I‘ PEREMPLIAN DAN ANAK
5 | UNIT KERIA Bidaig Perlindungan g UNIT KER.28 I[: DINAS SDSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAM ANAK KABLPATEN
Perempunsn &an Anak | PLIRWAKARTA
CAPAIAM KINERJA DRGANISAS
BAalK
POLA ISTRIBLUSI

14
12

._
= ST U ]

HASIL KERJA




MO, RENGANA REMCANA HASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HERJA KINER.JA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI

i1 2y (3 4 (5 (6] [ (8
A, UTAMA
1 Tingkat 1. Layanar Kusflitas | persenishs B9 Testlampir Tariampir
P han pencagahan layanan {heps Mpp. purwakanakab.go,id/lampiranevaluasi] | (hitps:App. purwakestak sh, go idfamp il
cukungan LoEarEsan pefickegahan anval
terhadap lernadan karhadas
kalembagaan | perompusn dan knarnan
anak bngkup sokarasan
damrah Gan
kabwipalen'hala perindungan
torhadap
pErsrpEn
dan anik
2 3. Mengikus | 3. Tugas Kuanitas |  Jumish 3 kegiatan Tariampie =
pelatihan teknis | kedinasan lannys Kegiatan (https-iitpp purwakanakab go idiampiranevaluasi) | (hips Rpp.purwakanakeb.go dampiranevaiuasi|
dibidang ciarl Flesan yang
padincingan ierlak=sna dongan
pefamgran dan | baix
anax
a Tinghat . Kpordiras Huantitas | panseniese RO Terlamair Tortimnghr
pEmendnan | panyelenggatean kordinms (hitps - ihpp purwakartakab. go.idampranevaiuasi] | {Wips-itps. purwakanskab, go.dampirnevaiuas)
dukurgan dengan dargan
ternadap kalembagaan pinak tenail
kelpmboagaan | pengerisiamasn ferjalin
pergalssamaan | gender dan anak dengan balk
gander dan anak
B, TAMBAHAN
i Merygdi Tugas kndinasan | Huantdas Jumlan 3 | bty Tarlampir Terlampir
pelatinan tekres | lainnya dar atasan kegatan (hipaifpp. purwakanakab. go. dlampiranevaluasl) | (Wiespe. purwakartskab,go.id/largiranevaluas:)
denidang yang barksksana
perfindungan dengan balk
perempuan dan |
anak




RATING HASIL KERJA

SESUA EKSPERTASI

PERILAKL KINER.A

UNPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

1 (uatas Ekspakin
Berorientas] Pelayanan

- Mamahami dan memanahi kebuluhan

s yarakal

- Rarrah, cakatan, soktil, dan depal dimndalkan
= helakukan perbaikan tisda banl

) Dralas Ekspaktasd
Akuntabel

-Malaksanakan ugas dengan |ujus,
besrtanngoursqawak, cermal, disipln dan
be=rmtagrkas tnggl

- Manggunsken kekayaan dan barang milk negaca
secana beranggungiawab, afektl, dan afisien

- Tudax menydahgunakan Hewsnangan jabaan

3 Diatas Ekspakise
Kampetsn

- Meningka%an kompetens difl uniuk mengawah
lantangan yang selalu berubah

= bdambaniu orang |ain balajar

- Belaksanakan lugas dengan kualitas telbaek

4 Diatas Ekspalkias|
Harmanis

= Mengiarnal sellap ofang apapun latar
oetakangnya

- Suka menalong aang ain

- Membangun lingkungan keda vang kordusit




Leyal

- Mamagang teguh idetiogi Pancasia, Lndang-
Undang Diasar Negara Republik Indonasa Tanun
1045, sotia kepada Megara Kesatusn Republik
Indorasa sana pameaintahan yang sah

- Marjags nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Einstansl, dan Megara

- Menjags rehesia jabaten dan regars

Disias EKspakizs

Adaptil

= Cxpal meryessikan dirl menghadepi pensnaban
- Terus barncvasi dan mengermbangkan krsathatas
= Beranidak prosdit

Diatas Espeklaz

Kolaboraiid

- Memben kesampaian kepada berdagal phak
unfuk bekontribus

- Terbuka delam bekers sama wuntuk menghasilkan
nilal immhbah

- Mengperakhan pemaniastan berbagas
surbardaya urmuk il bersama

[eatas Ekspeklasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPERTAS]

RATING KINER. A PEGAWAI

19680121 2007011008

Puramkaria, 49 Dessmber 2023

Pejatut Penilal Kinena

|

B.DIMAR BAGLA SUMINAR SH, M. AP
197910022007012005




DOKUMEN EVALUAS| KINERIA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAJ
NAMA Asep Yudi Fauzi
MNIP 19680121 2007011008

PANGKATIGOL. RUANG
JARATAN

LNIT KER.IA

PEJABAT PENILAI KINERJA
AN

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAMN PEJABAT PENILAI KINER.JA
PeARA

M=

PAMNGKATIGOL, RUANG

JASATAN

LINIT KERIA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai ]lw
=
Fairzi

Yuli
MiP. 19680131 20467011008

PENATA MUDA , filla

PEMNGAWAS PEREMFLARN DAN AN

Bidang Perdindungan Perempuan dan Anak

R.OINAR BAGJA SUMINAR SH, M. AP
187810022007013005
PEMEINA IV/a

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB
SUBSTANE! PEMENUHAN HAK FEREMPUAN DAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMEERDAYAAN PEREMPLIAN DAN
PERLINOUNGAN ANAK KABLUPATEN PURWARKARTA

Hj.RD.HENI HENDRAYANI SH. MM
1967 11081963022001

Fembina I'\ffa

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

Bidang Pefindungan Perempuan dan Anak

BuaE,

Purwakaria, 20 Desember 2023
ja@

R,ODINAR , M. AP
18781 0022007012005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Wakiu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Pardindungan Anak

Mama UJANG SURYADLSH
HIP 187402022007011007
Pangkal/Gol.Ruang PENATATINGKAT I, Il d

Jabatan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA BUB SUBSTANSI
PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN

Unit Rena DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PFRLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tabian 2023



DOKLIMEN EVALUASI KINER.IA PEGAWAI
PERIODE . SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA : UJANG SURYADI,SH

MIP s 1ET402022007011007

PANGKATIGOL. * PEMATA TINGHAT 1, Il d

RUANG

JABATAN i PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN

UNIT KERJA © DINAS SOSIAL PEMBERDAYAMN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABLIPATEN PURWAKARTA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA . Hj:RD.HENI HENDRAYAN| SH MM

NIP ¢ 196711021993022001

PANGEATIGOL, ;. Pembina Via

RUANG

JABATAM :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA - Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

FARLA L. DIDE SUARDI, 5.H., M.SI

HIP 106RNS251988031008

PAMGKAT/GOL., : Pembina Utama Muda IV.c

RUANG

JARATAM . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLIMDUMNGAM
A A

UMIT KERJA . [INAS S50SIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABLUPATEN PURWAKARTA,



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA UJANG SURYADISH 1 NARA Hj.RD.HENI HENDRAYANI SH.MM
2 | NIP 197402022007011007 2 NIP 186711081993022001
3 | PANGKAT/IGOL. RUANG PENATATINGKAT |, Il d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IVia
RUANG
4 | JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK
AHLI MUDA SUB SUBSTANS
PENCEGAHAN, PELAYANAN DAN
PENGUATAN KELEMBAGAAN
5 | UNIT KERJA DIMNAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA, Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANAHASIL KERJA RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DUNTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) {3) (4] (5) (6)




A. UTAMA

1

Meningkatkan layanan FATBM yang terbina dan berjalan dengan Kuantitas Parsantasa 0%
pencegahan dan baik sesual perundang undangsn yang PATEM yang
penanganan kasus berlaky terbna dengan
kekerasan larhadap baik
perempuan dan anak
2 Meningkatkan layanan Koordmas penyelenggaraan dengan Kuantitas Persentase 100%
pencegahan dan lembaga dan organisasi parlindungan koordinasl antar
penanganan kasus perempuan dan anak lermbaga dan
kekerasan terhadap organisasi
perempuan dan snak perdindungan
perempuan dan
anhak dengan balk
B. TAMBAHAN
1 Mervngkatkan layanan Tugas kedinasan lainnya dari atasan yang kuantitas | Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan

pencagahan dan
penanganan kasus
kekerasan lerhadap
perempouan dan anak

terlaksanakan dengan balk

FERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahaml dan memenuh kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hanti

Dratas Ekspekiasi




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, battanggungjawan, carmat, disiplin
dan berinagritas tnggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bartanggungjawab, efektl, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan keweanangan jgbatan

Diatas Ekspekias

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl uniuk rmenjawab tantangan yang selaluy
berubah

- Membantu arang lain balaar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Diatas Ekspeklasi

Diatas Ekspekiasi
Harmonis
- Menghargal selap orang apapun latar belakangnysa
- Suks menolong arang fain
- Memangun lingkungan kerja yang kondusi
Diatas Ekspekiasi

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sefia kepada Negara Kesaluan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang san

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, can Megara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspekiasi

Kolaboratif

- Membeni kesempalan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Tercuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama |

Diatas Ekspekitasi

Pegawa Yang Dinllai

UJANG SURYADI.5H
197402022007011007

Purwakarta, 2 Januan 2023

Pejabat Penilal Kinarja

Hj.RD.HENI HENDRAYANILSH. MM
196711031993022001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAM @ SKP Tahunan

Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memeanuhi ekapaktasl Pimpinan, maka Pegawal
membsububikan bm kerja yang solid, beberapa pegawal yany
memahami teknologl informasd, ATK dan peralaian keda vang
mamadal, anggaran yang mamadal uniuk pelaksanaan kegiatan,
dan perdamplingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

2 | Dakam rangka mamanuhi ekspeklasi Pimpinan, maka pegaws
mambutuhkan tm kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja vang
memadal, anggaran yang mamadai untuk pelaksanasn kegiatan,
dan pendamplingan serta bimbingan yang konfinyu dari stasan,

3 | Datam rangka memenwuhi ekspekiasi Pimpinan, maka pegawal
mamibwithkan tm kerja yang sclid dan ada yamg memalik
latarbelakang pendidikan psikolopl, ATH dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yeng memadai uniuk pelaksangan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dar atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil karja cilaporkan setap bulan, besikut data yang dilaporkan
adalah dokumen proses | 8lur pengaduan,

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosasnya selama &
bulan dilaparkan per bullan, berikut data yang dilaporkan adatah
berupa pelapdran hasil konseling dan konselor.

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berkul data yang dilaporkan
ian hasil analisa.

]

KONSERKUEMSI

1 | Apabila memenuhl ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
pemilaian kinera yang baik, mandapatikan reward, divsulkan unduk
kandidal sukses!.

2 | Apabéla tidak memenuhi ekspektas: Pimpinan maka akan
mendapatian taguran, mandapatkan penilaian Kinerja yang kurang
alk, mendapatkan pendampingan dan pemibsmbingan labib kanjut
dan atasan.

196711001923022001

vaH
167402022007011007



EVALLAS KINERJA PEGAWM

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIOMNAL

Tatunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Parempusn dan Perfindungan Amak
HO PEGAWAI YANG DIMILAI Lo PEJABAT PENILAI KNERJA
1 | MAMA UJANG SLRYADILSH 1 MaRAA, Hj.RDUHEMI HERDRAAN], ZH. MM
2 | NP e 0RO 20001007 ) MR 186711 081393022001
3 | PANGEATGOL PEMATA TINGECAT L 111 d i FaNGHATE. Pemibing 'Wa
RLUAKG BLUANG
4 | JABETAN PENGGERAK SWADAYA 4 JEBATAN KEFALA BIDANG PERLINDOUNGAN ANAK
BASYRRAKAT AHL | MDA SR
SLBSTAHE! PEMCEGAHAN,
FELAYAMAN DAN PENGLUATAN
KELEMEAGAAM
5. | LINIT HERIA DINAS SO5EAL PEMBERDAYAAN B LINIT KEREA Bidang Perkndungan Perempuan dan Anak
PEREMPLIAN DAM
PESLINDUNGAN AMAK
EASLPATEN PLURWAKARTA

CAPRIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12

o
[l R L e

7

O




HASIL RERJA

NO. | REMCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEH | INDIHATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UNPAN BALIK BERKELAMIUTAN
HERJ& ATASAN KER.IA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG DDLU
DENTERWEMNS]
(1 (] 3 (8] (5 (6} (7 18}
A UTAMA
1 Meningkatkan FATEM yang erkina ruarias | Fersentase A% Teriampir Terlnmgur
layanan dan berjalan dengan PATEM yang (hitps fpp purwakadsksh goddiamgiranevaluasl) | (Mips pp punsakariakab gojdiampranavaisasi)
pencagahan dan | balk sepual perundang Igritinia
pEnaTGEnan KEsuE | undangan wang bedaku cangan Dadk
kekerasan
terhadap
perempuEn can
anak
2 Meningkatiesn Koontnasi Kuaniiis | Persenlsse 100% Tariammpr Tarlarmgin
Iy anan penyalenggarnan koordirasi (e dtpppureeaariaicah go ldfampiranavaliast) | igs: ippopersakeriakeb, godiampronevaluas)
percegalien dan | dengan immbags dan anlar
pananganan kasus | arganisas| perlindungan larmixaga dam
kepraEan perempuEn dan anak ARG
ierhacag pafinoungan
perEmTnEn dan [eEr BTSN
anai dan anak
dengan baik
B, TAMEAHAN
1 feningkatican Tuigas kedingsan kiamiag Jurdah 5 Klsjlatan Taslarnpie Tarlampir
layanan lairnya darl Masan Kegiatan {hitps Mpp: purwakartakab, go.idfemgeranealeasi) | (s Mpp.poreakartakat, go idlampranevakeasi)
pencagaban dan | yerig ieslaksanakan
penanganan kasus | dengan bak
kpbarasan
terhuaad g
persmpuan den
anshk
AUATING HASIL KERJA

SESLA| EMSPEKTASI

PERILAKU KINERLIA

UNPAN BALIK BERMELANJUTAN




Berorientas| Pelayanan

- Memahemid dan memenuhi kstsitulan masyaracat
- Aarmiah, cchakan, schiW, dan dapa) diandalicn
- Melakukan perisakan taca henli

Diatas Ekspelaas

Akuniabal

- Sl asanakan tugas dengan jujur, Beranggungjawiab.
cermat, dsaplin dam barmtegias gl

- Menggunekan keksyaan dan barang millk negara
gacars bertanggung|awsh, efekil, dan efizsan

= Tidak menyatabgurakon kewenangan abatan

Hipmipatan

- Mannghkatsan kompelens i Ui menjasn
laniangan yang selak baninsn

- Marebaniu orng lan belgor

- Medaksaneican buges dengan huslitas terbalk

Diiatas Ekspakias

Harmaonis

= Menghargal satlap orang spapuen lainr bédakanghya
- Byl manolong orang lan
- Masmbangun Inghungan Keda yeng kondus

Dintas Ekepakiasi

Loyal

- Mamagang leguh ideologl Pancasia, Undang-Undang
Dpsar Megara Repuplil indonesia Tahun 1945, salia
kepada Megara Kesatuan Regubdk indonesa sana
pomerintahan yang sah

- Merjgga nama balk sesama ASKN, Pimpinan, Irsians,
dan hegara

- Merjsga rahasla jabatan dan negara

inztas Ekspaitas

Adapeit

= Gopal menyesuskan din manghsdapl perubahan
= Tarus batinovas! dan mengsmbanghan kreatniss
= Bariniak proakif

Distes Ekpprdasi




T Diatas Exzpeliasi
Kolaboratif

- Marmbien lespmpatan kepada berbagal pihak uniuk
bineeviniknes|

- Terbuka dalam bakera sama uniuk menghasikan nis
tarmitah

« Memogesakkan pemaniastan barbagal sumbardays
wribul WA DErEATE

RATIMNG FRILAKU KERJA
DIATAS ERSPEKTASI
RATING KINER A PEGAWAI
BAlK
Purwakans, 20 Dagemdbar 2023
Pegawai 'Yang Dinlls Piejabat kai Kinerja
- -
UJANG SURYADL 5H Hi

197402022007041007 19E71108132302 2001




DOKLUBMEN EVALUASH KINERIA PEGAWEAL
Tahunan

1 PEGAWA] YAMNG Db LAl

RARLA,
HIF

PAMGHATIGOL. RUANG

LUANG SURYADILSH
19740200701 1007

PENATA TINGEAT |, Nl d

JABATAN FENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MLUDW SUB
SUBSTANSI PENCEGAHAN, PELAYARAN DAN PENGLIATAN
KELEMBAGAAN

UMIT KERLIA DINAS S051AL PEMBERDAYAAN PEREMPLIAN DAM
PERLIMDUNGAN ANAK EABLIPATEN PURWAKARTA

PEJABAT PENILAI KINERJA

BAMA, H) RO HEM HEMDRAYANISH MM

MNP 1BA711061 893022001

PANGHATIGOL, RLANG Presmibina i

JABATAMN

LIMIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
BAMA,

HIF

PANGHATAGOL, RLIANG

KEPALA BIDAMNG PERLINDILINGAN AMAK,

Bidang Perlindungan Parermguan den Anak

H. OIDI SUARDI, 5.H., M.,
185605251 DEEIG1 006

Pembing Litama kiesda Ve

JAHATAM KEPALA DIMNAS SOEIAL, PEMBERDAYALK PERFMPLIAN DAN
FEML AN E T OAR AP

LINIT KERJA [IMAS SOSIAL PEMBERDAYALN PEREMPUAN DAN
BESLINDUMEAN AMAK KABLIPATEN PURWAKARTA

EVALUASI KINER.JA

CAFPALAN KINER.JA DRGANISAS] Bl

PRECUKAT KINER.IA PEGAWAL BAIN

NIF. 187402022007011007

Purwakarts, 29 Dasember 2023
Pejabat Panijdl Kinerja

Hj.RD.HENI HENDRAYANI SH MM
1367 11081993022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi
NIP 199404112022031011

Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, lli/a

Jabatan ANALIS MASALAH SOSIAL
Unit Kerja Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan
Fakir Miskin

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi

NIP : 199404112022031011

PANGKAT/GOL. . Penata Muda, lll/a

RUANG

JABATAN : ANALIS MASALAH SOSIAL

UNIT KERJA . Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : EKAPRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes

NIP : 198507172006042005

PANGKAT/GOL. . Penatalll.C

RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN

PENANGANAN FAKIR MISKIN
UNIT KERJA . Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

NIP : 196605251988031008

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV.c

RUANG

JABATAN . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

:SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi 1 NAMA EKAPRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
2 NiP 199404112022031011 2 NIP 198507172006042005
3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda, Ill/a 3 PANGKAT/GOL. RUANG | Penata lIl.C
4 JABATAN ANALIS MASALAH SOSIAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN
5 UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir & UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Miskin Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) 2) (3) (4) (s) (6)
A. UTAMA
1 Layanan Perlindungan dan Pelayanan | Layanan Penerimaan dan Pencatatan/Pengumpulan Data Kualitas Persentase layanan 100%
Pasca Korban Bencana Alam dan Masalah Sosial terkait Korban Bencana Alam dan Bencana pencatatan data
Bencana Sosial Sosial kebencanaan yang efektif
dan akuntabel




Z Layanan Perlindungan dan Pelayanan | Layanan Asesmen, Penelaahan, dan Penyiapan Bahan Kualitas Persentase layanan 100%
Pasca Korban Bencana Alam dan Masalah Sosial terkait Korban Bencana Alam dan Bencana asesmen, penelaahan
Bencana Sosial Sosial dan penyiapan bahan
yang komprehensif dan
berorientasi pada
pelayanan
3 Layanan Perlindungan dan Pelayanan | Koordinasi Bantuan Rehabilitasi Pasca Bencana Kualitas Persentase koordinasi 100%
Pasca Korban Bencana Alam dan penyaluran bantuan
Bencana Sosial pascabencana dengan
pihak korban
kebencanaan, perangkat
Desa/Kelurahan
(Pemohon), dan PSKS
(TAGANA) terjalin dengan
baik
4 Capaian Kinerja Secara Tepat dan Terinventarisimya Data dan Laporan Standar Pelayanan Kuantitas Jumiah Laporan SPM dan 2 Dokumen
Benar Minimal Serta Laporan Kinerja Bidang Laporan Kinerja Bidang
yang Tersusun dengan
Tepat dan Baik
B. TAMBAHAN
1 Layanan Pemenuhan Dukungan Layanan Usulan Bantuan tak Terduga (BTT) yang Tepat Kualitas Persentase Layanan 50%
Perlindungan bagi Fakir Miskin dan Sasaran Usulan Bantuan Tak
PMKS Terduga (BTT)
PERILAKU KINERJA
1 Sesuai Ekspelasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahamiidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukanperbaikan tiada henti
2 Sesuai Ekspetasi
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin danlberintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berdbah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesual Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyasuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdtif

Sesuai Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan betbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi
199404112022031011

Purwakarta, 2 Januari 2023

at Penilai Kinerja

198507172006042005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa usulan formasi dari perangkat daerah, dan tangkap layar
dari aplikasi eFormasi

2 | Hasli kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pengusulan
pefemipatan pejabat pelaksana dan Nof ASN, Berikut data yang
dilaporkan adalah SK penempatan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengadaan ASN

berikut data yang dilaporkan adalah dokumen prosess ppengadaan
ASN

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

4 ¥ Januari 2023
Penilai Kinerja

i ls 2
198507172006042

Pegawai Yang Dinilai

199404112022031011 005




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST. M.Kes
2 | NIP 199404112022031011 2 NIP 198507 172006042005
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Muda, llifa 3 PANGKAT/GOL. Penata Ill.C
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS MASALAH SOSIAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
5 | UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
dan Penanganan Fakir Miskin
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
BAIK
POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA

NO. RENCANA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
) @ (%) () (5) ® (7) (8
A. UTAMA
4 Layanan Layanan Penerimaan dan Kualitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Perlindungan dan | Pencatatan/Pengumpulan layanan (https:/fpp.purwakartakab.ge.idlampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Pasca | Data Masalah Sosial terkait pencatatan data
Korban Bencana | Korban Bencana Alam dan kebencanaan
Alam dan Bencana Sosial yang efektif dan
Bencana Sosial akuntabel
2 Layanan Layanan Asesmen, Kualitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Perlindungan dan | Penelaahan, dan Penyiapan layanan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Pasca | Bahan Masalah Sosial asesmen,
Korban Bencana | terkait Korban Bencana penelaahan
Alam dan Alam dan Bencana Sosial dan penyiapan
Bencana Sosial bahan yang
komprehensif
dan berorientasi
pada pelayanan




Layanan Koordinasi Bantuan Kualitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Perlindungan dan | Rehabilitasi Pasca Bencana koordinasi (https://itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Pasca penyaluran
Korban Bencana bantuan
Alam dan pascabencana
Bencana Sosial dengan pihak
korban
kebencanaan,
perangkat
Desa/Kelurahan
(Pemohon), dan
PSKS
(TAGANA)
terjalin dengan
baik
Capaian Kinerja | Terinventarisimya Data dan | Kuantitas | Jumlah Laporan 2 Dokumen Terlampir Terlampir
Secara Tepat dan | Laporan Standar Pelayanan SPM dan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Benar Minimal Serta Laporan Laporan Kinerja
Kinerja Bidang Bidang yang
Tersusun
dengan Tepat
dan Baik
B. TAMBAHAN
j ! Layanan Layanan Usulan Bantuan Kualitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
Pemenuhan tak Terduga (BTT) yang Layanan (https://tpp.purwakartakab.ge.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dukungan Tepat Sasaran Usulan Bantuan
Perlindungan Tak Terduga
bagi Fakir Miskin (BTT)
dan PMKS
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi




& Sesuai Ekspetasi
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

I Sesuai Ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi
199404112022031011

Purwakarta, 28 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

198507172006042005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi
NIP. 199404112022031011

ACHMAD AFRIZAL FAUZAN, S.Psi
199404112022031011

Penata Muda, lll/a

ANALIS MASALAH SOSIAL

Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
198507172006042005
Penata lIl.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

H. DIDI SUARDI, §.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

EKAP v
198507172006042005




EVALUASIKINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama INDRA SURYAPERDANAKUSUMA, S.Tr.Sos
NIP 199601142022031012

Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, IIVA

Jabatan JF Penyuluh sosial pertama

Unit Kerja Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI

3

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

INDRA SURYA PERDANA KUSUMA, S.Tr.Sos
199601142022031012

Penata Muda, IIVA

JF Penyuluh sosial pertama

Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
198507172006042005

Penata lIl.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda V.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJAPEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA INDRA SURYA PERDANA KUSUMA, S.Tr.Sos 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSH, SST.M.Kes
2 [ NP 199601142022031012 2 NIP 198507172006042005
3 | PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda, IVA 3 PANGKAT/GOL. Penata lI.C
RUANG
4 | JABATAN JF Penyuluh sosial pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
5 | UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan
Penanganan Fakir Miskin Perlindungan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU
U] (2) () (4) (5) (6)

A. UTAMA




1 Meningkatnya Penanggulangan | Kegiatan Penyuluhan Sosial Langsung dan Tidak | Kuantitas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Kemiskinan Langsung yang Berkaitan dengan Penanganan Penyuluhuan Sosial
Fakir Miskin yang Efekfif dan Efisien Langsung dan Tidak
Langsung yang
Terlaksana dengan
Baik
2 Meningkatnya Penanggulangan | Kegiatan Penyuluhan Sosial Langsung dan Tidak | Kuantitas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Kemiskinan Langsung yang Berkaitan dengan Perlindungan Penyuluhuan Sosial
Jaminan Sosial yang Efektif dan Efisien Langsung dan Tidak
Langsung yang
Terlaksana dengan
Baik
3 Layanan Perlindungan Sosial | Layanan Perlindungan Jaminan Sosial dan Kualitas Persentase 50%
bagi Fakir Miskin dan PMKS | Penanganan Fakir Miskin yang Prima Layanan
Perlindungan
Jaminan Sosial dan
Penanganan Fakir
Miskin
4 | Layanan Data Perlindungan dan | Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial | Kuantitas Jumilah Dokumen 3 Dokumen
Jaminan Sosial yang Akuntabel | yang Terlaksana dengan Baik Pengelolaan Data
Terpadu
Kesejahteraan
Sosial
B. TAMBAHAN
1 Layanan Pemenuhan Dukungan | Layanan Usulan Belanja Tak Terduga (BTT) yang Kualitas Persentase 50%
Periindungan bagi Fakir Miskin | Tepat Sasaran Layanan Usulan
dan PMKS Bantuan Tak
Terduga (BTT)
2 Meningkatnya Penanggulangan | Tugas Kedinasan Lain yang diberikan Pimpinan Kuantitas Persentase tugas 50%
Kemiskinan Baik secara Lisan atau Tulisan kedinasan yang
terlaksana dengan
baik




PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi




Sesuai Ekspetasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
Sesuai Ekspetasi
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegiawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

198507172006042005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODEIPENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai uniuk pelaksanaan kegiatan, dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan secara berkala:setiap bulan selama kegiatan
pemberian layanan kedaruratan dalam Tahun Anggaran berjalan,
berikut data yang dilaporkan adalah laporan sosial hasil asesmen
kepada penerima manfaat bantuan layanan kedaruratan

2 | Hasil kerja dilapotkan secara berkala-setiap 3 bulan selama periode
penuluhan sosial, berikut data yang dilaporkan adalah rencana
penyuluhan sosial kepada Pekerja Sosial Masyarakat kewenangan
kabupten/kota

3 | Hasil kerja dilapotkan secara berkala:setiap 3 bulan selama periode
penuluhan sosial, berikut data yang dilaporkan adalah rencana
penyuluhan sosial kepada Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
kewenangan kabuptenkota

KONSEKUENSI




Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusukan untuk
kandidat suksesi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

199601142022031012

rwakarta 2 Januari 2023
péjabat Panilai Kinerja

198507172006042005




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA INDRA SURYA 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST, M.Kes
PERDANA KUSUMA,
S.Tr.Sos

2 | NP 199601142022031012 2 NIP 198507172006042005

3 | PANGKAT/GOL. | Penata Muda, IVA 3 PANGKAT/GOL. | Penata ll.C

RUANG RUANG

4 | JABATAN JF Penyuluh sosial = JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
pertama

5 | UNIT KERJA Bidang Perilindungan 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Jaminan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLADISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL /KINERJA DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA IINDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) @) (5) (6) 7 (8)
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Kegiatan Kuantitas Jumiah 1 Kegiatan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Penyuluhan Kegiatan (https:/Atpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Sosial Penyuluhuan
Langsung dan Sosial
Tidak Langsung dan
Langsung Tidak
yang Langsung
Berkaitan yang
dengan Terlaksana
Penanganan dengan Baik
Fakir Miskin
yang Efektf

dan Efisien




2 Meningkatnya | Kegiatan Kuantitas Jumlah 1 Kegiatan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Penyuluhan Kegiatan (hittps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Sosial Penyuluhuan
Langsung dan Sosial
Tidak Langsung dan
Langsung Tidak
yang Langsung
Berkaitan yang
dengan Terlaksana
Perlindungan dengan Baik
Jaminan
Sosial yang
Efektif dan
Efisien
3 Layanan Layanan Kualitas | Persentase 50% Terlampir Terlampir
Periindungan | Periindungan Layanan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (httpsi/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Sosial bagi Jaminan Perlindungan
Fakir Miskindan | Sosial dan Jaminan
PMKS Penanganan ‘Sosial dan
Fakir Miskin Penanganan
yang Prima Fakir Miskin
4 Layanan Data | Pengelolaan | Kuantitas Jumlah 3 Dokumen Terlampir Terlampir
Perlindungan | Data Terpadu Dokumen (hitps://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (httpsi/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
danJaminan | Kesejahteraan Pengelolaan
Sosial yang Sosial yang Data Terpadu
Akuntabel Terlaksana Kesejahteraan
dengan Baik Sosial
B. TAMBAHAN
1 Layanan Layanan Kualitas | Persentase 50% Terlampir Terlampir
Pemenuhan Usulan Layanan (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (httpsi/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dukungan Belanja Tak Usulan
Periindungan | Terduga (BTT) Bantuan Tak
bagi Fakir yang Tepat Terduga (BTT)
Miskin dan Sasaran
PMKS




Meningkatnya | Tugas Kuantitas | Persentase 50% Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Kedinasan tugas (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https¥/tpp.purwakartakab .go.id/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Lain yang kedinasan
diberikan yang
Pimpinan tterlaksana
Baik secara dengan baik
Lisan atau
Tulisan
RATING HASIL KERJA
SESUAIEKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
Sesuai Ekspetasi

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Sesuai Ekspetasi




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu erang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangum lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara/Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintaham yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi




Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJA'PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

199601142022031012

Purwakarta, 29 Desember 2023

IPejabat Penilai Kinerja

198507172006042005




1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

INDRA SURYA PERDANA KUSUMA, S.Tr.Sos
199601142022031012

Penata Muda, IVA

JF Penyuluh sosial pertama

Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

EKA PRIHATIN NINGSHH, SST.,M.Kes
198507172006042005
Penata ll.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda V.c

KEPALADINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

198507172006042005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama ISNI KHOIRUNNISA, S.Tr.Sos
NIP 199512092022032021

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, lli/a

Jabatan JF Penyuluh sosial pertama
Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

ISNI KHOIRUNNISA, S.Tr.Sos
199512092022032021

PENATA MUDA, lll/a

JF Penyuluh sosial pertama

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
198507172006042005

Penata IIl.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ISNI KHOIRUNNISA, S.Tr.Sos 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
2 NIP 199512092022032021 2 NIP 198507172006042005
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA, lll/a 3 PANGKAT/GOL. Penata III.C
RUANG
4 JABATAN JF Penyuluh sosial pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK Perlindungan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR " TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)




A. UTAMA

1 Meningkatnya Kegiatan Penyuluhan Sosial Langsung dan Kuantitas | Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
Penanggulangan Kemiskinan | Tidak Langsung yang Berkaitan dengan Penyuluhuan
Perlindungan Jaminan Sosial yang Efektif dan Sosial Langsung
Efisien dan Tidak
Langsung
yangTerlaksana
dengan Baik
2 Meningkatnya Kegiatan Penyuluhan Sosial Langsung dan Kuantitas Jumlah Kegiatan 1 kegiatan
Penanggulangan Kemiskinan | Tidak Langsung yang Berkaitan dengan Penyuluhuan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Sosial Langsung
yang Efektif dan Efisien dan Tidak
Langsung
yangTerlaksana
dengan Baik
3 Layanan Perlindungan Sosial | Layanan Perlindungan Jaminan Sosial dan Kualitas Persentase 50%
bagi Fakir Miskin dan PMKS | Penanganan Fakir Miskin yang Prima Layanan
Perlindungan
Jaminan Sosial
dan Penanganan
Fakir Miskin yang
Prima
4 Layanan Data Perlindungan | Pengelolaan Data Program Jaminan Kuantitas | Jumlah Dokumen 3 dokumen

dan Jaminan Sosial yang
Akuntabel

Kesehatan Penerima Bantuan luran yang
Terlaksana dengan Baik

Pengelolaan Data
Program Jaminan
Kesehatan
Penerima Bantuan
luran yang
Terlaksana dengan
Baik

B. TAMBAHAN




1 Layanan Pemenuhan Layanan Usulan Belanja Tidak Terduga (BTT) Kualitas Persentase 50%
Dukungan Perlindungan bagi | yang Tepat Sasaran Layanan Usulan
Fakir Miskin dan PMKS Belanja Tidak
Terduga (BTT)
yang Tepat
Sasaran
2 Meningkatnya Tugas Kedinasan Lain yang di Berikan Kuantitas | Persentase tugas 50%
Penanggulangan Kemiskinan | Pimpinan Baik Secara Lisan atau Tulisan kedinasan yang
terlaksana dengan
baik
PERILAKU KINERJA
1 Sesuai Ekspetasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Sesuai Ekspetasi
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Sesuai Ekspetasi
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah .
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

ISNI KHOIRUNNISA, S.Tr.Sos
199512092022032021

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

PRIHATIN N ,ool,M
198507172006042005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa usulan formasi dari perangkat daerah, dan tangkap layar
dari aplikasi eFormasi

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pengusulan
penempatan pejabat pelaksana dan Non ASN, berikut data yang
dilaporkan adalah SK penempatan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengadaan ASN
berikut data yang dilaporkan adalah dokumen prosess ppengadaan
ASN

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Pegawai Yang Dinilai

, S.Tr.Sos
199512092022032021 198507172006042005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA ISNI KHOIRUNNISA, 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
S.Tr.Sos
2 | NIP 199512092022032021 2 NIP 198507172006042005
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA, lll/a 3 PANGKAT/GOL. | Penata lll.C
RUANG RUANG
4 | JABATAN JF Penyuluh sosial 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
pertama
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) (©) (4) (5) (6) 7) (8)
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Kegiatan Kuantitas Jumlah 1 kegiatan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Penyuluhan Kegiatan (https://fipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Sosial Penyuluhuan

Langsung Sosial
dan Tidak Langsung dan
Langsung Tidak
yang Langsung
Berkaitan yangTerlaksana
dengan dengan Baik
Perlindungan
Jaminan
Sosial yang
Efektif dan

Efisien




2 Meningkatnya | Kegiatan Kuantitas Jumlah 1 kegiatan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Penyuluhan Kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Sosial Penyuluhuan
Langsung Sosial
dan Tidak Langsung dan
Langsung Tidak
yang Langsung
Berkaitan yangTerlaksana
dengan dengan Baik
Perlindungan
Sosial
Korban
Bencana
Alam yang
Efektif dan
Efisien
3 Layanan Layanan Kualitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
Perlindungan | Perlindungan Layanan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.ourwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Sosial bagi Fakir | Jaminan Perlindungan
Miskin dan Sosial dan Jaminan Sosial
PMKS Penanganan dan
Fakir Miskin Penanganan
yang Prima Fakir Miskin
- yang Prima
4 Layanan Data | Pengelolaan | Kuantitas Jumilah 3 dokumen Terlampir Terlampir
Perlindungan | Data Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dan Jaminan Program Pengelolaan
Sosial yang Jaminan Data Program
Akuntabel Kesehatan Jaminan
Penerima Kesehatan
Bantuan Penerima
luran yang Bantuan luran
Terlaksana yang
dengan Baik Terlaksana
dengan Baik

B. TAMBAHAN




Layanan Layanan Kualitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
Pemenuhan Usulan Layanan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dukungan Belanja Usulan Belanja
Perlindungan | Tidak Tidak Terduga
bagi Fakir Miskin | Terduga (BTT) yang
dan PMKS (BTT) yang Tepat Sasaran
Tepat
Sasaran
Meningkatnya | Tugas Kuantitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Kedinasan tugas (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Lain yang di kedinasan yang
Berikan terlaksana
Pirnpinan dengan baik
Baik Secara
Lisan atau
Tulisan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1 Sesuai Ekspetasi

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan juijur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Sesuai Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Sesuai Ekspetasi

Sesuai Ekspetasi
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif
Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indcnesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




6 Sesuai Ekspetasi
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

7 Sesuai Ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbaga
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ISNI KHOIRUNNISA, S.Tr.Sos

199512092022032021 198507172006042005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawaj yang Dinilai

ISNI KHOTRUNNISA/ S.Tr.Sos
NIP. 199512092022032021

ISNI KHOIRUNNISA, S.Tr.Sos
199512092022032021
PENATA MUDA, Ill/a

JF Penyuluh sosial pertama

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST. M.Kes
198507172006042005

Penata III.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN

PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak

H. DIDI SUARDI, S.H., M.SI.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Pu 9 Desember 2023
ejab enilai Kine

EKAP -
198507172006042005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama MUHAMMAD ADLI JAKAPRATAMA, S.Tr.Sos
NIP 199709162022031006

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA, IIl/A

Jabatan JF Penyuluh sosial pertama
Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURWAKARTA

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

MUHAMMAD ADLI JAKAPRATAMA, S.Tr.Sos
199709162022031006

PENATA MUDA, lIVA

JF Penyuluh sosial pertama

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.M.Kes
1985071720060420056

Penata IIl.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA
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NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) () 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Kegiatan Penyuluhan Sosial Langsung dan | Kuantitas | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Penanggulangan Tidak Langsung yang Berkaitan dengan Penyuluhuan
Kemiskinan Perlindungan Sosial Korban Bencana yang Sosial Langsung
Efektif dan Efisien dan Tidak
Langsung
yangTerlaksana
dengan Baik
2 Meningkatnya Kegiatan Penyuluhan Sosial Langsung dan | Kuantitas Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Penanggulangan Tidak Langsung yang Berkaitan dengan Penyuluhuan
Kemiskinan Penanganan Fakir Miskin yang Efektif dan Sosial Langsung
Efisien dan Tidak
Langsung
yangTerlaksana
dengan Baik
3 Layanan Perlindungan Layanan Perlindungan Jaminan Sosial dan Kualitas Persentase 50%
Sosial bagi Fakir Miskin dan | Penanganan Fakir Miskin yang Prima Layanan
PMKS Perlindungan
Jaminan Sosial
dan Penanganan
Fakir Miskin




4 | Layanan Data Perlindungan | Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Kuantitas | Jumlah Dokumen 3 Dokumen
dan Jaminan Sosial yang | Sosial yang Terlaksana dengan Baik Pengelolaan Data
Akuntabel Terpadu
Kesejahteraan
Sosial
B. TAMEAHAN
1 Layanan Pemenuhan Layanan Usulan Belanja Tidak Terduga Kualitas Persentase 50%
Dukungan Perlindungan (BTT) yang Tepat Sasaran Layanan Usulan
bagi Fakir Miskin dan PMKS Belanja Tidak

Terduga (BTT)

PERILAKU KINERJA

1 Sesuai Ekspetasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Sesuai Ekspetasi

Akuntabel

dan berintegritas tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain '
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi




Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Sesuai Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

M M J RATAMA, S.Tr.Sos
199709162022031006

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.K
193507172006042005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadail,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa usulan formasi dari perangkat daerah, dan tangkap layar
dari aplikasi eFormasi

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengadaan ASN
berikut data yang dilaporkan adalah dokumen prosess pengadaan
ASN

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pengusulan
penempatan pejabat pelaksana dan Non ASN, berikut data yang
dilaporkan adalah SK penempatan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

~ 198507172006042005




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MUHAMMAD ADLI 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
JAKAPRATAMA, S.Tr.Sos

2 | NIP 199709162022031006 2 NIP 198507 172006042005

3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA, II/A 3 PANGKAT/GOL. | Penata IIl.C

RUANG RUANG

4 | JABATAN JF Penyuluh sosial 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
pertama

5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL & UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN
PURWAKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2 (©) (4) (5) (6) ) (®)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Kegiatan Penyuluhan Kuantitas Jumlah 1 Kegiatan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Sosial Langsung dan Kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kemiskinan Tidak Langsung yang Penyuluhuan
Berkaitan dengan Sosial
Perlindungan Sosial Langsung dan
Korban Bencana yang Tidak
Efektif dan Efisien Langsung
yangTerlaksana
dengan Baik
2 Meningkatnya Kegiatan Penyuluhan Kuantitas Jumiah 1 Kegiatan Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Sosial Langsung dan Kegiatan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Kemiskinan Tidak Langsung yang Penyuluhuan
Berkaitan dengan Sosial
Penanganan Fakir Langsung dan
Miskin yang Efekiif dan Tidak
Efisien Langsung
yangTerlaksana
dengan Baik




3 Layanan Layanan Perlindungan Kualitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
Perlindungan Sosial | Jaminan Sosial dan Layanan {(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/ipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
bagi Fakir Miskin | Penanganan Fakir Perlindungan
dan PMKS Miskin yang Prima Jaminan Sosial
dan
Penanganan
Fakir Miskin
4 Layanan Data Pengelolaan Data Kuantitas Jumiah 3 Dokumen Terlampir Terlampir
Perlindungan dan | Terpadu Kesejahteraan Dokumen {https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Jaminan Sosial Sosial yang Terlaksana Pengelolaan
yang Akuntabel dengan Baik Data Terpadu
Kesejahteraan
Sosial
B. TAMBAHAN
1 Layanan Layanan Usulan Belanja | Kualitas Persentase 50% Terlampir Terlampir
Pemenuhan Tidak Terduga (BTT) Layanan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Dukungan yang Tepat Sasaran Usulan Belanja
Perlindungan bagi Tidak Terduga
Fakir Miskin dan (BTT)
PMKS
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1 Sesuai Ekspetasi

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi




7 Sesuai Ekspetasi
Kolaboratif -
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pega ‘ang Dinilai

199709162022031006

Purwekarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

198507172006042005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

. 199709162022031006

MUHAMMAD ADLI JAKAPRATAMA, S.Tr.Sos
199709162022031006

PENATA MUDA, 1II/A

JF Penyuluh sosial pertama

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
198507172006042005
Penata IIl.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

EKA PRIHATIN NINGS!
198507172006042005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama SUSANTI LAELA, SE
NIP 198110012009012002

Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA TK. I, Ill/b

Jabatan ANALIS MITIGASI BENCANA
Unit Kerja BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



1 PEGAWAI YANG DINILAI

3

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

SUSANTI LAELA, SE
198110012009012002

PENATA MUDATK. |, llli/b

ANALIS MITIGASI BENCANA

BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
198507172006042005

Penata |1I.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c
KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUSANTI LAELA, SE 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
2 NIP 198110012009012002 2 NIP 198507172006042005
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA TK. |, ll/b 3 PANGKAT/GOL. RUANG | Penata liL.C
4 JABATAN ANALIS MITIGASI BENCANA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
5 UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan
PENANGANAN FAKIR MISKIN Perlindungan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) () 3 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Capaian Kinerja dan Keuangan Bendahara Pengeluaran Pembantu di Bidang Kuantitas Jumlah Laporan Capaian 3 Dokumen
secara tepat dan benar Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Kinerja dan Keuangan
Miskin Secara Tepat dan Benar
2 Layanan Perlindungan dan Pelayanan | Layanan Penyiapan Mitigasi Kebencanaan Kualitas Persentase Layanan 100%
iPasca Korban Bencana Alam dan Penyiapan Mitigasi
Bencana Sosial Kebencanaan yang Efektif




3 Layanan Perlindungan dan Pelayanan | Layanan Penyelenggaraan Mitigasi Kebencanaan Kualitas Persentase Layanan 100%
Pasca Korban Bencana Alam dan Penyelenggaraan Mitigasi
Bencana Sosial Kebencanaan dengan
baik
4 Layanan Perlindungan dan Pelayanan | Koordinasi Bantuan Rehabilitasi Pasca Bencana Kualitas Persentase Koordinasi 100%
Pasca Korban Bencana Alam dan Penyaluran Bantuan
Bencana Sosial Pasca Bencana dengan
Pihak Korban
Kebencanaan terjalin
dengan baik
B. TAMBAHAN
1 Capaian Hasil Kinerja dan Keuangan | Tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Kualitas Persentase Capaian 100%
secara tepat dan benar baik tertulis maupun lisan Kinerja dan Keuangan
Secara Tepat dan Benar
PERILAKU KINERJA

9 Sesuai Ekspetasi

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Sesuai Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Sesuai Ekspetasi

kmpehn

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

SE
198110012009012002

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilal Kinerja

198507172006042005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawali yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dllaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa laporan pelaksanaan mitigasi keencanaan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada tidak ada keseuaian
data, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen data penyaluran
bantuan dan rehabilitasi pasca bencana

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama layanan pendataan
berikut data yang dilaporkan adalah dokumen prosess mitigasi di
daerah rawan bencana

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

198110012009012002




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSANTI LAELA, SE 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,M.Kes
2 | NIP 198110012009012002 2 NIP 198507172006042005
3 | PANGKAT/GOL. PENATAMUDATK. I, /b 3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata lIl.C
RUANG
4 | JABATAN ANALIS MITIGASI BENCANA - JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0




HASIL KERJA

NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) 2 (3) (4 (5) (6) (7 (8
A. UTAMA
1 | Capaian Kinerja dan | Bendahara Pengeluaran Kuantitas | Jumilah Laporan 3 Dokumen Terlampir Terlampir
Keuangan secara | Pembantu di Bidang Capaian Kinerja (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
tepat dan benar Perlindungan Jaminan dan Keuangan
Sosial dan Penanganan Secara Tepat dan
Fakir Miskin Benar
2 Layanan Layanan Penyiapan Mitigasi | Kualitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Perlindungan dan | Kebencanaan Layanan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Pasca Penyiapan '
Korban Bencana Mitigasi
Alam dan Bencana Kebencanaan
Sosial yang Efektif
" | Layanan Layanan Penyelenggaraan | Kualitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Perlindungan dan | Mitigasi Kebencanaan Layanan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Pasca Penyelenggaraan
Korban Bencana Mitigasi
Alam dan Bencana Kebencanaan
Sosial dengan baik
K Layanan Koordinasi Bantuan Kualitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
Perlindungan dan | Rehabilitasi Pasca Bencana Koordinasi (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Pasca Penyaluran
Korban Bencana Bantuan Pasca
Alam dan Bencana Bencana dengan
Sosial [Pihak Korban
Kebencanaan
terjalin dengan
baik

B. TAMBAHAN




1 Capaian Hasil
Kinerja dan
Keuangan secara
tepat dan benar

Tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

Kualitas

Persentase
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Secara Tepat dan
Benar

100%

Terlampir
(https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan.dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi




5 Sesuai Ekspetasi
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, |nstansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptit Sesuai Ekspetasi

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakiif

7 Sesuai Ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

enilai Kinerja

Pegawai Yang Dinilai

\

_ . SE
198118012009012002

198507172006042005




1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

SUSANTI LAELA, SE
198110012009012002
PENATA MUDA TK. |, /b
ANALIS MITIGAS! BENCANA

BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

EKA PRIHATIN NINGSIH, SST. . M.Kes
198507172006042005
Penata III.C

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Pu rta Desember 2023



1/12/24, 3:.47 PM

about:blank

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Arip Rahman
197111112009061006
Penata Muda , lll.a
BENDAHARA

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahun 2023

171



1112/24, 3:47 PM

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN '
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

Arip Rahman
197111112009061006
Penata Muda , lll.a
BENDAHARA

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DEWI! SARAH NURWIYANTI, SH
197806262007012008
PENATATK.1 lli/d

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DEWI SARAH NURWIYANTI, SH
197806262007012008
PENATATK.1 lllid

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

M



1/12/24, 3:46 PM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Arip Rahman 1 NAMA DEWI SARAH NURWIYANTI, SH
2 | NIP 187111112009061006 2 NIP 197806262007012008
3 | PANGKAT/GOL. Penata Muda , lll.a 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.1 lllid

RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
§ | UNIT KERJA Dinas Sesial Permberdayaan ] UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
Perempuan dan Perlindungan Anak PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU

(1) ] (3) (4) (%) (6)

A. UTAMA
1 Tingkat Laporan Layanan penerimaan anggaran Kuantitas Persentase 100%

Kguangan secara tepat | keuangan Layanan
dan benar Pengelolaan
Transaksi
Keuangan
Z Tingkat Laporan Layanan Pengeluaran Anggaran Kuantutas Persentase 100%
Keuangan secara tepal | keuangan Dinas Layanan
dan benar administrasi
keuangan
tertata dengan
baik
3 Tingkat Laporan Layanan pembukuan pengeluaran Kuantitas Persentase 100%
Keuangan secara tepal | dan penerimaan anggaran keuangan pembukuan
dan benar dinas laporan
keuangan
tercatat dengan
haik
B. TAMBAHAN
1 Mengikuti pelatihan Tugas Kedinasan lainnya dari atasan | Kuantitas Jumiah 3 Kegiatan
teknis dibidang yang terlaksana dengan baik Kegiatan
Akuntansi
PERILAKU KINERJA

about:blank




112/24, 3:46 PM

aboul:blank

i Sesuai Ekspetasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Sesuai Ekspetasi
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Sesual Ekspetasi
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 Sesuai Ekspetasi
Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 Sesuai Ekspetasi
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 Sesuai Ekspetasi
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 Sesuai Ekspetasi
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

Arip Rahman
197111112009061006

aboutblank

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197806262007012008

. SH



1/12/24, 3:46 PM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi eksektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan. maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi eksektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan dan
perlengkapan kerja yang memadai, anggaran yang memadai untuk
pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan yang
kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa laporan transaksi keuangan

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pencatatan
transaksi keuangan, berikut data yang dilaporkan adalah berupa
laporan keuangan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada transaksi keuangan
yang tidak balance, berikut data yang dilaporkan adalah laporan
keuangan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang
kurangbaik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih
lanjut dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai

197111112009061006

about:blank
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about:blank

EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Pedindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAL
1 | NAMA Asip Rahman 1 NAMA, DEWI SARAH NURWIYANTI, SH
2 | NIP 19711111 2008061006 2 NIF 197806262007012008
3 | PANGKAT/GOL, | Penata Muda |, lil.a 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.Y lilid
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Permberdayaan
Parempuan dan
Perlindungan Anak
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
. ¢$ s L
‘?@1‘ *e"é & @&
HASIL KERJA
NO, RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI|
m (2) 3 {4) (5) (6) m (8
AL UTAMA
1 | Tingkat Laporan | Layanan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Keuangan penerimaan Layanan (hitps:/Nipp.purwakartakab.go id/flampiranevaiuasi) | (hitps./\pp. purwakartakab.go id/iampiranevaluasi)
secara lepat | anggaran Pangalolaan
dan benar keuangan Transaksi
Keuangan
2 | Tingkat Laporan | Layanan Kuantitas | Persentase 100% Tartampir Terlampir
Keuangan Pengeluaran Layanan (https-/tpp purwakariakab go idlampianevaluas)) | (htips:/ipp. purwakartakab.go. id/lampiranevaluasi)
secara tepat | Anggaran administrasi
dan benar keuangan keuangan
Dinas tertala
dangan baik
3 | Tingkat Laporan | Layanan Kuonlitas | Pergentace 100% Terlampir Terlampir
Keuangan pembukuan pembukuan (hiips:/top.purwakartakab . go id/flampiranevaluasi) | (htips.tpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
sacara tepat | pengeluaran laporan
dan benar dan keuangan
penarimaan Isrcatat
anggaran dengan baik
keuangan
dinas
B. TAMBAHAN o o
1 Mengikuti Tugas Kuantitas Jumiah 3 Kegiatan Terlampir Terlampir
pelatihan teknis | Kedinasan Kegialan (htips:iNpp. purwakartakab.go idlampirenevaluasi) | (htips/ipp.purwakartakab,go.idflampiranevaluasi)
dibidang lainnya dan
Akurtansi atasan yang
terlaksana
dengan baik
1 1
RATING HASIL KERJA
about:blank 12
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about:blank

SESUA! EKEPEKTAS!

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
Tiasyarakal

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Sesuai Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selal berubah
- Membaniu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas

terbaik

Sesual Exspetas

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Sesual Exspetas|

Loyal

- Memegang leguh ideologl Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemaerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesual Ekspetas|

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
penibahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kraativitas

- Bertindak proaktif

Sesusi Ekspelas

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama uniuk
meanghasifkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan barbagai
sumberdaya unluk tujuan bersama

Sesuai Ekspelas/

RATING PRILAKU KERJA

NIATAS FKSPEKTAS|

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal Yang Dinilai

197111112009061006

ahouthlank
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Arip Rahman
NIP 197111112008061006

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawgj yang Dinilai

NIP. 197111112009061006

about:blank

Penata Muda , lll.a
BENDAHARA

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DEWI SARAH NURWIYANTI, SH
197806262007012008
PENATATK.1 lli/d

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DEWI SARAH NURWIYANTI, SH
197806262007012008

PENATA TK.1 lll/d

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

BAIK

BAIK

Purwakarid 29 Desember 2023
Pejabgl\Penilai Kinerja

DEWI SA| NYRWIYANTI, SH
1978 007012008
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about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama DEWI SARAH NURWIYANTI, SH

NIP 197806262007012008

Pangkat/Gol Ruang PENATATK.1, lli/d

Jabatan KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

1



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA :  DEWI SARAH NURWIYANTI, SH
NIP : 197806262007012008
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK.1, lli/d
JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA . DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : NENENG MARYAMAH, S.ST., M Kes
NIP 1 197104041993022002
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA IV/a
JABATAN : SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : H.DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
NIP :  196605251988031008
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda IV.c
JABATAN : KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

about:blank



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DEWI SARAH NURWIYANTI, SH 1 NAMA NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
2 | NIP 197806262007012008 2 NIP 197104041993022002
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | PENATA TK.1, lil/d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IVia
RUANG
4 | JABATAN KEFALA SUBBAGIAN KEUANGAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK ANAK
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tingkat Laporan Layanan Administrasi Keuangan Kuantitas Presentase 100%
Keuangan secara tepat Layanan
dan benar Administrasi
Keuangan
2 Tingkat Laporan Layanan Penyusunan rencana Kuantitas Presentase 100%
Keuangan secara tepat | anggaran belanja langsung dan belanja Layanan
dan benar tidak langsung penyusunan
rencana dan
dokumen
anggaran yang
akuntable
3 Tingkat Laporan Layanan pelaksanaan penatausahaan Kuantitas Presentase 100%
Keuangan secara tepat | keuangan pelaksanaan
dan benar penatausahaan
keuangan
sesuai dengan
capaian
B. TAMBAHAN
1 | Mengikuti pelatihan teknis | Tugas kedinasan lainnya dari atasan Kuantitas | Jumiah kegiatan 3 kegiatan
di bidang keuangan yang terlaksana dengan baik

PERILAKU KINERJA

about:blank

gl




1 sesuai ekspetasi
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 sesuai ekspetasi
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan '

3 sesuai ekspetasi
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 sesuai ekspetasi
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 sesuai ekspetasi
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 sesuai ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 sesuai ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Purwakarla, 2 Januar 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NENENG MARYAMAH, S.ST.. M.Kes
197104041993022002

about:blank




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawali
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami akuntansi, teknologi informasi, Alat tulis kantor dan
peralatan kerja yang memadai, anggaran yang memadai untuk
pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan yang
kontinyu dari atasan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | HAsil kerja dilaporkan setiap periode 1 bulan, 3 bulan, 6 bulan dan
1 tahun, data yang dilaporkan adalah laporan realisasi keuangan
dan dokumen keuangan lainnya

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, dan dapat
diusulkan untuk kandidat sukses

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

197806262007012008

aboutblank

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Pepilai Kinerja

,.5.5T,, M.Kes
197104041993022002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEWI SARAH 1 NAMA NENENG MARYAMAH, S.ST., M Kes
NURWIYANTI, SH f
2 | NIP 197806262007012008 2 NIP 19710404 1893022002
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK.1, livd 3 PANGHKATIGOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KEUANGAN
5§ | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 /"‘.\
10
: /\
6 / \
4 / \
2| "
n - -
Ll S S P
qc* e sﬁa e <« %'cﬁ'
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) @ (3) 4 (5 (8) M (8)
A UTAMA
1 | Tingkat Laporan | Layanan Kuantitas | Presentase 100% Terlampir Terampir
Keuangan Administrasi Layanan {https:/pp.purwakartakab.go.idlampi (https:/Mpp. purwakartakab. go.idlampiranavaluasi)
secara lepat Keuangan Administrasi
dan banar Keuangan
2 | Tingkat Laporan | Layanan Kuantitas | Presentase 100% Terlampir Terlampir
Keuangan Penyusunan Layanan (hitps. /App.purwakartakab.go idlampiranevaluasi) | (hitps:/tpp purwakariakab.go.idlampiranevaluasi)
secara lepal rencana penyusunan
dan benar anggaran rencana dan
belanja dokumen
langsung dan anggaran yang
beianja tidak akuntable
langsung
3 | Tingkat Laporan | Layanan Kuantitas | Presamase 100% Terampir Tertampir
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan (hitps:Npp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi) | {(hitps:/tpp.purwakarakab.go.idlampiranevaluasi)
secara lepat | penatausahaan penatausahaan
dan benar keuangan kauangan
sesual dengan
capaian
B. TAMBAHAN
1 Mengikuti Tugas Kuantitas Jumiah 3 kegiatan Terlampir Terlampir
pelathan tekmis | kedinasan kegiatan (htips./tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hilps/top purwakariakab.go.idflampiranevaluasi)
di bidang lainnya dari
keuangan alasan yang
terlaksana
dengan baik
RATING HASIL KERJA

about:blank
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SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

- Ramah, cekatan, solutit, dan dapat

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efision

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

3 sesuai ekspetasi
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din uniuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 sesuai ekspetasi
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kena yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerimahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

] sesuai ekspelas
Adaptit - ;

- Cepal menyesuaikan difi menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
krestivitas

- Bertindak proaktif

T sesual ekspelas)
Kolaboratif

- Memizeri kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dajam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilal Kinerja

197104041993022002

about:blank




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA,

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197806252007012008

about:blank

DEWI SARAH NURWIYANTI, SH
197806262007012008
PENATATK.1, lili/d

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002
PEMBINA IVia

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002
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EVALUASIKINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak

Nama Didin Dimyati

NIP 197509202010011001

Pangkat/Gol.Ruang Pengatur, IVd

Jabatan PENGADMINISTRASIANAK TERLANTAR

Unit Kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023



SASARAN KINERJAPEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Didin Dimyati 1 NAMA Dra. YUYUN HASANAH
2 NIP 197509202010011001 2 NIP 196706151993032004
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur, IVd 3 PANGKAT/GOL. PENATA TK.| IVd
RUANG
4 JABATAN PENGADMINISTRAS|ANAK TERLANTAR 4 JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
5 UNIT KERJA Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan 5 UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan
Perlindungan Anak Fakir Miskin
HASIL KERJA
NO. | RENCANAHASIL KERJAATASAN RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) () (3) (4) (5) (6)

A.UTAMA




1 Peningkatan Penanggulangan Layanan Perlindungan sosial bagi anak Terlantar Kuantitas Jumlah Layanan Anak 100%
Kemiskinan Terlantar hasil
penjangkauan dan yang
dirujuk atau
dikembalikan kepada
keluarganya
2 Peningkatan Penanggulangan Layanan Jaminan Sosial yang efektif efisien dan tepat Kuantitas Persentase Layanan 100%
Kemiskinan sasaran Jaminan Sosial bagi
Anak Terlantar
khususnya kebutuhan
dasar Anak seperti
NIK,Jaminan
kesehatan, akses ke
Pendidikan
3 Peningkatan Penanggulangan Layanan Data Anak Terlantar yang sudah diberikan Kuantitas Persentase 80%
Kemiskinan Perlindungan dan Jaminan Sosial yang akuntable ketersediaan data
Perlindungan dan
Jaminan Sosial yang
baik dan akuntable
4 Meningkatkan pemenuhan dukungan | Tugas kedinasan kainnya dari atasan yang terlaksana Kuantitas Jumiah kegiatan 1 kegiatan
manajemen perkantoran dengan baik
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

o

Dra. YUYUN HASANAH
196706151993032004




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinanmaka Pegaawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawal yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinanmaka Pegawai
mermbutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatankerja yang
memadal, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMAPERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil Kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama & bulan
dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah berupa
data anak terantar

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama layanan pandataan berikut
data yang dilaporikan adalah dokumen proses data anak leriantar

Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada tidak ada kesesuaian
data, berikut data yang dilaperkan adalah dokumen pembinaan anak
lerlantar

KONSEKUENSI

h

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik,mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan

mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

196706151993032004




EVALUASI KINERJAPEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJAKUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Didin Dimyati 1 NAMA Dra. YUYUN HASANAH
2 NIP 197508202010011001 2 NIP 186706151983032004
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur, id 3 PANGKAT/GOL, RUANG PENATATK.IId
4 JABATAN PENGADMINISTRASIANAK TERLANTAR 4 JABATAN PENYULUH SOSIL AHLIMUDA SUB SUBSTANSIPERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 5 UNIT KERJA Bidang Perindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14 -
| 12
10
B
6
4
[ 2
| [}
“.’ & JM;' ﬂ' e
+* f") &
HASIL KERJA
NO. RENCANAHASIL KERJA RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
ATASAN YANG DINTERVENSI KINERJA BUKTI
INDIVIDU
(1 (2) (3) ) (8) (8 @ (8)
A UTAMA
1 Peningk Penanggulang Lay Periindungan sosial bagl anak Terlantar Kuantitas | Jumish Layanan 100% Terfampir (https:/tpp.purwakartakab.go.iddampiranevall Terlampir (hitps:/pp.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluas )
Kemiskinan Anak Terdarntar
hasil
penjangkauan
dan yang dinjuk
atau
dikembalikan
kepada




2 Peningkatan Penanggulangan | Layanan Jaminan Sosial yang efektif efisien dan Kuantitas Persentase 100% Terlampir (hitps:/Npp. purwakartakab.go.idfampiranevaluasi) Terlampir (hitps:/ipp.purwakal goldiamy luasi)
Kemiskinan tepat sasaran Layanan Jaminan
Sosial bagi Anak
Terlantar
khususmya
kebutuhan dasar
Anak seperti
NIK, Jaminan
kesehatan, akses
* ke Pendidikan
3 Peningkatan Penanggulangan | Layanan Data Anak Terlantar yang sudah diberikan | Kuantitas Parsentase B0% Tartiampir (hitps:/tpp purwakartakab.go.idlampiranevaluasi ) Terlampir (hitps:/App.purwakartakab.go id/ampiranevaiuasi)
Kemiskinan Perlindungan dan Jaminan Sosial yang akuntable ketersediaan
data
Perlindungan dan
Jaminan Sosial
yang baik dan
akuntable
4 Meningkatkan pemenuhan Tugas kedinasan lainnya dari atasan yang Kuantitas | Jumish kegiatan 1 kegiatan Terlampir (hittps:/tpp purwakartakab.go./ddampiranevaluasi) | Terampir (hitps:/App.purwakartakab godismpiranevalussi)
dukungan manajemen teriaksana dangan baik
perkantoran
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAIEKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAIEKSFPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilal Kinerja
Dra, YUYUN HASAN AH

196706151983032004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : Didin Dimyati
NP H 197508202010011001
PANGKAT/GOL. RUANG 5 Pengatur, Nd
JABATAN - PENGADMNISTRASIANAK TERLANTAR
UNIT KERJA : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Dra. YUYUN HASANAH
NP 3 1896706151893032004
PANGKAT/GOL. RUANG i PENATA TK.I ivd
JABATAN PENYULUH SOSILAHLIMUDA SUB SUBSTANSIPERLINDUNGAN DAN JAMNAN SOSIAL
UNIT KERJA : Bidang Perindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : EKA PRHATIN NNGSH, SST.M Kes
NP : 198507172006042005

PANGKAT/GOL. RUANG ! Penata ILC

JABATAN KEPALA BDANG PERLNDUNGAN JAMNAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKR MISKIN
UNIT KERJA ¥ Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI & BAK
BAK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Purwakarta, 29 Desember 2023
Dra. YUYUN HASANAH

196706151993032004




1 PEGAWAI YANG DINILAI

DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

NAMA Didin Dimyati

NIP 197509202010011001

PANGKAT/GOL. Pengatur, I/d

RUANG

JABATAN PENGADMINISTRASIANAK TERLANTAR

UNIT KERJA Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2 PEJABAT PENILAIKINERJA

NAMA Dra. YUYUN HASANAH

NIP 196706151993032004

PANGKAT/GOL. PENATA TK.I lIivd

RUANG

JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSI PERLINDUNGAN DAN

JAMINAN SOSIAL

UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EKA PRIHATIN NINGSIH, SST.,,M.Kes

NIP 198507172006042005

PANGKAT/GOL. Penata II.C

RUANG

JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR

MISKIN
UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak



11/01/24, 15.11 about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sasial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Hj.ELLIYANI,SE.,S.Psi

NIP 196905022006042005
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. !, lIi/d

Jabatan PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

about:blank



11/01/24, 15.11

| Epemme S

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

Hj.ELLIYANI,SE.,S.Psi
196905022006042005

Penata Tk. |, lll/d

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURWAKARTA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NINA SYAHRIANI
197002191993122001

PENATA TK.I lIl.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NENENG MARYAMAH, S.ST,, M Kes
197104041993022002

PEMEINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

n



11/01/24, 15.10

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA H).ELLIYANI|,SE.,S.Psi 1 NAMA, NINA SYAHRIANI
2 | NIP 196905022006042005 2 NIP 197002191993122001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | Penata Tk. 1, llid 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.I lll.d
RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN 4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU
1 () (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tingkat pendukungan Layanan Pengendalian Persuratan Kuantitas Persentase 100%
administrasi perkantoran pengregistrasian
) surat dengan
pihak terkait
terjalin dengan
baik
2 Tingkat Pendukungan Layanan Pendisposisian Surat Masuk Kuantitas Persentase 100%
administrasi perkantoran Layanan
administrasi
perkantoran
tertata dengan
baik
3 Tingkat Pendukungan Menjaiankan Tugas Kedinasan Lainnya | Kuantitas Persentase 100%
Administrasi Perkantoran Tugas
Kedinasan
dengan Baik
4 | Mengikuti Pelatihan Teknis | Tugas Kedinasan Lainnya dari Atasan Kuantitas | Jumlah kegiatan 3 kegiatan
di Sekretariat Dinsosp3a | yang Teriaksana dengan Baik
B. TAMBAHAN
1 Tingkat Pendukungan Layanan Pencatatan Serta Penyimpanan | Kuantitas Persentase 100%
Administrasi Perkantoran | Surat Masuk dan Surat Keluar Layanan
pencatatan dan
penyimpanan
persuratan
PERILAKU KINERJA

aboutblank

1/2



11/01/24, 15.10

about:blank

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan’

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerinlahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Be_rtindak proakiif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemantfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Diatas Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

196905022006042005

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabal Penilai Kinerja

Ly
.

/Moy

NINA SYAHRIANI
1970021981993122001




11/01/24, 15.10 about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
memerlukan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memenuhi tehnologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memmadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari alasan

2 | Dalam rangka mememnuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawal
membutuhkan Tim Kerja Yang Solid ATK dan penilaian kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan
dan pendampingan seria bimbingan kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekpektasi Pimpinan, maka Pegawa
membutuhkan tim kerja yang sold, ATk dan peralatan kerja yang
memadai , anggaran yang memadai uniuk pelaksanaan kegiatan
dan pendampingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaparkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan berupa
pengadministrasian perkantoran

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode penggadaan
ASN berikut data yang dilap[orkan adalah buku pencatatan
persuratan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada persuratan yang
rekaman jejaknya tidak ada, berikut data yang dilaporkan adalah
kartu kendali sural

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang balk, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Y Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HJ.ELLIYAN|.SE..S.Psl
196905022006042005 197002191993122001

about:blank

1



EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Hj.ELLIYANI,SE.,5 Psi 1 NAMA NINA SYAHRIANI
2 | NIP 196905022006042005 2 NIP 197002191993122001
3 | PANGKATIGOL. | Penata Tk |, liid 3 PANGKAT/GOL., PENATA TK. llLd
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI 4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANS| KEPEGAWAIAN DAN
PERSURATAN UMUM
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
]
b
4
2
0
> \g‘" <
¥ &‘é & ¥ &
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) @) 3 (4) (8] (6) m (8)
A, UTAMA
1 Tingkat Layanan Kuantilas Parsaniese 100% Terlampir Teriampir
pendukungan | Pengendalian pengregistrasian (https.i/fipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps./pp.purwakartakab.go.idfampiranevaluasi)
administrasi Parsuratan sural dengan
perkantoran pihak terkait
tsrjalin dengan
baik
2 Tingkat Layanan Kuantitas Pargentase 100% Terlampir Terlampir
Pandukungan | Pendisposisian Layanan (hiips./tpp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/pp purwakariakab.go idlampiranevaluasi )
administrasi Surat Masuk administrasi
perkantoran perkantoran
tertata dengan
baik
3 Tingkat Menjalankan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Tertampir
Pendukungan | Tugas Kedinasan Tugas (https:/tpp purwakartakab go idlampiranevaluasi) | (https:/pp purwakariakab.go idlampiranevaluasi )
Administrasi | Lainnya Kedinasan
Perkantoran dengan Baik
4 Mengikuti Tugas Kedinasan | Kuaniitas | Jumiah kegiatan 3 kegiatan Terlampir Terampir
Pelatihan Teknis | Lainnya dari (hitps:/tpp. purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) | (htps:/ipp purwakariakab.go idlampiranevaluast )
di Sekretariat | Alasan yang
Di 3 Terk
dengan Baik | l
B. TAMBAHAN
1 Tingkat Layanan Kuantitas Persentase 100% Tarlampir Teriampir
Pendukungan | Pencatatan Serta Layanan (https:/fpp.p. takab,go idlampi i) | (hitps:/hpp.p 90.idA i)
Administrasi | Penyimpanan pencatatan dan
Perkantoran Surat Masuk dan penyimpanan
Surat Keluar persuratan




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

- Memahami dan shi kebutuhan

masyarakat
- Malakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Meiaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungiawab, cermat, disiplin dan
barintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatian kompetensi dirl untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah =

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangrya

- Suka menolong orang lain

- Membangun fingkungan kerja yang kondusil

Diatas Ekspelasi

Loyal

- Memegang taguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, selia kepada Negara Kesatuan Repubiik
Indonesia serla pemarintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan difi menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreatvilas

- Bertindak proakdif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilal tambah

Diatas Ekspetasi

3
8
>
8




11/01/24, 15.05 about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Hj.ELLIYANI,SE.,S.Psi
NIP. 196905022006042005

about:blank

Hj.ELLIYANI,SE.,S.Psi
196905022006042005

Penata Tk. I, lli/d
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

NINA SYAHRIANI
197002191993122001
PENATATK.11il.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

NENENG MARYAMAH, S.ST., M. Kes
197104041993022002
PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

# [
rd

MINA SYAHRIANI
197002191993122001

il



11/01/24, 14.44 about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Endang

NIP 197611142007011002

Pangkat/Gol.Ruang - Penata Muda, lll/a

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan dan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

about:blank



11/01/24, 14,44

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

Endang
197611142007011002

Penata Muda, lll/a

PENGADMINISTRASI UMUM

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan dan Anak

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NINA SYAHRIANI
197002191993122001

PENATATK.1 lll.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN
uMum

SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NENENG MARYAMAH, §.ST., M.Kes
197104041993022002

PEMBINAIV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

n



11/01/24, 14.43

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS|I DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Endang 1 NAMA NINA SYAHRIANI
2 | NIP 197611142007011002 2 NIP 197002191993122001
3 | PANGKAT/GOL. Penata Muda, lll/a 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.I lll.d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial, Pemberdayaan 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
Perempuan, Perlindungan dan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) () 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 Tingkat pemenuhan Melaporkan hasil pelaksanaan tugas | Kuantitas Persentase 100%
dukungan layanan secara tertulis dan lisan kepada layanan
tentang surat masuk | atasan sesuai dengan prosedur pencatatan data
dan surat keluar yang berlaku sebagai bahan yang efektif
evaluasi dan pertanggung jawaban
2 Mengikuti pelatihan Menerima, mencatat, dan menyortir | Kuantitas Persentase 100%
teknis dibagian surat masuk dan surat keluar, sesuai layanan
kepegawaian dengan prosedur dan ketentuan penelitian dan
yang berlaku agar memudahkan penghimpunan
pencarian dokumen
dengan akurat
3 Tingkat pemenuhan Mengelompokkan surat atau Kuantitas Persentase 100%
dukungan laporan dokumen menurut jenis dan sifatnya penyimpanan
dokumen sesuai dengan prosedur dan dokumen tertata
ketentuan yang berlaku agar dengan baik
memudahkan pendistribusian

about:blank

113




11/01/24, 14.43

about:blank

4 Tingkat pemenuhan Melaksanakan tugas kedinasan lain
dukungan layanan yang diperintahkan oleh pimpinan

pelaporan surat baik tertulis maupun lisan sesuai

lancar.

dokumen dengan ketentuan yang berlaku agar
kegiatan kedinasan dapat berjalan

Kuantitas Jumiah
Kegiatan

3 Kegiatan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Diatas Ekspetasi

aboutblank




11/01/24, 14.43 about:blank
7 Diatas Ekspetasi
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawal Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A
3 f—ctt
g NINA SYAHRIANI
197611142007011002 197002191993122001
about:blank
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

4

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawali
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawali
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa pengadministrasian rehabilitasi masalah sosial.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode penelitian dan
penghimpunan data yang dilaporkan adalah dokumen administrasi
permasalahan sosial.

Hasil kerjé dilaporkan setiap tahun dan bila ada data yang masih
memerlukan penghimpunan, berikut data yang dilaporkan adalah
dokumen administrasi.

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan rewared, di usulkan untuk
kandidat suksesi.

Apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penelitian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan.

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

(

g NINA SYAHRIANI
197611142007011002 197002191993122001

about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Endang 1 o | NAMA NINA SYAHRIAN|
2 | NP 197611142007011002 2 NIP 197002181893122001
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Muda, lila 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.| liL.d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI 4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN
UmMum UMUM
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial, Pemberdayaan 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
Perempuan, Perindungan
dan Anak
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
: \
4 y
2 ____,-’-"
ot
NS S
‘1'(”:-&" o L 4}&
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) @ 3 (4) (5) (6) m &)
A UTAMA
1 Tingkat Melaporkan hasil | Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan pelaksanaan layanan (hitps./Mpp_purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/pp.purwakarakab.go.idfampiranevaluasi)
dukungan tugas secara pencatatan
Iayanan tentang | tertulis dan lisan data yang
surat masuk | kepada atasan efektif
dan surat keluar | sesuai dengan
prosedur yang
beriaku sebagai
bahan evaluasl
dan pertanggung
jawaban
2 Mengikuti Menerima, Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terfampir
pelatihan teknis | mencatat, dan layanan (https:/App.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/Mpp. purwakanakab.go.idlampiranevaluasi)
dibagian menyortir surat penelitian dan
kepegawaian | masuk dan sural penghimpunan
keluar, sesual dokumen
dengan prosedur dengan skurat
dan ketentuan
yang berlaku
agar
memudahkan
pencarian
about:blank 113
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about:blank

3

Tingkat
pemenuhan
dukungan
laporan
dokumen

penyimpanan

tertata dengan
baik

100%

Terlamplr
(https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(htps:itpp purwakartakab.go.idiampiranevaluasi)

Tingkat Kuantitas
lain yang

pelaporan surat
dokumen

oleh pimpinan
baik tertulis

maupun lisan
sesuai dengan
ketentuan yang

keglatan
kedinasan dapat
berjalan lancar,

Jumiah

3 Kegiatan

Terlampir
({hitps:/App.purwakartakab.go.id lampiranevaluasi)

Tertampir
(hitps:/tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN o

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Berorientas| Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Mefakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan lugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepal menyesuaikan din menghadapi

perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
oo

- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
urtuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama uniuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk lujuan bersama

Diatas Ekspetasi

about:blank
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T Diatas Ekspetasi
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI .
BAIK
Purwakarta, 28 Desember 2023
Pegawal Yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja
%
ol NINA SYAHRIANI
1976111 1002 197002191983122001

about:blank
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA :  Endang
NIP ¢ 197611142007011002
PANGKAT/GOL. RUANG : Penata Muda, lll/a
JABATAN ' 5 PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA ; Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan dan
Anak
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : NINA SYAHRIANI
NIP : 197002191993122001
PANGKAT/GOL. RUANG ; PENATATK.I lll.d
JABATAN - ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHL| MUDA

SUB SUBSTANS| KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes

NIP : 197104041993022002

PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINAIV/a

JABATAN :  SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA :  DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ;. BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawyi yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Nina SYﬁEANI
NIP. 197611142007011002 197002191993122001

about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama JEJEN ADIPIDIANA

NIP 198301072009011002

Pangkat/Gol.Ruang i

Jabatan JF Arsiparis pelaksana lanjutan

Unit Kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

about:blank 1
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . JEJEN ADIPIDIANA

NIP : 198301072009011002

PANGKAT/GOL. o, Iue

RUANG

JABATAN : JF Arsiparis pelaksana lanjutan

UNIT KERJA : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NINA SYAHRIANI

NIP : 197002191993122001

PANGKAT/GOL. : PENATATK. llLd

RUANG

JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN
DAN UMUM

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes

NIP : 197104041993022002

PANGKAT/GOL. : PEMBINA IV/ia

RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

about:blank
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JEJEN ADIPIDIANA 1 NAMA NINA SYAHRIANI
2 | NIP 198301072008011002 2 NIP 197002191993122001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG .| , lli/b 3 PANGKAT/GOL. | PENATA TK.I lll.d
RUANG
4 | JABATAN JF Arsiparis pelaksana lanjutan - JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN
UmMum
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial Pemberdayaan 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
Perempuan dan Perlindungan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) 4) (3) (6)
A. UTAMA
1 Pendukung Administrasi | 1. Pengelolaan Arsip Dinamis Kuantitas Persentase 100%
Perkantoran Pengelolaan
Arsip Dinamis
Aktif dan Inakdtif
2 Pendukung Administrasi | 2. Pengelolaan Arsip Statis Kuantitas Persentase 100%
Perkantoran Pengelolaan
Arsip Statis
3 | Pendukung Administrasi | 3. Pembinaan Kearsipan Kuantitas Persentase 100%
Perkantoran Pembinaan
Kearsipan
B. TAMBAHAN
1 mengikuti pelatihan 4. Tugas kedinasan lainnya dari atasan | Kuantitas Jumlah 3 Kegiatan
teknis dibidang Kegiatan
pengelolaan sarana dan
prasarana aparatur
PERILAKU KINERJA
1 Diatas Ekspetasi
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah '

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Diatas Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

'V“\ \
| L
P >

JEJENADIPIDIANA
198301072009011002

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

~ .

My

NINA SYAHRIANI
197002191993122001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi, maka pegawai
memebutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memehami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi, maka pegawali
memebutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan perlengkapan dan
peralatan kerja yang memadai, anggaran yang memadai untuk
pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan yang
kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi, maka pegawai
memebutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa daftar arsip

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengelolaan
arsip berikut data yang dilaporkan adalah daftar arsip

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pembinaan arsip,
berikut data yang dilaporkan adalah laporan pembinaan kearsipan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yanq Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
| w; . L] L
/ o !
e
JEJEN ADIPIDIANA
198301072009011002 197002191993122001

about:blank
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EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan P ¥ dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA JEJEN ADIPIDIANA 1 “NAMA NINA SYAHRIANI
2 | NP 188301072008011002 2 NP 187002191993122001
3 | PANGKAT/GOL. | , lio 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lll.d
RUANG RUANG
4 | JABATAN JF Arsiparis pelaksana 4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANS! KEPEGAWAIAN DAN
lanjutan UMUM
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 l
10
B /\ \
()
H £ N
2 ‘__,..-""I
[1]
P G S
4"’1&"”) & T |
HASIL KERJA l
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU |
DINTERVENSI
(1 (2) 3) 4) (5) (6) 7 L]
A. UTAMA
1 Pendukung | 1. Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Teriampir |
Administrasi | Pengelolaan Pengelolaan (hitps:/App. purwakartakab go idlampiranevaluesl) | (hitps:tpp purwakartakab.go ldlampiranevaluasi)
Perkantoran | Arsip Arsip
Dinami Dinami
Aktif dan
Inaidif
2 Peandukung 2, Kuaniilas | Parsentase 100% Terlampir Teriampir
Administrasi | Pengelolaan Pengelolaan (https:/tpp purwakartakab.ga id/iampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.pur b.go idiampi uasi)
Perkantoran | Arsip Statis Arsip Statis
3 Pendukung | 3. Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Tertampir |
Admirstrasi Pembinaan Pembinaan (hitps:/App.purwakartakab. go idlampiranevaluasi) | (hitps:tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluast)
B. TAMBAHAN ;
1 mengikull 4. Tugas Kuantitas Jumiah 3 Kegiatan Terlampir Tarampir
pelatihan teknis | kedinasan Kegiatan (https:/pp.purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (hips:/ftpp. purwakartakab.go idlampiranevaiuasi) |
dibidang lainmya dari
pengelolaan | alasan
sarana dan |
prasarana
aparatur
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

about:blank
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about:blank

1 Diatas Ekspetasi
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

i Diatas Ekspetasi
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermal, disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara berlanggungjawab, efektif,
dan efisian

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kampetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
~-Membaniu crang iain beiajar

- Melaksanakan (ugas dengan kualitas

4 Diatas Ekspetasi

5 Dialas Ekspetasi

Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

-Cam_nmmdlﬂmm
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

7 Diatas Ekspetasi
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak umtuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekeria sama untuk
menghasilkan nitai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

about:blank

Purwakarta, 20 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

2/2



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

\

Pegawai yang Dinilai
A A
'@ %/

JEJEN ADIPJDIANA

NIP. 198301 07}'200901 1002

Tahunan

JEJEN ADIPIDIANA
198301072009011002

, /b

JF Arsiparis pelaksana lanjutan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NINA SYAHRIANI
197002191993122001
PENATATK.1 Il.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002
PEMBINA |V/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat PenlLai Kinerja
i

NQA SYAHRIANI

197002191993122001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama NINA SYAHRIANI
NIP 197002191993122001

Pangkat/Gol.Ruang PENATATK.I Ill.d

Jabatan ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
Unit Kerja SEKRETARIAT

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

about:blank



12/01/24, 15.08

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIQDE : SKP Tahunan

NINA SYAHRIANI

197002191993122001

PENATATK., lll.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

NENENG MARYAMAH, §.ST., M.Kes

197104041993022002

PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

196605251588031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

"



12/01/24, 15.07

aboul:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NINA SYAHRIANI 1 NAMA NENENG MARYAMAH, S.8T., M Kes
2 | NIP 197002191993122001 2 NIP 197104041993022002
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.L lll.d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG
4 | JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS SOSIAL,
APARATUR AHLI MUDA SUB PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA
DINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkan pemenuhan | Layanan administrasi kepegawaian yang Kuantitas Persentase 100%
dukungan Manajemen terselenggara sesuai SOP dan tepat waktu layanan
Perkantoran kepegawaian
yang terlayani
2 Meningkatkan pemenuhan | Layanan administrasi umum yang Kuantitas Persentase 100%
dukungan manajemen lerselenggara sesuai SOP dan lepal waklu layanan
perkantoran administrasi
umum yang
terlaksana
dengan baik
3 Meningkatkan pemenuhan | Layanan sarana dan prasarana kantor yg Kuantitas Persentase 80%
dukungan manajemen terselenggara sesuai perencanaan dan sarana dan
perkantoran dapat digunakan prasarana yg
terpelihara
dengan baik
4 Meningkatkan pemenuhan | Tugas kedinasan lainnya dari atasan yang | Kuantitas | Jumiah kegiatan 3 kegiatan
dukungan manajemen terlaksana dengan baik
perkantoran
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1 sesuai ekspetasi

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

about:blank

12
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aboul:blank

2

Akuntabel

- Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesual ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesual ekspelasi

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggérakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan
bersama

sesuai ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

197002191993122001

about:blank

Purwakaria, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

NENENG MARYAMAH, S.ST.. M.Kes
197104041993022002




12/01/24, 15.07 about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai.anggaran yang memadai unluk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu darni atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6

bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah

berupa usulan formasi dari perangkat daerah, dan tangkap layar
dari aplikasi e-Formasi

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada pengusulan
penempalan pejabat pelaksana dan Non ASN, berikut data yang
dilaporkan adalah SK penempatan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengadaan ASN
berikut data yang dilaporkan adalah dokumen prosess ppengadaan
ASN

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang balk, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat sukses

2 | Apabila tidak memenuhi ekspeklasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari alasan

Pegawai Yang Dinilai
* v

197002191993122001 "~ 197104041993022002

about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA NINA SYAHRIANI ;] NAMA NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
2 | NP 197002191992122001 2 NiP 1571040419063022002
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK.L, lll.d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS SUMBER DAYA 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
MANLISIA APARATUR
AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI
KEPEGAWAIAN DAN
uMuM
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 o5
10 / \
8 3\
: £ X
4
2 - i
0
& e
& @"é & ¢ ;;»"@
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) (3 (4) (5) (5) ) (8)
A UTAMA
1 Meningkatkan | Layanan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan administrasi layanan {htips:/tpp.purwakartakab.go.idfiampiranevaluasi) | (htps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
dukungan kepegawaian kepegawaian
Manajemen | yang yang
Perkantoran | terselenggara terlayani
sasual SOP
dan tepal
waktu
2 Meningkatkan | Layanan Kuantitas | Persantase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan administrasi layanan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps./ipp.purwakariakab.go.idlampiranevaluasi)
dukungan umum yang administrasi
manajemen lerselenggara umum yang
perkantoran sesuai SOP tertaksana
dan tepat dengan baik
wakty

about:blank 1/3
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aboul:blank

3 Meningkatkan | Layanan Kuantitas
pemenuhan sarana dan
dukungan prasarana
manajemen kantor yg
perkantoran | terselenggara
sesual
perencanaan
dan dapat
digunakan

sarana dan
prasarana yg

terpelihara
dengan baik

Terlampir
(Mttps:/pp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)

Terlampir

(hitps:/itpp. purwakariakab.go id/lampiranevaluasi)

4 Meningkatkan | Tugas Kuantitas

pemenuhan | kedinasan
dukungan lainnya dari

manajemen | atasan yang

il -
w

dengan baik

Jumiah 3 kegiatan
kegiatan

Terlampir
(htips/Npp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)

Terlampir

(hitps:/App.purwakartakab.go idlampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

sesual ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayasn dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
|abatan

sesual skspetas!

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualilas
terbaik

sesual ekspetasi

Harmonis

- Menghargai seliap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Loyal

- Memegang leguh ideologi Pancasiia,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
Kesaluan Republix Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

sesual ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

sesual ekspetasi

about:blank
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about:blank

Kolaboratil

- Memben kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasitkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
. a
NENENG MARYAMAH, 5.5T.. M.Kes
1% 197104041993022002

about:blank
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1

4

about:blank

DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA,

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawal yang Dinilai
L]

N1NA SYﬂRlANI

NIP. 197002191993122001

about:blank

Tahunan

NINA SYAHRIANI
197002191993122001
PENATA TK.I, lll.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

NENENG MARYAMAH, S.8T., M.Kes
197104041993022002
PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008
Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

NENENG MAR AH, S.ST,, M.Kes
197104041993022002

n
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about:blank

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama RESOD EDION
NIP 198310192009011002

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TINGKAT 1, li/d

Jabatan PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

7



1/12/24, 8:09 AM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

RESOD EDION

198310192009011002

PENGATUR TINGKAT 1, li/d

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
198401052009022005

PENATA lll/c

PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NENENG MARYAMAH, S5.ST., M.Kes
197104041993022002

PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

n



1/12/24, 1:49 PM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RESOD EDION 1 NAMA YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
2 | NIP 198310192009011002 2 NIP 198401052009022005
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TINGKAT 1, Ii/d 3 PANGKAT/GOL. PENATA lli/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
PERENCANAAN DAN SUB SUBSTANSI
PROGRAM PERENCANAAN DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) () (6)
A. UTAMA
1 Layanan Layanan pengadministrasi Kuantitas Persentase 100%
penyusunan bahan perencanaan dan pengadminisirasian
dokumen program bahan
perencanaan perencanaan yang
disusun pertahun
2 laporan Layanan pengadministrasi Kuantitas Persentase 100%
pelaksanaan bahan evaluasi perencanaan pengadministrasian
capaian kinerja dan program bahan evaluasi
program dan
kegiatan sebagai
akuntabilitas kinerja
dan rencana
kegiatan
mendatang

about:blank

113
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3 laporan Layanan pengadministrasi Kuantitas Persentase 100%
pelaksanaan bahan penyusunan laporan pengadministrasian
capaian kinerja capaian kinerja bahan laporan
program dan capaian kinerja
kegiatan sebagai
akuntabilitas kinerja
dan rencana
kegiatan
mendatang
4 laporan Laporan Administrasi Kuantitas | prosentase laporan 12 dokumen
pelaksanaan Keuangan sebagai administrasi
capaian kinerja Bendahara Pengeluaran keuangan yang
program dan Pembantu akuntabel
kegiatan sebagai
akuntabilitas kinerja
dan rencana
kegiatan
mendatang
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan | Tugas kedinasan lainnya Kuantitas | Tugas kedinasan 12 kegiatan
lainnya dari atasan | dari atasan yang terlaksana lainnya dari atasan
yang terlaksana dengan baik yang terlaksana
dengan baik dengan baik
2 laporan Laporan rekonsiliasi BMD Kuantitas | Prosentase laporan 4 dokumen
pelaksanaan sebagai pengurus barang rekonsiliasi BMD
capaian kinerja pembantu
program dan

kegiatan sebagai
akuntabilitas kinerja
dan rencana
kegiatan
mendatang

PERILAKU KINERJA

1

masyarakat

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

Akuntabel

berintegritas tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspetasi

about:blank
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about:blank

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

RESOD EDION
198310192009011002

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Q}i Qwt
YANI KURNIASIH, k

198401052009022005

-
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan bahan perencanaan yang diusulkan dari bidang, Tim
kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang memadai,anggaran
yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan
serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan dokumen perencanaan yang telah disusun, ATK dan
peralatan kerja yang memadai,anggaran yang memadai untuk
pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan yang
kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan data belanja dan data serah terima barang/jasa, ATK
dan peralatan kerja yang memadai,anggaran yang memadai untuk
pelaksanaan kegiatan, dan pendampingan serta bimbingan yang
kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, data yang dilaporkan adalah
berupa usulan perencanaan program dan subkegiatan dari Bidang
serta usulan perubahan atau pergeseran kebutuhan anggaran.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama 1 tahun anggaran, yang
dilaporkan adalah pemeliharaan arsip perencanaan dan program

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan dan bila ada keadaan tertentu
yang dipandang perlu dilaporkan, berikut data yang dilaporkan
adalah Buku kas Umum, Buku pajak, Buku rincian objek belanja,
Buku Kendali, laporan administrasi keuangan selama 1 tahun
anggaran.

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang éﬁhi nilai Pejabat Penilai Kinerja
|/ ’
198310192009011002 1 984010520096‘22005
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about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RESOD EDION 1 NAMA YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
2 | NIP 198310192009011002 2 NIP 198401052009022005
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TINGKAT 1, Il/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATA lll/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN
PERENCANAAN DAN
PROGRAM
5 | UNITKERJA | DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12
10

[= N SIS W -]

about:blank
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Layanan Layanan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
penyusunan pengadministrasi pengadministrasian (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dokumen bahan bahan
perencanaan | perencanaan dan perencanaan yang
program disusun pertahun
2 laporan Layanan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pelaksanaan pengadministrasi pengadministrasian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
capaian kinerja | bahan evaluasi bahan evaluasi
program dan perencanaan dan
kegiatan program
sebagai
akuntabilitas
kinerja dan
rencana
kegiatan
mendatang
3 laporan Layanan Kuantitas Persentase 100% Terlampir Terlampir
pelaksanaan | pengadministrasi pengadministrasian (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
capalan kinerja | bahan bahan laporan
program dan penyusunan capaian kinerja
kegiatan laporan capaian
sebagai kinerja
akuntabilitas
kinerja dan
rencana
kegiatan
mendatang

about:blank

2/5



1/12/24, 1:51 PM about:blank
4 laporan Laporan Kuantitas | prosentase laporan 12 dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan | Administrasi adminisirasi (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
capaian kinerja | Keuangan keuangan yang
program dan sebagai akuntabel
kegiatan Bendahara
sebagai Pengeluaran
akuntabilitas Pembantu
kinerja dan
rencana
kegiatan
mendatang
B. TAMBAHAN
1 Tugas Tugas kedinasan | Kuantitas | Tugas kedinasan 12 kegiatan Terlampir Terlampir
kedinasan lainnya dari lainnya dari atasan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lainnya dari atasan yang yang terlaksana
atasan yang terlaksana dengan baik
terlaksana dengan baik
dengan baik
2 laporan Laporan Kuantitas | Prosentase laporan 4 dokumen Terlampir Terlampir
pelaksanaan rekonsiliasi BMD rekonsiliasi BMD (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
capaian kinerja | sebagai pengurus
program dan barang pembantu
kegiatan
sebagai
akuntabilitas
kinerja dan
rencana
kegiatan
mendatang
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
about:blank
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about:blank

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

sesual ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

about:blank
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about:blank

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

7

RESOD EDION
198310192002011002

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

s 8

198401052009022005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA RESOD EDION
NIP 198310192009011002

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

RESOD EDION
NIP. 198310192009011002

about:blank

PENGATUR TINGKAT 1, lird
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
198401052009022005
PENATA lll/lc

PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI PERENCANAAN
DAN PELAPORAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002
PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

BAIK
BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

YAﬁRf::ZJE. M. Ak

198401052009022005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Wakiu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Tedy Riyadi

NIP 197012022005011007

Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, Ili/a

Jabatan PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK NEGARA

Unit Kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

about:blank
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

Tedy Riyadi

197012022005011007

Penata Muda, lil/a

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK NEGARA

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

NINA SYAHRIANI

197002191993122001

PENATA TK.I lll.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANS| KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes

197104041993022002

PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

i
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about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Tedy Riyadi 1 NAMA NINA SYAHRIANI
2 | NIP 197012022005011007 2 NIP 197002191993122001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | Penata Muda, lll/a 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lll.d
i RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN 4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
BARANG MILIK NEGARA APARATUR AHLI MUDA SUB
SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
5 | UNIT KERJA Dinas Sosial Pemberdayaan D UNIT KERJA SEKRETARIAT
Perempuan dan Perlindungan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Tersedinya sarana dan | Layanan Penyusunan Rencana Kuantitas Persentase 100%
prasarana aparalur Pemeliharaan dan Pengadaan Barang Layanan
Penyusunan
Rencana
Pengadaan dan
Pemeliharaan
sesuail dengan
kebutuhan
aparatur
2 Tesedianya Sarana dan | Layanan Penelitian dan Kuantitas Persentase 100%
Prasarana Aparatur Penghimpunan Dokumen-dokumen Layanan
Serta Kualitas Barang Sesuai Dengan Pencatatan
Pengadaan Barang Sarana dan
Prasarana
Aparatur
Dengan Baik
3 | Tersedianya Sarana dan | Layanan Pencatatan Penerimaan dan | Kuantitas Persentase 100%
Prasarana Aparatur Pengeluaran Barang Penginputan
Data Barang di
Dalam Barang
di Dalam Sistem
Tercatat
Dengan Akurat
B. TAMBAHAN
about:blank
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about:blank

1

Mengikuti pelatihan Tugas kedinasan lainnya dari atasan
teknis dibidang yang terlaksana dengan baik
pengelolaan sarana dan
prasarana aparatur

Kuantitas

Jumlah
Kegiatan

3 Kegiatan

PERI

LAKU KINERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Ménjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspelasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Diatas Ekspetasi

Pegawai Yang Dinilai

197012022005011007

about:blank

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

/gy

NINA SYAHRIANI

197002191993122001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai, anggaran yang memadai untuk
melaksanakankegiatan, dan pendampingan serta bimbinagan yang
kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja solid, ATK dan peralatan kerja yang
memakai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solis, Atk dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6
bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah
berupa pengadministrasian perkantoran

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama periode pengadaan ASN
berikut data yang dilaporkan adalah buku pencatatan persuratan

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dan bila ada persuralan yang
rekaman jejaknya tidak ada, berikut data yang dilaporkan adalah
kartu kendali surat

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang bail, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspeklasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Purwakarta, 2 Januar 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabalt Penilai Kinerja
Tedy Riy NINA SYAHRIANI
1970120220059011007 197002191993122001

about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Tady Riyadi 1 NAMA NINA SYAHRIANI
2 | NP 197012022005011007 2 NiP 197002191993122001
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Muda, liva 3 PANGKAT/GOL. | PENATATKI liLd
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANS| KEPEGAWAIAN DAN
PEMANFAATAN BARANG UMUM
MILIK NEGARA
§ | UNIT KERJA Dinas Sosial 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
Pemberdayaan
Pearempuan dan
Perlindungan Anak
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
3
4
2
o
P &
&° @*') & T
HASIL KERJA
NO, RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
1) (2) = (4) (5) (6) () (8
A UTAMA
1 Tersadinya Layanan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terampir
sarana dan Penyusunan Layanan (hiips./App. purwakariakab.go ld/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp purwakartakab.go idlampiranavaluasi)
prasarana Rencana Panyusunan
aparatur Pemelinaraan Rencana
dan Pengadaan
Pengadaan dan
Barang Pameliharaan
sesual
dengan
kabutuhan
aparatur
2 Tesedianya | Layanan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Tedampir
Sarana dan Penelitian dan Layanan (https:iftpp purwakartakab.go idlampiranevaluasi) | (hitps:/ipp purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
P Penghimpunan Pencatatan
Aparatur Dokumen- Sarana dan
dokurmen Prasarana
Serta Kualitas Aparatur
Barang Sesual Dengan Baik
Dengan
Pengadaan
Barang
about:blank
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3 Tersedianya
Sarana dan
Prasarana
Aparatur dan

Data Barang
di Dalam

100%

Te .
(hittps:/ftpp purwakartakab go id lampiranevaluasi)

Terlampir
{hitps://tpp purwakartakab.go./dlampiranevaluasi)

Tugas

Kuantitas

HRER L

3 Kegiatan

Terlampir
(hitps:/itpp purwakartakab go id/lampiranevaluasi)

Tertampir
(https:/tpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Diatas Ekspalasi

Diatas Ekspetasi

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar

- Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusi

Dialas Ekspetasi

Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila,

Kesatuan Repubiik Indonesia serta
pamarnntahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Undang-Undang Dasar Negara Repubilik
Indonesia Tahun 1845, selia kepada Negara

Diatas Ekspetasi

Adaptif

- Capat manyesuaikan din menghadapi
perubahan

kreativilas
- Bertindak proaktif

- Terus berinovasi dan mengembangkan

Diatas Ekspetasi

about:blank
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T Diata
s Ekspelasi
- Member kesempatan kepada berbagal
pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggeraikkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan barsama
RATING PRILAKU KERJA
SESUA| EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilal Pejabal Penilai Kinerja
(!UA.EIAHB!AHI
197012022005011007 197002191993122001

aboutblank
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Tedy Riyadi
NIP 197012022005011007

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

Tedy Rly
NIP. 1970120 5011007

about:blank

Penata Muda, lll/a
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK NEGARA

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NINA SYAHRIANI
197002191993122001
PENATA TK.| lil.d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB
SUBSTANS| KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SEKRETARIAT

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002
PEMBINA IV/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

i,
NINA SYAHRIANI
197002191993122001

11



EVALUASIKINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Yadi Mulyadi

NIP 197507162008011003
Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR, I/d

Jabatan PENGELOLA BANTUAN SOSIAL

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak
Tahun 2023



Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak

SASARAN KINERJAPEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJAB AT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MNAMA Yad| Mulyadi 1 NAMA, Dra. YUYUN HASANAH
2 NP 197507162008011003 2 NP 196706151903032004
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR , Iid 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.1 Wd
4 JABATAN PENGELOLA BANTUAN SOSIAL 4 JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSI PERLINDUNGAN DAN JAMNAN
S0SiAL
5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 5 UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Pananganan Falkir Miskin
HASIL KERJA
NO. RENCANAHASIL KERJAATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
1) 2) (3) {4) 5 (6)
A UTAMA
1 Tingkat Pemenuhan Dukungan Layanan Pemberdayaan | 1. Layanan penyiapan data bantuan sosial bagi fakir miskin dan PMKS Kuantitas Peresentase layanan penyiapan 100%
Fakir Miskin dan PMKS bantuan yang efektif
2 Tingkat Pemenuhan Dukungan Layanan Pemberdayaan | 2. Layanan penyelenggaraan pengaiblaan data bantuan bagl fakit miskin dan PMKS Kuantitas Persentase layanan penyslenggaraan 100%
Fakir Miskin dan PMKS pendataan dengan baik
3 Tingkat Pemenuhan Dukungan Layanan Pemberdayaan | 3. Koordinasi bantuan bagi fakir miskindan PMKS Kuantitas Persentase koordinasi dangan pihak BO%
Fakir Miskin dan PMKS terkait terjalin dengan baik
B. TAMBAHAN
1 Mengikuti bimbingan pelatihan teknis dibidang 1. Tugas kedinasan lainnya dari atasan yang terlaksana dengan baik Kuantitas Jumiah kegiatan 3 Kegiatan
Linjamsos dan FM :
PERILAKU KINERJA

197507162008011003

Purwakarta, 2 Januar 2023

Pejabat Penilal Kinerja

Dra. YUYUN HASANAH

196706151993032004




2 | Tingkat Pemenuhan Dukungan | 2. Layanan penyelenggaraan pengelolaan data | Kuartitas | Persentase layanan 100% Terlampir Terlampir
Layanan PemberdayaanFakir | bantuan bagi fakir miskin dan PMKS penyelenggaraan (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (Hitps:/pp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
Misgkin dan PMKS pendataan dengan
baik
3 | Tingkat Pemenuhan Dukungan | 3, Koordinasi bantuan bagl fakir miskin dan Kuartitas Persentase 80% Terlampir Terlampir
Layanan PembardayaanFakir | PMKS koordinasi dengan (https:/Mpp purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) (titps:/ppipurwakartakab go.id/lampiranevaluasi)
Miskin dan PMKS pihak terkait terjalin
dengan baik
B. TAMBAHAN
1 Mengikuti bimbingan pelatihan | 1. Tugas kedinasan lainnya dari atasan yang Kuartitas Jumiah kegiatan 3 Kegiatan Terlampir Terlampir
teknis dibidang Linjamsos dan | terlaksana dengan baik (https:/pp purwakartakab.go.idflampiranevaluasi) (hitps:/Mpp:purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)
FM
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAIEKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAK

Pwmrﬂal
/N,

/

197507162008011003

Purwakarts, 29 Desember 2023
Pejabat Perilsj Kinerja

Dra, YUYUN HASANAH
196706151993032004




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawal yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai anggaran yang mamadai untuk pelsksanaan kegiatan, dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dar atasan,

2 | Dalam rangka memenuhi ekspekiasi pimpinan, maka pegawal
membutunkan tim kerja yang solid ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari alasan.

w

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai
merbutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatankinerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan.

SKEMAPERTANGGUNGJAWABAN

Y

Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6 bulan
dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah berupa
data fakir miskin dan PMKS

2 | Hasill kerja dilaporkan setiap tahun dan bila 2da tidak ada kesesuaian
data, berikut data yang dilaperkan adalah dokumen data fakir miskin
dan PMKS

(=)

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan selama layanan pandataan berikut
data yang dilaporkan adalah dokumen proses data masyarakat

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan urtuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak whi ekspektasi pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

(&

Yadi Mulyadi
197507162008011003

Purwakarta, 2 Januan 2023
Pejabat Penilai Kinerja

1596706151993032004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Yadi Mulyadi 1 NAMA Dra. YUYUN HASANAH
2 NP 197507162008011003 2 NIP 196706151993032004
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR , Id 3 PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TK.| Ivd
4 | JABATAN PENGELOLABANTUAN SOSIAL 4 JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSI PERLINDUNGAN DAN JAMMNAN SOSIAL
5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 5 UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14
12
10
8
6
8
2
0
*“' & é\a‘ * é.,"
4& @5‘*‘} & ¢ ‘_?c&
HASIL KERJA
NO. | RENCANAHASIL KERJA RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
ATASAN YANG KINERJA BUKTI
DIINTERVENSI INDIVIDU
1) (2) (3) 4) (5) (8) U} (8)
A UTAMA
1 Tingkat Pemenuhan Dukungan | 1. Layanan penyiapan data bantuan sosial bagi | Kusntitas Peresentase 100% Terlampir Terlampir
Layanan Pemberdayaan Fakir | fakir miskin dan PMKS layanan penyiapan (https:/pp.purwakartakab.go.idAampiranevaluasi) {https:/Mpp.purwakartakab.go Jdlampiranevaluasi)
Miskin dan PMKS bantuan yang efektf




DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILA]
NAMA : Yadi Mulyadi
NIP : 197507162008011003
PANGKAT/GOL, RUANG i PENGATUR, Wd
JABATAN PENGELOLA BANTUAN SOSIAL
UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Dra. YUYUN HASANAH
NIP : 196706151993032004
PENATA TK.I iid

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSIPERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
EKA PRHATIN NNGSH, SST,MXKes

NAMA

NIP 198507172006042005

PANGKAT/GOL. RUANG : Penata ILC

JABATAN KEPALA BDANG PERLINDUNGAN JAMNAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
UNIT KERJA 1 Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pej P Kin
Y
Dra. YUYUN HASAN
196706151993032004

NIP. 187507162008011003



DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA . Yadi Mulyadi

NIP : 197507162008011003

PANGKAT/GOL. : PENGATUR, Wd

RUANG

JABATAN : PENGELOLA BANTUAN SOSIAL

UNIT KERJA : DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAIKINERJA

NAMA ¢ Dra. YUYUN HASANAH

NIP » 196706151993032004

PANGKAT/GOL. : PENATA TK.IIVd

RUANG

JABATAN : PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL

UNIT KERJA : Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : EKAPRIHATIN NINGSIH, SST,M.Kes

NIP : 198507172006042005

PANGKAT/GOL. : Penata lll.C

RUANG

JABATAN ¢ KEPALABIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN

UNIT KERJA : Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak



1/12/24, 1:36 PM

about:blank

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
NIP 198401052009022005
Pangkat/Gol.Ruang PENATA, lll/c

Jabatan PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Unit Kerja DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun 2023

mn



1/12/24, 1:36 PM

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
198401052009022005

PENATA, lll/c

PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002

PEMBINA [V/a

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.

196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PURWAKARTA

n



112/24, 1:37 PM about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YANI KURNIASIH, SE. M. 1 NAMA NENENG MARYAMAH,
Ak S.ST., M.Kes
2 | NIP 198401052009022005 2 NIP 197104041993022002
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, lll/ic 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
SUB SUBSTANSI SOSIAL,
PERENCANAAN DAN PEMBERDAYAAN
PELAPORAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA DINAS SOSIAL 5 UNIT KERJA DINAS SOSIAL
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 Pemenuhan Layanan penyusunan Kuantitas Persentase 100%
administrasi dokumen perencanaan pemenuhan
pendukung dokumen
manajemen perencanaan
perkantoran yang disusun
pertahun

about:blank

1/3



1/12/24, 1:37 PM about:blank
2 Laporan capaian | layanan evaluasi Kuantitas laporan hasil 6 dokumen
kinerja dan pelaksanaan program dan evaluasi yang
keuangan secara | kegiatan di lingkungan pelaksanaan
tepat dan benar | kerja program dan
kegiatan yang
disusun
3 Laporan capaian | laporan pelaksanaan Kuantitas | Laporan hasil 1 dokumen
kinerja dan capaian kinerja program pelaksanaan
keuangan secara | dan kegiatan sebagai capaian kinerja
tepat dan benar | akuntabilitas kinerja dan program dan
rencana kegiatan kegiatan
mendatang
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan | Tugas kedinasan lainnya Kuantitas Tugas 12 kegiatan
lainnya dari atasan | dari atasan yang kedinasan
yang terlaksana | terlaksana dengan baik lainnya dari
dengan baik atasan yang
dilaksanakan

PERILAKU KINERJA

1

masyarakat

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

Akuntabel

efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspetasi

Harmonis

belakangnya

- Menghargai setiap orang apapun latar

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspetasi

about:blank




1/12/24, 1:37 PM

about:blank

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

about:blank

Pegawai Yang Dinilai

198401052009022005

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002

3/3



1/12/24, 1:38 PM about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, pegawai yang berkompetensi
untuk menganalisa perencanaan, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, pegawai yang berkompetensi
untuk menganalisa data pelaporan, beberapa pegawai yang
memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,
dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 3
bulan dan atau 6 bulan, data yang dilaporkan adalah berupa usulan
perencanaan program dan subkegiatan serta usulan perubahan
atau pergeseran kebutuhan anggaran.

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 3
bulan dan atau 6 bulan, data yang dilaporkan adalah berupa
laporan realisasi, hasil monitoring dan evaluasi perencanaan
program dan subkegiatan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut

dari atasan
Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
BHQH 4 ‘“/”/25@&’/
Lm!.LBMAAJ:IAN .SE. M. Ak NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
198401052009022005 197104041993022002

about:blank

n



1/12/24, 1:38 PM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA YANI KURNIASIH, SE. 1 NAMA NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
M. Ak
2 | NIP 198401052009022005 2 NIP 197104041993022002
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA, lli/c 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PERENCANA AHLI 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
MUDA SUB
SUBSTANSI
PERENCANAAN DAN
PELAPORAN
5 | UNITKERJA DINAS SOSIAL 8 UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI

about:blank

1/5



112/24, 1:38 PM

about:blank

14
12
10
8
6
4
2
0
o o "
(_;b&? &ﬁo“} 60\9‘ Q;b* f_;a“é\
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7 (8)
A. UTAMA
1 Pemenuhan Layanan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
administrasi penyusunan pemenuhan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pendukung dokumen dokumen
manajemen perencanaan perencanaan
perkantoran yang
disusun
pertahun
2 Laporan layanan Kuantitas | laporan hasil 6 dokumen Terlampir Terlampir
capaian kinerja | evaluasi evaluasi (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dan keuangan | pelaksanaan yang
secara tepat program dan pelaksanaan
dan benar kegiatan di program dan
lingkungan kegiatan
kerja yang
disusun

about:blank

2/5



1/12/24, 1:.38 PM

about:blank

3 Laparan laporan Kuantitas Laporan 1 dokumen Terlampir Terlampir
capaian kinerja | pelaksanaan hasil (https:/!tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
dan keuangan | capaian pelaksanaan
secara tepat kinerja capaian
dan benar program dan kinerja
kegiatan program dan
sebagai kegiatan
akuntabilitas
kinerja dan
rencana
kegiatan
mendatang
B. TAMBAHAN
1 Tugas Tugas Kuantitas Tugas 12 kegiatan Terlampir Terlampir
kedinasan kedinasan kedinasan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
lainnya dari lainnya dari lainnya dari
atasan yang atasan yang atasan yang
terlaksana terlaksana dilaksanakan
dengan baik dengan baik

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspetasi

about:blank

3/5



1/12/24, 1:38 PM

about:blank

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

sesuai ekspetasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

sesuai ekspetasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

sesuai ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspetasi

about:blank

4/5



1/12/24, 1:38 PM

about:blank

6
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

sesuai ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

SNQ

YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
198401052009022005

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002

5/5



1/12/24, 1:39 PM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1

3

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YANI KURNIASIH, SE. M. Ak
NIP 198401052009022005
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA, lllic

JABATAN PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBSTANSI PERENCANAAN
DAN PELAPORAN
UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

PERLINDUNGAN ANAK

NAMA NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
NIP 197104041993022002
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA IV/a

JABATAN SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

PERLINDUNGAN ANAK

H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
196605251988031008

Pembina Utama Muda IV.c

JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

Pegawai yang Dinilai

wggliE M. Ak

YANI KURNIA!
NIP. 198401052009022005

about:blank

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat ilai Kinerja

NENENG MARYAMAH, S.ST., M.Kes
197104041993022002

n



EVALUASIKINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Nama Dra. YUYUN HASANAH
NP 196706151993032004

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.|, liVd

Jabatan PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANS| PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL
Unit Kerja Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak
Tahun 2023



Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Dra. YUYUN HASANAH 1 NAMA EKA PRIHATIN NINGSH, SST, M.Kes
2 NP | 186706151883032004 2 NP 198507172006042005
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.I, iid 3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata IL.C
4 JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSI PERLINDUNGAN DAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN
JAMMNAN SOSIAL FAKIR MISKIN
5 UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak
HASIL KERJA
NO. RENCANAHASIL KERJAATASAN YANG RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) () (3) (4 (5) (6)
A UTAMA
1 Tingkat pemenuhan pembinaan Anak Terlsntar layanan dan koordinasi pembinaan anak terlantar dengan Lembaga Kesejahieraan Kuantitas Jumiah layanan dan koordinasi 80%
Sosial pembinaan terrhadap anak
terlantar yang efuktif dan efisien
2 Tingkat pemenuhan dukungan layanan rehabilitasi Layanan Data Perindungan dan Jaminan Sosial yang akuntable Kuartitas Tersadianya data layanan 100%
kesejahteraan sosial Periindungan dan Jaminan Sosial
yang akuntable
3 Tingkat pemenuhan dukungan layanan rehabilitasi Layanan Perindungan sosial yang efektif efisien dan tepat sasaran Kuartitas Jumiah Layanan Perlindungan 50%
kesejahteraan sosial sosial yang sesuai SOP
4 Meningkatkan p than dukungan manajemen Tugas kedinasan lainnya darl atasan yang terlaksana dengan baik Kuantitas Jumiah kegiatan 1 kegiatan
perkantoran
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1 Sesual Ekspetas|
Berorientasi Pelayanan I
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandakan
- Melakukan perbaikan tiada henti




Sesuai Ekspetasi

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisian
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesual Ekspetasi
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selakiberubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Sesuai Ekspetasi
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesual Ekspetasi
Loyal e

- Mamegang teguh ideciogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik ihdonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Mesnjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi
Adaptif i

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesual E tasi
Kolaboratif fope

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk hujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pegawai Yang Dinilai jabat Peilai Kinera

196706151993032004 198507172006042005




Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan , maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang
memahami teknologl informasi, ATK dan peralatan kerja yang
memadai, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan
pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan,maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal, anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, dan
pendampingan sert2 bimbingan yang Kontinyu dari atasa

(5 ]

Dalam rangka memaernuhi ekspektasi Pimpinan , maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang
memadal anggaran yang memadai untuk pelaksanaankegiatan, dan
pendampingan serta bimbingan yang kontimy dari atasan

SKEMAPERTANGGUNGJAWABAN

-

Hasll Kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnys selama & bulan
dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah data Usulan
Data Anak Terlantar Hasil Penjangkauan , data Rujukan dan yang
dikembalikan ke keliargarys

2 | Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan data warga yang mendapat
Jaminan sosial khususnya Jaminan Kesehatan baik yang bersumber
dari APBN danAPBD

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun rekapitulasi data Anak Terlantar,
kepesertaan PBI bailk APBD maupun APBN

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan unituk
kandidat suksesi

2 | Apabila idak memenuhi skspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut
dari atasan

Pegawai Yang Dinilal

196706151993032004

198507172006042005




Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tehunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Dra. YUYUN HASANAH 1 NAMA EKA PRHATIN NNGSH, 55T M Kes
2 NP 196706151083032004 2 NIP 19850717200604 2005
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.|, ivd 3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata I.C
4 JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSI 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
5§ | UNIT KERJA Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir 5 UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak
Miskin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLADISTRIBUSI
14
12
10
B
[
4
2
0
Gl S S
& @“‘Q R
HASIL KERJA
NO, RENCANAHASIL KERJA RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASIBERDASARKAN BUKTIDUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
ATASAN YANG KINERJA BUKTI
DINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) 3) ) (5) (6) @ (8)

A UTAMA




1 | Tingkat pemenuhan pembinaan | layanan dan koordinasi pembingan anak terantar | Kuantitas | Jumiah layanan 80% Terlampir (htips:/tpp purwakartakab.go.idflampiranevaluasi) | Tedampir (hitps:/tpp.purwakartakab.go.d/lampiranevaluasi)
Anak Terlantar dengan Lembaga Kesejahteraan Sosial dan koordinasi
pembinaan
terrhadap anak
ledantar yang
efektif dan
efisien
2 Tingkat pemenuhan dukungan | Layanan Data Periindungan dan Jaminan Sosial Kuantitas Tersedianya 100% Terlampir (hiips:/tpp purwakartakab,go.idlampiranevaluasi) | Terampir (hitps:/App.purwakartakab.go jdlampiranevaluasi)
layanan réhabilitasi yang akuntable data layanan
kesejahteraan sosial Periindungan
dan Jaminan
Soslal yang
akuntable
3 Tingkat pemenihan dukungan | Layanan Perindungan sosial yang efekiif efisien Kuartitas | Jumiah Layanan 50% Terlampir (hitps./pp purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | Terlampir {https;/pp.purwakariakab.go jd\ampiranevaluasi)
layanan rehabilitasi dan tepal sasaran Periindungan
kessjahteraan sosial sosial yang
sesual SOP
4 Meningkatkan pemenuhan Tugas kedinasan lainnya dan alasan yang Kuantitas Jumiah 1 kegiatan Terlampir (hitps./ipp purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | Terdampir (https:/Mpp.purwakarnakab.go.idlampiranevaluasi)
dukungan ranajemen terlaksana dengan balk kegiatan
perkantoran
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAIEKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
1 Sesuai E
Berorientas| Pelayanan o
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Sesuai E |
S kspetas|
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjaweb, cermat, disipin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Sesuai Ekspetasi
> B esuai Ekspe
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanty orang lain balajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 Sesuai Ekspetasi

Harmonis

- Menghargal sefiap orang apapun |atar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

- Memegang tequh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik hdonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, hstansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus barinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaldtif

Sesuai Ekspetasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus!
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasikan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAIEKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Dra. YUYUN HASANAH
196706151993032004

Purwakarta, 29 Desember 2023

188507172006042005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

Dra. YUYUN HASANAH

196706151993032004

PENATA TK.L, vd )

PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA SUB SUBSTANSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

JABATAN
UNIT KERJA Bidang Perindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA EKA PRHATIN NNGSH, SST,M.Kes
NP 188507172008042005
Penata ILC

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

KEPALA BDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

H. DIDISUARDI S H., M.Si.

NAMA

NP 196605251988031008

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda V.c

JABATAN KEPALA DNAS SOSIL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PURWAKARTA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAK

PREDKAT KINERJA PEGAWAI BAK

Dra. YUYUN HAS
NIP. 196706151993032004

198507172006042005



1 PEGAWAI YANG DINILAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

NAMA Dra. YUYUN HASANAH
NIP 196706151993032004
PANGKAT/GOL. PENATATK.|, liid
RUANG
JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA SUB SUBSTANSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL
UNIT KERJA Bidang Periindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA EKA PRIHATIN NINGSH, SST.M.Kes
NIP 188507172006042005
PANGKAT/GOL, Penata li.C
RUANG
JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKR MISKIN
UNIT KERJA Dinas Sosial Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. DIDI SUARDI, S.H., M.Si.
NIP 196605251988031008
PANGKAT/GOL. Pembina Utama Muda M.c
RUANG
JABATAN KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
UNIT KERJA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN PURWAKARTA



