Nama

NIP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Pangan dan Pertanian

NANAN SUNANDAR, S.H.

198305042005011002

Pangkat/Gol.Ruang  PENATA, lll/c

Jabatan

Unit Kerja

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA PERTANIAN

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Dinas Pangan dan Pertanian
Tahun 2023




1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

NANAN SUNANDAR, S.H.
198305042005011002

PENATA, lll/ic

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA PERTANIAN

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

IR. SRI JAYA MIDAN, MP
196712202000031002

PEMBINA TK.I IV/b

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KAB.PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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Dinas Pangan dan Pertanian

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA| KINERJA
1 | NAMA NANAN SUNANDAR, 1 NAMA IR. SRI JAYA MIDAN, MP
SH.
2 [ NIP 198305042005011002 2 NIP 186712202000031002
3 | PANGKAT/GOL., | PENATA, llli/ic 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK.| IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG 4 JABATAN KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
SUMBER DAYA
PERTANIAN
5 | UNIT KERJA DINAS PANGAN DAN 5 UNIT KERJA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KAB.PURWAKARTA
PERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
o
A A - S 2
§ & &
FHF& & TS
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (8) @ (8)
A. UTAMA
1 Terpenuhinya | Penyediaan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir )
Ketersediaan | sarana kegiatan (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (hitps:/Mtpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pangan Untuk | penunjang yang
Masyarakat kegiatan terselenggara
penyutuhan
pertanian
mendukung
pembangunan
pertanian
2 Laju Produksi | Mewujudkan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
Tanaman ketersediaan ketersediaan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pangan, alat dan bahan
Hortikultura dan | mesin pangan
Perkebunan pertanian,
pupuk subsidi,
sarana dan
prasaran
pertanian
terhadap
peningkatan
laju produksi
pertanian




3 Laju Produksi | Pedoman Kuantitas | Persentase 100% Terdampir Terampir
Tanaman pelaksanaan kegiatan (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pangan, tugas bidang yang

Hortikultura dan | sumber daya terselenggara

Perkebunan pertanian

dirumuskan

secara

terencana dan

operasicnal

berdasarkan

prosedur dan

peraturan

yang berlaku,

4 Meningkatnya | Perbaikan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan kinerja kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/fpp.purwakartakab,go.id/lampiranevaluasi)
dukungan dilakukan yang

manajemen dengan terselenggara
perkantoran. | evaluasi dan

laporan

pelaksanaan

lugas

dilaksanakan

dengan baik

berdasarkan

peraluran

perundang-

undangan

5 Laju Produksi | Petunjuk Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terampir
Tanaman pelaksanaan kegiatan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pangan, tugas bidang yang

Hortikultura dan | sumber daya terselenggara
Perkebunan pertanian
ditetapkan
agar kerjaan
efektif dan
efisien sesuai
dengan
peraturan dan
prosedur yang
ditetapkan.

6 Laju Produksi | Melaksanakan | Kuanlitas | Persentase 100% Terampir Terlampir
Tanaman Tugas kegiatan (https:/Hpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pangan, Tambahan yang

Hortikultura dan tersalenggara
Perkebunan

7 Laju Produksi | Menyediakan | Kuantitas | Persentase 90% Terampir Terampir
Tanaman data dan Penyediaan (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:iftpp.purwakartakab.ge.id/lampiranevaluasi)
Pangan, informasi alat

Hortikultura dan | dan mesin

Perkebunan pertanian pra
panen,
penyaluran
pupuk
bersubsidi,
data
kelembagaan
penyuluhan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai Yang Dinilai

NANAN SH,
198305042005011002

Purwakarta, 29 Desember 2023

BiEbgt Papilai Kinerja

196712202000p31002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ﬁNAN SUNANDAR, S.H,

NIP. 198305042005011002

Tahunan

NANAN SUNANDAR, S.H.
198305042005011002

PENATA, lli/c

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA PERTANIAN

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

IR. SRI JAYA MIDAN, MP
196712202000031002

PEMBINA Tk.I IV/b

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KAB.PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

SANGAT BAIK

IR. $RI JAYA MIDAN,
196712202000031002




