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Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Keria

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan lV
Kecamatan Darangdan

MUSLTM

1 96808222007011 006

PENATA MUDA, III.A

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

Kecamatan Darangdan

Tahun 2023

about:blahk 1t'l
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan lV

1 PEGAWAI YANG DIN]LAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABATPENILAI KINERJA

NAIUA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

MUSLIM

1 968082220070 11 006

PENATAMUDA, III.A

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

DRS. AL IDRUS NURHASAN

1 97005311991011003

PEMBINATK.I IV.B

CAMAT DARANGDAN

aboul:blank

UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

NAMA

NIP

I MAS SURYAN INGRAT,S.Pd

1 96601 221989032003

PENATATK.I III.D

1t1



111O1t2416.51

Kecamatan Darangdan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan lV

NO PEGAWAIYANG
DINILAI

NO

1 NAMA MUSLIM 1 IMAS

SURYANINGRAT,S.Pd

2 NIP 19680822200701'1006 2 NIP 1 96601 221989032003

PENATA MUDA, III.A PANGKAT/GOL.

RUANG

PENATATK.I III.D

4 JABATAN PENGELOLA

RENCANA

PEMERINTAHAN

UMUM

4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA

PEMERINTAHAN

5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN

DARANGDAN

UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN

DARANGDAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA
HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDlKATOR
KINERJA

lNDIVIDU

TARGET

(1) (2) (s) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 terkoordinasinya
pelaksanaan

tugas lingkup tata
pemerintahan

tingkat
Kecamatan dan

Desa

Terselesaikannya hasil

rencana program kerja

seksi tata pemerintahan

tepat waktu sesuai

dengan petunjuk
pelaksanaan tugas dan
petunjuk teknis

Kuantitas terselesaikannya
data rencana

dan program

kerja sesuai

dengan prosedur

2 Dokumen

about:blank

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

PANGKAT/GOL.
RUANG



aboutblank

terkoordinasinya
pelaksanaan

tugas lingkup tata
pemerintahan

tingkat
Kecamatan dan

Desa

Terselesaikannya
Laporan hasil Verifi kasi

dan Validaasi DD, ADD

dan DBHP yang bisa

dilayani tepat waktu

sesuai dengan petunjuk

pelaksanaan tugas dan
petunjuk

Kuantitas Terselesaikannya
data verifikasi

dan validasi data

dengan tepat

waktu

l Dokumen

terkoordinasinya
pelaksanaan

tugas lingkup tata
pemerintahan

tingkat
Kecamatan dan

Desa

terselesaikannya data

Laporan bulanan

kependudukan tepat
waktu sesuai dengan
petunjuk pelaksanaan

tugas dan petuniuk

teknis

Kuantitas terselesaikannya

data laporan

Kependudukan

dengan tepat
waktu

15 Dokumen

4 terkoordinasinya
pelaksanaan

tugas lingkup tata
pemerintahan

tingkat
Kecamatan dan

Desa

Kuantitas terselesaikannya

data pembinaan

dan pengawasan

dengan tepat
waktu

15 Dokumen

5 terkoordinasinya
pelaksanaan

tugas lingkup tata
pemerintahan

tingkal
Kecamatan dan

Desa

terselesaikannya data

Laporan Akta Jual Beli

(AJB) dengan tepat

waktu sesuai dengan
petuniuk pelaksanaan

tugas dan petunjuk

teknis

Kuantitas terselesaikannya

Data AJB

dengan tepat

waktu

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1\toft2416.51

Peg awai Yang Dinil

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

ITAS SU RYANINGRAT.S.Pd

196601221989032003196808222007011006

2t2

Terselesaikannya data

hasil pembinaan dan
pengawasan kineria

Kepala Desa dan

Perangkat Desa yang

tepat waktu berdasarkan

iuklak dan iuknisnya

40 Dokumen

about:blank
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PERIODE PENILAIAN : Triwulan lV

Purwakarta, 2 OKober 2023
Din Pejabat Pe i Kineria

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I

2 Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan Anggaran yang tersedia, dukungan sarana dan
prasarana lT yang memadai srta adanya kendaraan dinas

J Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka perlu adanya

biaya operasional perjalanan dinas ke desa sebesar Rp 70.000,-

dan ke kabupaten sebesar Rp. 150.000

SKEMA PERTANGGUN GJAWABAN

hasil keria dilaporkan setiap minggu dan,berikut data yang

dilaporkan adalah rekapitulasi,Notulensi dan dokumentasi

2 Hasil kerja dilaporkan setiap hari dan data yang dilaporkan adalah
ke dalam aplikasi TPP disertai bukti fhoto kegiatan

3 Hasil kefa dilaporkan setiap minggu dan bulan kepada atasan

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan
nilai kinerja baik

2

3 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan

mendapatkan teguran .

about:blank

Pe awai Yang

11006 19660122 1989032003

Kecamatan Darangdan

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, mka membutuhkan

pegawai yang kompeten serta membutuhkan pralatan keria yang

memadai seperti Meja, Kursi, leptop, printer, dan Alat Tulis Kantor

dan lemari arsip

I

sebagai teladan di uniubidang dan mendapatkan penilaian

baiUpenugas lainnya diikutkan peningkatan kompetensi
berbayar/pindah

't t1
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Kecamatan Darangdan

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan lV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MUSLIM '| NAMA IMAS SURYANINGRAT,S.Pd

2 NIP 196808222007011 006 2 NIP

3 PANGKATiGOL

RUANG

PENATA MUDA. III.A 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PENATA TK.I III.D

4 JABATAN PENGELOLA RENCANA

PEMERINTAHAN UMUM

4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEIVERINTAHAN

UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN

DARANGDAN

5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

-about:blank 111

196601221989032003

5
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HASIL KERJA

RENCANA

HASIL KERJA
ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
tNotvtDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKII

(r) (21 (3) (4) (s) (6) (7) (8)

t€rkoordinaslnya
pelaksanaan

tugas lingkup

iata
p6m6rintahan

tingkat

Kecamalan dan

Desa

Torsslesaikannya

hasil rencana
program k648

s8ksl tata
pemorintahan

tepat waktu

sssuai dangan
p6tunjuk
pelaksanaan

tugas dan
pstunjuk teknis

Kuantitas t€rsolosaikannya

data rencana

dan program

k8rja 6e5uai

dengan proEedur

2 Dokumen Terlampir
(https://tsp.purwakarlakab. go.ld/lampiran€valuasi)

TBrlampir

(https:/ pp.pun,akartakab.go.id/lamplranevabssi)

about:blank 2t4

NO.

A. UTAMA

1



11/0112416.52 aboul:blank

terkoordinasinya
pelaksanaan

tugas lingkup

tala
pemerintahan

tingkat

Kecamatan dan

Desa

Terselesaikannya
Laporan hasil

Verifikasi dan

Validaasi DD,

ADD dan DBHP
yang bisa

dilayanitepat
waktu sesuai

d6ngan petunjuk

pelaksanaan

tugas dan
petunjuk

Kuantitas Terselesaikannya
data verifikasi

dan validasi data

dengan tepat

waktu

l Dokumen Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

3 tsrkoordina6inya
p€laksenaan

tugas lingkup

t€ta
p€merinlahan

tingkat

Kocamatan dan

De6a

terselesaikannya
date Laporan

bulanan

kependudukan

tspat waktu

sesuai dengan
petunjuk
pelaksanaan

tugas dan

petunjuk tekni6

Kuantitas terselesaikannya
data laporan

Kep6nduduksn

dengan tepat

waktu

15 Ookumen Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.idllampiranevalua6i)

4 terkoordinasinya
polaksanaan

tugas lingkup

tata
pemerintehan

tingkat

Kecamatan dan

Desa

Terselesaikannya

data hasil
pembinaan dan
pengawasan

kinerja Kepala

Desa dan

Perangkat Desa

yang tepat waktu

berdasarkan
juklak dan
juknisnya

Kuantitas tarselesaikannya

data pembinaan

dan pengawa6an

dengan tepat
waktu

15 Ookumen Todampir
(https:/itpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi )

Terlampir
(https:/^pp.purwakartakab. go.id/lampiranavaluasi)

about:blank 311
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5 terkoordinasinya
p6laksanaan

tugas lingkup

tata
pemerintahan

tingkat

Kecamatan dan

Oesa

t€rsel€saikannya
data Laporan

Akta Jual Beli

(AJB) dsngan

tepat waktu

sesuai dsngan
petunjuk
pelaksanaan

lugas dan
pstunjuk teknig

Kuantitas tersslesaikannya
Data AJB

dsngan t€pat

waklu

40 Dokumen Terlampir
(https ://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang

r 9680822200701r 006

Pur$/akarta, 29 Dessmber 2023

PBjabat PBnilal Kinerja

IMAS SURYANINGRAT,S.Pd
19660r 221 989032003

about:blank 4L



, 11tM12116.53

Dinila

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan lV

about:blsnk

IP

MUSLIM

1 9680822200701 1 006

PENATA MUDA, III.A

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

IMAS SURYANINGRAT,S.Pd

196601221989032003

PENATA TKI III.D

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

DRS. AL IDRUS NURHASAN

t 97005311991011003

PEMBINATK.I IV.B

CAMAT DARANGDAN

KANTOR KECAMATAN DARANGOAN

BAIK

BAIK

Purwakarta,29 ber 2023
Pejabat Kineria

IMAS ING

aboutrblank

19 1006 196601221989032003
.Pd

1t'l

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI IONERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PEN]LAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KII{ERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PRED IKAT KINERJA PEGAWAI


