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Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan lV
Kecamatan Darangdan

INDRA WJAYA KUSUMA, S.STP

197805311996'12100'r

PEMBINA, IV.A

SEKRETARIS KECAMATAN DARANGDAN

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

Kecamatan Darangdan
Tahun 2023

about:blaark 111
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,I PEGAWAI YANG DINILAI

NAI\,,IA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

about:blahk

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : Triwulan lV

INDRAWIJAYA KUSUMA, S.STP

197805311996121001

PEMBINA, IVA

SEKRETARIS KECAMATAN DARANGDAN

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

DRS. AL IDRUS NURHASAN

CAMAT DARANGDAN

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

196811071 9901 01001

Pembina Utama Muda lv/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

about:blank

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

1t1

197005311991011003

PEMBINATK.I IV.B
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Kecamatan Darangdan

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADiTINISTRASI DAN PEJABAT FU}IGSIONAL

Triwulan lV

PEGAU'AI YANG

DINILAI
NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA INDRA WIJAYA

KUSUMA, S.STP

1 NAMA DRS. AL IDRUS

NURHASAN

2 NIP 197805311996121001 2 NIP

3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, IV.A 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PEMBINA TK.I IVB

4 JABATAN SEKRETARIS

KECAMATAN

DARANGDAN

4 JABATAN CAIVAT

DARANGDAN

5 UNIT KERJA KANTOR

KECAMATAN

DARANGDAN

5 UNIT KERJA KANTOR

KECAMATAN

DARANGDAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCAI{A HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR

KINERJA

IND]VIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Koordinasi semua layanan administrasi

kopegawaian, perencanaan,keuangan,kearsipan,tata

naskah dinas,u.usan pengadaan barangdan
penyimpanan barang

2. LapoEn

Pengelolaan rumah

tangga kantor,

tatausaha dan
protokoler serta

Pelayanan umum
lainnya terselenggara

dengan baik dan

sesuaijuknis

kuantitas Terselesaikannya

layanan

administrasi
pengelolaan

kantor sesuai

dengan prosedut

90%

2 4. Laporan
penqelolaan

administrasi

Kepegawaian dan
Pemantaatan barang
milik daerah secara

baik dan sesuaijuknis

kuantitas terselesaikannya

tata kelola

Kepegawaian

dan pengelolaan
pemanfaatan

barang milik

daerah dengan

tepat ,raktu

1t2

NO

1970053't1991011003

Koordinasi semua layanan administrasi

kepegawaian,perencanaan,keuangan,kearsipan,tata

naskah dinas,urusan pengadaan barangdan
penyimpanan barang

90%

aboul:blank
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Yang Dinilaj

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Kinerja

DRS. AL IDRUS NIJRHASAN

197005311991011003

about:blank

Koordinasi semua layanan administrasi

kepegawaian,perencanaan,keuangan,kealsipan,tata

naskah dinas,urusan pengadaan barangdan
penyimpanan barang

kuantitas terselesaikannya

tata kelola

naskah dinas

dan kearsipan

dengan tepat
waktu

90%

4 Koordinasi semua layanan administrasi

kepegawaian,perencanaan,keuangan,keaasipan,tata

naskah dinas,urusan pengadaan barangdan
penyimpanan barang

5. Laporan
pengeblaan

perencanaan,

Keuangan dan

Pelaporan yang

efektif,efisien dan

akuntabel sesuai

dengan petunjuk

pelaksanaan tugas

dan petunjuk

teknisnya

kuantitas terselesaikannya

tata kelola

Perenganaan,
keuangan dan

Pelaporan

dengan tepat
waKu

90%

5 Koordinasi semua layanan administrasi

kepegawaian,perencanaan,keuangan,kearsipan,lata

naskah dinas,urusan pengadaan barangdan
penyimpanan barang

'1. Koordinasi kegiatan

dengan unit kera /
instansi te*ait dalam

rangka kelancaran
pehksanaan tugas

kuantitas terselesaikannya

renGlna dan
program keria

100%

6 melaksanakan tugas dinas lain yang diperintahkan

deh pimpinan
6, pelaksanaan

monitoring program

ketahanan pangan

kuantitas 100%

7 melaksanakan tugas dinas lain yang diperintahkan

oleh pimpinan
7. pelaksanaan rapat
minggm Kecamatan

dan Desa

kuanliias terselesaikannya

kegialan rapat

Elpat sesuai
dengan pedntah

Pimpinan

90%

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

197805311996121001

3. Laporan
pengelolaan

administrasi
persuratan, tata
naskah dinas dan

kearsipan tepat waktu
sesuai dengan
petunjuk pelaksanaan

tugas dan petuniuk

teknis

tersdesaikannya
perintah dari

pimpinan dengan

baik

about:blank
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Kecamatan Darangdan

about;blank

LAMPTRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan lV

Purwakarta, 2 Oklobet 2023
Pejabat Pe nerla

DRS. AL IDRUS NURHASAN
197005311991011003

DUKUNGAN SUMBER OAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspeKasi Pimpinan, maka membutuhksn

pegawai yang kompoten,,Aanggaran yang tersedia,peralalan keqa
yang memadai seperti Meja,Kursi,Leptop,printer dan Alat Tulis

Kantor dan lemari Arsip

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan pedengkapan absensi yang baik, komputer, jaringan

intemet yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah absensi kepegawaian dan rekapitulasi kehadiran

2 Hasil kerja dilaporkan setiap hari dan data yang dilaporkan adalah

kedalam aplikasi TPP sertai bukti photo kegiatan

3 Hasil kerja dilapo*an setiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah rekapitulasi TPP

KONSEKUENSI

,1 Apabila memenuhi ekspeKasi Pimpinan maka akan mendapatkan

nilai kinerja baik

2

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapat
teguran. I

-,--..-\ i

Pe

aboulrblank

197805311996t21001

1t'l

2 Dalam rangka memenuhi ekspeKasi Pimpinan, maka membutuhksn

pegawai yang kompoten,,Aanggaran yang tersedia,peralatan kerja
yang memadai seperti Meja,Kursi,Leptop,printer dan Alat Tulis

Kantor dan lemari Arsip

Sebagai teladan di uniUbidang dan mendapatkan penilaian

baiUpenugasan lainnya diikutkan peningkatan kompentensi

berbayar / pindah.
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Kecamatan Oarangdan

about:biank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI OAN PEJAEAT FUNGSIONAL

Triwulan lV

PEGAWAI YANG

OINILAI

NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAI\,1A INDRAWJAYA
KUSUMA, S.STP

1 DRS, AL IDRUS NURHASAN

2 NIP I S7805311996121001 2 NIP 197005311991011003

3 PANGKAT/GOL, RUANG PEI\,IBINA, IVA 3 PANGKAT/GOL

RUANG

PEN,{BINATK.I IVB

4 SEKRETARIS

KECAMATAN

DARANGDAN

JABATAN CAMAT DARANGDAN

5 UNIT KERJA KANTOR KECAI.,IATAN

OARANGDAN

5 UNIT KERJA KANTOR KECAIUATAN DARANGDAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

SAIK

POLA DISTRIBUSI

*'dp"s on*s'

HASIL KERJA

about:blank 1t4

NO

JABATAN

14
12
10
8
6
4
2

0
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NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA

HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR

KINERJA

I',IDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

(1) t2l (3) (4) (s) (6) (7) (8)

A. UTAttlA

1 Koordinasi somua layanan administrasi

kopegawaian,p6rencanaan,k6uang€n,k€arsipan,tata
naskah dinas,uru6an pengadaan barangdan

P6nYlmP6nan barsng

2. Laporan
pengelolaan

rumah

langga

kantor,

tatau6she

dan
proloko16r

serla
p6layanan

umum

l6lnhy6

Grselenggara
dongan baik

dan s€sual
juknls

kuanlrtas To6ebsaikannya

layanan
adrnini6tra6i
p6ng6lolaan

kEntor sesuoi

d6ngan pro66dur

90% TedamPir

(htlpsr/tpp.purwakartakab.go.id/lsmpiran6valuasi)
Torlampir

(httpsJ,/tpp.purwakanakab. go.id/lampiranevaluasi)

2 Koordinasl somua layangn administrasi

kep6gawaian,por8ncsnaan,k€uanOan,kear6ipan,lata
naskah dlnas.urusan pengaddan barangdan

penylmpsnsn barang

4. LEporEn

peng6lol!tan

adlniniBhasl

K6p69aw6ian

d6n
Pemanfaatan

barang milik

daerah
seca16 baik

dan sesuai
juknis

kuantilas te16elesoiksnnya

lata kelola

K€peqawaian

dan pengelolaan

pemanfaatan

barang milik

da6rah dongan
tepat waktu

90% Te116mpir

(htlp6://tpp.purwekartaksb.go.id/lampiransvalua€i)
T6116mpir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

aboutrblank 211
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3 Koordinasi semua layanan adminislrasi
kspBgawaian,persncanaan,kauangan,kealsipan,tata

naskah dlnas,urusan pengadaan balahgdan
ponyimpanan barang

3. Laporan
pengelolaan

adminlstrasi
pe6uratan,

tata naskah

dlnas dan

kearsipan
tepsl waklu
sesuai

d6ngan
petunluk

pelakssnEan

tugas dan
petunjuk

teknls

kuantitas tersslesaikannya
tata kelola

naskah dinas

d6n kearsipan
dengan t6pat

90% Terlampir
(http6://tpp.purwakartakab.go.id/lamplrah€valuasl)

Terlamplr
(htlps:/,tpp.puMakartakab. go.idllampiranevaluasi)

4 Kooadinasi somua layanan administlasi
kepegawaian,p6r6nc€naan.keuangan,kearaipan,tata

n.skah dlnas,urusan pehgadaan barangdan

p€nylmp6nsn barang

5. Laporan

Pongelolaan
perencanaan,

K€uangan

dan

Polaporan
ysng

ofektif,6fi8i6n

dan

akuntab€l

sesuai

dengan
petunjuk
pelaks€naan

tugas d6n

potunjuk

teknisnya

kuantitas l€rselesaikannya
tata kelola

P6rencanaan.

keuangan dan

PBlaporan
d€ngan tapat

90% T6rlampir
(http8/tpp.purwakartakab.go.id/hmpiranev6luasi)

Todampir

(ht$sr/ pp.Brrwakanskab.go.id/lampiranovaluasi)

5 Koordinasl semua layanan administrasi

k6pegawaian,p6rencanaan,keuangan,kealsipan.tata

naskah dinas,urusan pengsdasn barengdsn
p6nyimpanan barang

1. Koordinasi
kegi€t€n

dengsn unit
keia I
instansi

t6*ait dalam
rangka

kelancarsn
p€laksanaan

tugas

kuanttas tercelesaikannya
lencana dan

program kerja

100% Torlamplr
(htlpsr/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranavaluasl)

Terlamplr
(htlpsr/tpp.purwakartakab.go-id/lampi.an6val!asi)

aboutrbiank 3t1
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ri melaksanakan fugas dina8 lain yeng diperintahkan
olah pimpinan

6.
p€laksanaan

monltorlng
prDgram

ketahanan
pangan

kuantitas t€la6lesalLannya
pedntah dad

pimpinan denoan

baik

100./, Terlemplr

{htlp8:/rtpp.plnvakartakab.go.id/bmpiran6valua6l)

T6rlamplr
(ht$B:/&p.p{rwakarbkeb.go.ld/lampiransvaluasl)

7 7.
polaksanaan

lllpal
mihggon
Kooamatsn

dan O6aa

kuanlitas te16Blesaikannya

kogiatan rapat
raPat sesuai

d6ngah p6rintah

Pimpinsn

90% TorlamPir
(htlpsr/tpp.purwakartak6b.go.id/lampiranovaluasi)

Terlampir
(httpsr/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMSAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UI',PAN BALIK BERKELA}IJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

ng D nilai

197805311996't 21001

Purwakana, 29 Desember 2023

Pejabat PenilaiKin er)e

ORS. AL IORUS NURHASAN
1s70053't1991011003

(

about:blank 411

molsksanakan lugas dinas lain ysng dip€rintahkan
oleh pimpinan
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1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEI{ILAI KTNERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAIT PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PAN GKAT/GOL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan lV

aboul:blank

INDRA WJAYA KUSUMA, S.STP

197805311996121001

PEMBINA, IVA

SEKRETARIS KECAMATAN DARAN GDAN

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

liJ

DRS. AL IDRUS NURHASAN

'197005311991011003

PEMBINATK.I IV.B

CAMAT DARANGDAN

KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS. M.SI

,968'1107'1990101001

Pembina Utama Muda lv/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTAUNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

BAIK

Pun rakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Ki o€r!a

N

about:blank

n ilai

DRS. AI IDRUS NURHASAN
197005311991011003

111

S.STP
21001


